e T Proceso Gestion de la Contratacicn
Rl INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Mumcipio de Villavicencio

Villavicencio, 16 de septiembre de 2024 . I

Senor(a):

PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA

Direccién: Diag. 6 40 A 124 To 14 Apto 303 Conj. Arauco
Ciudad

ASUNTO: invitacion a presentar propuesta para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EJECUCION AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATCRIC DE ANALISIS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA (OACYS) EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito solicitarle se sirva presentar propuesta econdmica y de servicios,
para la realizacion del contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EJECUCION AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE ANALISIS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA (OACYS) EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”;
el presupuesto oficial para la presente contratacion es el VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESCS M/CTE ($20.480.000). los alcances y responsabilidades reposan en los
estudios previos que podran ser consultados en Calle 372 N° 25-65/73 Barrio Santa Inés. Oficina de
la Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana para la oportuna y completa elaboracién de la misma.

En la propuesta gue presente, debe declarar que no esta incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: art. 8
numeral 1 de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia. Asi
como de las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7o. y
52 v los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 1o. de la Ley 80 de 1993.

Agradezco su respuesta,

/

TC (RA) LUIS EDUARD C‘ TRO BARRERO
JEFE DE OFICINA ALTA CONSEJERIA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

(Oficina de la Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana)
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Villavicencio, 17 de septiembre de 2024

Teniente Coronel (RA)

LUIS EDUARDO CASTRO BARRERO

Cficina de la Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana
Villavicencio

Asunto: Propuesta Econdémica y Oferta de Servicios.
Un cordial Saludo, estimado doctor:

Con el fin de acompafiar su gestion administrativa pongo a su dispesicion mi oferta de Servicios
Profesionales Especializados, la cual planteo en los siguientes terminos:

1-Servicios a prestar, objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EJECUCION AL PROYECTC FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE ANALISIS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA (OACYS) EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

1. Contribuir a la construccidon de analisis a partir del uso de metodologias como la
Gestion del Riesgo, Marco légico y gestion con efectividad con el propésitc de
ajustar y fortalecer lineamientos para la estrategia de seguridad y convivercia
ciudadana. ; -

2. Contribuir a la realizacion del estado del arte sobre los delitos, comportamientos
contrarios a ala convivencia y riesgos-en comparativo con los avances y resultados
de la gestion con efectividad.

3. Apoyar los procesos de elaboracion de informes y boletines de seguridad y
convivencia generados por el observatorio de analisis de convivencia y seguridad-
QCAYS.

4. Establecer y realizar mapas de riesgos sociales en relacion con la convivencia en
todas sus disciplinas.

5. Participar en los diferentes comités, reuniones, jornadas comunitarias, operativos y
de méas actividades que desarrolle la Oficina de la Alta Consejeria para la seguridad
ciudadana.

6. Apoyar la innovacién de la gestion con efectividad de las diferentes problematicas
de seguridad y convivencia para fortalecer y mejorar las condiciones del gjercicio de
libertades y derechos de los habitantes de la ciudad de Villavicencio.

7. Hacer entrega en medio magnético v fisico de los archivos, documentos y demas
informacion manejada durante el presente periodo de ejecucion.

8. Las demas actividades inherentes a su objeto contractual que le sean asighadas.

2. -Lugar de ejecucion: Oficina de Ia Alta Consejeria para la Seguridad ciudadana cel Municipio
de Villavicencio.

3-Duracion: Tres (3) Meses y seis dias.

4-Valor: El valor total de la presente contratacion es de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE {$20.480.000).



5-Forma de pago: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato en
mensualidades vencidas, cada una por valor SEIS MILLONES CUATROCIENTOS  MIL
PESOS M/CTE. ($6.400.000). previc informe de actividades del contratista y la entrega de
soportes de page de seguridad social (planilla y recibo de pago) correspondiente al mes
ejecutado, cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones a cargo del contratista. El Gltimo pago se realizara con acta de terminacion.

6-DATOS BASICOS

NOMBRE Y APELLIDOS: PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA

CC: 86.083.726 de Villavicencio

DIRECCION DE RESIDENCIA: Diag. 6 40 A 124 To 14 Apto 303 Conj. Arauco
MOVIL: 311 5629620

Declaro asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegaré a celebrar sélo compromete al suscrito.

2. Que utilizaré todos mis conecimientos en el apoyo del municipio y ejerceré todas las
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas.

3. Que guardaré la reserva y confidencialidad sobre los documentos que me sean
entregados o que tenga conocimiento con ocasién a la ejecucion del contrato.

4. Que ninguna entidad o persona distinta al afirmante tiene interés comercial en esta
propuesta, ni el contrato probable que de esta se derive.

5. Que conozco la informacion general v demas documentos y que acepto los requisitos
en ellos contenidos.

6. Que he estudiado cuidadosamente los documentos necesarios para la elaboracion del
contrato, y renuncié a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de
estos.

7. Que no estoy incurse en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en
la ley, y que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar.

8. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial en ninguna epoca.

9. Que me comprometo constituir las pdlizas requeridas y a suscribir estas dentro de los
términos sefalados por elios.

10. Que no he sido declarado responsable fiscalmente por la Contraloria General de la
Republica.

Ll

.
PAWERD MAURICIO MEDJNA GARCIA
C.C: 86.083.726 de Villavicencio
CELULAR: 3141 5629620
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ENTIDAD RECEFTORA
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R Persona Natural
Lbertod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MEDINA GARCIA PAWERD MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. X ce pas (O No. gsosaros FOME® | cou ®) EXTRANJERO O coomia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 84012702549 D.M. §
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DIAGONAL 6 40A 124 to 14 ap 303 Conjunto Arauco
FEGHR: DIA MES A0 | 1984
PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONOQ 6697958 _EMAIL  cawer22@hotral.com
—_—

1
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA ' TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO
1 I 2 | 30 l 4 | 5° 5 | 7° ] # | o 10° o MES | 12 | aRo | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) |
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO T - PROFESIONAL
st NO MEs | aRo :
1 e e e ——
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN ECONOMIA LR - ! 18 i !
PREGRADO 10 X ECONOMIA 06 i 2008 48400 ‘
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2010 | 138921

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Jie b EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
IC FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6919165 pia | 23 | Mes| o5 | ado| 2023 pia | 22 | mes| 02 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL FORTALECIMIENTQ SO AREA DE FORTALECIMIENTO CARRERA 11 93B 33 Piso 6
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION SINERGIA Y SOCIEDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8158018 pia | o1 | mes| loa [ amo| 2022 pla | 20 | mes| 06 | ado | 2022
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
PROFESIONAL FORTALECIMIENTO PROGRAMA DE PREVENCION CARRERA 3 19 75 Casa 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3323400 Dia | 19 [ Mes| o1t [amo| 222 [ om| 19 [ mes| 10 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES | CALLE 37 8 40 Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MINISTERIC DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013323400 pia | 11 [ mes| o5 | ase| 2021 pia | 25 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE NEGOCIOS VERDES CALLE 37 8 40 Bogots
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013323400 Dia | 09 | mes| 10 | ano| 2020 pia | 31 [ mes] 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE NEGOCIOS VERDES CALLE 37 8 40 Bogota




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8014430020 pia | 15 | mes| ‘o1 | ano| 2019 pra | 13 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE REINTEGRACION CARRERA 9 11 66 Bogot
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORAGION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 Do | 15 | Mes| o1 | aso| 2018 pia | 14 [ mes| 12 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA QOFICINA DE REINTEGRACION CARRERA 9 11 66 Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015932211 pia | 16 | mes| 01 | ado| 2017 Dia | 15 | Mes| 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE REINTEGRACION CARRERA 9 1166
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015932211 pla| 13 | Mes| o1 [ amo| 2016 | D] 16 [ mes| 12 [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA REINTEGRACION CARRERA 9 11 66 Bogots
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES ! % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. . | BoGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6016397777 pia | 01 | mes| jos | 0| 2014 ola | 30 [ Mes| 11 [ 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
CONTRATISTA CONVENIO i CARRERA 14 93B 46 Bogots




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 19895, 489 y 443 de 1998) . s

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AGROEMPRESARAL DE LOS LLANOS X COLOMBIA
"GORPALLANOS"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6085713615 Dia | 01 | Mes| jos [ ano]| 2013 | Dia | 03 | Mes IENE 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA REINTEGRACION CALLE 18 43D 22 Bamio el Bugue- Villavicencio
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI- AMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086715492 Dia | 23 | mes| ‘o3 [ ano | 2012 pia | 31 [ Mes| 12 [ ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL CALLE 19 39A 18 Barrio Camoa - Villavicencio
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .PRIVADA | PAls
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI "AMA" X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVIGENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6086715492 pia | 01 | mes| fo7 | amo | 2011 oa | 30 | mes| 10 [ a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL CALLE 19 39A 18 Barrio Camoa - Villavicencio
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI "AMA" X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086715492 pia | 01 [ Mes [ 02 | aio] 2011 pia | 31 [ mes | 12 | Ao ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " | DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL CALLE 19 39A 18 Barrio Gamoa - Villavicencio
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dila: I Pﬂes: | }qﬁo: ' Dia: I I Mes: l I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | 9 5
|

(3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA )

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME;EN_CUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

. ' 0q /0t4
Ciudad y fecha de diligenciamiento U \ l-mHMQ / A 6/f 7"% Nt

il

—

FIRMA DEL SE]

VID(;_/R P/éBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

|

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRé Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

LAl



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
\") Funcién Pablica | RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
E (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-02-20 12:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 86083726

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Munieipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccion | ["Calle 40 No 33-64 Centro']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

A DE BIENES Y RENT

TR A PR A B " & '..’*-*‘JD!,.‘ g 4
ntinuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el (ltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $28.800.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $4.000.000,00

TOTAL $32.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.660.570,78
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $40.602,62
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §7.077.274,82
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
=~ Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $20.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $2.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son;

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$7.963.878,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.2 - Noviembre 2023
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Nornbre SUparan, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

: INTER % .
ST A WY b 3 i i
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JENNY ; GUZMAN DIAZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 40218459

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y.CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio: |
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeifio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do&l.g:ﬁg’;% ae Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con si No | x
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin d&nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

Nombre del fideicomiso o ] ;
encargo fiduciario Calidgd vakar Gl
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pégina4de5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés; Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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UNIVERSIDAD De

MANIZALES

No. 7659

Facultad Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas

En la ciudad de Manizales a los veintisiete (27) dias del mes de mayo
del afio dos mil diecinueve (2019), La Universidad de Manizales,
realizé Ceremonia de Grado presidida por los directivos de Ia
Institucién, con el fin de conferir el titulo de MAGISTER EN
ECONOMIA al(a) graduado(a) PAWERD MAURICIO MEDINA
GARCIA identificado(a) con la cédula de ciudadania No 86.083.726
expedida en Villavicencio. La rectoria de conformidad con la
Resolucion No. G — 108 del 27 de mayo de 2019, aprobé el
mencionado titulo.

Tomado el juramento de rigor, el sefior Rector le hizo entrega del
Diploma registrado en el Folio No. 537 Libro No.7.

El graduado(a) cumplié con los requisitos exigidos para el otorgamiento

del titulo Magister.

Se firma la presente acta a los veintisiete (27) dias del mes de mayo

2

Depi§ Rincon Grajall_es'

del afio dos mil diecinueve (2019).

Secretaria General
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACTADE GRADONo. 231

EN VILLAVICENCIO, A LOS 24 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2011,
SIENDO LAS 14:00 HORAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL
VICERECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y
CONSIDERANDO QUE:

PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA
C.C.No. 86083726 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS

EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD, RESUELVE QOTORGCAR EL TITULO
DE:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

PROGRAMA CON CODIGO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR -SNIES- No. 13049

PREVIO JURAMENTO DE RIGOR SE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA
CORRESPONDIENTE No 231 REGISTRO Ne.1846 EN EL LIBRO DE
DIPLOMAS No. 4 AL FOLIO 110,

EN TESTIMONIO DE LO ANTERICR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE
GRADO.




LA REPURBLICA DE COLOMBILA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y ENSUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TITULO DE

ECONOMISTA
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACTA DE GRADO No.

Yy
204

EN VILLAVICENCIO, A LOS 24 D{AS DEL MES DE ABRIL DE 2009,
SIENDO LAS 15:00 HORAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANQS ¥ CONSIDERANDO QUE:

MAURICIO MEDINA GARCIA
EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD, -RESUELVE OTORGAR EL TITULO DE:

ECONOMISTA
PROGRAMA CON REGISTRO [CFES 11194303825C00111100

DE RIGOR SE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA

PREVIO JURAMENTO
REGISTRO & BN Bl EiER0 Dm

CORRESPONDIENTE No. 204
DIPLOMAS Me. 4 AL FOLIO 2. |

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE
GRADO. \
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HE Fundacion

CERTIFICAMOS:

Que el sefior PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA identificado con cédula
de ciudadania No. 86.083.726, laboré para la FUNDACION JULIO Y
ASTRIDA CARRIZOSA ONG - IC FUNDACION desde e| 23 de mayo de 2023
hasta el 22 de febrero de 2024 con contrato a término fijo, desempefiando el cargo de
PROFESIONAL SOCIO EMPRESARIAL.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 22 dias de febrero de
2024,

Cordialmente,

%sﬁx.t., ES DI'AZ%ETQW

REPRESENTANTE LEGAL

(2 de 6)
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|c Fundacion

CERTIFICAMOS

Que el sefior PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 86.083.726, laboré para la FUNDACION JULIO Y ASTRIDA
CARRIZOSA ONG - IC FUNDACION desde el 23 de mayo de 2023 hasta el 22 de
febrero de 2024 con contrato a término fijo, desem penando el cargo de PROFESIONAL
SOCIO EMPRESARIAL, con un salario mensual de DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTITRES MIL PESOS ($2.923.000.00) MCTE mas una
partida fija mensual prestacional de CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
PESOS ($437.000.00) MCTE

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 22 dias de febrero de
2024.

Cordialmente,

JOSEAMERES DIAZMERCHAN

REPRESENTANTE LEGAL

www.icfundacion.org

Fundacién Julio y Astrida Carrizosa ONG - IC Fundacién / NIT. 500.380.079-5

info@icfundacion.org = Cra. 11 No. 938 - 33 / Piso 6 = T. +57 (1) 691 9165 - Bogots, D.C. - Colombia



LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SINERGIA Y SOCIEDAD.
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo, se encontrd que el/la sefior(a) MEDINA
GARCIA PAWERD MAURICIO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 86083726 de Villavicencio, ha
suscrito el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CONV-10-0213 DE 2022.

OBJETO: Desempefiarse como PROFESIONAL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL para Prestar con
plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales de apoyo al fortalecimiento
organizacional en la implementacién de la estrategia de sostenibilidad econdmica para el
fortalecimiento de la dimensién productiva mediante Ia implementacion de programas y proyectos
productivos colectivos que considerard los intereses de la FARC en el proceso de reincorporacién, de sus
integrantes, sus familias y las comunidades en el marco de la normatividad vigente. Para el proyecto
Programa de Prevencién Desmovilizacién y Reintegracién - PDR del programa PDR. Actividades
desarrolladas en META. .

NATURALEZA DEL CONTRATO: CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE INICIO: 1 DE MARZO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 20 DE JUNIO DE 2022

VALOR HONORARIOS MES: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L (54500000.00)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

1. Disefiar e implementar un plan de trabajo y cronograma de acuerdo con los procesos asignados, con
especial énfasis en el cumplimiento de requisitos ¥ necesidades.

2. Establecer e implementar acciones para el mejoramiento organizacional de la cooperativa y del
proyecto, en los procesos administrativos, financieros y/o operativos desde el inicio Y puesta en marcha
de los proyectos, teniendo en cuenta la normatividad contable para asociaciones/cooperativas de
produccion rural.

3. Apoyar a las asociaciones/cooperativas en el marco del proyecto, en la estructuracién y brindar la
capacitacién en los aspectos relacionados con los temas contables, financieros e impositivos, garantizando
la transferencia de las herramientas y el desarrollo de competencias.

4. Realizar revisiones periddicas de la documentacidn técnica, contable y financiera de las
asociaciones/cooperativas en el marco del proyecto, en coordinacién con el drea administrativa del
proyecto a fin de dar acompafiamiento y transparencia en los procedimientos.

>. Desarrollar espacios que le permitan a la poblacién destinataria del provecto fortalecer sus capacidades
administrativas para garantizar la sostenibilidad de la(s) iniciativa(s).

Nit. 900587783-2
Cra.3 No. 19 - 75 Casa 51 — Tel 8158018 Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com

Chia — Cundinamarca — Colombia
Pdginalde2
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6. Apoyar la articulacién de la cadena productiva correspondiente, asi como los actores estratégicos
(institucionales, comunitarios, empresariales o de otro orden relacionados con el proyecto productivo)
con el fin de generar sinergias y encadenamientos productivos en el orden local, regional y nacional, en
correspondencia con las politicas publicas locales y regionales, con sus pares del equipo regional.

7. Identificar, gestionar y fortalecer la incorporacién de sellos ambientales y sociales que generen mayor
valor en la comercializacién de los bienes y/o servicios correspondientes.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de Monitoreo y Evaluacién, en coordinacién con el equipo
Nacional para la medicién de impactos, resultados y consolidande informacidn para seguimiento, al igual
gue las medidas de mitigacién, para alcanzar los resultados esperados de acuerdo con las normas y
procedimientos.

9. Reportar informacidn y/o preparar los informes requeridos, incluyendo informes técnicos.

10. Diligenciar y actualizar las matrices establecidas para el control de gestion del proyecto.

11. Incorporar criterios de enfoque de género y otros enfoques diferenciales (étnico, ciclo vital,
discapacidad, ruralidad, entre otros), asi como de Accién sin Dafio, con la orientacién del equipo nacional
del proyecto.

12. Participar en las reuniones y actividades que se definan en el marco del proyecto

13. Apoyar la construccién de instrumentos, métodos de operacion y documentos que den soporte a las
actividades que se desarrollen en territorio.

14. Articularse con los funcionarios de la ARN y los grupos territoriales de Ia region.

Rendir en forma oportuna la informacidn que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SICT NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIKI NO[J N/ACT

Dada en Chia Cundinamarca,_a los cinco (5) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

Fundacion Sinergia y
€. Swaict Sociedad

Feien oal £ Suc
ERIKA DEL REAL SUAREZ )
Representante Legal Nit.900587783-2

Nit. 900587783-2
Cra. 3 No. 19- 75 Casa 51 — Tel 8158018 Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia— Cundinamarca — Colombia
Pagina 2de 2
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DAL oS FEHIBLE Sistema Integrado de Gestidn
Proceso: Contratacion i =
Version: 6 Vigencia: 17/06/2021 Cadigo: F-A-CTR-09

EL (LA) COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE CONTRATOS

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacion que reposa en el Archivo del Grupo de Contratos, se verificé que:
PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 86.083.726
suscribio con el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE entidad identificada con NIT
No. 830.115.395-1, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A

LA GESTION:
CONTRATO No. 427 de 2022
Prestacion de servicios profesionales a la Oficina de Negocios Verdes y
Sostenibles para desarrollar el proceso de verificacion y concertacion del
OBJETO: plan de mejora de las empresas priorizadas por las Autoridades

Ambientales para la vigencia 2022, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Plan Nacional de Negocios Verdes.

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL OCHENTA
PESOS M/CTE (849.168.080), incluido los impuestos a que haya lugar.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1.

Elaborar un plan de trabajo que oriente la ejecucion del contrato,
el cual contenga la programacién de las obligaciones, con su
respectivo cronograma; documento que debe ser presentado
con el primer informe de supervision y ser aprobado por el
supervisor.

Asistir a las jornadas de capacitacion convocadas por la ONVS y
recibir las indicaciones e instrucciones necesarias para la
ejecucion, seguimiento del proceso y herramientas de
verificacion.

Gestionar y analizar los documentos de postulacion y
priorizacién de negocios presentados por las autoridades
ambientales designadas, para establecer los negocios verdes
que se verificaran durante la vigencia 2022.

Socializar y articular el plan de trabajo del proceso de
verificacion con las Autoridades Ambientales realizando los
ajustes que se requieran de acuerdo con su retroalimentacion,
dejando registro en actas y apoyando la presentacion que se
realice desde la ONVS.

Apoyar el proceso de socializacién y entrega de informacion a
las autoridades ambientales sobre el proceso de verificacion
desarrollado en el 2021 en caso de ser requerido por la ONVS.
Realizar la verificacion in situ y seguimiento de los Negocios
Verdes priorizados y asignados, aplicando la metodologia

establecida por la ONVS utilizando las herramientas

Calle 37 No. 8 - 40
Conmutador (571) 3323400
www.minambiente.gov.co
Bogota, Colombiz
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

MADS[¢

Sistema Integrado de Gesticn
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Proceso: Contratacion

Versién: 6

Vigencia: 17/06/2021 Codigo: F-A-CTR-09

10.

1.

12,

13.

14.

15

suministradas, y los lineamientos técnicos definidos por el
Ministerio.

Reunir la informacion y soportes documentales resuitantes de los
procesos de verificacion, socializacion e implementacion de los
planes de mejora realizados a los negocios verdes asignados,
requeridos como evidencias de las visitas efectuadas en cada
negocio verde, garantizando su almacenamiento en las
herramientas que disponga la ONVS.

Formular y socializar el documento de plan de mejora resultante
del ejercicio de verificacion realizado para cada negocio verde,
en los instrumentos que defina la ONVS, anexando la caja de
herramientas necesaria para la implementacion del respectivo
plan.

Actualizar de manera permanente el plan de frabajo de
verificacion 2022, conforme con los parametros estipulados por
la ONVS.

Generar y reportar informacién oportuna tanto a la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles como a las Autoridades
Ambientales designadas, sobre cualquier novedad que se
presente en el territorio o con los negocios verdes priorizados y
asignados por la ONVS, durante el gjercicio de verificacion.
Articular a los empresarios, Autoridades Ambientales y la: ONVS,
participando en las actividades y reuniones convocadas y
realizadas, proponiendo alianzas en el marco de la
implementacion de la estrategia técnica y operativa del PGNV.
Atender los requerimientos de informacion solicitadas por la
ONVS y el PGNV de manera oportuna, en relacion con el
proceso de verificacion.

Responder oportunamente a las solicitudes de correccién de la
informacién recolectada en la herramienta de verificacion, plan
de mejora y demas documentos del proceso, de acuerdo con las
observaciones y sugerencias realizadas desde la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles, las cuales deben entregarse
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes posteriores al
recibido del requerimiento.

Realizar una visita de seguimiento con cada una de las
empresas  asignadas, asesorando y evaluando la
implementacion de las actividades definidas en el plan de
mejora, para lo cual deberd soportar documentalmente el
desarrollo de la actividad segtn el proceso definido por la ONVS,
por solicitud del supervisor.

Apoyar el proceso de desarrollo, transferencia, apropiacion y

Calle 37 No. 8 - 40
Conmutador (571) 3323400
www.minambiente.gov.co
Bogota, Colombia
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y f& R : _. NS PRE * : e
DESARROLLO SOSTENIBLE | : Dol istama intesrado de Gestion
Proceso: Contratacion R it
Version: 6 Vigencia: 17/06/2021 Cadigo: F-A-CTR-09
mejora continua de las herramientas, metodologias y/o
protocolos con el equipo de verificadores, que permitan facilitar
la implementacion de |a caja de herramientas de acuerdo con los
planes de mejora y los lineamientos establecidos por la ONVS.
16. Participar en las reuniones relacionadas con el objeto contractual
para lo cual se deben allegar los soportes de la asistencia,
ayudas de memoria y soporte del seguimiento a los
compromisos establecidos, en caso de aplicar.
17.Las deméds que determine el supervisor del contrato,
relacionadas con el ejercicio de sus obligaciones y del objeto
contractual.
PLAZO INICIAL DE El plazo qel.contrato sera hgst_a por Nueve (9) meses, conte_ldos a parpr
EJECUCION | del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin
que exceda el 31 de diciembre de 2022.
FECHA DE
SUSCRIPCION: 17-01-2022
CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE 19-01-2022
EJECUCION
FECHA DE
FECHA DE INICIO 19-01-2022 TERMINACION: INIC[AL 19-10-2022
ADICION: NO APLICA. ' '
PRORROGA: NO APLICA.
OTRO SI SUSCRITO EL: .
REDUCCION: NO APLICA.
FECHA DE SUSCRIPCION: NO APLICA.
‘VALOR FINAL DEL
CONTRATO: $49.168.080
TERMINACION
ANTICIPADA: NQ APLICA.
FECHA DE
TERMINACION FINAL - | 19-10-2022
ESTADO: FINALIZADO | FECHA DE LIQUIDACION: N/A

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 12 dias del mes de diciembre de 2022 por
solicitud de PAWERD MAURIC]O MEDINA GARCIA.

;@ L%OLINA BELTRAN HERRERA

Coordinador(a) Grupo Contratos
Elabord: Jader Doria Lugo.
Revisé: Diana Carolina Beltran Hemera.

Rad: pawer22@hotmail.com

seripeidn dz Contrafos de SP Calle 37 No. 8 - 40
Conmutador (571) 3323400
7/05/2021 www.minambiente.gov.co
Bogotd, Colombia

Pdgina 3 de 3




MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARRCLLO SOSTENIBLE

e

: Sistema odeeestton
roceso.-Confratacion. = e ntegrad

Version: 6 Vigencia: 17/06/2021 ' - Codigo: F-A-CTR09

EL (LA) COORDINADOR({A) DEL GRUPO DE CONTRATOS
CERTIFICA
Que de conformidad con Iz documentacion que reposa en el Archivo del Grupo de Contratos, se verificd que:
PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 86.083.728,
suscribio con el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE entidad identificada con NIT
No. 830.115.395-1, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:

CONTRATONo. v o e 50 de 2021 . g
Prestacson de servicios profesiongles a la oﬁcma de Negocms Verdes y
Sostenibles para adelantar el procese de verificacion y acompafiamiento de los
criterios de Negocios Verdes a las empresas priorizadas por las Autoridades
OBJETO: Ambientales para la vigencia 2021, en el marco de la estrategia de intervencion
del Programa Generacion de Negocios Verdes derivado del apoyo
presupuestaric de cooperacion de la Unién Europea “Contrato de Reforma
Sectorial para el Desarrolio Local Sostenible-DLS".
El valor del contrato a celebrar es por la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($58.530.000).
Distribuidos de la siguiente manera. (1). Por concepto de honorarios; la suma de
R GIALDEL | TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MI/CTE ($39.780.000). (I1). Por concepto de gastos de viaje que el contratista
cause en cumplimiento del objeto contractual hasta la suma de DIECIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($18.750.000).

1. Elaborar documento plan de trabajo para la gjecucion del contrato, el
cual contenga los informes a entregar y el cronogrema, documento
que debe ser presentado con el primer informe de Supervisién y ser
aprobado por el supervisor.

2. Mantener actualizado el pian de verificacion de acuerdo con los
parametros que defina la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles
(ONVS).

3. Asistir y pariicipar de las jomadas técnicas de seguimiento y
capacitacion del proceso de verificacion, convocadas por la ONVS.

4. Concertar con fas Autoridades Ambientales el plan de trabajo del

proceso de verificacion.
OBLIGACIONES DEL 5. Realizar la verificacion de los Negocios Verdes priorizados por las
CONTRATISTA Autoridades Ambientales, aplicando [a harramienta de verificacion, de

acuerdo con los lineamientos de la ONVS; dicho proceso se realizara
en una visita presencial de acuerdo con los lineamientos de la Oficina
de Negocios Verdes y sostenibles, y que como minimo, debe Incluir
evidencias de la reunidn, ficha de verificacion, carta de
consentimiento, récord de visita, documentos soporte del negocio,
registro fotografico y/o video del negocio (estos deben mostrar los
productos y servicios lideres del negocio), que demuestren fa actividad
que realiza el negocic, sus précticas y caracteristicas. Se deja claro
que, solo por condiciones extremas de salubridad y orden publico y
con previa autorizacion de la jefe de la ONVS, la visita podra ser
realizada de manera virtual, para lo cual, también se deben allegar los

Certificaciéon De Suscripcidn de Contratos de SP Calle 37 No. 8 - 40
F-A-CTR-02 Conmutador (571) 3323400
Vigencia: 17/06/2021 www.minamblgnte.gov.glg
Versién 6 Bogotd, Colombia
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10.

1.

12.

soportes enfregados por el negocio, tales como documentos del
negocio, registros fotogréficos y videos que demuestren los productos
y senvicios lideres del negocio, los cuales, deberan permitir el
entendimiento de este y observar como funcionan sus instalaciones.
Formular e! plan de mejora de los Negocios Verdes verificados en &l
formato establecido en el sistema integrado de gestion, diligenciado
segin requerimientes y en tiempos establecidos por la ONVS,
conforme a los resultedos de las verificaciones, incluyendo y
propeniendo  metodologias y heramientas que permitan el
mejoramiento de los Negogios, las cuales deben ir como anexo al
documento del plan de mejora. .
Realizar una visita para la concertacion y socializacion del plan de
mejora a cada uno de los negocios. Como minimo se deben allegar los
siguientes soportes diligenciados en su totalidad: récord de visita,
listas de asistencia y plan de mejora entregado en los formatos
establecidos por el Ministerio y registro fotografico. Se deja claro que,
la visita podra ser realizada de manera virtual, solo por condiciones
extremas de salubridad y orden plblico y con previa autorizacion de la
Jefe de la ONVS, para lo cual, también se deben allegar los soportes
ya mencionados en este paragrafo.

Minimo dos (2) visitas a las Autoridades ambientales con el objetivo de
realizar retroalimentacién del proceso de verificacién: siendo uno al
inicio y otro al final, para lo cual, debe adjuntar los soportes indicados
por la ONVS. Se deja claro que, las visitas podran ser realizada de
manera virtual, solo por condiciones extremas de salubridad y orden
publicos y con previa autorizacion de la jefe de la ONVS, para lo cual,
también se deben allegar los soportes indicados por la ONVS,

Realizar una visita de asesoramiento y seguimiento para la
implementacion del plan de mejora. Como soportes de estas visitas
debe allegar: récord de visitas, lista de asistencia y documento con €l
seguimiento al plan de mejora, en los formatos establecidos por fa
ONVS e incluir registro fotogréfico ylo video. Se deja claro que, las
visitas podrén ser realizadas de manera virtual, solo por condiciones
extremas de salubridad y orden piiblico y con previa autorizacion del
equipe de la ONVS, para lo cual, también se deben allegar los
sopertes ya mencionados en este parégrafo.

Ser enlace con el empresario, la Autoridad ambiental y la ONVS, como
también, participar en las actividades y reuniones desarrolladas,
proponiendo alianzas estratégicas en el marco de la implementacion
de la estrategia técnica y operativa en el marco de Iz implementacion
de |z estrategia del PGNV.

Suministrar la informacion del proceso de verificacion requerida por la
ONVS y al PGNV de manera oportuna.

Informar oportunamente tanto a la Oficina de Negocios Verdes y
Sostenibles como a las Autoridades Ambientales a carge, sobre

Certificacicn De Suscripcion de Contratos de SP ‘ Calle 37 No. 8 - 40

F-A-CTR-09
Vigencia: 17/06/2021
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cualquier novedad que se presente en el teritorio o con los negocios
verdes priorizados.

13. Realizar oportunamente las respectivas comecciones de la informacion
recolectada en la herramienta de verificacion, el Plan de Mejora y los
demas documentos del proceso de acuerdo con las observaciones y
sugerencies dadas desde la Oficina de Negocios Verdes y
Sostenibles, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes posteriores
al recibido del requerimiento,

14. Participar en las reuniones relacionadas con el objeto contractual para
lo cual se deben allegar los soportes de la asistencia, ayudas de
memoria y soporte def seguimiento a los compromisos establecidos,
en caso de aplicar.

15. Las demas que determine el supervisor del contrato, relacionadas con
el ejercicio de sus obligaciones y del objeto contractual.

PLAZO INICIAL DE El plazo del contrato serd hasta por siete (7) meses y quince (15) dias,

EJECUCION contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perféccionamiento y
ejecucion, sin que exceda el 31 de diciembre de 2021.

FECHA DE

SUSCRIPCION: o201

CUMPLIMIENTO DE

LOS REQUISITOS DE 11-05-2021

EJECUCION

FECHA DE INICIO 11.05-2021 e TERMNAGION | e gy

ADICION: NO APLICA.

OTRO S| SUSCRITO EL: | PRORROGA: NO APLICA.
REDUCCION: NO APLICA.

FECHA DE SUSCRIPCION: NO APLICA.

VALOR FINAL DEL

CONTRATO: $58.530.000

TERMINACION

ANTICIPADA: NO APLICA.

FECHA DE

TERMINACION FINAL | 2512:2021 . |
= FINALIZADO [ FECHA DE LIQUIDACION:

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 21 dias del mes de febrero de 2022 por
soi[cutud de PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA.
Koeen Duonie PU

KARENADR[ANA DUARTE MAYORGA

Coordinador(a) Grupo Contratos
Elabord: Jader Doria Lugo.
Revis6: Karen Adriana Cuarte Mayorga.

Rad: pawer22@hetmail.com

Certificacién De Suscripcién de Contratos de SP Calle 37 No. 8 - 40
F-A-CTR-09 Conmutador {571) 3323400
Vigencia: 17/06/2021 www.minambiente.gov.co
Version 6 Bogota, Colombia

Pagina 3 de 3




LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS
CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacién que reposa en el Archivo del Grupo de Contratos, se verifico que:
PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 86.083.726,
suscribi6 con el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, entidad identificada con NIT No.
830.115.395-1, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:

CONTRATO No. 602 DE 2020

Prestacion de servicios profesionales a la oficina de Negocios Verdes y
Sostenibles para adelantar el proceso de verificacion para la vigencia 2020 y
acompafiamiento de los criterios de Negocios Verdes a las empresas
OBJETO: priorizadas por las Autoridades Ambientales, en el marco de la estrategia de
intervencion del Programa Generacidn de Negocios Verdes derivado del apoyo
presupuestario de cooperacion de la Unién Europea “Contrato de Reforma
Sectorial para el Desarrollo Local Sostenible-DLS".

VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($22.733.333). Distribuidos
de la siguiente manera: (A). Por concepto de honorarios: la suma de CATORCE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: Y TRES PESOS MICTE ($14.733.333) y (B). Por concepto e gastos de viaje
que el contratista cause en cumplimiento del objeto contractual hasta la suma
de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000).

1. Elaborar documento de plan de trabajo para la ejecucion del contrato
el cual contenga los informes a entregar y el cronograma en el formato
establecido, documento que debe ser aprobado por el supervisor.

2. Mantener actualizado el plan de verificacion de acuerdo con los
parametros que defina la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles
(ONVS).

3. Asistir y participar de las jornadas técnicas de seguimiento y
capacitacion del proceso de verificacion, convocadas por la ONVS,

4. Concertar con la Autoridad Ambiental el plan de trabajo del proceso de
verificacion.

OBLIGACIONES DEL 5. Realizar la verificacién de veinte (20) de los Negocios Verdes

CONTRATISTA: priorizados por las Autoridades Ambientales, aplicando la herramienta

de verificacion, de acuerdo con los lineamientos de la ONVS: dicho
proceso se realizara en una visita presencial o virtual de acuerdo a los
lineamientos de la Oficina de Negocios Verdes y sostenibles, y en
cuanto a las condiciones de salubridad lo permitan. Como minimo,
~ debe incluir evidencias de la reunion, documentos soportes del
negocio, registro fotografico y/o video del negocio (estos deben
mostrar los productos y servicios lideres del negocio) que demuestren,

el como se hace el negocio, sus practicas y caracteristicas.
6. Formular el plan de mejora de los Negocios Verdes verificados en el
formato establecido en el sistema integrado de gestién, diligenciado

Calle 37 No. 8 - 40
Conmutador (571) 3323400
www.minambiente.gov.co
Bogota, Colombia
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segln requerimientos y en tiempos establecidos por la ONVS,
conforme a los resultados de las verificaciones, incluyendo y
proponiendo  metodologias y herramientas que permitan el
mejoramiento de los Negocios las cuales deben ir como anexo al
documento del plan de mejora.

Realizar una visita presencial o virtual, de acuerdo con las condiciones
de salubridad lo permitan, para la concertacion y socializacion del plan
de mejora a cada uno de los negocios. Como minimo se deben allegar
los siguientes soportes diligenciados en su totalidad: récord de visita,
listas de asistencia y plan de mejora entregado en los formatos
establecidos por el ministerio.

Realizar minimo dos (2) visitas presenciales o virtuales, de acuerdo
con las condiciones de salubridad lo permitan, a las Autoridades
ambientales con el objetivo de realizar retroalimentacion del proceso
de verificacién; siendo uno al inicio y otro al final, para lo cual, debe
adjuntar los soportes indicados por la ONVS.

Realizar al menos dos visitas presenciales o virtuales, de acuerdo con
las condiciones de salubridad lo permitan, para el asesoramiento y
seguimiento en la implementacion del plan de mejora. Como soportes
de estas visitas debe allegar: récord de visitas, lista de asistencia y
documento con el seguimiento al plan de mejora, en los formatos
establecidos por la ONVS e incluir registro fotografico y/o video.

Ser enlace con el empresario, la Autoridad ambiental y la ONVS, como
también, participar en las actividades y reuniones desarrolladas
proponiendo alianzas estratégicas en el marco de la implementacion
de la estrategia técnica y operativa en el marco de la implementacion
de la estrategia del PGNV.

Suministrar la informacion del proceso de verificacién en los formatos
de seguimiento del Sistema Integrado de Gestion, requerida por la
ONVS y el PGNV de manera oportuna.

Informar oportunamente tanto a la Oficina de Negocios Verdes y
Sostenibles como a las Autoridades Ambientales a cargo, sobre
cualquier novedad que se presente en el territorio 0 con los negocios
verdes priorizados.

Realizar oportunamente las respectivas correcciones de la informacién
recolectada en la herramienta de verificacion, el Plan de Mejora y los
demas documentos del proceso de acuerdo con las observaciones y
sugerencias dadas desde la Oficina de Negocios Verdes y
Sostenibles, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes posteriores
al recibido del requerimiento.

Participar en las reuniones relacionadas con el objeto contractual para
lo cual se deben allegar los soportes de la asistencia, ayudas de
memoria y soporte del seguimiento a los compromisos establecidos,
en caso de aplicar.

Las demas que determine el supervisor del contrato, relacionadas con
el ejercicio de sus obligaciones y del objeto contractual.

Calle 37 No. 8 - 40
Conmutador (571) 3323400
www,minambiente.gov.co
Bogotd, Colombia
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PLAZO INICIAL DE Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020, contado a partir del
EJECUCION: cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE SUSCRIPCION: | 06/10/2020

CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS DE 09/10//2020

EJECUCION:

FECHA DE INICIO: 09/10/2020 FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 31/12/2020
ESTADO: FINALIZADO | FECHA DE LIQUIDACION:

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota D.C., a los 05 dias de enero de 2021 . por solicitud de
Pawerd Mauricio Medina Garcia.

-'.:-‘ "1_1.\% ;‘)}_‘3.. e y
TALMA,ELVIRA FURNIELES GALVAN
Coordinadora Grupo Contratos

Elaboré: Edward J. Pino Benitez | Grupo de Contratos

Revisd: Dora Orfidia Segura Rivera | Abogada Grupe de Contratos -
Rad. E Mail: pawor22@hotmail.com -

Calle 37 No. 8 - 40
Conmutador (571) 3323400
www.minambiente.gov.co
Bogoté, Colombia
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ONU MIGRACION

LA SUSCRITA CORDINADORA DE CONTRATACIONES DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado(a) con la
cedula de ciudadania No. 86.083.726 Villavicencio, presta(o) sus servicios en
esta Organizacién en calidad de Contratista Independiente a través de la
suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-22540; inicio actividades el
2 de enero de 2020 y finaliza(o) las mismas el 20 de febrero de 2022.

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia,
para lo cual deberia remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO de
TERMINOS DE REFERENCIA de su Contrato.

El anterior contrato se firmé por Honorarios Mensuales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($ 3.900.000.00).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de

Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacion por lo tanto su vigencia es
indefinida.

L UL ——
Elizabeth = ===wmirenas
ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
OIM COLOMBIA

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 - Bogota * Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 » Fax: +571.6.22.34.17 » E—mair:‘iombogota@iom.i = Internet: www.oim.org.co

() @om_colombia {3 0M.Colombia (=) oM _colombia

Redes sociales:
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ¢

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefor(a) PAWERD MABRICIO MEDINA GARCIA~
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 86.083.726, “suscribi¢ con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 887 de! 29 de mayo de 2017: el (los) centrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 742 DE 2019~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente vy la ejecucion de
planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.—~
Obligaciones especificas:
1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de
acuerdo cen los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio v e
contexto territorial, .~
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de
ia poblacidn objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerde con los lineamientos dispuestos por la Entidad. ,—
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de iz ruta de acompadiamiento con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconsmicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad...—
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de 1os acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompariamiento e
intervencién.
5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, ta (rejconstruccién del tejido social y la reconciliacién. .~
8. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objete de
atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otres, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Entidad. _—
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles para la poblacién cbjeto de atencion asignada v su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente. _—~
8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad, _—
8. Participar en |a implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconcitiacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacién
Carrera8 No 11 66
PBX: 44300 20

© www.Jreincorporacion.qov
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.,” -
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz./
13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. -~
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
resente contrato. |

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2019 7

Fecha de Inicic: 15 de enero de 2019 ~—

Valor Inicial del contrato: $43,142.867 —

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 e

Fecha de terminacidn inicial: 13 de diciembre de 2016 —

Modificatorio No.1: Suscrito et 07 de marzo de 2019, se suprimi¢ el paragrafo de la
clausula Quinta “Valor” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios, ademas se
modificé el paragrafo de la clausula Séptima “Lugar de Ejecucion”, el cual se determinara
de acuerdo a las estipulaciones plasmadas en el anexo de la modificacion, —

Modificatorio No. 2: Suscrito el 02 de abril de 201 9, se realizé cambio de supervisor.~—

Estado actual: En ejecucion .~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusidn de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de septiembre de 2018~

R
LR
JAVIER MANRICIZMOSRUERA LASSO
Asesor Grupo \. eStion\Contractual

Proyectd: Carlos Andres Silva Pola -Contralista Grupo de Gestibn Centractual,
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Conlratista Grupo de Gestisn Contraclual

Agencia para la Reincorporacian y la Nermalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

®ARN

LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acyerdo con la ipformacipn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Enti ’ﬂ’ se enfontré que el (la) sefor(a)
PAWERD MAURICIO"MEDINA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 86.983.726 suscribic con Iz AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
800.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 2 continuacin se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 288 de 2018 7 .

Objeto: Prestar con plena autoncmia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la
ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definides en la normatividad vigente sequn los lineamientos técnicos
y metodolégicos establecidos, el desarrolio y avance hacia la terminacion exitosa del acompaﬁamiey-a la poblacion objeto de atencion,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de [z ARN. -

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar fa participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de: atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerde con los lineamientos
dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de |2 ruta de reintegracion con las personas objeto de
atencian que le sean asignadas de acuerdo a Ia normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la
comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentrzn, 3. Implementar y desarrollar cada una
de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamienta e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en
los planes de trabzjo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el
avance en laruta. 5. Realizar el registro de a informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR referente a la poblacion
asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz
y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz. . Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al 2cceso al Beneficio de Insercion Econdmicay procesos de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto economico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos
relacionades con la caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negosic de quienes
han sico objeto de este beneficio y la estrategia de acompariamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacién, y Ips demés instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad. &};artic}par en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionades con la convivencia, la
construccion de paz y la reconcitiacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para Ia visibilizacion
de la PREE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de
Juslicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional. 1ﬁramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestidn documental de
la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién, 14 endir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados ’articipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 15Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enerc de 2018 rd
Valor Inicial del contrato: $43.274,000 / _
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 - _~

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000 P

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada *Exclusion de Relacion Laboral” del conirato relacionadc, v aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista, :

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el28 de agosto de 2018.

RIANA ROJAS RODRIG
sora Grupo de Gestion Contractyal
Proyecté: Haro! Danisla Lazano Cantor -Contratista Grupo de Gestidn G

Reviso: Diego Armando Carvajal -Contratista Grupo de Gestion Con'racfua@

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Nor acion

Carrera9 No 11 66

PBX: 593 22 11

www.reinteqracion.qov.co
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Agencia para la
Reincorporacién
¥ la Normalizacion

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que repesa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los coniratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN META 'Y ORINOQUIA, suscribieron en la vigencia 2017
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR idenfificada con NIT, No. 800.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decrefo Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modificé la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

| ]
VALOR FECHA A
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA CQN?R“‘QS}“{?AL TIPC | FiNAL DEL ﬁ%ﬁ'g TERMINACION 0BJETO DBLIGACIONES
CONTRATO FiNAL
Prestar con plena autorcmia técnica y
administraliva los servicios personales
para |2 geslion,  sensiblizacion,
acompaiiamlento y seguimienlo de las
diferenles  acclones, programas o
aclividades que se realicen en el marco
— R‘ET;%E;(DJ?‘{:C%N del Acuerdo Final para fa ferminacion del
1139 40402401 FORERO {Féenloo de Anoyo ram $12.432.000 | 03/08/2017 31122017 conflicto y la conslruccidn de una paz ANEXO 2
i '!EaReicr)icar gr:"c?ﬁfs estable y duradera, a los excombatientes
P de las FARC-EP, bajo los parametros del
procesa de Relncorporacion liderado por
el Consgjo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencla
para la Relncorperacion ¥ Normalizacitn
{ARN).
Monltorear v valorar las  dinamicas
MARIQ ALBERTO socioecondmicas  y de  seguridad
791 1032384520 ROMERO PROFESIONAL 7 §40.310.000 | 01/02/2017 3011112017 regionales, con el proposlto de produclr ANEXQ 14
ARISMENDY informes y documenlos de anallsis que
aporten ala politica de Reintearaclén,
Prestar con plena aulonomia lécnlca y
administrativa, los servicios profesionales
= para apoyar @ coordinader del Grupo
1268 | 1018403384 | ANDRESFELPE | oneeaonal 5 | S14609700 | 25092017 | 15422017 | Temborial o Punlo ce Alencien en la|  ANEXO1S
SACRISTAN % i g
implementzcion y sequimiento de la
poiltica de relntegracion en la zona que e
sea asignada.
Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
LAURA JULIANA
1319 1121856732 |  VELASQUEZ PROFESIONAL 8 | $8518.100 | 19102017 | 30M2R09T :;‘T:"d adf’?f;d;-es ik :&fﬁlm”; ANEXO 16
{}
BERUL Crlnoguia, conforme el marco legal
vigenle.
CESAR AUGUSTO :
1061 £6065091 CALDERON PROPESIONAL 525219433 | 2472017 | stnzmot E
o FACILITADOR \
CANON
DENIS AGUILAR PROFESIONAL
1063 52262042 NUREZ FACILITADOR §25.218.433 | 24/07/2017 322017
1064 3220323 mgﬂﬂgnc ﬁgf;f;%%’: 25219433 | 24072017 | 3nz2017
Prestar con plena autonomla Kenica y
NASLY ADITH administrativa, los servicios profesionales
PROFESIONAL para el acompaniamiento y gestidn para
10865 40332889 Ggr?%ﬂéz FACILITADOR $25.219.433 | 2410772017 31nzeo7 beneficios a excombationies de  1ss
FARC-EP dentro del marco de! Programa ANEXO 3
FRﬁJE}:éSRCO R de Relncorporacion liderado por el
v FESIONAL Consejo Nagional de Relncorporacion
1 1
093 71352575 CAVRILLO FACILITADOR $24898.167 | 2600712017 | 3122017 (GNR © inlemarits por f2 ook
CUERVO para la Reincorporacion y Normalizacion
NEKERDAVID | poeesionat W
1097 85475243 GUERRERQ $24.898.167 | 28/0772017 322017
" FACILITADCR
MORENO
YESID CAMILO
1068 807117 MORALES EROFESIONA. 24808167 | 072017 | 3ttanot
FACILITADOR
SIERRA
JAVIER
1089 13743983 |  MARQUEZ ek 24898167 | 26072017 | 3n2n0r
CARVAJAL i

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66
PBX; 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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MARTIN
1100 5174584 EDUARDO e IO 248167 | WOTNT | Btn2017
MURGAS TELLEZ ‘
]
; |
DIANA PATRICIA PROFESIONAL ! i
1101 52989304 NIVIA TORRES FACILTADOR $24.898.167 | 26/07/2017 T
MIGUEL
FERNANDO PROFESIONAL
111 1102794717 CONTRERAS FACILTADOR $24.898.167 | 26/07/2017 31122017
PRENS
EDGAR
FERNANDO PROFESIONAL
112 1090398608 GONZALEZ EACIUTADOR $24.737.533 | 27072017 31122017
BOHORQUEZ Preslar con plena autonomia lécnica y
DANILO ini Iu_ssgw‘nctns, i
113 BE078052 |  CARVAAL FHOEESIONS. S248%8.167 | 2507017 | 3utz207 | pare el acempaamiento y gestibn para
NARANJO FACILITADOR beneficios a excombalenles de las
KENA FAYSULY FARC-EP dentro del marco del Programa ANEX03
T de Reincorporacian liderado por el
1115 | 1121835057 |  CARDONA iy SHBBIT | 2T | 2T | Cracaio Nemoust e e
RAMIREZ : {CNR) e imph do por la Agencia
FRANCISCA PROFESIONAL para la Relncorporacion y Nommalizacion
116 50903503 | ROSA BUELVAS FACIUTAE;OR §24.898.167 | 26/07/2017 3122017 | (ARN).
VILLA
DIEGO
FERNANDO PROFESIONAL
1276 5833633 RODRIGUEZ FACILITADOR $15.420.800 | 26/09/2017 3z
RAMIREZ
LUZ CATHERINE
1267 50527459 BAUTISTA EROPESIONAL §15420800 | 2m08017 | 3112017
FACILITADOR
CASTRO
SILVIA CRISTINA PROFESIONAL
1333 40417458 DIAZ SANCHEZ FACILITADOR $10.923.067 | 2311012017 31122017
FABIO ALBERTQ
1334 86060306 MARTINEZ P $10923.067 | a0ty | 3tra0n7 i
RODRIGUEZ : !
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
MARIA para  apoyar la coordinacion  del
ALEXANDRA PROFESIONAL acompafiamiento ¥ geslibn de beneficios
1060 40431018 BARRERA ORIENTADOR DE $27.888.333 | 240712017 3262017 para excombalienles de las FARC-EP ANEXO 4
TORRES FACILITADORES denlro del marco de! Programa de
Reincorperacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorparacion (CNR) e
Implementado per la Agencia,
Prester con plena aulonomia lécnics y
adminisirativa los servicios personales
582 40402601 D"}%ARE%OL PROMOTOR ! 10| $B2%4500 | 180U | INOUNT |para Is  gesion  senshizacon
acompanamienio y seguimientc de las
dilerenles  acciones, progamas o
aclividades que se realicen en el marco ANEXQ S5
de |z estralegiade corresponsabifidad y la
JUAN CARLOS eslalegia  de  Iabajp con  las
1184 18203821 PROMOTOR| 10 $4.455500 | 01082017 1512/2017 | comunidades, que contribuyan al Proceso
BOMEZ VARGAS de Ref: on, segin las directri
estralégicas establecidas por la Enlidad.
MARIA
ALEXANDRA
47 40431018 BARRERA REINTEGRADOR | 3 $29.000.000 | o4m01/2017 230712017
TORRES
Prestar con plena aulonomia técnica y
ALVARQ HERNAN administrativa sus serviclos profesionales
430 865048786 GUZMAN REINTEGRADQR | 3 $47.850.000 | 180172017 15122017 para apoyar al coordinador del Grupo
VARGAS terrilorial yle Punle de Alencién yio
Programa Paz y Reconciliacion de la
ANDRES FELIPE Enlidad, en la formulacion,
452 1018403384 SACRISTAN REINTEGRADOR | 3 $34.365.000 | 160172017 12009/2017 implementacijr, sequimienic y reperte de | ANEXQS
indas  las  gestones  y  acciones |
relaclnades  con el oosese  de |
MARIA ANGELICA feintegracidn, @ estalgz  de
453 40434821 HERNANDEZ REINTEGRADGR | 3 $43.500.000 | 160112017 151202017 carresponsabilfided y la estralegia de
SABOGAL convivencia, reconclliacion ¥
gracion ce itaria,
JUAN
ALEJANDRO
1243 86073819 LAVERDE REINTEGRADOR | 3 $13485.000 | 19/09/2017 151212017
MEDINA
Agencia colombiana para la Reincorporacian y la Normalizacion
Carrera @ No 11 -66
PBX: 593 22 1 ;"{ Ehenegann E@ Reinhgry o l"_: e WTEEA ﬁ Wl

www.reintegracion.gov.co
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

e PAZ EQUIDAD EDUCACION

1121829246

DIANA PAOLA
SALAZAR PEREZ

REINTEGRADOR Il

4 $42.008.000

16/01/2017

151202017

432

40216784

NAIDA CARCLINA
CESPEDES
CASTRO

REINTEGRADOR I

4 $33.972.200

180172017

15122017

433

80761456

IVAN DARIO
VASQUEZ
VALENCIA

REINTEGRADCR Il

4 }1$42.009.000

16/01/2017

15122017

434

40401447

MARIA EUGENIA
UERFA
CAMACHO

REINTEGRADCRII

4| $42.008.000

1610172017

15122017

435

40218479

CLAUDIA
ANDREA
TIBAVIJA BACCA

REINTEGRADOR Il

4 $42.009.000

1610172017

15122017

438

1121846723

SOLANYI
BUITRAGO
NAVARRO

REINTEGRADOR !

4 §22.532.100

16/01/2017

1511212017

437

68296517

CLAUDIA LILIANA
NINO SEQUERA

REINTEGRADCR It

4 | $42.009.000

16/01/2017

15122017

438

86083726

PAWERD
MAURICIO
MEDINA GARCIA

REINTEGRADOR Il

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

438

1121835057

KENA FAYSULY
CARDONA
RAMIREZ

REINTEGRADCR Il

4 $24.187.000

16/01/2017

2510712017

440

1022344008

JENNY CAROLINA
MORENC REYES

REINTEGRADOR I

4 | '$42.008.000

180112017

15122017

441

52262042

DENIS AGUILAR
NUREZ

REINTEGRADOR If

4 $23.832.400

160172017

202017

442

86079818

JUAN
ALEJANDRO
LAVERDE
MEDINA

REINTEGRADCR Il

4 §30.170.100

16/01/2017

1200912017

444

1023880340

KATHERINE
MORA QUINTERO

REINTEGRADOR Il

4 $42.009.000

1600172017

151212017

445

1090338608

EDGAR
FERNANDO
GONZALEZ
BOHORQUEZ

REINTEGRAGOR I

4 $24.187.000

16/01/2017

2500712017

448

1121819500

YENNY LORENA
VARGAS CAGUA

REINTEGRADOR Il

4 $42.009.000

1610172017

1522017

47

B6060SS3

CAMILO
ERNESTO URREA

REINTEGRADCR Il

4 $42.008,000

16/01/2017

15122017

448

40388642

MARIA ELENA
CESPEDES
MQIICA

REINTEGRADOR I

¢ | sa2008.000

161012017

151122017

aeg

86068081

CESAR AUGUSTO
CALDERON
CANON

REINTEGRADCR Il

4 §23.832.400

18012017

2300712017

450

3220923

GICVANNY
CHOQUE LADINO

REINTEGRADOR Il

4 $23.932.400

16/01/2017

230112017

451

1050945214

CARMEN
ADRIANA
VILLEGAS DEL
TORO

REINTEGRADCR Il

4 $42.008.000

160172017

16122017

454

86078052

DANILO
CARVAJAL
NARANJO

REINTEGRADOR I

4 $24.187.000

18/0112017

2510772017

455

40332889

NASLY ADITH
TICORA
GONZALEZ

REINTEGRADOR Il

4 $23.932.400

1€i01/2017

230712017

456

31036870

ARLIN SUREY
COPETE
MURILLO

REINTEGRADCR !

4 $42.009.000

16/01/2017

181122017

Pres!ar con plena zutonomia técnica y

, los senvicios profesionales

para el desarrmlo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque de
relntegracidn definido por la ACR para su
poblacidn objeto de alencion.

ANEXO §

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normahzacmn
Carrera 9 No 11 -66
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www.reintegracion.gov.co

17 BRennsmoon

&

Romiagracion

&

Rein

BrAGOTALR

Vi
(7

ﬂ Amiges dals Rentogracsn



TODOS PORUN
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Agencia para la
Reincorporacion
y la Nermalizacidn

YESSICA PACLA
761 1121839466 GARCIA *| REINTEGRADCRI 4 $33.478.900 | 1660172017 151122017
VELASQUEZ
LINDA IRIS
762 68293111 SALGUERQ REINTEGRADCR Il 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151272017
PARRA
| !
SANDRA MILENA i
857 52323975 NEITA NUNEZ REINTEGRADOR Il 4 $33479.800 | 23/03/2017 151272017
LILIANA PAOLA Praslar con plena aulonomia técnica
858 52998613 TRIGOS PEREZ REINTEGRADOR II 4 $33479.800 | 230372017 151212017 admin , o senvicios profesional
para el o del proceso de ANEXOS
JHONATAN fehlegrac{@n de a_cuerda 2l enfoque de
301 80853921 | DAVIDHERRERA | REINTEGRADORI | 4 |$20.024400 | 28mam0t7 | 1512017 ’E'Q{eg.':mg“;%"‘m ”°’§‘n'°‘°“ pardsu
SANCHEZ poblacion objelo de atencién,
DIANA MARIA
1244 52033398 MOLINA MEDINA REINTEGRADOR Il 4 $11.838.900 | 19/09/2017 sz
ELIANA JANETH
1250 1121895708 SABOGAL REINTEGRAOCRII 4 $11.838.900 | 19092017 181212017
MORALES
YEIN! CARCLINA
1269 1120358193 MONTENEGRO REINTEGRADCRII 4 $10.311.300 | 25/09/2017 15122017
RuUBIO
Preslar con plena autonomia lécnica y
istraliva, los serviclos i
parala implementacién y seguimiento del
DIANA CAROLINA proceso de lmansito y fomentar la
51 40340480 morova | RENTECRAOORI DB | 5 | 536917000 | owonaorr | 2amozonr | hcstaocion de o peviasion objets del | ANEXOTD
GIRALDO proceso de reinlegracion a lravés del
monlitoree y acompafiamiento durante el
periodo de estabilizacion de la ruta de
reinleqracion,
Prestar con plena aulenomia Kenica y
administrativa los servicios profesionales
para el desavollo de! procesc e
reintegracion de acverdo 2t enfoque |
s Xt b e
41 36304537 gg_mﬁm REINTEGRADOR Il 6 $43.5365.600 | 04/01/2017 15122017 gondir.bnas EE Sitid ﬁs?‘:'y mentai .u:: . ANEXO11
RANCY las Personas en Proceso  de
Reintegracion, sus grupos familiares y las
comunidades receploras, facililando su
acceso 3 una alencion integral e
inlegrada.
Preslar con plena autonomia técnica y
administrativa, los serviclos profesionales
para el desarollo del proceso de
JULIAN DAVID REINTEGRADOR feinlegracion de acuerde al enfoque
a5 1096187108 | " opez amu JUSTICIA Y PAZ | pamue | BN | DI | o b ATk M| NI
proceso de reintegracion especlal de
Justicia y paz, con Ia poblacitn objelo de
2lencion segun la normaliva vigenle.
Apoyar lécnicamenle los  procesos
archivisticos, de conservacian,
administracién, servicio y  demas
CARIE{%S aclividades requeridas dentro de Iz
EDUARDO Implementacion del Grupo de Gaslion
443 80212228 ARANGO TECNICO 2 $23.184.000 | 1610112017 3onz2017 Documental - Grupos p‘?errﬂmia!es y ANEXO 13
MORALES ' Punios de Alencién, acorde a los
eslandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracién y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes;

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacin (ETCR), enla logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo alobjetivo de dicha actividad
y ¢l impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la parlicipacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facllitadores en la gestion de diferentes
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
a entidad con las diferentes redes sociales e insfitucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion ¥ 1a Relncerporecion (ETCR!
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, ejerciclo de ia ciudadania y acclones de reconciliacion. 5. Parlicipar
en la identificacion de necesidades y expeciativas de las personas en el Programa de Reincomoracion, frente 2 [ consirucesn ae pravecios da vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyara |z consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad dei lerriterio en relacion
con actores exiemnas, Iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la regién que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincomoracion y las comunidades, 7. Idenlificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacion con las personas en el Programa de
Reincorporacian. 8. Desarollar las demés acfividades que le sean asignadas de acverdo al objeto del presente contrato,
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ANEXO 3: 1. Desarrollar las aclividades, acclones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarmolio' de capacidzdes y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacién y segln los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR), 2. Concerlar las actividadas psicosocizles (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafamiento psicosccial, de acuerdo 2 la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones ¥ caracteristicas de estas, sus familigs, la
comunidad y alas candiciones socioeconomicas y culturales del temitorio en el que se encuentran, 3. Implementar y desamolfar cada una de las acciones
ylo aclividades (atencian, gestidn, acompanamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR ¥ la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colective de las FARC-EP. 4. Promover y fomentzr el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sectory
otros, en el marco de la estrategla de corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de as acciones ¥ cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitarel acceso y permanencia de las personas en el Prograrma de Reincorporacion (en contexta colectivo e individual) y su grupo familiar, 2 actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias dal Comun (ECOMUN) u otros escenarios para I generacion de ingresos sostenibles en el
marco de |a legalidad, acorde con sus petencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivenca, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a parir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de
Reincorporacién, su grupo familiary Ia comunidad receptora, los inezamientos nacionales ¥ las necesidades de caraclerinstitucional. 7. Realizarel registro
de la informacion segin establezca l2 ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a| Programa de Reincorperacion, 8., Dar trémite a los
documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidas por la ARN, propendiendo por
Ia correcta gestion de los mismos. 9. Parficipar en los diferentes espacios de trabzjo que establezea el Supervisor del contrato y rendir en forma opartuna
los informes que le sean solicltados y participar en |2 elaboracion de aquelios Informes que por su contenicdo y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorparacian Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de diche iempo, en caso de que el superviser del contrato asi lo asigne. 11. Desarollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXOQ 4: 1. Desamoliar las actividades, accicnes y metodologlas definidas por la ARN para promaver el desarollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacian y segtn los ineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las agtividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas 2 quienes se les
brindara el acempafiamiento psicosocial, de acuerdo 2 la normativa vigente, de acuerdo z las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconamicas y cutturales del teritorio en o que se encuentran. 3. Implementary desanollar cada una de las acclones
ylo actividades (atencian, gestion, acompaftamiento] de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupes familiares, dentrol del marco del colectivo de las FARG-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la peblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servigios oferlados por la ARN, entidades plblicas, entidades privadas, acadernia, tercer sectory
ofras, en el marco de & estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de lzs acciones y cumplimiento def Programa de Reincorparacion, 5.
Fecilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en confexlo colectivo e Individuat}y st grupe familizr, 2 actividades
productives ya sez en el marco de las Economias Solidarias del Gomun {ECOMUN) u otros escenarios para la generacitn de Ingreses scsieninies en el
marco de fa legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico ¥ la normativa vigente. 6. Apartar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacion de estrategies temitoriales de convivencia, reconciliacion ¥ Relncorporacion comunltaria a partir de lzs necesldades prioizadas de la
poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los ineamientos nacionales y las necesldades de caracter
Insfitucional, 7. Realizar gestién permanente con instituciones en el ambito municipal y departemental para facilitar el desarrollo del Programa de
Relncorparacion de las FARC-EP. 8. Apcyar la coordinacidn de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
infegralidad. 9. Realizar el registro de fa informacion ™equerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en Io referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de cormesponsabilidad con actores extemos, rendir en forma opertuna los informes que le sean solicitados y participar en la
eleboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en ks diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orisntar al grupo de Faciitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de Jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan fa calidad de Iz implementacion y actualizacién en temas
relacionados con fa implementacion de! Programa de Reincorporacion. 11, Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Relncorporacidn, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales faclitadores dispuestos por l2 supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincomporacion Temprana la flexiblidad de tiempa en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacién
de dicho tiempo, en caso de que el supenvisor del contrato as! lo asigne. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato,

ANEXO 5: 1, Apoyar al grupo temitorial o punto de Atencién en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de comresponsabllidad y
comunidades en el marco del plan operative territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracién. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
" /o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliaclon, en la logistica y preparacian de las actividades propias de comesponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibllizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo lemitorial y/o Punte de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacion, en relaclon a Ia importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencidn de reclutamiento can base en las directrices estratégicas de la Entidad, 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanenciz, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de iz ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facliitanda la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Recenciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contratg, en o
referente a ks acciones de promocion de espaclos de reconciliacion y convivencia, en congordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistiry apoyar a los colaboradores del Grupo territorial ¥/o Punto de Afencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en el desamllo de las estrateglas
de reaclivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacién exitosa de la Ruta
Reintegracién, 8. Realizar seguimisnto permanente a los compromises asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de Ia esfraiegla de
promocién de Iz convivencla, prevencion del reclulamiento, cludadania y accicnes de reconcifiacién. 8. Dacumentar trimestraimente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuldo a la consolidacien del rol del promotor 1. 10, Presentar en forma eportura ls informacicn que le salicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naiuraleza estén denfro del arrbito.cial obiern corjraiads,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proces de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de accicies correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de I2s infervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a carge de! respectivo Grupo
territortal y/o Punto de Atencin y/o Pregrama Pazy Reconciliacian, conforme al documento establecide para talfin, 12, Desarmollar las demas actividades
que le sean aslgnadas de acuerdo al objeto de! presente contrato,

ANEXO 8: 1, Apoyar al coordinador con el desamoll metodologlco para 2 planeacion, formulacion, implementacién y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacin de servicios a la pablacién objeto de atencion ¥ sus familias, para el cumplimiento de los compromisos estzblecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requlera la poblacién objeto de atencien para el cumplimiento de los campromisos contemplados en la ruta
de relntegracion, de conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexlc, las caracteristicas de la poblacién
y demas variables del pracese. 3. Construir e implementaren conjunto con el Coordinader, Ia estrategia leritorlal de comesponsabilidad yio la estralegia
de convivencia, reconciliacitn y reintegracion comunitaria a partir.de las necesidades prierizadas. 4. Realizar gestion permanente con los aclo

estratégicos para el posicionamiento y visibiizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y depariamental conforme a la estrategia
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comesponsabilidad yfo l2 estralegia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunilaria. 5. Realizar seguimiento Ppermanente 2 las al:'anzgs
realizadas en el marco de la estrategia de coresponsabilidad ylo la estrategia de convivencla, reconclliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en ef Sistema de inforrnaci_dn parz 2
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, conflable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o fa estrategia de comresponsabifidad y/o la
estrategia de convivencia, reconcillacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oporuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aguellos informes que porsu contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il'y lll conforme 2 las directrices del Coerdinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacién y
aclualizacién en temas relacionados con el objeto del presente contralo y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promaver Iz vincutacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o lz esiralegia de éorrespoysabilﬁcﬁad yle la estrategia de
convivencia, reconclliacion y reintegracion comunitaria. 10, Fomentar la participacién de los colaboradores y funcionarios def.grupo temitorizi o punta de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de comesponsabilidad y/o ja estralegia <2 convivenia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer v coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
alencién, minimizande 1a inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios, 12. Realizar mensualmente revisiones zlealorias de la veracidad ¥y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacian comrespondiente al proceso de reintegracién ylo la estrategia de comesponsabilidad
ylolaeslrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitariz. 13. Apoyaral coordinador en la implementacion y seguimiento a I ferminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisiios establecidos en Ja nommatividad vigente, 14. Desarroliar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrale.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarollo de ¢capacidades, la superacion de k2
vulnerabilided y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objete sequn el marco normativo vigente, 2. Formular el Plan de Trabaje en el
marca de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
@ las condicicnes y caracteristicas de estas, sus famiias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y eulturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desamollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencian) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reinlegracion y sus grupos familiares, propendiendo por [a terminacion exitosa del
proceso de reintegraclén. 4. Promover y fomentar el acceso de ! poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferenles servicios ofertados
por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sectar y oros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5, Fomentarel acceso ¥ permanencia de la
pablacidn asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigenle. 6, Aportzren la implementacion de la estrategia temitorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de relntegracian, su grupo familiary la comunidad receptors,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Relntegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de comesponsabilidad y/o la
eslirategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitariz. 8. Dar tramite 2 los documentas segln procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por | correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarroliar la estrategia
de acompanamiento a las personas que lerminan el proceso de relntegracion por I3 modalidad de culminacion ¥ terminacién de les beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimlento de las Unidades de Negocio de la poblzcion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las direclrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion acliva e inintemumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacin en la rutz y Iz consecusnte pérdida de beneficios antre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Parficipar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el coordinadar para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
temitorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion, 13. Rendir en forma oporiuna [0s informes que e sean solicitados y particioar & b
elaboracion de aguellos informes que por'st contenido y naturaleza estén dentra del ambito del objeto contratado, 14. Desarrollar las demds achividadcs
que le sean asignadas de acuerds al objeto del presente contrato. 5

ANEXO 10: 1. Implementar y desarrollar los Instrumentos del proceso de transito y pasterior acompaiamianio junto con lzs instituciones encangadas de
la primera atencion de I2 poblacion desmovilizada y desvinculada ¥ cada una de lzs aclividades contempladas dentro de las estralegias de trabajo
desarrollados conjuntamente con dichas instituciones, 2. Trabajar simulténeamente con los equipos Interdisciplinares de la ACR y de las entidades que
intervienen en el proceso de Irénsilo y posterior acompafiamiento de la poblacion desmovilizade y desvinculada a través de reuniones, entrenamientos
y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarollar cada una de las acciones ylo actividades (atenclon, gestion, asesoria, acompaiamiento e
intervencion) en el marco de las estrategias de Irabajo con les enfidades que intervienen en el proceso de transito ¥ posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un Ingreso exitoso 2l proceso de reintegracion, 4. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa de distintos profesionales de la ACR ¥ personas en praceso de reintegracion (PPR) en las actividades desarmolladas dentro de las
estrategias de trabzjo con las otras enlidades que interviznen en el procese de transito, 5, Gestianar ¥ concertar los procesos de independizaciones y de
entrega fisica con lzs enfidades que intervienen en el proceso de fransito junto con la firma de actas de compromisa y entrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda la informacion perteneciente al proceso de transito ¥ posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion pera la Reintegracion -SIR- y velar que 12 carga se realice de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acciones ylo aclividades necesarias para desarrollar Ia estralegia de monitoreo ¥ acompafiamienio
posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmavilizada y desvinculada, fomentando la estabilizacion y permanencla en el proceso
de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimiento ¥ contextualizacién sobre el proceso de Iransilo de las personas desmovilizagas ¥y
desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos termitorizles, a través de comunicaclon verbal y escrita para garanlizar y
fortalecer un buen ejercicio de ingreso e iniclo del proceso de reintegracion. 8. Rendir en forma aportuna los informes que le sean solicitades y participar
en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naluraleza estén denlro del &mbito de! objeto contratado. 10. Desarroller las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXO 11: 1. Implementer los procedimientos de tamizaje (caraclerizacion y devolucion) que favorezean el reconocimiento ¥y comprensidn de las
condiciones de Salud menta! de lag Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar Jas remisiones necesarias segn las alertas identificadas.
2. Fomular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la nuta de reintegracion y concertario con las personas en proceso de reintegracion aue
reciban acompafizmiento psicosacial con componente especifice o problematicas psicosociales identificadas, ¢ de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones Y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas ¥
culturales del territario en el que se encuentran, 3. Promover el acceso de [a poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes serviclos
ofertados por actores exlemas, en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo corespondientes. 4. Participar de los procesos de caraclerizacion, postulacin, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de aclividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompariamiento psicosocial con componente especifico o que presentan olras problematicas psicosaciales Identificadas. 5, Liderar v partcizar de los
procesos de socializacion ¢ implementacian con el equipo profeslonal del Grupo Teritorial y/a punto de atencién via programa paz v-ieconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de ia ataza de eslatfizacion de lag
personas en procesos de reinlegracion, segin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompaiiamiento psicolerzpéutica brevs, inizrvenain
en crisls, contencién y remision de las Personas en Proceso de Reinlegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, tecnicas ¥ estrateglas de atencion establecidas al interior de Ja Agencla Colombiana para la
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Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacién de sus cendiclones de Salud

mental.7. Liderar y articular el equipo de trabaj

0 para facilitarla vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famlliares

a servicios del Sistema General de Sequridad Secial en Salud. 8. Acompafiary desarrollar acciones que favarezean la promocion de 1a salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencian del rechutamiento, reintegracién comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Reallzar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintagracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remiidas a
tratamienios especializados en su problematica. 10, Apoyar, orlentar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafamiento inlegral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reiniggracion, acompafiande la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Fagilitar los procesos de corres ponsabilldad interinstitucional que favorezean el posicionamienio
y arliculacion de fa poltica de reintegracion con el secior salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asf como la pmmocin de habilos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y parlicipar en la elaboracion de aquellos otros informes que por st conlenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contralado. 13, Realizar acfividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarics ¥ contralistas de los Grupos Termitorlales vio
Puntos de Alencion y/o Programa Paz y Reconclliacion. 14. Desaroliar las demés actividades Que le sean asignadas de acuerdo al ahjeto def presente

contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de com
el marco nomativa vigente en relacl
presenles en establecimientos peni

portamientos, seguimientos e informes de l2s aclividades desarrolladas con la poblacion objsfo de =tencién sagiin
16n 2 la dimensién de seguridad, ruta de reiniegracion yfo elapa de iransicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
tenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovillzados postulados a Ley 975/05 de Juslicia y Paz,

permitiendo rendir de forma oportuna Informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de {r@nsilo ¥ factores de vulnerabilidad
por los efactos de prsionizacién. 3. Realizar el proceso de Estabilizacidn, Caraclerizacion psicoldgica ¥ mulfidimenslonal que permita la formulacion y
ejecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, sigulendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Relntegracién. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5, Brindar atencion,
contencién y acompafiamiento psicolagico a la peblacion ebjeto de atencion segin el marco normalivo vigente, buscando reducir el impacto emocional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remisién a centros especlalizados de salud mental cuando se fequiera, 6,
Desanollar actividades en el marco del enfoque reconciliader del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
reconcilizcion de la poblacion asignada y comunidades receploras. 7. Caracterizar y acompafiar @ los niicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyende ef establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manelo de auloridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construceion de proyecto de vida familiar entre alros fenémenos de abordaje famlliar, 8, Promover el acceso Yy permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracién, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a aclividades de exploracion ¥ refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Pramover &l accese y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, z actividades
productivas parala generacion de ingresos sostenibies en el marco de fa legalidad, acorde con sus potencialidades, sy contexto ecandmico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomenlar el accaso de la poblacin que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes senviclas ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, fercer sector y otros, en el marco de la estralegia de corresponsabifidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 11. Forlalecer las competencias {rasversales de b
poblacion asignada, brindando orlentacion, acompafiamiento, generando actvidades y espacios Interpersonales, restaurativos ¥ comunitarios en cuanto
& procesos de cullura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12, Realizar el registro de Ja informacian en el Sistema de Informacién pera &a
Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reinlegracion ylo la estralegia de comesponsabilidad ylo la
estralegia de convivencla, reconcilicion y reintegracion comunitaria, 13, Implementar los esquemas da seguimiento, reporte, evaluacion y monitorec dal
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14, Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y parficiparen la elaboracion de aquellos informes que por su contenido ¥ naluraleza estén dentra del ambito del objelo contratado,
15. Participar en los diferentes espacios de Irabejo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
&n la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia ¥y administracion de la documentacién del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacién en los archivos de gestién de la entidad, 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificaclon, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,

Inventario, punieo, digitalizacian, indexacion,
general. 3. Apoyar procedimientos de recenci
enla ACR, acarde con los lineam

conservacion, traslado o ublcacion, transferencias, entre clras de cajas, expadientes v. documenios en
idn, radicacion y distribucién de las comunicaciones oficiales y deméas documentos ellegados y generados-

ientos de a Entidad. 4. Alender |z ventanilla tinica en los horarios definidos por la entidad, de acuards con i establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcién de la decumentacion que fe sean entregados, por parte de cada uno ¢z los zelaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar gl préstamo de la documentacion a los funclonarios o contratistas de la ACR, alendiendo las consultas sobre
Informacion de la documentacion custodiada en e depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los prolacolos, gulas e instuclives de
conservacion documental y salud ocupacional, asl como a cada uno de los procedimientos seqin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental, 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales liene acceso por razén de sus obllgaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales fenga
acteso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abslenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias nl realizar ningdn otro lipe de reprografia a
documentos objetos de organizacién, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara sl Ja tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9, Abstenerse de usarteléfono celular durante el desarmllo de actividades del proceso técnico de gestion documental,

asignadas en desarrollo zl cumplimiento dal objefo contractual,

ANEXO 14: 1. Analizarla presencia de actores armados, economias liicitas y distintas formas de violencia a nivel temitorial. 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes, 3. Presentar informes timestreles de analisis del riesgo en seguridad del
temitorio asignado. 4. Elaborar alros documentos que den cuenla de situaciones que merezcan especial tralamiento desde la ACR, con implicaciones en
la sequridad de las personas que son cbjeto de acompafiamiento en el temitorio. 5. Elaborar las actas que le sean solictadas por el supervisor y rendir

los informes correspondientes. 6, Asistir

¥ participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contralo. 7. Mantener

debidamente orgenizado un archivo con focia la informacitn ulilizada y elaborada durante [a ejecucion del contrato acorde con los lineamienlos sefialadas

ANEXO 15: 1. Apoyar al Coordinador{a) del Grupo Territorial ¢ Punto de Alencion, en el desarrollo e implementacion de planes, programas, proyeclos y
acfividades que integran la Polltica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de 2 Entidad y la nomatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad
la consolidacion de Ia ruta de reintegracion en la r

Grupo Terilorial o Punto de Atencidn con el des
lrabajo de las personas en proceso de reinteg

Propender por &l adecuade funcionamiento de
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de criterio en el equipe de reintegradores nucleando la implementacion de eslralegias que promuevan
eglon, la correspensabilidad y los procesos de reinfegracion comunitarle. 3. Apoyar al coordinador del

arrollo metodologico para la planeacion, formulacién, implementacion y sequimiento de los planes de
recion y sus familias de acuerdo 2 la capacidad intema del Grupo Temitorial o Punto de Alencidn;/

sede asignada del Grupo Termitorial para fa presiacion de sus servicies como en'ace de coorinaciz
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reglonal, velando por la atenclan a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion. 5. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocion y consolidacion
de escenarios de convivencla, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencion y comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, 6. Orientar al equipo de
Reintegradores 11y 111, conforme a las directrices del coordinador(a), del Grupo Territorial o Punto de Atencién, enel seguimiento y evaiuacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas, 7. Brindar al
equipo de profesionales de reintegracién, conforme a las directrices del responsable del Grupo Teritorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
lzs diferentes acclones y procesos que se implementen en la etapa de acompafiamiento de las personas que terminan el proceso de reinegracion. 8.
Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al pian operativo del Grupa termitorial o Punlo de
Alencion. 9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector pitblico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a 2 politica de reintegracién en los &mbitos municipal y departamental conforme 2 la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema de informacian para la reinlegracion - SIR, correspondiente
al Grupo Tenitorial 0 Punlo de Atencion a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 11, Supervisar los conlratos y convenios que le sean designados hastz
la etapa de liquidacion. 12, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que porsu
cantenido y naturaleza estén dentro del 4mbite del objeto contratado. 13. Desarrollar las dems actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo
del presenle contrato,

ANEXO 16: 1. Apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de la ARN asignados, acorde con las funciones y compelencias
previstas para la entidad bajo las direcirices estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de la ARN. 2. Apoyar la proyeccién, elaboracion, revisien,
correccion, modificacion y nofificacion de las actuationes administrativas y/a putas o actos administrativas que por competencia le cormesponde expedir
al Coordinador del Grupo Teritorial o Punto de Atencidn, conforme al marco legal vigente, 3. Apoyar Ia sustanciacién y notificacion de las actuaciones
administrativas conducentes a la adopcion de decisiones sobre el acceso ¥ permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion,
conforme al marco legal vigente. 4. Examinar, estructurary remitir las respuestas a lzs peticiones reallzadas por la ciudadaniaen generaly las autoridades
judiclales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial o punto de atencion canforme el marco nomnativo vigente yen
términes de oportunidad y calidad. 5. Apoyar la ejecucién de las eslralegias de seguimiento y manitoreo tendientes a verificar la concesian, negacion o
revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial, 6. Brindar
los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestidn Legal, Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, leniendo en
cuenta los parametros fijlados por la enfidad. 7. Velar por el registro de forma oporiuna, conflable, permanente y actualizada de la informacion requerida
por el Sistema de Informacion para la Relntegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objetd del presente contrato, 8, Apoyar el desamalio y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 9. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en Ia cléusula denominada “Exclusion de Relacién Labora” del contrato relacionade, y
aceptada por |as partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con e! coniratista. ‘

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

Subdirectora Administrativa

Proyectd: Carlos Andrés Myficz Pinzén-Contratiste Grupo de Gestidn Contractual,
Revisd: Magaly Caia Rodriguez-Coordinaders Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA )
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ACR META Y ORINOQUIA,
suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber;

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIPO

VR.
HOHCRARIOS
MENSUALES

VALOR
FINAL
CONTRATQ

FECHA DE
INICIO

FECHA FINALDE
TERMINAGION

DBJETO

OBUGACIONES

75

36304537

ELVIA
ROCIO
VILLAMIL
POLANGO

REINTEGRADOR
i

33.708.000

$41.900.400

11812016

121162016

Prestar con plena autonemia tEenica y
administrstiva, 3 senvicics
profesionales  pafa  promover e
mejoramientd de las condicignes de
Salug flsica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracién y sus
grupes  famillares,  faciltando  su
acceso @ una alencibn integral e
integrada.

ANEXO1

-1 1022344008

JENNY
CAROLINA
‘MORENQ

- REYES

REINTEGRADOR

$3708.000

$41.262.400

1132016

12ne2016

389

40332869

NASLY
ADITH
TICORA
GONZALEZ

REINTEGRADOR
l

$3.708.000

$41.282.400

1132016

12162016

Praslar con plena autcnomia lécnica y
adminisirativa, los. servicios
profesionales para e desamollo y
avance ce la ruta de reintegracion a
travis de la formulacion, ejecucion,
acoiones de  corresponsabllidad y
seguimientc que se requieran denlro
del pian de Irabajo de cada una de las
personas en praceso de reinlegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienio
post culminacién, en les beneficios
coniemplados en la Politica Nacional
de Reinlegracion,

ANEXD 2

40e31018

MARIA
ALEXANDRA
BARRERA
TORRES

REINTEGRADOR |
-RUTADE
REINTEGRACION

$4.223.000

$47.016.067

11312016

121672016

Prestar con plena aulcnomia tdenica y

administraliva Sus servicios
prolesionales  para  apoyar &l
coordinador del Grupo Temitorial o
Punto de Atenciba de la Enticad, en la
formulacion, implementacién,
Seguimignio y reporte de lodas les
gestiones y acciones relacionadas con
la Rute de Reinegracion - en
coordinacidn con 2 estaiegia de
comesponsabiiidad.

ANEXQ3

591

86060993

CAMILO
ERNESTO
URREA

REINTEGRADOR

$3.708.000

$41.282.400

11312016

1216£2016

Preslar con plena aulonomia técnica y
adminisiativa, los senvicios
profesi para el 0 ¥
avance de fa ruta de reintegracion a
ravés de la  formulacidn, efecucion,
acciones  de  comesponszhilidad y
seguimienio que se requieran dentro
del plan de trabsjo de cada una de las
personas en proceso de reinlegracion
que le sean asignadas, promaviendo y
fomenlando gl acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienlo
post culminacién, en los beneficios
conlemplados en la Politica Nacional
de Reintegraclon,

ANEXQ 2
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Carrera9 No. 11 =65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co

s mieamacn

E Rentogracin

B JenegroonAoR

Hrigen et Kemvigestiar.

oy



Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOSPORUN .
NUEVOPAIS -

www.reintegracion.gov.co

B PAZ EQUIDAD EDUCACION i
CLAUDIA
592 Mgy | MR | FEMIEERRIOR 7 $3708.000 | $33855.400 | 11308 | 12rieanie
BACCA
CARMEN
ADRIANA REINTEGRADOR Prestar con plena aulonomia téenica y
583 1050845214 VILLEGAS 1 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 111372016 121672016 adminlstrativa, s senicios
DELTORO profesionales pera el desarclio y
avance de Ia rula ge reintegracion a
fravés de la fermulacibn, ejecucién,
acciones  de  coresponsabilidad y
seguimiento que Se requieran dentro
del plan de Irabajo de cada una de las ANEXO 2
Personas en precesa de reintegracion
que [e sean zsignadas. promoviendo y
fomentande e acceso. permanencia,
avance, culmingcion y Sseguimiento
DIANA post culminacién, en kos beneficios
rr— LORENA REINTEGRADCR % contemplados en la Politica Nagional
B4 40325+75 HERNANDEZ i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 12182016 de Rainlagracion.
MARTINEZ
DENIS
=5 52262042 | AGulLAR | FEINTEGRADOR 7 S3708.000 | $40.262400 | 1122016 | s21620M6
. NUREZ
Presiar con plera autonomia lecnica y
adminislrativa Jos Semvicios personales
para |2 elecucidn de las actividades
proplas de los Promolores |, para
apoyar @ los colaboradores dal Grupo
Terriional y Punlo de Alencidn en 1a
DIANA gestion, sensibilizacion,
536 40402401 CARQL PROMOTORI 13 $1.235.000 | 512.780.800 | 1132016 121672016 acompafiamiento y seguimiento de las ANEXO 4
FORERO dferentes acciones, programas ©
aclividades que se realicen en ol
marco de la vinculacion de aclores
externgs y que contibuyan al Procese
de Reiniegracitn, segin fas direcirices
cstralegicas  establecdas por 2
Entidad.
YESSICA
PAOLA | REINTEGRADOR Presta ) ia téeni
7 1121839466 7 3,708, 1,282, " y.oon plend aionomia Lenltaly
GARCIA 1 000 | $4 400 | 206 1211612016 dmiviSiraliG, Yos Senicde
VELASQUEZ plofesionales para el desamolio y
avance de 1a ruia de i'EIHIEgrECI'OH a
fravés de la formulacion, ejecucién,
acciones de  coresponsabilidad
seguimiento que se requieran dentro
ded pian de Irabajo de cada una de las ANEXO 2
PESSONES 2N process de relegracion
que Iz sean asignadas, premoviends y
fornentando el accesn, permanencis,
waisg, culminacion y Sequimento
SOLANY! pos! culmnacion. en los beneficigs
%8 | 12646723 | SUTRAGO | RENTEGRADOR 7 $3708.000 | $39799200 | 1NX206 | @G | Spornacas en la Polica Necional
NAVARRO de Rentegracion.
Agencia Colombiana para la Reintegracién
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Apoyar técnicamente los procesos
achivisticos, de  conservacion,
administracion, servicio y  demds
o actividades requeridas dentro de la
EJ ?mo implementacién del Grupo de Gestian
509 soza7ong | ALEIROR TECNICO 2 $1.957.000 | $22.701.200 | 1132016 | 9162016 | Documental — Grupos Temitorisles y | ANEXQ3
GARC Punlos de Alentién, acorde 2 los
PEDRAZA estincares  esiablecides  por Ia
Agencia  Colombianz  para la
Ren‘egracion y e Archivo General de
1a Nacion.
LINDA IRIS
500 62293111 | SaGuERo | RENTEGRADOR 7 3708000 | £41.262400 | wran0te | 120162016
PARRA
1
OLGA LUCIA
801 24332639 | GallEGo | RENTEGRADOR 7 $3.708.000 | $41282.400 | 1N32016 | 12162016
JMENEZ :
IVAN DARIO i :
602 80761456 | vasquez | RENTEGRADOR 7| $3703000 | 341282400 | 11205 | 12neore | Presiar con plena autonomia tienica y
Il administraliva. los SENVICIos.
VALENCIA :
profesionales para e desaroflo y
avance de 2 rula de reintegracion a
través de la formulacion. ejegucian,
i de comesp il ¥y
seguimignto que se requieran denlro
el plan de trabaje de cada una de 1as ANEXO 2
personas en precese de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando € acceso, permanencia,
avance, culminacién y seguimienlo
SILVIA pest culminacién, en los beneficlos
CRISTINA | REINTEGRADOR conlemplades en la Politica Nacional
603 40417458 Diaz I T $3.708.000 | $41.282.400 | 11372016 12116/2016 de Reintegracion
SANCHEZ
t
|
I
NAIDA
! T
802 sogree | CARUMA | REN e 7 $708000 | 541282400 | 1A32016 | i2nets
CASTRO
. PAWERD
. MAURI INTE
605 ssosarag | MARICO | RENTEGRANGR 7 $3708.000 | $41.282400 | 306 | 12982015
GARCIA
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No, 11 - 65
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DIANA

PAQLA REINTEGRADOR
SALAZAR I

PEREZ

1121828245 7 $3.708.000 | $41.262.400 | 1132016

1211612016

j acciones de  carresponsatilidad y

649

DANILC
86078052 | CARVAJAL
NARANIO

REINTEGRADOR 7 $3.708000 | $41.282.400 | 11132016

1216/2016

Preslar con plena aulonomia fecnica y
administraliva, los Senvicios
profesionales para el desamolio y
avance de 5 ruta de reintegracion 2
través de '3 lormulacion, ejecucian,

seguiMiento que se requisran dentro
del plan de trabajo Ge cada una e las
personas en proceso de reintegracion
que Ie sean 2signadas, promoviende y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminaclén y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contemplados en 12 Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 2

ANDREA 1

DELPILAR
MAYUSA PROMOTOR | 13 $1.236.000 | $13.760.80C | 1M3/2016

CASTRO

1102370260

12/16/2016

Prestar con plena aulonomia lecnica y
administraliva 105 Servicios personales
pera Ia giecusidn de las actividades
propias de los Prometores 1, para
apoyar a los colaboradores del Grupo
Termitorial y Punlo de Alencion en fa
gosiidn, sensibiizacion,
acompafiamiento y segulmiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el
marco de |a vinculadién de aclores
extemos y que conlbuyan al Proceso
de Rei ion, seqln las direcli
estratégicas  eslablecidas por la
Enlidad.

ANEXC 6

851

CLAUDIA

LiLlanA REINTEGRADOR
NIRO I

SEQUERA

66206517

7 $2.7080C0 | $41.262.400 | 111372016

1211672018

.| seguimienio que sc requieran deniiT
"gel nlan de babaln de gada una de fas

Prestar con plena aulcnomia iecnica y
adminstrativa. los Senvicios
prolesicnales para @ cesamolio y
avance de |a rula de remtegracion a
lraves de 12 formulacion, ejesucion,
3coones oe  comesponsubilidad y.

personas en procass d¢ réintetracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminagion y Sequimiento
post culminagion, en los beneficios
coniemplados en la Poiitca Nacional
de Reil ion.

ANEXO2

ALVARC
HERNAN ENLACE DE
GUZMAN CIUDADANLA
VARGAS

BE04ETEE NA $4.223.000 | $47.016.067 | 113/2016

1218i20M6

Prestar con plena aulonomia lEcnica y
administrativa, ios senvicios
profesionales  para  apoyar @l
coordinador del GT o punto de
atencign en la implementacion de I3
eslralegia lerritorial de  promocion y
consolidacion de  escenarios  de
convivencia, reintegracion
comunitaria, prevencion dol
reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliaGidn 3 partir de las
necesidades  priorizades de la
poblacion en proceso de reinlegracion
y comunidad  receplora, los
lineamientos nacionales y las
necesi de caracter institucional.

ANEXQ T

853

ANA MARR
40332950 | PIRERDS | PROFESIONAL 8 53.399000 | $37.842.200 | 1432016
CASTARO i

12162016

' wrocese, de rantegreaidn

Prestar con piena autonomia I&cnica y
agministrativa sUS senicios
profesionales como abogado, para
apoyar la geslion [egal de los Grupes
Terrtoriales de la ACR asignados,
acorde  con [as  funciones ¥
compelencias  previsias para la
entidad, frenle a la aplicacion o
revocatona de los bensficics de 13 Ley
1424 de 2010 y la sustanciacitn de las
aclugciones  admimistrativas  para |
dewrmingr ¢ 2ceeso ¢ parmanentia |
A~ lz5 persongs desmovilizadas cn gl ¢
e ged-}
mara legat vigenta y 1a aciua Folinga |
de Reintegracion Sodal y Econamica
de Personas y Grupos Alzades en
Armas, de acuerdo con las direclrices
pgicas de la ACR.

ANEXQ 8

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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CESAR
i AUGUSTO | REINTEGRADOR A
B34 85066091 CALDERON N 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1/13/2016 1216/2016
CARON
Prestar con plena autonomia téenica y
administrativa, los servicios
profesionales para o desamollo y
avance ce la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacion, efecucion,
MARIA am:icnqs de comesponsabllidad y
. ELENA | REINTEGRADDR sequimiedlo que-se. raqulecan dentro
B55 40388542 CESPEDES P 7 $3.708.000 | 541,282400 | 1/13/2016 121612016 | def plan de trabajo de cada una de las ANEXD 2
'n'm JICA personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviends y
fomentardo el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
plados en la Politica Nagicnal
de Reinlegracion.
KENA Ty Y N 5
s | trammasesy | TROULY | RENTEGRADOR 7 $3703.000 | $41.282400 | 11¥2016 | 121620t :
RAMIREZ
Prestar con piena autonomia técniga y
adminstrativa sus senvicios
profesionales  para  apoyar 3l
coordinader del Grupo Temitoral o
ANDRES | REINTEGRADOR | Punlo de Atencién de la Entidad, en 1a
657 101840334 FELIPE -RUTADE 5 $4.223.000 | $47.016.067 | 111312016 1216/2016 f 00 impl tacion, ANEXO S
SACRISTAN | REINTEGRAGION ‘ seguimiento y reporte de fodas las
gestiones y accicnes relacionadas con
la Ruta de Relntegrscisn en
coordinacion con la estrategia de
corresponsabllidad.
Prestar con plena autonomia tecnica y
administraliva, los servicios
P i para el des >
gvance ge la ruta de relntegraciOn a
través de la formulacin, ejecucitn,
DIANA acciones de  cowesponsebilidad y
cARDUNA | REINTEGRADOR sequimiento que se requieran denro
658 40340480 MONTOYA Il DE HOGARES 8 $3.708.000 | 541.282.400 | 1/113/2016 124612016 | del plan de rabajo de cada una de fas ANEXO 10
GIRALDO DE PAZ Persanas en procese de reinlegracion
que le sean asighadas, promoviendo y
t2ndo el acceso, T
avance. culminaciOn y sequimisnto
post culminacibn. en loz beneficios
centempledes en i3 Polilica Naciona!
te ReintegraciOn.
Prozia ood Pleaa aulenonila teenica y
edminlstratva, 105 servicios
profesit para. el ¥
avance de fa ruta de reintegracion a
traves de la formulacidn, ejecucica,
JUAN ationes de comesponsabilidad y
e seglimiento que e requieran dentro
559 seoroptg | AANDRO FRNEERADDR 7 RIB000 | $41.282400 | 1132016 | 121602096 man de trabajo de cada nade fas | - ANEXO?2
MEDINA personas en procesd de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fr el acceso, p cia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
conlemplados en la Pelitica Nacienal
de Relntegraclon.
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -85
PBX: 593 22 11 o . .
reintegracion.gov.co % @ienegmoon m Rrinlegrcn & RentezruonACR ﬁ Amigos dela Rentegraton




Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOSPORUN .
NUEVO PAIS

. PAZ EQUIDAD EDUCACION

Prestar con plena aulonomia técnica y
administraliva SUS servicios
profesicnales  para  apoyar d
coordinador de! Grpe Temitorial o
Punlo de Atencion de la Entidad, con
. el disefio, ~ implementacion  y
MARLA REINTEGRADOR | seguimiento de-la eslralegia lersitorial
il ANGEL E £OCS] illdad a waves de la
e | B | cormesconsas 4 4223000 | ST.016.067 | 11132016 | 1262016 gsmwpg"n&i s forions o | ANEXO 11
SABOGAL ILDAD Interinstitucionales con el propdsito de
2 ; aumentar el respaldo, promover I3
b i arliculacion v acceder 2 cooperacion
- - . ¥cica y financierg con diverses
P . aciores; .asi como el asceso @
serviclos que faciliten 2! desarroilo del
procese ¥ de la ruta de Reintegracion.
EDDY MER
85056320 | GUAL TERD | RENTEGRADOR 7 702000 | $37.327.200 | 219206 | 12118/20%6
ABAUNZA
FABIO
156 saocosos | LEERTO | REINTEGRADOR 7 $3.708000 | 335932800 | 2192016 |  1218/2016
L RODRIGUEZ
s ARLIN |
sosgro | SUREY | REINTEGRADOR 7 S3708000 | 33742500 | 142076 | 1igRcts | IS Gon plea auenomia léciica y
COPETE I dninistrativa, 05 servicigs
MURILLO orefesion?les para el desarolie”y
ot 3 : avarce e la rula’e reinteqracion a
S ) ) través de fa formalacion, ejecusion,
- acciones de  coresponsabilidad ¥
seguimicnto que se requicran dentro
del plande trabajo de cada una de las ANEXQ 2
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentanda el acceso, permanencia,
avancg, culminagion y seguimienlo
PACLA post culminacion, en los beneficlos
w347 | anorea | REWTEGRADOR 7 SI708.000 | 329911200 | 1Sl2016 | 127606 | Lo poniadas en 13 Polica Nacional
NIETO de Reiniegracion.
N YENNY
T LORENA | REINTEGRADOR :
- - | 11218t
L 9 1121819500 VARGAS W 7 $3.708.000 | $25.540.400 | 4/18/2016 12/1672016
; CAGUA .
SHIRLEY !
TVIANA EINTI 1
stgswg | WIS || PETECRANOR 7 SA708000 | $27.439.200 | 5620 | 12672016
HERNANDEZ

Agencia Colombiana para ia Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -85
PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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1068

1023650340

KATHERINE
MORA
QUINTERC

REINTEGRADOR
il

$3.708.000

$14.584.800

-ratral)

120162016

Prostar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profésionales para el desamofio y
avance de 12 rulx de reintegracion a
ravés de la formuiacion, ejecucion,
acciones de comesponsabiidad y
seguimiento que se requietan dentro
del pian de trabaj6 de cada una de las
personas en proceso de relntegracion
que fe sean asignadas, promoviendo y
fomentando ef acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimenta
post culminagion, en los beneficios
contemplados en 13 Pofitica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 2

1073

3275822

JOSE
ROSENDO
TOVAR
MORERA

INSTRUCTOR
SENA

NIA

| $2873980

$10.056.000

Y2046

101182016

Prestar con plena autonomia técnica y
aoministraliva, los 5RIVicios
profesionales para el desamollo: y
avance de la wia de reintegracion a
ravés de la formulacion, ejecucion,
aciones de comesponsablidad v
sefjulmiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
€n proceso de fei 10
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande e acceso, permanencia,
avance, cuiminacion y seguimisnic
post culminacidn, en los beneficlos
contemplados en la Politica Nacional

ANEXO 12

1678

17316566

MIGUEL
ALBERTO
RODRIGUEZ
SALAMANCA

INSTRUCTOR
SENA

NA

$2.873.980

6.033.600

8282016

111302016

___| Se Peintegracidn.

Prestar_con autcnomia therica y

adminislativa - oS senviios  de
formacién complemdntaria en el drea
lécnica de su dominio, para impartr la
acclin de formacién requerida por la
ACR. a fin de que sean capacitadas
las persohas en proceso  de
reintegracion, familia y comunidad con
e .aval del Senviclo Nacionzl de
Aprendizaie SENA

ANEXO 13

1086

21183850

SANDRA
MILENA

MAHECHA

INSTRUCTOR
SENA

WA

$3.878.120

£13.368.000

S/512016

11130/2016

Prestar con autoromia lécnica v
administrativa  los  servicias  de
formacion complementania en el drea
téenica de su dominio, para imparlir 12
accion de formacion requerida por la
ACR afin de que sean capacitadas las
personas en proceso de reintegracion,
familia y comunidad con ¢f avat del
Servicio  Naciona! de  Aprendizaie
SENA,

ANEXOD 14

1128

1096197101

JULIAN
DAVID
LOPEZ AMY

REINTEGRADOR
JUSTICIA Y PAZ

-$4,.223.000

$9.994.434

101132016

12162016

Prestar con plena autonomia técaica y
administraliva, log serviclos
prafesionalés  para  promover e
implementar el proceso  de
Reintegracion  Especial para  las
Persongs  en Proceso  de
Reinlegracitn Poshlatas PPR-P.

§

ANEXO 15

1130

60212228

CARLOS
EDUARDO
ARANGO
MCRALES

TECNICO

§1.957.000

$4.762.033

101812016

1213172016

Apoyar “enlcamtniz Tos “proccsos

1

archivisticos, -de  conservagion,
adminisracién, service y  demds
aclividades requeridas dentro do fa
Implementacion del Grupo de Gestidn
Documental - Grupos Termitarlales y
Punlos de Alencion, acarde a ios
estandares  establecidos por la
Agencia  Colombiana  parz Iz
Reintegracion y el Archivo General de
Ta Nacion.

ANEXO 16

Agencia Colombiana para la Reintegracitn
Carrera 9 No. 11-85
PBX: 58322 11

www.reintegraclon.gov.co
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413

Prestar con plena aulonomia ticnica y
administrativa, los SerVicios
profesionales pera el desamoiio y
avance de la'ruta de reintegracion 2
través o |2 formulacion, ejecucion,
acciongs de comesponsablidad y
GIONVANNY | ; seguimienty que Se requieran dentra
w03 | crooue | FEWNTESRADOR | gyrga00 | ssazrae | 10252016 | 12162016 | delpon e taboko de cata una oo s
LADINO personas en pracesa de reintegracion
' que le sean asignadas, promaviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienio
P0St culminacién, en los Deneficios
contemgplades en iz Politica Nacianal
de Reintegracian.

ANEXD 2

Las obligaciones a reglizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Implementar los procesas establecidos por l2 ACR para la promocitn de habites que favorezean fa Salud fisica y mental de las Persanas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociende los diferentes delerminantes sociales da la salud. 2. Implementar los
procedimientes de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezean el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Relntegracion, asi como 2 postulacion de quienes o requieran a los enfoques especial y condicional segin k2 normatividzd
eslablecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencién que le permitan a la Pablacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favarezean su condiclén, en el marco del respeto por sus caracteristicas persanales, familiares, asi como aguallas
pioplas de su contexto socio-cultural, 4. Realizar asesarias 2 los Personas en Procesa de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
congliciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrallo adecuado'de su ruta de reintegration, promaviendo cuando sez necesario el aceaso
2 las redes interinstitucionales que aporten & fa recuperacion ¢e sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéulicas breves,
intervencion en crisis, contencian y remision con las Personas en Procesa de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomando coma marco los procedimientos. técnicas y estrategiss de atencion establecidas al interior de la Agencia Calombiana para la Reintegracian. 6.
Liderar y articular el equipo de trabajo para facifitar a vinculacion y accesa de fas Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
senvicios del Sistema General de Sequridad Social en Salud, 7. Realizar procesos de seguimiento de fas Persanas en Proceso de Reinlegracidn que
par sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a ratamientos espegializados en su prablematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
equipa de Profesionales del Grupo Teritorfal o Punto de Atencién respecto al favarecimiento del acompaftamiento integral a la ruta de reintegracian de
ias Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planss de Trabajo en los casos que asi lo requieran., 9,
Facilitar los procesos de coresponsabilidad interinstitucional que favorezean el posicionamients y articulacion de la polifica de reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramiento de fas condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupes familiares. 10. Rendiren
forma oportuna ios informes que le sean solicitados y participar en la elaboragion de aguelios informes que por su contenido y natureleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promacion de salud mental con ei equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Temitoriales o Puntos de Atencion, 12, Desaroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdoal objeto del presente contrato,

ANEXO 2: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertaro con las personas en praceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo.a las condiciones y caracteristicas de eslas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y cullurales del
tenritorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarmliar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento
e intervencion) en el marco de fos planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de re‘ntegracion y sus grupes familiares, propendiende
a una culminacidn exitosa del procese de reintegracion. 3: Promover y fomentar el acceso de las personas en picceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofartados por la ACR, entidades pibiicas, entidades privadas, academia, tercer sactr v otros, que faciflen al-
desarroli de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los Piares ce trabajo correspondientes. 4, Fomsntar e! acesso y permanencia de
las personas en proceso de reintégracion asignadas a.actividades produclives para Ia generacion de ingresos sosenibles en el marco ge'a tegalidad,
acorde con sus potencialidades y s contexto econémico. 5. Aportar en fa implementacion de la estrategia temitorial de promocian y/o consolidacion de
escenarios de convivencia, prevencidn del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptera, los lineamientos nacionales y las recesidades de caracter institugional. 6., Implementary
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluadion y registo de  actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para fa Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particulaments
en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidendias del cumplimlento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en fos demas documentos conforme @ los procedimientos y plazos establecidos ds acuerdo al objefo del contrate, propendiendo por
la correcta disposician de los mismos bajo los procedimientos de gestion decumental de ka entidad. 7. Realizar las acciones y/o actvidades necesarias
para desarrolfar fa estrategla de monitoreo post-cuiminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de guienes han side cbjelo de esle
beneficio, de acuerda con las direclrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acclones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en groceso de reintegracion, mitigando la inactivacitn en la nuta y la consecuente pérdida da benefcios entre quignes adelantan su proceso
de reintegracion, lo que incluye ademés la ejecucién de estrategias de blsqueda actva con quisnes se han maminado del proceso, pero atn no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminaro salisfactoriamente, 9. Participar en'los diferenles espacios de trabajo que establezca et coordinador
para dar cumplimiento al plan operativa del Grupo territortal o Punio de Atencion. 10, Rendir en lomma oportuna los informes que le sezn solicitados y
participar en la eiaboracion de aguelios informes que por su contenido y naturalezs estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desamollar las
demas aclvidades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

AREXO 3: 1. Apoyar al coordinador del Grupe Tenitorial ¢ Punto de Atenclén con ol desamollo metodolégico para la planeacion, fermulacion,
implemantacién y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios {Recomendaciones, gestiones, intervencién y acompanamienta) a
las personas en proceso de reinfegracion y sus familias de acuerdo a s capacidad intema del Grupo Termitorial 0 Puato de Atencion para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Procesa de Reintegracion. 2. Identificar de canformidad
con la infrmacién conlsnida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran 13s persanas en proceso de
reintegracion para el cumplimianto de los compromiscs contemplados en I ruta de reintegracion que no se puedan suplir intemaments por el Grups
Teritorial ¢ Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de-comesponsabilidad, 3. Generar informes timestrales frente a la
implementacian y seguimiento de la utz de reintegracion de Ia poblagion asignada al Grupo Teritorial o Punto de Atendidn, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que corlribuyan al informe tegicnal v al cumplimiento del plan operativo. 4, Orientar al grupe de
reintegradores 11 y Il conforme a las directiices del Coordinadar del Grupo Teriterial o Punto de Atencin mediante jomadas permanentes de
entranamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto de! presente contraty y &l plan anual establecide por a enfidad. 5. Crientar al equipo
de Relntegradores Il y Ill, conforme a les directrices del coordinadar del Grupe Temiterial ¢ Punto de Atencién, en el seguimiento y evaliacion oporiuna
ge Ios planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que piomueva el avance y culminacion responsabie de 'as mismas. 6. Articular
la estructuracién, implementacion y seguimiento de la estrategia terrtorial de promacion y consofidacion de esceriarias da convivencia, prevescidn doi
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién a partir e las necesicades priorizadas te la poblacion en proceso de reintepacion v oomunidad
receptora, fos lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, 7, Orientar al equipe de profesionales de reintegracin, conforme a
15 directrices del responsable dg! Grupo Tenitarial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones ¥ procescs que se implementen
en la etapa de moniioreo past terminacién del proceso de reintegracion, 8. Establecer y coordiner estrategias que promuevan la parficipacion
Agencia Colombiana para la Reintegracicn
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permanenle de ias parsonas en proceso de reinlegracion, minimizanda la inactividad en fa ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en foma
oportuna fa informacion que le solicte el coordinador del Grupe Teritoriat o Punto de Atencién y. participar o0 elaborar aquellcs informes que por su
contenide y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. 10. Realizar fas gestiones necesarias validadas porel Coordinader del Grupo
Territorial o Punlo de Atencion para la implementacion y seguimiento de iniiativas de recongiliacion, requeridas segin ia normatividad vigents acorde a
a5 necesidades el Grupc Temitorial o Punto de Atencitn y lzs comunidades receptoras. 11, Realizar revisiones trimestrales ¥y aleztcries_de fa
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacian y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la
pertinencia d¢ los mismos frente a fas dimensiones priorizadas, las metas, logros yio acvendos contemplados, de acuerdo con el método estadistico
adaptado por la Direceion Programatica da Reintegracion, 12. Apoyar al coordinadar del grupo teritorial ¢ punto de atencin, en el proceso de
culminacion responsable de las personas en praceso reintagracién que cumplan los requisitos establecidos en la nomatividad vigente, 13, Desarroliar
fas demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a a implementacién de la estrategia de comasponsabilidad en el
marco del plan operativo temitorial, @ partir de su experiencia en el proceso de relntegracidn. 2. Apayar al equipo del Grupo Temitarial 0 Punto de
Atencion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de comesponsabiidad a nivel local o regional de acuerdo-al objetivo de dicha actividad
y el Impaclo esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en o regional y local, definides por el Coordinador del Grupe Teritorial con
base en las directrices estratégicas de b Entidad. 4. Apoyar asistenciaimente la implsmentacion de estrategias y metodoiogfas que promuevan ja
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracién y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la ruta. 5, Apoyar a los profesionales
reintegradores faciitando la intermediacién con las personas en proceso de reintegracién y sus familias, para su vinculacin a las diferentes ofertas
gestionadas por e! Grupo Temiterial o Punto de Atencién. 6. Apayar las gestiones necesarias conforme l2s recomendaciones del supanviser del
conlrato, en lo referente a las accicnes de promocion de espacios de reconciliacidn y convivencia segin fa ronvatividad vigen'e. 7 Aslstiy yapoyara
ios colaboradores dal Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en ef desarrollo de las estrategias de feactivacion y fideizzc'on de personas €n proces G2
reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance ¥ culminacidn exitosa de la Ruta Reintegracion. 8, Uegtimentar {imestraimante las
lecciones aprendidas y buenas pricticas que han contribuida a la consofidacion del rol def promotor 1. 9. Presentar en forma oportund fa informacion
que le solicite el supervisor del contrato y participar o efaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambita de! cbjsto
contratad, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de relntegracion en Jo reglonat o local, asi como la formulacidn de
acciones corectives a las mismas. 10, Desamollar las demds actividades que fe sean asignadas de acuerdo al abjeto de! presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar fa custodia y administracion de la documentacién del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacién Integral de la
documentacitn en los archivos de gestion de la entidad, 2. Apoyar las aclividades de limpieza, clasificacion, insercién, ordenacién, foliacién, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, rasiada o ublcacién, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepeidn, radicacion y distribucion de ks comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con os lineamientos de fa Entidad. 4. Conlolar y verificar la recepcion de la documentacién que le sean entregados, por parte de
cada uno de los colaboradores de la ACR, 5. Gestionar y controlar el préstamo de 12 documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR,
atendiendo las consultas sobre informacidn de la documentacion cuslodiada en el depbsito de archivo, y hacer su seguimients. 6. Aplicar los
protocolos, gulas & instructives dg conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientcs segun s directrices,
croniogramas, hemmamientas, acuerdos de serviclo y recursos tecnologicos establecidas y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 7. Mantaner
absoluta reserva sobre |a informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotacopias ni realizar ningin ot tipo de reprografiz a documentos objetos de
organizacién, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si fa tarea se encuentra o o enmarcada dentro de los procedimientos
aulonzados. 8, Reaibir y tener en custodia Ios bienes que la ACR le brinde para el desarmollo operativo y logistico del contrato. S, Realizar las demas
obligacianes que e sean asignadas en desamolls al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo temitorial 0 punto de Atencién en acciones encaminadas a la implementacion de I3 estrategia de comesponsabilicad en el
marco dal plan operativo tervitorial, a partir de su experiencia en el proceso de relntegracion. 2, Apoyar al equipo del Grupo Terilorial o Punlo de
Atencion, en [a logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objelivo de dicha aclividad
y €l impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacidn de actores extemos en Io regionai y local, definidos por ef Coordinador del Grupo Territorial con
base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4, Apoyar asistenciaimente |a implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la
sensibiizacién de personas en proceso de reintegracion y sus familes omentando ia pammanencia y el avance de la nuta, 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores faciitando Ia intermediacion con las personas. en proceso de reirtegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas por el Grupo Tenitorial o Punto de Atencién, 6. Apayar las gestiones necesarlas conforme las recomendaciones dal supervisor del
contrato, en lo referente 2 fas acciones de promacion de espacios de reconciliacion y convivencia segln la nomatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Termitorial o Punto de Atencién en el desamolio de lzs estrategias de reaclivacion y fidslizacién da personas en procesc de
reintegracién con ef fin de fomentar la permanencia, avance y culminzcin exitosa de l Ruta Reintegracidn, 8. Documentar timestalmente las
lecCiones aprendidas y buenas practicas que han contribuide a consolidacion del rol dei promotar 1. 8. Presentar.en famma oportuna la informracitn
que fe solicite el superviser del contrato y participar o efabozr aquellos informes que por su contenido ¥ naturaleza sSr dent da! ambiln def.obleto
cantratado, incluyendo la identiicacion de alertas tempranas frerte al proceso de reintegracion en lo regional o locai, 2si como 13 isimulacidn de
acclones comectivasa las mismas, 10, Desamollar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO7: 1. Implementar acciones que faciliten [z articulacion de la enlidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas
priorizadas para dinamizar la construccion de' escenarios de convivenicia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria; ciudadania y
acciones de reconcifiacion. 2. Elaborar un diagndstico participalivo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frents 3 Ia
consh-qccidn de escanarios de convivencia, prevencion del reciutamients, ciudadanla y acclones de recanciliacion, asi como de los imaginarios de la

de 3 estralegia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion del reciutamiento, ciudadaniz ¥ accionies de reconciliacién teniendo como
base los hallazgos del diagnstico participative. 4, Realizar un mapeo regioral que permita identificar la capacidad del termitorio en'relacién con
inicialivas, procesos, planes y proyectos de promacion de la convivencia, prevencion del rclutamiento, ciudadania ¥ acciones de reconciliacion: 5.
Realizar sequimiento permanente a los Compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocian de ia
convivencia, prevencion del reclutamients, ciudadania y acciones de reconciliacion, 6. Realizar 2compaiiamianto y manitorea 2 las intervenciones
comunitaias, de prevencion del reclutamiento ylo demas proyecios relacionado con fa dimensidn dudadana y la reconciliacion, 7. Promover b
vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivendia pacifica, prevencion del feclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validados por el coordinader del GT, asi como a las diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los
logros planteados por la dimension cludadana dentro de Ja ruta de reintegracion. 8. Famentar la participacién de los colaboradoras y funcionarios del
grupo termitorial 0 punto de atencion en las diferentes acsiones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento;” ciudadanfa y reconciliacién
adelantada durante Ia glecucion del presente contralo. 9. Registrar de forma oportuna, confiable ¥ actualizada la Informacin requerida por ef Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR- relacionada con el objeto del contrato. 10, Sistematizar los procesos y acclones adelantades durante la
implementacion de k2 estrategia territorial de promecion y consofidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion 3
partir da las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos naclonales y las
necesidades de cardcler institucional, 11. Participar en los diferentes espacios de Irabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
eperativo del Grupo territorial o Punlo de Atencién. 12. Rendir en forma opartuna las informes Que le sean solicitades y participar en la efaboracion de
aguellas informes que por su conlenide ¥ maturaleza estén dentro def ambito del objelo contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presante contrato,
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ANEXO B: 1, Apoyar la gestion legal de los Grupos Teritoriales o Puntos de Atencion de la ACR asignados, acorde con las funciones y competencias
previsias para la enfidad en la Ley 1424 de 2010 y demés nommas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas-de la Subdireccion-de Gestion Legal Accase y Pemmanencia del a ACR. 2. Apoyar la coordinacién inferinstitucionat para Ja ejecucion y
aplicacion de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010, 3. Prestar el apoyo legal para la elaboracion del proyecte de informacion, scliciiud o
revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente, 4. Apovar fa ejecucién de las estrategies de
seguimienfo y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocataria de los beneficios de la Ley 142! e 2010, anle & Desnache
competente de la Fiscalla General de la Nacion o de la Rama Judicial. 5. Apoyar et anlisis juridico de las sentendias judicaizs, emilicas en el maico
de los procesos penales adelantados conlra as personas desmovilizadas, por los delitos objeto de los beneficios juridicos de fa ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los Informes e insumos necesarios al supervisor o @ la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos,
teniendo en cuenta los pardmatros fiados por la entidad, 7. Apoyar la sustanciacion y notificacién de las actuaciones adminisirativas conducentes a la
adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovillzadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal
vigente. 8. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, pemanente y actualizada de la informacion requerida por e Sistema de Informacion para
la Reintegracion -SIR-, asi coma en los demas documentos conforme a los procadimientos establecides de acuerdo al objeto del presente conlrato. 9.
Apoyar el desarrolle y mantenimiento de! Sistema de Gestion Integral y a observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su actividad. 10. Las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual. '

ANEXO 9: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Temitorial o Punto de Atencion con el desarrollo metodologico para a planeacion, formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y |2 prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y scompafiamiento) a
las personas en proceso de reinlegracion y sus familiag de acuerdo a la capacidad imtema del Grupo Temitorial 0 Pumio de Atencién para e
cumplimignto de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de-Reintegracion. 2. Identificar de conformidad
con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacién técnica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegracién para ef cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir intemamente por ef Grupo
Teritorial o Punto de Atencion y sean insumo de gestidn pam el profesional de comesponsabilldad. 3. Generar informes timestrales frente a la
implementacion y seguimiento de la ruta de reinfegracidn de ia poblacion asignada al Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn, sistematizando buenas
practicas; lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo, 4. Orlentar al grupo de
reintegradores It y i conforme a las dircctrices del Coordinador del Grupo Teriterial 0 Punto de Atenclén mediante jomadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del preserte contrato y el plan anual establecido por 1a entidad. 5. Crientar al equipo
de Reintsgradores Il y lll, conforme 2 ias directrices del coordinador del Grupo Teritonal o Pumto de Atencion, en el seguimiento y evaluacidn oportuna
de los planes de rabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva-el avance y culminacion responsable de las mismas. 6, Articular
la estructuracion, implemeniacién y seguimiento de la estrategia temitorial de promoecién y consofidacion de escenarios de convivencia, prevencion dei
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciiacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter Institucional, 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracién, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Temitorial, en el sequimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan [a participacion
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios, 9, Presentar en forma
oportuna la informacion que le solicile el coardinador del- Grupo Territorial 0 Pumto de Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito de! objeto contratado. 10. Realizar los gestiones necesarias validzdas por ¢! Coordinader del Grips
Tesvitorial 0 Punto de Alenicidn para la implementaciény seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin atividad vigente acorde 2
las necesidades del Grupo Teritorial 0 Punto de Alencién y les comunidades recepioras, 11. Realizar revisiones:ffitnesizles v aleatorias-de la
veracidad y oportuniiad de la informacion contenida en el sistema de informacion y especificamenta de los planes de tredajo, 2'im 65 Ceenminer ja
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priotizadas, las metas, logros yio acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico
adoptado por la Direccién Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo temitoral o punto de atencin, en el proceso de
cuiminacion responsable de las personas en proceso reinfegracion que cumplan los requisitos establecidos en la rommatividad vigente. 13. Desarroliar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo af objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la rula de reintegracion y concertado con las personas en proceso de reinegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracterisicas de estas, sus familias, la comunidad y a Ias condiciones socioecondmicas y culturales
del tenitorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desamollar cadz unz de las acciones yio aclividades (atencién, gestion, asesoria,
acompafiamiento @ intervencion} en el marco de los plangs de trabajo para cada una de las personas €n proceso de reinlegracion y SuS grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion, 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracién que ke sean asigmadas a los diferentes servicios ofertados por fa ACR. entidades publicas, entidades privadas, academia, lercer sector y
otros, que faciiten ef desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecicas en los plenes de frabajo comespondientes. 4. Fomentar &l
acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignades 2 actividades productivas para 12 generacion de ingresos sostenibles en
el marco de |2 legalidad, acorde con sus polencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en la implementacion de |z estrategia wmilonial de
promocion y/o consolidacién de-escenarios de convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién & partir de las
necesidades priorizadas de la poblackdn en proceso de remntegracion y comunidad receptorz, los lineamientos nacionzles y las necesidzdes de cardcler
institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, ‘avaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de ia
persona en procesa de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reinfegracion -SIR- en una foma oportuna y
confisble, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnéstices, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertacas en los plenes de trabajo, asi como en los demés documentos conforme a los procedimiemios y plazos establecidos de acuerdo al objetn
del contrato, propendiendo por la comecta disposicién de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acdones ylo actividades necesarias pam desarroliar |2 estrategia de monitoreo postculminacian, asl coma el sequimiento de fas Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Enfidad. 8. Adeiantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, miigando |a inactivacion en ia nita ¥ 1a consecuente pérdida da
beneficias enlre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que Incluye ademds la ejecucion de estralegias de bisqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero aun nio han agotado su fiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de Irabajo que esiablezca el coordinador para dar cumplimiento i plan operativo del Grupo temitorial ¢ Punto de Atencidn. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que-per su contenido y naturaleza estén dentro
det ambito det objeto contratada. 1. Desarollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdoal-objeto del presentie contrato.

ANEXO 11: 1. Eslructurar en corjunto con el Coordinador del Grupo Territorial ¢ Punlo de atencién, ia sstrategia de ecrvesponsabilidad temtoriel 2 parir
de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la poblacian en proceso de Reintegracén, los Tineamienios. racionalss, (3 regasianes de
carécter politico e institucianal, asi camo las solictudes del grupo territorial. 2. Canstruir y actualizar el poriafolio de sémicios & istiuciciarcon s
acclones estratégicas y allanzas derivadas de la articulacion con diversos actores 2 nivel municipal y departamental que contribuya al desarrolio de fa
ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respalda, posicionamiento y
validacion del proceso ¥ poliica de reintegracién por medio de alianzas Qque permitan compartir la responsabilidad en fa construccion de paz y
promuevan la reconciliacion, conforme al plan de aceién de cormesponsabliidad, 4. Congerlar espacios de participacion de las personas en proceso de
reintegracion en escenarios de convivenciz y reconciliacién que aporten a la generacidn de una cullura de paz con las comunidades. §. Realizar
gestion permanente con los actores estralégicos del sector pibfico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la
politica de reintegracién en los ambitos municipal y departzmental conforme a lz estralegiz de coresponsabilidad. 6. Fomnular e implementar de
acuerdo a les Indicaciones del coordinador del Grupo Teritorial o del nivel cenlral, procesos permanentes de enlrenamiento y actualizacion a los
colabaradores y funcionarios del grupo temitorial ¢ punto de atencidn en temas relacionades con el objeto det preseme conlrato. 7. Formular las fichas
ylo estudios previos pam fa realizacién de proyectos ylo convenios que pemmitan materalizar las alianzas derivadas de la estrategia de
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comesponsabiidad de acuerdo a los: pardmetros.de la entidag para generar respaldo, articulacion o/ cooperacion. can d actores. £.:Apoyar la
estructuracion, implementacion y seguimiento dé 2. esiralegia tervlorial do-promocitn y-consaliddin de escenarios de Girvivencia, prevencion def
reclulamiento; cludadania y acciones de recanciligcion  a parlir de ls necesidades priorizadas de I pblacitn’enipiceso ‘dg relntegrecion ¥
comunidad receplora,  log lineamiahlos nacionzles.y -las fecesidades de carécter insfiucional, 8. Realizar festion can-attores éstratégioos para
establecer, mantener y aumentar el apoyo 3 fa “Implementacion de 1a esirategia’ de promocion de la cofvivencia, -pravencion del reclutamienito, -
ciudadania, servicio soclal y acciones de recorciliacion en lsszonas priorizadas, por 16 menos unawaz al mes. 10. Reallzar Sequimiento permanente 2
las alianzas realizadas en ol marco de la estrategia de comesponsabilidad que permifta jevidenut_arit.ét‘avanuen ‘en el cumplimienta de los-abjetivos de fa
misma. 11. Impulsar los procesos ce incidencia polilica a nivel municipa! y cepartamental coritretando Jd inclusion-dé T2 Pollfica Nacional de
Reintegracitn‘en los planes de desarrolio de municipios y depariamento(s) y haciendd seguimiento. a los mismos. 12. Promover la comunicacion
oporiuna y visibilizarian de las acciones y/o allanzas realizadas en el marco de fa estrategia de coresponsabiidad. 13: Presentar de forma oportuna f2
informacion que le saliclie el coondinador del Grupo Temitarial o Punto de Atencidn y participar o glaborar aquellos informes que por su confenido y
naturaleza estén dentro del ambito. def obleto contrataco, incluyendo la sistematizacin de leccionies aprendidas yio buenas pricticas que contribuyan
al-forlalecimiento de I8 estrategle de corresponsabilidad. 14. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al pbjeta del
presante contrato. \ : =

ANEXO 12: 1. Imparlir la accion de formagion con una intensidad de hasta 400 horas, para ef curSo "SOLDADURA" atendiendo Jos procedinlentas
formativos y melodalogia establecida por ¢! SENA para sus diferentes programas de formacin. 2: Efaborar y entregar un gonagrame te iabajo con’
1as acciones 2 desamollar en cada uno de los procesos de gveluacian de nommas de competendes laborales. 3. Desarollar fa accién de-formacidn: -
objeto de contrato, bajo la modalivad Presencial - Trabajo Autdnomo (80% Presencial y 20% Trabjo Autdnomo}: 4. Rreparar, orlentar, desaroliar,
apoyar y evaluar prceses de aprendizale, el rendimiento académico de los parficipantss y diigenciar oportunamente fns fomatos establecidos por el
SENA y la ACR. 5. Registrar la accion de formacian en la plataforma SOFIA PLUS, para el seguiniento respeciivo, 6. Participar en las actividades de,
montaje y puesta en marcha de equipos y maquingda utilizados en fa ejecucion de las acciones & formacion cantratadas, 5F es el caso..7. Preparary :
éntregar oporiunamente ios informes (planilias, reportes, formatos) requeridos sobre fas acgiones resultantes del proceso de aprendizaje realizado con
los PPR a quienes imparte fa accion de formacion. 3. Entregar los reportes de asistencia en los formatos establecidos par ACR de forma oportuna y
rendir los informes que solicite e! supervisor. 8. Responder por 2 integridad y buen uso de materiales; equipos y demas elementas del SENA puesios.
bajo su cuidado para ejecutar las abligacianes det contrain. 10. Evaluar el cumplimiento del 20% de Trabajo auténomo que desamollaran los aprendices:
SENA. El resultado se entregard mediante acta de eveluacion. 11, informar oportunamente al supenvisor sobre Cualquier anomalia o imegularidad anild
sjecuctan del Curso. 12. Disponer de todos los'medios necesarios para rportar Informacion cuande sea requerida. 13. Af iémino de 't accién de.
formacién, reportar a la ACR el estado final del procesa de cada una de las persoras participantes. 14. Garantizer que 2 dficina de Registro y Confrol’
del SENA cargue oporiunaments ks certificadod de aprabadion de evalyacin de competencias laborales, en k2. Plataforma SENA. Scfia Plus, 15:
Presentar un informe fina} detallando todas ks acividades realizacas duranite la ejecucién. del confrato ¥ la documentacion necesaria para la liquidacion:
celmismo. 16. Las demas obligaciones que se raquieran para dar cumplimisnto l objéto contratado, : P

ANEXO 13: 1. Impartir la accién de formacidn’ con una intensidad de hasta 240 horas; para el curso "MANTENIMIENTO' GORRECTIVO
ELECTRICO.Y -ELECTRONICO DE MOTOGICLETAS" atendienda los procedimientos formalivas 'y metodologia establecica por el SENA para sus
diferentes programas. de formacion 2. Elaborar y énfregar un.cronograma de trabajo ton las acciones'a desanollar en cada Gno-de los procesos de;
evaluacién de nomas ce competencias laborales. 3. Desarrollar la accion de formacion objeto de contrato, bajo la medalidad Presencial- Trabajo
Autbriomo (80% Presenclal y 20% Trabajo Autdhomo). 4, Preparar, arientar, desarrallar, apayar y evaluar procesos de aprendizaje, ef rendimiento
académico de 10 participantes y diligenciar oporunémente los formetos establecidos por el SENA y fa ACR. 5. Registrar la accion de formacion en

12 plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento respectivo. 6. Participar en las actividades de montajey puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en I8 ejecucion de fes acclones de formacién contratadas, si es el cass. 7. Preparar y entregar opertupamente los informes (planillas,
reportes, formalos) requerides sobre las acciones resultantes cel proceso de aprendizeje realizado con los PPR :a quienes imparte la accion de
formacion. 8. Entregar los reportes de asistencia &n los formatos establecidos por ACR de forma aportuna’y rendir los informes que solicite el
supenvisar. 9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su culdado para ejecutar
las obligaciones del contrato. 10. Evaluar el cumplimiento del 20% de trabajo autdnomo que desaroliaran los aprendicgs SENA. El resultado se
entregara mediante acta de evaluacion. 11. Informar oportunamente al supenvisor sobre cualquier snomalla 0 ireguiaridad en |2 ejecucién de!
curso. 12. Disponer de todas los medios necesarios para fepartar informacion cuando sea requerida. 13. Ai término ce i accidn de formadion,
reporter a la ACR el estado final del proceso de cada una e las personas participantes. 14. Garantizar que 2 oficina de Reaistro y Control dei
SENA cargue ‘oportunamente los cerfificados de aprabacion. de evaluacin de competendias laborales, en la-Platsforma SENA Soffa’ Rlus, 15.
Presentar un informe final defallando ocas las aclvidades reafizadas dumnte la ejecucisn del contrato y la documentacion riecesaia para lg
liquldacion dei mismo, 16, Las demés obligaciones que se reqlieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 14: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasts 400 horas, para &l curso “MECANIZACION AGROPECUARIA® atendiendo
los procedimientos formativos y metodologfa establecida por-el SENA para sus diferentes progremas de. formacion. 2. Elaborar y entregar un
cronograma derabajo. con lasacciones @ desamollar en cada wno de los procesos de evaltacién de normas de competencias -
laborales. 3. Desamollar fa accion de formagion objeto de coritrats, bajo 'a modalidad Presencial — Trabejo Autonamo {80% Presencial y 20% Trabaio
Autdnoma). 4, Preparar, orentar, desamollar, apoyar y evaluar procesos ‘de aprendizaje, el rendimiento académico de los participantes-y diliganciar:
aportunamente los formatos establetidos por el SENA y la ACR. 5, Registrar la acti6n ce formacian en la piataforma SOFIA PLUS, parael segulmientn:
respectivo 6. Particlpar en las activkisdes de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utlizades en la elecucitn de [as acciones de
formacion contratadas, sf es el caso. 7. Preparar. y entregar oporunamante: los informes (planillas, reportes, fomatos) requeridos sobiry las acciones
resultantes del praceso de 2prendizgje reallzado conlos PPR a quienes imparte la accién de formacion., 8, Entregar kos repartes de asitencia en los
farmetos estzblecidos par ACR de-forma oportina’y-rendir los informes gue solicite & Supervisar. 9. Responder por & Infegridad y buen uso de.
materiales, equipos y demés elementos del SENA puestos hajo'su culdado para ejecitar las obligadiones del contrato, 1 aluar el cumplimiento dat
20% de trabajo autdnomo que desarroliaran los aprendieas SENA. El resuliadg se enlregars mediante acta de evaluaciin. 1. Informar.cportunaments
al supenisor sobre cualauier anomalla o inegllaridad en 15 ejecucion dal curso. 12. Disponer de todos los ‘medios: necesarios: para reportar. .
Informacion cuanda sea requerida. 13, Al términ de fa accién de formacion, reportar a la ACR el estado final del proceso (&-cada une doilas personas .
parlicipantes. 14. Garantizar que fa oficina de Registre y Control del SENA cargue oportunamenia’los cerificadss de aprobacién de evaluacién de
competencias laborales, en Is Plataforma SENA Sofia Plus. 15, Presentar un informe final dataliando todas las. actividades realizadas durante
ejecucion del contrato y la documentacion necesaria para la liquidacion del mismo. 16. Las demasobligaciones que se requieran para dar cumplimiento
al objeto contratado. : ) iR

ANEXO 15: 1.Proporcionar a la persona desmoviizada Postulada a Justicia ¥ Paz, que se encuentre intemo y proximo & reoubi'dr su libertad, la Etapa
de Transilo Ia cual es comprendida como Ia fase de alistamiento de las persanas postuladias, para supreparacién 4 su salida en fibertad y a su ingresa
al proceso ce Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del Decrelo 3011 de 2013, sobre ef Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz de Ia ACR, ast como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacién en el mismo. 2. Establecer el primer
contacto con Iz Persora en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE §75/05) que se encuentren en Liberlad, verificar su atencian
inicial y contextualizarias acerca de la etapa de estabilizacian y caracterizacién, identificar riesgos iniciales, necesidades, expeciativas e informacian de
ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en fibertad y su nicleo de apeyo. 3.Realizar el procaso de Estabilizacian, Caracterizacion psicolagica
y mulfidimensional que permita establecer informacion acerca de fa Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Faz (PRE §7505) |
en las cimensionies, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabilidad, 7) Produciiva y &) Seguridad y demas parametros,
siguiendo los madelos y formatos establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de I Agencia Colombiana para 18 Reinlegracion. 4, Vincular e le
Persona en Proceso de Reintegracién Espedial de Justicia y Paz {PRE 975/05) y @ su nideo familiar 2l Sistema General de Seguridad en Salud -
Agencia Colombiana para la Reintegracion
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SGSSS. 5. Brindar asesoria, contencion y acompartamiento Psicologico 3 ta Persona en Proceso de Remtegracm Especial de Justicla y Paz {PRE
975/05) , buscando reducir 8l impacto emogionzl de su salida de prision y abordar los efectos del post conflicto y efectos de prislonizacitn, feniendo
en cuenta las necesidades de gestion y remision a centres especializados en. los.casos requeridos; fremea su salud mental, y.en caso tl, realizar
seguimiento. 6 Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales.de Persanas en Procscv de Relntegracidn Especxa! de Jusﬁc.-a y Paz
(PRE §75/05} ", cuando por seasion de su proceso judicial deba parficipar en actividades de reparacién, exhorio de disculpas piblicas, encuentro con
victimas, enre otros, 7. Establecer identficacion, caracterizacion, asesoria y acompafiamiento a los nicloos famikares de Persanas en Proceso de
Relntegracién Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el estabiecimiento de procesos de e significacion de roles e identidad, manejo de
autoridad, pautas de crianza, Prevencién de la VIF, construceidn de proyecto de vida famifiar entre olros fenémenos de abordaje familiar. B,
Caraclerizar y asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justica y Paz (PRE 975/05), respacto a su desarrollo y vinculacion a
Formacian Académica y Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refiserzo de competencias bisicas y orientacion
vocacional. 9. Identificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de lzs Personas ei:Proceso de Reintegracion Especial de Justicia
y Paz (PRE 975/05), brindar 2sesoria al respecto y estructurar sus competencias dentro del mares d legaﬂdad 10. Fortalecer las competencias
trasversales de Personas en Proceso de Relnfegracion Especial de Jusficia y Paz (PRE $75/05), briidando asesoria, acompaRamiento, generando
actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunilarics en cuanto a procesos de cultura de Ia £egaﬁdad sana convivencia y recongiliacion.
1. Promover y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicla y Paz (PRE 975/05), a los diferenes servicios
ofertados porla ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 12, Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de
i informacidn requerida por el Sistema de Informacitn par fa Reintegracion -SIR-, asi como en los demés-documentos conforme a los procedimientos
establecido’s ds acuerdo al objato del presente contrato, 13, implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluadion y monitoreo del proceso de
Raintegracitn Especial de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 875/05), con base en las directrices estratégicas
de la enfidad. 14. Rendir en forma opartuna los informes que le sean solicitados y participar en la-elaboracion de aquelios Infomes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor
del Contrato para dar cumplimiento a las directrices da l2 ACR. 16. Desamollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo a objet del
presente contrato. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que iz ACR Je brinde para ef desarollo operativo y logistico del cnnirata, acorde con lo
descrifo en el fiteral K del numeral 22 "Otras Obligaciones”. 18, Mantener debidamente organizado un archivo con toda 1 informacidn ulilizada y
elaborada durande la ejecucion del contrato acarde con los lineamientss sefialados por la entidad y entregarla mfom':acm de propiedad. de la ACR,
que haya supomdo su gestion. Acorde con el requerimiento realizado poretsupen.rasor

ANEXQ' 16: 1. Apoyar la cusiodia y administracidn’de 13 documentacion ﬁel archiva, en la aplicacion del sistema de onganizacion integral de Ja
documentacidn en ios archivos de gestion de la entidad, 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacidn, trastado o ubicacion, frensferenclas, entre obras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de fecepcion, radicacion y distibucion de las comunicaciones oficiales y damas documentos aliegados y generados
en [a ACR, acorde con les lineamientos de ks Entidad. 4. Cenbolar y verificar la recepcion de la documentacién que le sean entregados, por parte de
cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de 2 documentacion 2 los funcionarios o contratistas de & ACR,
atendiendo las consultas sabre infomacién de la documentacien custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. B. Apiicar ‘os
protcols, guias € instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, 2si como a cada und.de los procedimiertos segun las directrices,
cronogramas, hemamientas, acuerdos de senvicio ¥ recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por-at Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la informacion y documentos 2 los cuales tiene acceso par razon de sus obligacichies contractuales, no sustraer o causar dano
2 los documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningun olro tipo te reprografia a documentos objetos de
organizacion, sin la debida autprizacién del supervisor signado quien indicar4 si la farea se encuentra o o enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados: 8. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR e brinde para ef desarrolio operativo y logistico del contato. 9. Realizar las demas
obligaciones que le sean asignadas en desamolio al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral' del contrato
reIacnonado y aceptada por las partes, en ningn caso se genera relacrén laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

Asesora del Grupo de Gestion Contrat?t_ﬂéi: T

Proyects. Andres Guillarno Pachon Luna - Contratist PF'
Reviso: Sandea Milena Polanco - Cantralista %

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 58322 11
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IOM International Organization for Migration

OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacion Internacional para las Migraciones

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

OIM

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) otra PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania No. 86.083.726 de Villavicencio, presta sus servicios en esta Organizacion en
calidad de Contratista Independiente, mediante Ia suscripcion de los siguientes contratos:

OBJETO DEL CONTRATO: Fortalecer

Contrato de Prestacion de Servicics PS—11445. Inicio actividades el primero (1) de
Septiembre de 2014 y finaliza las mismas el treinta (30) de Noviembre de 2015, con
honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L {$3.000.000).

y asesorar a las unidades de nesgocio que se

encuentren en funcicnamiento posterior a la intervencion del operador integral.

Las actividades rezlizadas por el (la) contratista son:

1.

Realizar talleres grupales abordando temas de emprendimiento Yy empresarismo
enfocados en el manejo de la unidad de negocio buscando mejorar con ello el
bienestar y las competencias para la administracion de sus negocios.

Organizar y coordinar comités con ACR-OIM y elaborar las actas de reunidn
correspondientes de acuerdo con la metodologia establecida en el marco del
convenio OIM - ACR.

Realizar visitas periédicas de asesoria y acomparfamientc a las Unidades de
Negocio implementadas en el marco del proyecto, siguiendo los protocolos
establecidos en el marco del convenio OIM - ACR.

Realizar visitas de seguimiento a las unidades de negocio y aplicar los instrumentos
de seguimiento establecidos en el marco del convenio OIM - ACR.

Realizar el proceso de acompafiamiento y transferencia de la metodologia de gestién
de planes de negocio al equipe de profesionales reintegradores de la ACR
designados para tal fin.

Presentar informes periddicos en los formatos establecidos en el marco del convenio

OIM - ACR. s,

£

La presente certificacion se expide “éh“éi‘tijd del Tahinteresado (a) 2 los diez (10) dias del
mes de Julio de dos mil quince (20155:en Ia ciudad de’Begota.
flg 10 sy~ on

i
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Coordinaﬁo?a:de.-eor%rataciones
Misién OIM-Colombia

&

Misién en Colombia:
Carrera 14 N° 93B - 46 - Bogota D.C. « Colombia
Tel +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 »
Internet: hitp://www.oim.org.co
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El. SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
“CORPALLANOS"

El senor PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado con ceatlie
de ciudadania No. 86083726 presta sus servicios a esta corporacion
como ASESOR SOCIOEMPRESARIAL, en el marco del contreto de
prestacion de servicios PSPINo. 1934 DE 2013 DDR-435 celebrado entre
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIQONES - QIM Y
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS - CORPALLANGCS,
en el municipio de Villavicencic (Meta), desde el 01 de septiembre d=2
2013 a la fecha, mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales, con honorarios mensuales de $ 2.100.000 pesos M/cte.

Desempefandc las siguisntes Funciones:

1. Socializar 4l proyecto de intervencién integral a personas en proceso de

reintegracion.

*

Capacitar en Formacion Empresanal,

3. Formular planes de negocios.

l.a presenra se 2xpice a solicitud del interesada, en Villavicencio 2 ios 03
dias del mas de marzo de 2014,

Dhector = }ecu'tiv.r;
Coipallanos

et trgr— e

e P AL L W TR = T e g,V P
FERTAME A JUIGEGA ST CLLRC00, AP RODACION 090 OE SCTUBRIA/2002
Tnreccion Ciu 18 1Y 430 - 22 Borrio Bl Bugue, Vel 6713619

Zeme:i corpallenos@hotmal.com
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Villavicencio - Meta, 08 de Abril de 2014
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE AMA-CEPROAMA
CERTIFICA QUE;

El sefior PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania nimero 86.083.726 de Villavicencio - Meta, Presto sus servicios
profesionales segtn el contrato No. 004 de 2012 cuyo objeto es “Apoyo en el area
de Economia o Administracién de Empresas, para el proyecto: Plan estratégico
territonial de desarrollo sostenible y creacién de oporfunidades de empleo en el
Departamento def Meta”. En el periodo comprendido del diz 23 de Marzo a 31 de
Diciembre de 2012. Cumpliendo funciones tales como:

 Establecer cinco planes estratégicos para los encadenamientos priorizados
con miras a la inclusién y posicionamiento de los productos en mercados
locales, nacionales e internacionales.

s FElaborar y poner en marcha planes de negocios para los beneficiarios, segin
las necesidades de los mismos en metodologia de marco Idgico v en forma
MGA.

* Realizar la Asesoriz en Aspectos de Mercado, financieros, Legales,
organizacionales y de rendimiento de capital a los beneficiarios del proyscto
segun necesidad de iz comunidad.

* Recoleccion de memorias. datos estadisticos, evidencia documental y material
de apoyo que evidencia el aicance de iz accién en al territorio.

* Asesoria y acompaiiamiento en la elaboracién del presupuesto de planes
estratégicos y de negocio para los encadenamientos y beneficiarios de la
accion.

¢ Elaborar y presentar propuestas a fas autoridades correspondientes en
desarrolfo del objeto global de la accién PET.

* Apoyar la coordinacion de los temas de Desarmolio econémico local y
Marketing Territorial en la regién del Ariari. arficulacion de tema, proyectos,
presupuesto y estrategias a fin de garantizar una dindmica consensuada del
territorio y fa firma def pacto territorial )

* Elaborar un plan de trabajo, el cuai sers aprobado por la asociacion de
municipios del Ariari AMA-CEPROAMA.

T
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» Formulacion de los planes esiratégicos y de negocios para los
encadenamientos priorizados y segun requerimiento.
Informe mensual de avances: segun plan de trabajo.
Informes sobre indicadores a aplicar, estudio de mercado, andlisis de
oporiunidades y riesgos y plan estratégico para los encadenamientos
priorizados. '

En constancia de lo anterior se expide a solicitud de! interesado. como soporte
laboral.

D

AMON OLMEDO VARGAY GARCIA

VILLAVICERCGID

Bgmail com
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ASDCIACION DF MUNICIPICS DEL ARAR

Villavicencio - Meta, 08 de Abril de 2014

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE AMA-CEPRCAMA

CERTIFICA QUE:

El sefior PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado con ceduia de
ciudadania numero 86.083.726 de Villavicencio - Meta, Presto sus servicios
profesionales segun el contrato No. 011 de 20171 cuyo objeto es “*Asesor en la
Unidad de formulacién y gestién de proyectos del Centro Provincial de Gestion
Agroempresarial de la Asociacién de Municipios del Ariari AMA-CEPROAMA”. En el
periodo comprendido del dia 01 de Febrero a 31 de Diciembre de 2011, Cumpliendo
funciones tales como:

Realizar la gestion técnica y operativa para fortalecer la elaboracién de
proyectos, perfiles y planes de negocios incluido los requerimientos de bienes
y servicios necesarios para la concrecion de los mismos.

Asegurar el uso de la informacién tecnoldgica disponibie.

Canalizar y coordinar la oferta institucional de las diferentes organizaciones
nacionales e internacionales del orden ptiblico y privado hacia iniciativas que
se desarrollan en la regién AMA-CEPROAMA.

Coordinar y certificar las actividades relacionadas o necesarias para ei
desarrollo de las pasantias de los estudiantes de la pontificia Universidad
Javeriana de acuerdo al convenio marco con esta universidad.

Planear proyectos de desarrolio con representanies de diferentes empresas y
asociaciones comerciales e industriales, agencias gubernamentales, entre
otras.

Responder inquietudes de miembros del sector empresarial con respecto a
oportunidades de desarrolic solicitadas por el director Ejecutivoe.

Participar como interventor delegado en ios actos y contratos gue el Director le
asigne.

En constancia de lo anterior se expide 2 solicitud del interesado, como soporte
laboral.

|

i

)

AMON OlgEDO VARGAS GARCIA

CALLE 197 30 A- 18 BARRIOZL CAMOA TEL (098)8715492 TELDFAX (096} 6716083 VHLAVICENCIO
E-MAIL- asociacion, reama@gmail.com  ceproama@vahoo geationama@agmail.com

IONAL DE PAZ 2002 - CONDECORACGION SIMON BOLIVAR 2002
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LA CORPORACION FORTALEZA HUMANA
CERTIFICA QUE:

PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, identificado con C.C. N° 86.083.726
de Villavicencio, prestd su servicio social como Animador - Agente Educador en
el Programa Clubes Juveniles y Pre-Juveniles 1.C.B.F. REGIONAL META,
durante los afios 2009 y 2011.

Durante este tiempo desarrolld Talleres de Prevencidn y Promocién para
aprovechamiento del tiempo libre a 30 nifios y nifias y @ su nucleo familiar, en el
Municipio de Villavicencio, demostrando aito liderazgo responsabilidad,
honestidad, compromiso y buen desempefio en sus labores asignadas.

En constancia se firma la presente a los cuatro (04) dias del mes de Junio de
2013.

Atentamente,

AT
L)
e

Representante Legal

Calle 47° No. 29B-21 Caudal Orientaf Telefonos 672 8530~ 321-2140813 Villavicencio



REPUELICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

B

,

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA identificado con Tarjeta de Identidad No.
84012702549, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: PAWERD

Segundo Nombre: MAURICIO

Primer Apellido: MEDINA

Segundo Apellido: GARCIA

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 84012702549
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 13 dias del mes de Agosto de 2024, a las 4:50:07 PM.

Cordialmente,

CR. JBAN MAURICIO D|AH SANCHEZ

Cenisro: Sistema Fénk Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Pawerd Mauricio Medina Garcia, identificado(a) con CC numero 86083726, esta registrado(a} en el POS DE EPS SANITAS con @ sicuiente
informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADC

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADOC DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRQ LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CC 86083726

Pawerd Mauricio Medina Garcia
Titular

Titular

27/01/1984

0 Tiene Dereche A Cobertura Integral
10 - Cabertura Integral

01/04/2020

Activo(a)

38 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
39 semanas

Contributivo

01/04/2020

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 86083726 PAWERD MAURICIO
MEDINA GARCIA Desde 04/04/2024 - Vigente N.L.T. 800116217
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS Desde
01/03/2024 - Vigente N.LT, 900380079 IC FUNDACION Desde

23/05/2023 Hasta 22/02/2024

Generado por interfaces

1TI001024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de &filiados, el/la sefior/a PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 86083726, se encuentra afiliade/a desde 01/04/2015 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 17 de septiembre de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valida para el recenocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Bl
Colpensiones

Direccidn: Carrerd 10 No. 73 - 33 Torre & Pino 11, Begata .0, Golombia  Crwautadul: {+57) €0L 489 €309, Lnen Gratultn: (3 4000 310993 wyiw.eolpersiong . gov,.en

T Colpensiones
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.) CONSEJO PROFESIONAL
I de Administracién de Empresas
| Integridad, Servicio y Excelencia

Tarjeta Profesianal 136921

PAWERD MAURICIO
VIEDINA GARCIA
-7 86083726

4ISTRADOR DE EMPRESAS
-:SIDAD DE LOS LLANOS

B Focha del titulo: 24/06/2011
138470

La presente tarjela profesional se expide en virtud de la Resolucion No.
56 del 31/08/2020

Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMFRESAS
S LOCHAIDS MAS

JUNTOS LOGRAMOCE MAS

El suscrito Coordinador de Regist'ré del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
136921 otorgada a PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, con la cédula de
ciudadania No. 86083726, se encuentra vigente.

Que PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA, no tiene registradas sancicones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
136921 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 56 del 31 de Agosto de 2020.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el dieciseis (16) de
Septiembre de 2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

; CRECORID [ EANDHO VIASUS
10 B0 ASU
g COSEOPROFESONRL  Focna’ 16-00-2024 03:26:38 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 104900

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion hitps:/ftramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



pscie? |1 I Formulario del Registro Unico Tributario

2 COncemoIO 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141048295277 l
Sonie
5”351; 4&_} 707212489864{5020
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional _—[1 4. Buzon elactrénico
88083726867 Impuastos y Aduanas de Vilavicencio 221
IDENTIFICACION e
24 Tipo de contribuyanto 25 Tipo de documento |20 Nomera do lentifeacion &7,
Persona natural ¢ sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 ‘ 86083726 K 1‘ e
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Deparlamento 30, Ciuded/n!unicipi
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 50 Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre S G ST:_M. nombres
MEDINA GARCIA PAWERD MAURICIO
35. Razén social G, ;
36. Nombre camercial ~. % 37. S\_g E il S
0 sl 0. OO -
'JB:"‘ACIUN
38. Pals 36, Departamento 4 ﬁﬁﬁﬁﬁ - 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 |villavicencio 001
41. Dirgccidn principal R
DGBSUR 40A 124 TO 14 AP 303 CON ARAUCO
42, Correo electrénico pawer22@hotmail.com T f A e -
43.Codigopestal 5 0 0 0 0 5 JsaTeenct " 311562986 2 045 Tekiono2 3143916603
g z.' _t ASIFICACION
Activiaad econémica ™ Ocupacién
Actividad prineipal I AcVitpd soduntngar. - : ‘ Otras actividades 52. Nimers
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codino 18. Fecha inicio uctivicad 50. Cédigo 1 2 51 Cadino estrhlesimientos
! ' |

[7490/[2006,031 5] R T ; -

I
0010201409517

Rasponszaviiidades, Calidades y A !buzns

] g 10 11 12 13 14 15 16 17 138 13 26 z1 22 22 24 25 25

sowwos (a0l | | | i L [V bbb
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

48 - No responsable de [VA

1 z 3 4 5 6

=4

Usuarios aduancros Exportadores
1 2 3 4 5 M 7 8 9 10
| | i I 1 | l l I ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
5¢. Codigo | : [5?. Moo } | | [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] || | | secee | I | |
oo ol | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en ¢l Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

58, Anexos s D NO @ 0. No. de Falios: [E 61.Fecha |2024-06-21/15:55:08 i

La infermacion suministrada a través del formulario oficial de ingcripeion, actualizacion, suspensidn l Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancalacién dal Registro Unico Tributario (RUT), dober ser axacta y varaz; en caso d= constatar

inexaclitud en algunae de los dates suministrados se adelantardn ios procedimientos admine-ativuz
sanclonalorios o de suspensidn, segun el cesa, Pardgrato de! articule 1.6.1.2.6 del Decrato .C25
del 2016. De igual manera al formalizar ¢l framite ef usuario tue informaco y acepta la potitica de

iratamicnto de datos loy 1581 do 2012. | o4 Nombre METINA GARCIA PAWERL MALIR
Firma del solicitante:
S 385.Carge  CONTRIBUYENTE

Fimia avtorizada:

Facha generacién documento POF: 16-08-2024 03:40:11PM

‘j".
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

- Y 13:13:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 254452261

Bogota DC, 16 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de SW)nes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerc 86083726:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTE /

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos.con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidares puiblicos y particulares que desempenen funciones publicas en

| ejercicio de la accién de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento ticne efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
|establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramientc o suscripcién de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pégina web:
https:/;www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATIRCNE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiente Cen El Ciudadanc

L8
ATENCION i

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

SR L BEL IELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy lnnes 16 de /
septiembre de 2024, a las 13:09:16, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NG SE ENCUENTRA.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. identificaciéon 86083726 :
Cadigo de Verificacion 86083726240916130916

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

19 et

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de ]
b5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



16/9/24, 13:15 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales vy Requerimientos Judiciales -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:15:47 PM horas del 16/09/2024, el ciudadanoc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86083726 /
Apeliidos y Nombres: MEDINA GARCIA PAWERD MAURICIO

—/
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para &l territoric colombiano de acuerds a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £ Dorado & 75 - 25
barne Modelia, Bogotd D.C.

Atencion agrminisirativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pray 2.00 pm

a =00 pm
Linza de atencidn al ciudodana:
5158700 ext. 30552 (Bago14)

Resto del pais: 018000 310112
E-mail: dijin.araic-ate@policia.gev.co

‘_-l‘"": - Portal Unico de S covco

Sl

Presidencia de la Ty | Ministerio de

. F 4

e S ¥ s sealed

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservades.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml
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16/9/24, 13:16 Consulta RNMC
.
{i “;} Policia Nacional de Colombia
W&

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2024 02:16:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86083726 . /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. -~

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacicnal de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 101943597 . Lz persona interesada podré verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad surninistrado.

Q Nueva Busquedﬂi B Imprimir l

515 30¢CC

74 COLOMBIA

<€ vipa

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 171
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Proceso Gestidn de la Contratacid
e | AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENOBES
o DE 18 ANOS

El{la) suscrito(a) PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA identificado con C.C. No. 86.083.726 expedida
en VILLAVICENCIO, autorizo de manera libre y expresa, exclusivamente para los fines y en los terminos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Municipio De Villavicencio
con NIT. 892.089.324-3, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas mencres de 18 afios que administra la Policia Nacional de Colombia,
de manera previa al proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion y de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asimismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamienic de mis catos se (ealizard de goninr i ind
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, con observancia de la Ley 1581 de
2012 y la Ley 1712 de 2014, manifestando que he sido informado(a) de forma ciara y"suficiente de ios
fines de su tratamiento.

jo

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia 16 de septiembre de 2024.

\

/

PAWERD MAURIGIC MEDINA GARCIA
No. De Cédula: 86%083.726

b
< 1
Nombre(s) y peliicdfs

1010-F-GCT-158-V1 Pagina 1 de 1 Registrado SIG: 30/05/2023



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siende las 13:20:16 horas del 16/09/2624, el ciudadany identificade con cédula de ciudadania No, 86083726,
Apeliidos y Nombres MEDINA GARCIA PAWERD MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla se tendré en consideracidn por la entidad o empresa Alcaldia de Villavicencio, con NIT
£92099324-3 vy su utllizacidn es exclusivamente dentro del proteso de selsccidn 2l cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Loy 1918 dul 12/07/2018 “por medio de la cugl se e e
hayan sido condenadios por delitos sexuales comeati Ira menores, 5& crea gl registro de inhabliidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamenitario 753 del 30/04/2019 ‘por modio def cual se reglamenta 1a Ley 1918 deo
2018, con observancia de 135 Leyes 1581 del 1771042012, 1712 drl 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
niento de datos.

rdgimen de inhabilidades 2 quienes

nups/inhabilidades policie goviea 8080/ /consulta

171
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Pé&gina 1 de 1

Humberto Villaneda Camacho, MD.
Especialista en Seguridad Y Salud en el Trabajo
Licencia S.S.T. No. 3809-20 de la S.D.S. Bogota

REPS: 1100139671

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

EXAMEN INGRESO FECHA 19/02/2024 HORA| 12:30
NOMBRE PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA DIl C.C 86083726
EMPRESA CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE VILAVICENCIO
O USUARIA

CARGO - PROFESION

PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y ECONOMISTA MAGISTER
ALTA CONSEJERIA PARA LA SEGURIDAD

TIPO DE VINCULACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERvVICIOs | RECEPCION| 19020124
NO.
VALORACION
ENFASIS SIN ANTECEDENTES, SINTOMAS Y/O HALLAZGOS CLINICOS.
OSTEOMUSCULAR RIESGO: |
PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS NO SE REALIZARON.

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

[SE EMITE CONFORME LA INFORMACION REPORTADA EN EL “FORMATO DE ANTECEDENTES, EL ESTADO ACTUAL DE SALUD", ¥ LA EVALUACION MEDICA LABORAL REALIZADA EN LA MODALIDAD DE TELEMEDICINA, LOS|
ICUALES NO PRESENTARON CRITERIOS MEDICOS QUE OBLIGARAN A VALORACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA.

CONDICION

RESTRICCION TEMPORAL PERMANENTE

NINGUNA

NINGUNA

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

1. SEGUIMIENTO MEDICO PREVENTIVO POR EPS DE ACUERDO CON RESOLUCION 412 DE 2000.
2. USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE.

"""

4mbago Villareda C.MD.
. Univarsicad-Surcolombiang
/ /] ung. Espacisials en sgud Depasiona!
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FIRMA Y SELLO MEDICO

FIRMA DEL EVALUADO

Email: villanedahumberto37@gmail.com - Direccidn: Carrera 23 No. 124- 87 Bogota D.C.

Celular: 3182995651-3152140880
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