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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre 30 de 2024

Sefior (a)

Nataly del Carmen Romero Fernandez

SUPERVISORA CONTRATO No. 5770553 /2024

Coordinadora Académica Programas Hoteleria y salud

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual SEPTIEMBRE del afio 2024

Referencia: No 5770553 del afio 2024

CELSO JUNIOR SANTIAGO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 722220911 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Comercio y Servicios de
la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 32.933.397,00

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

8-9302-514 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion
SALUD ORAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades
de formacién
profesionales los
programas definidos por
el centro

Atencion a los
grupossegun fichas
de

Salud oral

Reporte Mensual
SofiaPlus.

Plataforma Sofia Plus
Plataforma Microsoft

yseguimiento a la etapa
productiva

actividades de
aprendizaje a la
plataforma territorium
para el seguimiento a la
formacion de los
aprendices. Aplicar
planes de mejoramiento
si se requiereny
seguimiento a los
aprendices para el
desarrollo de su
proyecto formativo.

2 | Entregar al equipo de Sofia Entrega al equipo Sofia | Programacién de la
plusla informacién requerida | plus copia de los formacidn en Sofia
para laasignacién de rol y documentos de Plus
disponibilidad en el aplicativo | contratacidon

requeridos.

Realizacion de ruta a

grupos nuevos y
asociacion de aprendices

3 | Hacer la evaluacion Evaluar a los gruposy Aplicativo Sofia plus
correspondiente a los las competencias
cursosasignados respectivas

4 | Seguimiento a la formacién Subiry revisar las Plataforma

Microsoft. Se
entregan informes
mensuales de la
ejecucion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30714325 de la planilla, SOI- Bancoomeva- septiembre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CELSO JUNIOR SANTIAGO GOMEZ
Contratista

C.C. No. 72220911
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Nataly del Carmen Romero Fernandez
Supervisor(a) Contrato No 5770553 de 2024
Coordinadora Académica programas
Hoteleria y Salud

Centro Comercio y Servicios

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CELSO JUNIOR SANTIAGO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2998543 - SALUD ORAL
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO
DE SERVICIOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

2. REALIZAR ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS
CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES,
ACUERDOS CONTRACTUALES Y CODIGOS ETICOS VIGENTES

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN DELEGACION,
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir el servicio odontoldgico segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS, E INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO DE ACUERDO CON LA AGENDA PROGRAMADA,
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

2. MANIPULAR EQUIPOS ODONTOLOGICOS Y RADIOLOGICOS DE USO INTRA Y EXTRA ORAL, TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS, MANUAL DEL FABRICANTE Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Controlar riesgo bucal segun normativa de salud oral

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CELSO JUNIOR SANTIAGO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIU NACIUONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

MES DE

Sep-24
NOMBRE INSTF CELSO JUNIOR SANTIAGO GOMEZ COBRO: P
C.C.: 72,220,911 TEL: 3006971128
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/C vl b v ls lo
URSO HASTA
No. FICHA | NOMBRE DEL GRUPO Total HORAS Aula
COMPLEMENTA DESDE DD/MM/AA HORA
RIO DD/MM/AA INICIAL | HORA FINAL
SEMANA DE
ALISTAMIENTO IV 9/23/2024 9/27/2024 8:00AM 2:00PM 30 |x|x| x|x|x SEDE
' ‘ HOTELERIA
TRIMESTRE

OTAL HORA{ 30

PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS

MBRE DE LA E Dia Final Horas Horario |[L| M M JIV] S ]S




PARTE DISENO CURRICULAR

DIGO/NOMB Dia Final Horas Horario |L| M M J

PARTE APOYOS PRESTADOS

TRO/ACTIVIC Dia Final Horas Horario |L| M M J

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

TRO/ACTIVIC Dia Final Horas Horario [L| M M J

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

IACTIVIDADES Dia Final Horas Horario |L| M M J

apoyo ala
F-P

Actividades

prendices en

Seguimiento

Permiso

Permiso Sind

Incapacidad




