CUENTA DE COBRO
PAGO N° 008

DOCUMENTO SOPORTE A LANOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL

DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2024

Yo José Rodrigo Buitrago Esparza identificado con la cedula de ciudadania N° 80.870.730 de
Bogota D.C.

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:.
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE PETROLEQOS CON
CONOCIMIENTOS EN LA GESTION DE PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

UNIDAD: Departamento de Planeacion (CEDES)
RUBRO: A-02-02-02-008-003-003

NUMERO CDP: 7924 DE 20-01-2024

NUMERO CRP: 39324 DE 09-02-2024

NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7490 (RUT)

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA D.C., CARRERA 54 N° 26-25, CAN, Y
EN OTRAS UNIDADES Y COMANDOS, ASI COMO EN EL LUGAR Y/O MUNICIPIOS QUE EN
RAZON AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEBA ESTAR EL
CONTRATISTA, RESPETANDO LA AUTONOMIA QUE TIENE EL CONTRATISTA DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, SIEMPRE Y CUANDO EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFIQUE QUE LAS CONDICIONES OPERACIONALES Y DE SEGURIDAD QUE PERMITAN SU
DESPLAZAMIENTO. y

CONTRATO No. 480-CENACPERSONAL-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE_DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $44.000.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las

ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : José Rodrigo Buitrago Esparza

Identificaciéon : 80.870.730 de Bogota D.C.
Lugar de Residencia : Calle 128A# 122A-03 APTO 302
Teléfono : 3192651589

Cuenta de Ahorros 1 91223693321- (BANCOLOMBIA)

Firma: E&%@_&JM@_




INFORME DE GESTION No, __08
Bogot4 (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

JEMPP/CEDES/DIGEP

1. No. DE_I: CONTRATO 480-CENACPERSONAL-2024
G e Ry 06 DE FEBRERO DE 2024
No. De la Péliza :14-46-101108950
3, POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 12/FEB/2024

Aprobado por. TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 39324

Fecha expedicion 09/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

4. CRP Dependencia: JEMPP - Departamento de Planeacién

Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-003)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 44.000.000

O Ao EIECUSION | o024
Nombre completo: JOSE RODRIGO BUITRAGO ESPARZA
6. CONTRATISTA Identificacién 80.870.730

Nacionalidad Colombiana

Direccién Calle 128A # 122A-03 APTO 302 Bogota

Teléfono de contacto 319 2651589

E-mail de contacto: jroca210@gmail.com

Cargo: Director Direccion de Gestion de Proyectos y/o quien haga sus veces en el

cargo

7. SUPERVISCOR Resolucion de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)

Teléfono de contacto 3202501657

E-mail de contacto: dipes@buzonejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE

8. OBJETO CONTRACTUAL PETROLEOS CON CONOCIMIENTOS EN LA GESTION DE PROYECTOS EN

EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
Obligaciones Generales

1. Asesorar, la clasificacion de la informacién que maneja el personal de los
Departamentos de JEMPP, comandos funcionales, otras unidades y gerentes
de proyectos y sus equipos de trabajo en la metodologia aplicable al Ejército
Nacional para el desarrollo de los modulos de identificacion, preparacion,
viabilizacion, ejecucién y cierre de los proyectos y en el manejo de las
diferentes plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacién. De
igual forma, Participar en video conferencias, video llamadas y demas medios

9. OBLIGACIONES tecnolégico§. donde se requiera gsgsorla para los gerentes de proyectos y los
CONTRACTUALES correspondientes equipos de trabajos. o

2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por
parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y
equipos de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al proyecto
asignado, o cualquier otra reunién a la que, por su conocimiento y experticia,
sea convocado.

3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacién e
informacién integral de los portafolios, programas y proyectos que le hayan
sido asignados, de los diferentes médulos del ciclo de vida, de acuerdo a la
ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo organizacion de las
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10.

1.

12.

13.

14.

carpetas de los proyectos), siguiendo los estandares requeridos por la DIGEP-
CEDES-JEMPP y sistemas de informacion y registro; ademas del sistema
ORFEDO, el cual es utilizado actualmente por la Fuerza,

Realizar, gestionar, revisar y desarrollar documentos, herramientas
metodolégicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se deriven
o sean requeridos para la estructuracion de proyectos o programas de la
Fuerza.

Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones,
estadisticas, graficas y cualquier otro producto relacionado con el érea de
planeacién, gestion, proyectos y afines y areas y/o lineas (tematicas) en las
cuales de desarrollen proyectos y programas, de acuerdo a su especialidad.
Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos
asignados, incluyendo estadisticas, herramientas metodolégicas, formatos de
estructuracion, analisis, recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direccion. De materializarse dichos riesgos, generar
las recomendaciones necesarias y planes de accion que aseguren el
cumplimiento de los médulos en los tiempos establecidos.

Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacion documental,
herramientas metodolégicas, formatos, y medios informéticos (plataformas)
que se deriven o sean requeridos en los controles de cambios efectuados a
los proyectos en ejecucion.

Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la DIGEP,
para el personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas
afines.

Organizar y presentar informacion, documentacion relacionada con los
proyectos que direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento,
estudios (como obsolescencia, vida Otil, economia de defensa, entre otros),
alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.

Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacion de la base central
de proyectos.

Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y
documentos, en las plataformas tecnolégicas establecidas para la gestion,
estructuracion, registro, seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGA
WEB, SPI, PIIP, SUITE VISION o cualquier otra plataforma relacionada con el
area de planeacion y de proyectos.

Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema
integrado de gestion de calidad, administracion de riesgos, plan de accion y
demas sistemas empleados en la institucion.

Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el
ejercicio de sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no
divulgacion, entrega, filtracion, comercializacion, facilitaciéon, o empleo ilegal;
o permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional, legal o
reglamentariamente, el conocimiento o acceso a documentos, informacion,
elementos técnicos, capacidades, procedimientos, métodos, medios,
operaciones, fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia y
contrainteligencia; a impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada,
a salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar su seguridad y Reserva
Legal, en general sobre toda aquella INFORMACION que tenga oportunidad
de conocer en razon o con ocasiéon de mi cargo y/o funciones, por el tiempo
que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).

Administrar, actualizar, complementar la pagina web, establecida como
instrumento para facilitar la estructuracién de los proyectos, al igual que otras
herramientas informaticas que se establezcan para tal fin. De igual forma,
Generar productos audiovisuales, informaticos y fisicos de difusion de la
metodologia de gestion de proyectos del Ejército Nacional y procesos y
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procedimientos.

15. Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los documentos
rectores de la Direccion de Gestidén de Proyectos, tales como la directiva
estructural, cartillas metodolégicas, circulares, procesos y procedimientos. De
igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacién de boletines relacionados
con el &rea de planeacion, proyectos y afines.

16. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas desarrollados
y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento,
Director de la Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

17. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De Conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentado en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Asesorar, la clasificacién de la informacién que maneja el
personal de los Departamentos de JEMPP, comandos funcionales, otras unidades
y gerentes de proyectos y sus equipos de trabajo en la metodologia aplicable al
Ejército Nacional para el desarrollo de los mddulos de identificacién, preparacion,
viabilizacion, ejecucién y cierre de los proyectos y en el manejo de las diferentes
plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacion. De igual forma,
Participar en video conferencias, video llamadas y demas medios tecnolégicos,
donde se requiera asesoria para los gerentes de proyectos y los correspondientes
equipos de trabajos.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

b RADICADO

ASUNTO

Revision de las necesidades a
incluir en el proyecto de
soporte logistico con el
Comando de Logistica
COLOG.

Mesa de trabajo y capacitacion
para el proyecto de soporte
logistico con el comando
logistico COLOG.

Oficio solicitud de avance en la
reestructuracion de los
proyectos del Departamento
de Logistica.

1 Acta N/A

2 Acta 2024222009967366

3 Oficio 2024222022439563
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Oficio solicitud de capacitacion
a COFIP, con base en hallazgo
de la inspeccion General del
Ejército Nacional.

Oficio solicitud de felicitacion
por cumplimiento de
Diplomado en Gestion de
Proyectos.

Presentacion iniciativa
Hospital de Campafia por parte
de los proponentes en reunién
DIPAP y DIGEP.

Mesa de trabajo para verificar
el avance de la
reestructuracion del proyecto
de  movildad, con la
participacion del gerente y su
equipo de trabajo.

4 Oficio 2024222022736463

5 Oficio 2024222023017553

6 Acta 2024223010710706

7 Acta 2024222024072113

Obligacién No. 2: Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones
convocadas por parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas,
Gerentes y equipos de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al
proyecto asignado, o cualquier otra reunion a la que, por su conocimiento y

experticia, sea convocado.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Capacitacion

N/A

00000 o i

b b proqrmtts 4 5 4 pere

Capacitacion de registro de un
proyecto en plataforma MGA
WEB.

Capacitacion

Capacitacion de reporte de
avance de ejecucion por parte

== del DNP.

Capacitacion

Capacitacion en tramite con
asignacion presupuestal para
los proyectos en la plataforma
PIIP por parte del DNP.

Capacitacion

2024222009951106

Capacitacién en metodologia
de estructuracion de los
proyectos, controles de cambio
y Circular del Ministerio de
Defensa al Departamento de
ingenieros CEDE10.
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Mesa de trabajo y capacitacion
para el proyecto de soporte
5 | Capacitacion | 2024222009967366 | |ogistico con el comando
logistico COLOG.

Mesa de trabajo revisiéon del
procedimiento en
6 Acta 2024222010381236 | estructuracion de la Direccion
de Gestion de Proyectos
DIGEP con DIPAP.

Mesa de trabajo revisiéon de
7 Acta N/A avance del plan de
mejoramiento DIGEP.

Presentacion iniciativa
8 Acta 2024223010710706 | Hospital de Campafa por parte
de los proponentes en reuniéon
DIPAP y DIGEP.

Mesa de trabajo para verificar
el avance de la
9 Acta 2024222024072113 | reastructuracion del proyecto
de movilidad, con la
participacion del gerente y su
equipo de trabajo.

Obligaciéon No 4. Realizar, gestionar, revisar y desarrollar documentos,
herramientas metodologicas, formatos y medios informaticos (plataformas) que se
deriven o sean requeridos para la estructuracion de proyectos o programas de la

Fuerza.
TIPO DE No. DE
No | bocUMENTO | RADICADO ASUNTO
NIA

e w000 Revision de  herramienta
—mmaeeemnd Metodoldgica preinscripcion de
-l iniciativa por parte de Ia
escuela de infanteria para el
proyecto a reestructurar de
movilidad del Ejército Nacional.

Preinscripcién
de iniciativa

Obligacion No. 5:  Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos,
presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto relacionado con el
area de planeacion, gestién, proyectos y afines y areas y/o lineas (tematicas) en
las cuales de desarrollen proyectos y programas, de acuerdo a su especialidad.

TIPO DE No. DE

No | bocUMENTO RADICADO

ASUNTO

Elaboracién de la presentacion
de la capacitacién a realizar el
1 Presentacion N/A dia 23 de agosto a los gerentes
de proyectos en ejecucion del
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Departamento de Ingenieros
CEDE10.

Boletin

Elaboracién de boletin de la
Direccion de Gestiébn de
Proyectos-DIGEP, para el
periodo de septiembre de
2024.

Obligacién No 9. Organizar y presentar informacion, documentacion relacionada
con los proyectos que direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento,
estudios (como obsolescencia, vida util, economia de defensa, entre otros),
alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.

TIPO DE No. DE
Ne | pocuMENTO | RADICADO ASUNIQ
Elaboracién de boletin de la
Direccion de Gestion de
1 Boletin Proyectos-DIGEP, para el
periodo de agosto de 2024.
Informe de capacitacion
2 Informe 2024222022333593 | jmpartida el dia 23 de agosto al
: Departamento de Ingenieros
CEDE10.
Informe de diplomado de
proyectos dictado a los
3 Informe 2024222022710303 | representantes de los
diferentes CEDE, Jefatura y
Comandos.
Informe | semestre de
4 Informe 2024222017735943 | capacitacién de acuerdo al
Plan de Capacitacion para la
vigencia 2024.
Elaboracién de boletin de la
5 Boletin Direccion de Gestion de
Proyectos-DIGEP, para el
periodo de septiembre de
2024.
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6 Informe

2024222022710303

Informe de diplomado de
proyectos dictado a los
representantes de los
diferentes CEDE, Jefatura y
Comandos.

Obligacion No. 15: Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los
documentos rectores de la Direccién de Gestién de Proyectos, tales como la

directiva  estructural,

cartillas

metodolégicas,

circulares, procesos

y

procedimientos. De igual forma, elaboracién, desarrollo, implementaciéon de
boletines relacionados con el area de planeacion, proyectos y afines.

No. DE

TIPO DE
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
N/A
| 20 o 7 |
Formato im——— | Construccion del formato del
recursos con —- . | Ejército Nacional para los
1 base en la s——=— | proyectos por recursos
Cartilla PISCC = FONSET, con base en la
B cartilla PISCC.
59

Obligacién No. 16: Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del
Departamento, Director de la Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien

disponga CEDES.

2 Capacitaciéon

TIPO DE No. DE

No | DOCUMENTO |  RADICADO ASUNTO
Revision de las necesidades a
incluir en el proyecto de

1 Acta N/A soporte logistico con el
Comando de Logistica
COLQG.
Capacitacion de registro de un

~| WEB.

proyecto en plataforma MGA

3 Capacitacion

= del DNP.

Capacitacion de reporte de
avance de ejecucién por parte
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Capacitacion

Capacitacion en tramite con
asignacion presupuestal para
los proyectos en la plataforma

| PIIP por parte del DNP.

Preinscripcion
de iniciativa

Revision de  herramienta
metodolégica preinscripcion de
iniciativa por parte de la
escuela de infanteria para el
proyecto a reestructurar de

! movilidad del Ejército Nacional.

Capacitacion

2024222009951106

Capacitacion en metodologia
de estructuracion de los
proyectos, controles de cambio
y Circular del Ministerio de
Defensa al Departamento de
ingenieros CEDE10.

Capacitacion

2024222009967366

Mesa de trabajo y capacitacion
para el proyecto de soporte
logistico con el comando
logistico COLOG.

Oficio

2024222022439563

Oficio solicitud de avance enla
reestructuracion de los
proyectos del Departamento
de Logistica.

Oficio

2024222022736463

Oficio solicitud de capacitacién
a COFIP, con base en hallazgo
de la inspeccion General del
Ejército Nacional.

10

Oficio

2024222023017553

Cficio solicitud de felicitacion
por cumplimiento de
Diplomado en Gestion de
Proyectos.

11

Informe

2024222022333593

Informe de  capacitacion
impartida el dia 23 de agosto al
Departamento de Ingenieros
CEDE10.

12

Informe

2024222022710303

Informe de diplomado de
proyectos dictado a los
representantes de los
diferentes CEDE, Jefatura y
Comandos.

13

Acta

2024222010381236

Mesa de trabajo revision del
procedimiento en
estructuracion de la Direccion
de Gestion de Proyectos
DIGEP con DIPAP.

N/A
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Qe @
ool = M
ZQZEE Elaboracién de boletin de la
14 Boletin ; Direccién de Gestion de
Proyectos-DIGEP, para el
"""" periodo de septiembre de
' 2024.
Informe de diplomado de
proyectos dictado a los
15 Informe 2024222022710303 | representantes de los
diferentes CEDE, Jefatura y
Comandos.
Mesa de trabajo revisién de
16 Acta N/A avance del plan de
mejoramiento DIGEP.
Presentacion iniciativa
Hospital de Campafia por parte
17 Acta 2024223010710706 | 4g |os proponentes en reunion
DIPAP y DIGEP.
Mesa de trabajo para verificar
el avance de la
18 Acta 2024222024072113 | reestructuracién del proyecto
de movilidad, con la
participacion del gerente y su
equipo de trabajo.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

11.CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2024

e
FIRMAm C%ﬁ@‘@?)

POST FIRMA: José Rodrigo Buitrago Esparza
CC. 80.870.730
Contrato No. 480-CENACPERSONAL-2024
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Conmutador 6012216336
Cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co

(@)
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150 9001
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Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-OI

Pago realizado por: JOSE RODRIGO BUITRAGO ESPARZA

Nro. de reclbo: 79728326

Descripclion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Identificacién del contribuyente: 10.0.66.31

Concepto: CC

Razén Soclal: 80870730

Fecha y hora de la transaccién: Jueves 5 de Septiembre de 2024 10:41:16 AM

Nro. de comprobante: 0000005862
Valor pagado: $ 464,400.00
Producto: *******3321
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Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefonica Baneolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pals
01800 09 12345 - Sucursales Telafonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en :

caso de recibir una alerta o notificacién de una kransaccion que presenta alguna irequiaridad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico
En caso de recibir alguno, reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia com



