SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 16 de septiembre de 2024.

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928932
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Dependencia Articulacion con la Media Técnica
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de septiembre del
afno 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5928932 del afio 2024.

Delmira Gonzdlez Baez, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.393.631 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
(518.505.440), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
pagos mensuales proporcionales de acuerdo al nimero de horas de formacién impartidas
en cada mes por valor de TREINTA 'Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
MCTE ($ 38.553).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato

por horas, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucidon de acciones de

formacion titulada y complementaria para el programa de integracion con la media en la

red de conocimiento Confecciones, area tematica: CONFECCIONES Y PATRONAIJE vy

demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno | Del 21 de agosto al 16 de
de todos los documentos de | septiembre.
desarrollo curricular segun el | Se asistié a la reunién de la | Se  anexan evidencias
programa de formacién | red de servicios | fotograficas de la
asignado (titulada y | correspondiente al periodo | participacion de Ia
complementaria) para orientar | objeto de cobro con el fin | reunion de red de
en las fichas que se le notifiquen | de conocer sobre la revisidn | servicios e invitacién a la
en la vigencia, dejando la | de registro -calificado - | misma.
evidencia en el portafolio de la | programas para futuras | Citacidn y programacién
ficha. ofertas, asi como la|de Ila jornada de
socializacion de  feria | acompafiamiento para
Sennova. revisién de portafolios
mes de septiembre de
Se asistid a la jornada de | media técnica.
acompafamiento a
instructores de media
técnica en la que se revisé
el portafolio de la ficha.
2 Programar vy reportar al | Del 21 de agosto al 16 de
coordinador académico o lider | septiembre.
de procesos en los 5 ultimos dias | Se cargd al Drive de la | Se anexa pantallazo del
habiles de cada mes las | formacion la planeacién y | cargue del formato de
actividades a ejecutar en el | programacidon horas de la | programacién de horas
siguiente mes segun la | ficha asignada para el | del mes objeto de cobro
programaciéon de las fichas, los | reporte de eventos del mes | para revision en el
ambientes de aprendizaje, de | objeto de cobro. portafolio digital de la
manera que se autorice por formacion.
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escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en

el marco de su objeto

contractual y lineamientos

Institucionales y legales.

Reportar y registrar en el | Del 21 de agosto al 16 de

aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificaciéon de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de |la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

septiembre.

Se cargd al Drive de la
formacion la planeacién y
programacion horas de la
ficha asignada para el
reporte de eventos del mes
objeto de cobro.

Se anexa pantallazo del
cargue del formato de
programacién de horas
del mes objeto de cobro
para revision en el
portafolio digital de la
formacion.

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad.

Del 21 de agosto al 16 de
septiembre.

El proceso de induccidon
para el Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir del
Instituto Politécnico
Monsefor Manuel Sorzano
Gonzalez ya culmind, razén
por la cual no se realiza esta
actividad para el presente
mes objeto de cobro.

El proceso de induccion
para el Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir del
Instituto Politécnico
Monsefior Manuel
Sorzano Gonzdlez vya
culmind, razén por la
cual no se realiza esta
actividad para el
presente mes objeto de
cobro.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacion
del area temadtica objeto del

Del 21 de agosto al 16 de
septiembre.

Se  orienté
relacionada con

formacion
la AP6.
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contrato segun los lineamientos
Institucionales con domicilio
contractual en Malaga.

Aprobar  prototipos o
muestra fisica de acuerdo
con los requerimientos
técnicos del patronaje
industrial.

Se ejecutaron para este
mes 45 horas de formacién
en la ficha 2695365, y 05
horas de etapa productiva
del programa Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir.

Total de horas ejecutadas:
50 horas.

Evidencias
del proceso
formacidn ejecutado.

fotograficas
de

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar  eficazmente Ia
accion de  formaciéon vy
responder por ellos ante el

centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Del 21 de agosto al 16 de
septiembre.

Para el presente periodo de
cobro se utilizo el taller de
confecciones del Colegio
Instituto Politécnico,
promoviendo el buen uso y
cuidado de las
herramientas, maquinaria y
equipo disponibles en el
mismo.

Para el presente periodo
de cobro se utilizd el
taller de confecciones
Instituto Politécnico,
promoviendo el buen
uso y cuidado de las
herramientas,

maquinaria 'y equipo
disponibles en el mismo.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI.

Del 21 de agosto al 16 de
septiembre.

Se revisd la bitdcora de
seguimiento niumero 11 de
etapa productiva
diligenciada  por cada
aprendiz.

Se cargo la décima bitdcora
de seguimiento al Drive.

Formato de bitdcora de
seguimiento etapa
productiva.

Pantallazo del cargue en
el Drive de la formacion.

la Evaluacion de la
de las

Realizar
apropiacién

Del 21 de agosto al 16 de

septiembre.
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competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidon establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagdgica.

Se registré
evaluativos
correspondientes a la AP3 -
Desarrollar patrones de
prendas de vestir segun
especificaciones de disefio
en la ficha técnica.

juicios

Pantallazos del registro
de juicios evaluativos
correspondiente a la
AP3 en el Aplicativo
Sena Sofia Plus.

9 Participar en las actividades | Del 21 de agosto al 16 de
relacionadas con la ejecucién | septiembre. Se anexan evidencias
del aseguramiento de la calidad | Se asistié a la reunidén de la | fotograficas de la
de la FPI segun los lineamientos | red de servicios | participacion de la
institucionales y necesidad del correspondiente al periodo | reunion de red de
Servicio. objeto de cobro con el fin | servicios e invitacidn a la
de conocer sobre la revision | misma.
de registro calificado — | Citacion y programacién
programas para futuras |de la jornada de
ofertas, asi como la | acompaifiamiento para
socializacion  de  feria | revisién de portafolios
Sennova. mes de septiembre de
media técnica.
Se asistid a la jornada de
acompafamiento a
instructores de media
técnica en la que se revisé
el portafolio de la ficha.
10 | Realizar seguimiento a la | Del 21 de agosto al 16 de

ejecucién de cada accién de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las

septiembre.
Para el periodo de reporte,
no se realizé esta actividad.

Para el periodo de
reporte, no se realizd
esta actividad.
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novedades que se presenten en
la accién de formacién.

11 | Reportar y sistematizar segun | Del 21 de agosto al 16 de
plan operativo del programa, las | septiembre.
acciones de formacion en los | Se alimentd el portafolio de | Se alimenté el portafolio
portafolios de evidencias y en | la ficha 2695365 en el | delaficha 2695365 en el
documentos (Actas de | portafolio digital segin los | portafolio digital segln
evaluaciéon de programas con | lineamientos del programa. | los lineamientos del
revisién del disefio curricular y programa.
documentos de  desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

12 | Apoyar la  gestion  para | Del 21 de agosto al 16 de
seguimiento y verificacion del | septiembre.
cierre de fichas de los | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
programas de formaciéon | no se requiri6 esta | reporte, no se requirid
titulada del programa de | actividad, teniendo en | esta actividad.
Articulacion con la media (apoyo | cuenta que adn no se
entrega de documentos | encuentra en periodo de
solicitud de titulo). cierre de la vigencia 2024.

13 | Articular las acciones de | Del 21 de agosto al 16 de
formacidon con las estrategias | septiembre.
institucionales Sennova, | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
Agrosena, los procesos | no se han articulado las | reporte no se evidencian
misionales de Emprendimiento | acciones de formacién con | actividades articuladas
y ECCL y demds procesos | las estrategias | con las diferentes
institucionales en el marco del | institucionales Sennova, | acciones de formacion.
mapa de procesos SIGA, segin | Agrosena, los procesos
alcance de la FPI. misionales de
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Emprendimiento y ECCL vy
demads procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,
segln alcance de la FPI.

14 | Apoyar las actividades de | Del 21 de agosto al 16 de
promocién y divulgacidon de la | septiembre.
oferta educativa académica, asi | Se divulgd la oferta por | Pantallazos de la
mismo, gestionar la | redes sociales tales como | divulgacién de la oferta
conformaciéon de grupos de | estados de WhatsApp. educativa académica
aprendices para la creacidén de | Se apoyé la promocion y | por redes sociales.
las fichas de formacién, entregar | divulgacion de la oferta | Evidencia fotografica de
los soportes del procedimiento | educativa académica en | la asistencia a la jornada
de ingreso de aprendices de | una jornada en el parque | para la promocién vy
acuerdo con los requisitos | del municipio de Malaga. divulgacién de la oferta
definidos en el disefio curricular académica.
y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.
15 | Participar cuando el centro lo | Del 21 de agosto al 16 de
requiera en proyectos de | septiembre.
investigacion Técnica aplicada | Para el periodo del reporte | Para el periodo de
y/o pedagdgica y actividades del | no se ha participado en | reporte no se evidencian
plan tecnoldgico para fortalecer | proyectos de investigacion | actividades de
el proceso de formacion en el | Técnica aplicada y/o | participacion a
drea tematica objeto del | pedagdgica y actividades | proyectos de
contrato. del plan tecnoldgico para | investigacién  Técnica
fortalecer el proceso de | aplicada y/o pedagdgica
formacion en el 4drea |y actividades del plan
tematica objeto del | tecnoldgico.
contrato.
16 | Participar cuando el centro de | Del 21 de agosto al 16 de

formacién lo requiera en
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para

septiembre.

Se asistio a la reunidn de la
red de servicios
correspondiente al periodo
objeto de cobro con el fin
de conocer sobre la revision

de registro calificado -

Se anexan evidencias

fotograficas de la
participacion de Ia
reunién de red de

servicios e invitacién a la
misma.
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el drea temédtica objeto del
contrato.

para futuras
como la
feria

programas
ofertas, asi
socializacion de
Sennova.

Se asistid a la jornada de
acompafiamiento a
instructores de media
técnica en la que se revisé
el portafolio de la ficha.

Citacién y programacién
de la jornada de
acompafiamiento para
revision de portafolios
mes de septiembre de
media técnica.

17 | Acompaiiar a los aprendices en | Del 21 de agosto al 16 de
las actividades planteadas por el | septiembre.
equipo de bienestar al aprendiz | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
segun la programacién del | no serealizé esta actividad. | reporte, no se realizd
instructor. esta actividad.
18 | Apoyar la inscripcién en el | Del 21 de agosto al 16 de
sistema de informacion de la | septiembre.
Agencia Publica de Empleo del | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
SENA de los aprendices, de | no se apoyo lainscripcion a | reporte, no se apoyd la
manera informada y consentida | la APE ya que los aprendices | inscripcién a la APE ya
por los mismos, garantizando pertenecen al grado 11 y | que los aprendices
la consignacion de informacién | esta actividad fue realizada | pertenecenal grado 11y
veraz y actualizada, asi como | en la vigencia anterior | esta actividad  fue
informar los mecanismos de | (2023). realizada en la vigencia
consulta a los aprendices. anterior (2023).
19 | Participar en las jornadas de | Del 21 de agosto al 16 de
seguimiento, acompafiamiento, | septiembre.
actualizacién, capacitacion, | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
reuniones de red y docentes | no se ha participado de | reporte no se ha
homdélogos de las instituciones | reuniones o  jornadas | participado de
educativas y trasferencia | convocadas por el centrode | reuniones o jornadas
tecnoldgica convocadas por el | formacién con equipo de | convocadas por el
centro de Formacion. instructores de la red de | centro de formacién con
conocimiento y docentes | equipo de instructores
homdlogos. de la red de
conocimiento y
docentes homdlogos.
20 | Acatar los lineamientos del | Del 21 de agosto al 16 de

Sistema Integrado de Gestion y

septiembre.
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Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestién ambiental,
gestiéon de la informacién vy
Gestidn de la Calidad.

Se acatd los lineamientos
del SIGA, SST, Gestion
ambiental, gestién de la
informacién y Gestién de la
Calidad en la ejecucién de
las actividades objeto de
contrato.

Informes.

21 | Reportar de manera oportuna | Del 21 de agosto al 16 de
como usuario proveedor, en la | septiembre.
etapa de ejecucidn contractual | Se realizd cargue o entrega | Informes publicados en
dentro de la plataforma SECOP | oportuna de los | la plataforma SECOP I,
I, los soportes correspondientes | documentos requeridos | item 7 ejecucion del
gue evidencien la correcta | para la cuenta del mes | contrato.
ejecucién y pagos realizados en | objeto de cobro (Informe
cumplimiento del contrato de | de Gestion Contractual
prestacidon de servicios suscrito. | “GC” e informe de Gestion
Financiera “GF” con los
soportes y demas
documentos requeridos).
22 | Aplicar al proceso de | Del 21 de agosto al 16 de
certificacion de la norma de | septiembre.
competencia “Orientar Procesos | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
Formativos Con Base En Los | no se realizé esta actividad. | reporte, no se realizd
Planes De Formacion esta actividad.
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.
23 | Apoyar con la revision, | Del 21 de agosto al 16 de

proyeccién y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual
de los procesos de contratacion

septiembre.
Para el periodo de reporte,
no se realizd esta actividad.

Para el periodo de
reporte, no se realizd
esta actividad.
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de bienes y servicios, segun su
area.

24 | Participar en las actividades | Del 21 de agosto al 16 de
programadas por el SENA vy | septiembre. Se anexan evidencias
equipo SIGA a las cuales se les | Se asistio a la reunidon de la | fotograficas de la
convoque en cumplimento de | red de servicios | participacion de Ia
las actividades propias del | correspondiente al periodo | reunién de red de
objeto contractual. objeto de cobro con el fin | servicios e invitacion a la
de conocer sobre la revisidn | misma.
de registro calificado - | Citacion y programacién
programas para futuras |de la jornada de
ofertas, asi como la | acompafiamiento para
socializacion  de  feria | revisién de portafolios
Sennova. mes de septiembre de
media técnica.
Se asistid a la jornada de
acompafamiento a
instructores de media
técnica en la que se revisé
el portafolio digital de Ia
ficha.
25 | El contratista que realice | Del 21 de agosto al 16 de
comisiones de servicios o | septiembre.
desplazamientos  autorizados | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
por el supervisor deberd | no se requiri6 esta | reporte, no se requirié
presentar dentro de los cinco (5) | actividad. esta actividad.
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacién de la comisién, la
respectiva legalizacion al area
de Contable o quien haga sus
veces.
26 | Hacer entrega oportuna al | Del 21 de agosto al 16 de

supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos 'y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

septiembre.
Se realizd cargue o entrega

oportuna de los
documentos requeridos
para la cuenta del mes

objeto de cobro (Informe
de Gestién Contractual
“GC” e informe de Gestion
Financiera “GF” con los
soportes y demas
documentos requeridos).

Informes publicados en
la plataforma SECOP I,
item 7 ejecucion del
contrato.
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le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

27 | El CONTRATISTA debera | Del 21 de agosto al 16 de
acreditar que se encuentra al dia | septiembre.
en el pago de los aportes al | Me encuentro al dia en el | Planilla de pago mes de
sistema de seguridad social | pago de los aportes al | agosto No.4564059912.
integral (salud, pension y riesgos | sistema de seguridad social
laborales). (salud, pensién y riesgos
laborales)
correspondientes al mes
objeto de cobro.
28 | Atender los requerimientos que | Del 21 de agosto al 16 de

septiembre.
Se atendid los
requerimientos de la

supervisora teniendo en
cuenta el marco del objeto
contractual.

Informes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y aportes a salud, pensién y ARL Planilla No. 4564059912, operador SOl mes de

agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios.

Cordialmente,

Firma

DELMIRA GONZALEZ BAEZ
Contratista

C.C. No. 63393631

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5928932 de 2024.

Coordinadora Académica programas especiales.

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

EVIDENCIAS EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL 21 DE AGOSTO AL 16 DE SEPTIEMBRE.

Obligacion 1, 9, 16 y 24: Se anexan evidencias fotograficas de la participacién de la reunion de

red de servicios e invitacion a la Asamblea General.

[ Reunién de Red cle Servicios Septismbre: Delmira Gonzalez Baez - Outlook - Goagle Chrame = X
® aboutblank
T Eliminar & Archivar () Informar ~ < Responder % Responder atodos > Reenviar ~ @ Zoom (3 leido/Noleido  {J Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (& "
Reunién de Red de Servicios Septiembre @ publica
% Maria Angelica Camperos Ardila O « &« ~ i @
Para: Claudia Astrid Correa Ramirez <kyita061@hotmail.com>; @ Ximena Miryam Acevedo Viancha, @ Elizabeth Nova Caceres; @ Sonia Rocio Sandoval Perez; y 18 mas Jue 05/09/2024 17:22

CC: @ Luz Marinz Baez Gutierrez; ® Carolina Mesa Barrera

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/09/2034 17:22

Estimados Companeros de Red de Servicios, nos alegra saludarlos, nos permitimos invitarlos a participar de la reunion mensual de la Red programada para el lunes 9 de septiembre a las 8:00
a.m., comparto la Agenda:

AGENDA

8:00 am. Bienvenida - Actividad Ludica
Instructoras Peluqueria.

8:30 - 9: 30 a.m. Revisién registro calificado -
programas para futuras ofertas.

9:30 a.m. Descanso

10:00 o 12 Asignacion de Tareas, proposiciones
y varios (sacializacién feria SENNOVA).

Entregubleé

+ Documento solicitados por

Coordinacién académica

A @ 93 ESP

p

Eniregableé

8:00 a.m. Bienvenida - Actividad Ludica + Documento  solicitados  por
Instructoras Peluqueria. Coordinacién académica

8:30 - 9: 30 a.m. Revision registro calificado -

programas para futuras ofertas.

9:30 a.m. Descanso

10:00 @ 12 Asignacion de Tareas, proposiciones

y varios (socializacién feria SENNOVA).

SEPTIEMBRE 2:00 a 5:00 p.m. Entregables solicitados por .
Coordinacién académica (fecha madxima de RecorddfOI‘lOS:

entrega viernes 13 de septiembre)

* Buena Actitud, propiciar el trabajo
en Equipo.

« Computador, agenda, lapicero.

Lugar: Ambiente de Cosmetologia - Casa de
* apoyo.

Responsable Redactar Acta 007: Claudia D
Astrid Correa

GTH-F-062 V10



ACOMPANAMIENTO A INSTRUCTORES MES DE SEPTIEMBRE 2024

SENA

9 sept 2024 9:53:43 a. m.

Cra. 11.#11 109, Malaga, Santander, Colombia
Reunion de red

DIAS / MARTES MIERCOLES | JUEVES 12 | VIERNES 13

HORARIO | 10 SEPT 11 SEPT SEPT SEPT

8:00 - | Delmira David Alonso | Alirio Triana | Edgar Elias

9:00 a.m. | Gonzalez | Castarieda Marroguin Diaz Villamil
B.

9:00 - | Maritza Dexy Janeth | Jaime Mary Luz

10:00 a.m. | Rocio Salinas C. Alberto Caceres C.
Vega Parra Suarez

10:00 - | Elber Yahir | Lilia Smith | Leidy Viviana | Cesar

11:00 a.m. | Villamizar | Ortiz Alvarez Armando

Orduz Duran

11:00 - | Angela Luz  Marina | Marleny

12:00 a.m. | Mabel Correa S. Gonzalez
Torres Aponte

GTH-F-062 V10
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SENA

Obligacion 2 y 3: Se anexa el pantallazo de solicitud de revisidon del formato programador

para el reporte de horas de Sofia Plus del instructor mes objeto de cobro como anexo para

soportar la ejecucién.

v~ @ | R & 7 SEPTIEMERE - OneDrive X @ Nuevapestafia x |+ - X
« [¢] senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=52F personal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulacion_co.. % @ 3
M _
3;/':\5 OneDrive £ Buscar &L 7 Delmirs Gonzalez .. Q:))'
[ Compartir G2 Copiarvinculo . Descargar 5] Agregar acceso directo 3 OneDrive -+ [ Ordenar v+ = Detalles

CAEERES > 1.PLANEAR > 1.5.PROGRAMACION DE EVENTOS » 7.SEPTIEMBRE &
FJ cprogramase

Ed Nuestros archivos

E Nombre 1T ~ Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
Programador de Eventos para MT SEPTIE... 3 de septiembre Delmira Gonzalez E 33,5 KB &5 Compartida

H AP Buscar

v O | & | & 7.SEPTIEMBRE - OneDrive % Il Programadorde Eventospara | X+

20°C Parc.nublado A G %3 ESP

c 23 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B92878C64-3BC4-4F83-96BB-0487EEI7DBEO% 7 D&tfile=Programad... ¥t @ :

Programador de Eventos para MT SEPTIEMBRE 22 ~ O B

% Delmira Gonzalez ... @)l

Archiva  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo 0 Comentarios || &2 Compartir
0~ v Qv e v
05 horas v
PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR -
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2024
3 NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ CEDULA: 83393631
Mes: Septiembre
p— — o ssmsonin = J— [— ——— e —
et FOLCNIC0 Moneero 05, 1249y 26 do IValdar prototipos o musstras fisicas| 5. Aprobar pretotipos o muestra fisica de|
municipio de Mé\aga Jueves sepiiemhre de 2024| 14:00 - 20:00 Elaboracién de patrones  |de acuerdo con los con los tecnicos de
S tander ofolipo de prendas de vestir| técnicos del patronaje industrial. paironaje industrial
et FOLCNIC0 Moneero 06 d septiambre dd IValdar prototipos o musstras fisicas| 5. Aprobar pretotipos o muestra fisica de|
municipio de Mé\aga Viernes 2024 14:00 - 20:00 Elaboracién de patrones  |de acuerdo con los con los tecnicos de €
S tander ofolipo de prendas de vestir| técnicos del patronaje industrial. paironaje industrial
Fécnico en Patronaje Indusiriainstituto Poliéenico Monsefio A
2665365 de prendas de vesir. Ficha: |Manuel Sorzans Gonzles 4o 13,20y 27 de i |validar protolipos o musstras fisicas|AP6. Aprobar prototipos o muestra fisica def
P onicie do Meage Viemes | e 2004 1400~ 1900 | Elaboracion do pairones _|de acuerdo con lo ro conlos cnicos def
protolipo de prendas de vestir| tacnicos del patronaie industrial patronaje industria -
S folipo de prendas de vesti | i del pat dustrial e dustrial
« HEntanas »
= PROGRAMACION INSTRUCTOR
Estadsticas cellibro de . Enviar comentsri — 5% +
AT o P i o 728pm
£ Buscar hl X ol Il » W X “& 20°C Parc. nublado S () o s i =

15
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Programador de Eventos para MT SEPTIE [Mado de compatibilidad] - Excel a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 1% Compartir
H ¢~ =
K11 i £ | 05horas e
ON SEMANAL DE DEL INSTRUCTOR =
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENGIA 2024
NOMERE DEL INSTRUCTOR. __ DELMIRA GONZALEZ BAEZ CEDULA: 63393631
Institto Polizcrica
°f PG, P
Mansefior Marusl 05,172,183y 26 de - f 3
Sorzang Ganz ez dsl Jusves ceptiembrede | 14:00-20:00 paionss | fisios de asuer lisiza de ) fisiea de aeuerds 2 24haras
munigipio de Milaga et pattanaie industial inchistial de pamonaie industrial,
ntander
Insties Poliécrica
Monsetior Marel . e pre APB. Aprob prebarprototpos o
Sorzano Gonzslez del Viemes e :00-20:00 i it 5 heicace (o8 e acumce S 0B horas
deMilaga = m=ce
-ttt westi, patrenaie industrial industrial de patronale industrial.
TéeniooenFauonaje | Inetiueo Paliéanico Walidar prototipos o muesiras | AP, Aprobar protatipos o muesta | Apiobar protatipos o muestia
2695365 | Industisl de prendas de Mansefior Maruel 1320927 de Elaborssién d frolape g Yawernl b sl P e e ot s
Vet Fioh 7535365 | Serzano Genzdlez del Viemes sepriembrede | M:00-15:00 L : ol 3 Bhoras
municipio de M3laga et paronaie industrial. industrial de patronaie industrial,
rander
Etapa Practica
Aplicar enla resohucién de
Instivte Polizcrice problemas iesles delseclor | apg policasisn de téenicas y
Mansefior Manuel . éeni
Sorzano Gonz ez del Migrcoles i 4:00-13:00 . pertin : prendas de vesii enlasunidades | depatronsje de prendas de | - DShoras
municipio de Milaga ; :
nander o | de nfusncia del caris d fomacisr,
y metodalogiss de sutogestian.

Listo 3 Accesibilidad: No disponible

L Buscar

@4 20°C Parc. nublado

I
q
Z
.
=
-

Obligacion 5y 6: Evidencias fotograficas de las acciones formativas del mes objeto de cobro

y uso del taller de confecciones de la Institucion Educativa.

£92024 08226

16
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9} >
OO 2024.09.14 09:23

Obligacion 7 y 11: Formato de bitacora de seguimiento a etapa productiva y actualizacidn

del Drive de la ficha.

v (-] ﬁ @& 25 SEGUIMIENTO A ETAPAPR X BITACORA No 10 - DIEGO FERN X + — X
€ > @ % senad-mysharepointcom/personal/cprogramase_sena_edu_co/._layouts/15/onedrive.aspx?id=52Fpersonal%aFcprogramase_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulacién_co..  ¥r (@)
sthia
7A OneDrive £ Buscar S ] ? Delmira Gonzalez ...
® Compartir G2 Copiarvinculo L Descargar 5 Agregar acceso directo a OneDrive -+ IF Ordenar ~ = ~ Detalles
cprogramase

> 2.HACER > 2.5. SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 2

B3 cprogramase

ER Nuestros archivos (3 Nombre 1 ~ Meodificado ~ Meodificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
L& ACTA SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA 9/13/2023 Delmira Gonzalez E 2 elementos &8 Compartida
& BITACORAS DE SEGUIMIENTO 9/13/2023 Delmira Gonzalez E 11 elementos &8 Compartida
& FORMATOS PLANEACION ETAPA PRODUC... 19 de junio Delmira Gonzalez E 16 elementos &3 Compartida
| & SEGUIMIENTO PARCIAL 1 ETAPA PRODUC... 20 de junio Delmira Gonzalez E 14 elementos &3 Compartida
| & SEGUIMIENTO PARCIAL 2 ETAPA PRODUC... 20 de junio Delmira Gonzalez E 12 elementos &3 Compartida

- &06p.m
& 19°C Parc.nublado A T3 B BT

Z-‘IEI

19
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v (<] E @ BITACORAS DE SEGUIMIENTC x BITACORA No 10 - DIEGO FER x + — X
€« G % senad-mysharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulacion co.. ¥ @ i

L J
3}?\“\ OneDrive L Buscar & B 7 Delmira Gonzalez ...

[ Compartir €2 Copiarvinculo | Descargar 5] Agregar acceso directo a OneDrive == [F Ordenar ~ = ~

cprogramase “ > 2.5.SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA > BITACORAS DE SEGUIMIENTO &

B3 cprogramase

EA Nuestros archivos 5 Nombre T ~ Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& BITACORA No. 1 9/13/2023 Delmira Gonzalez E 16 elementos &3 Compartida
& BITACORA No. 10 12 de agosto Delmira Gonzalez E 16 elementos &3 Compartida
& BITACORA No. 11 El martes a las 5. Delmira Gonzalez E 16 elementos &3 Compartida
2 BITACORA No. 2 11/2/2023 Delmira Gonzalez B 16 elementos &5 Compartida
(O [ & BITACORANO.3 - B Yy 11/2/2023 Delmira Genzalez B 16 elementos & Compartida
2 BITACORA No. 4 11/2/2023 Delmira GonzalezE 16 elementos &3 Compartida
2 BITACORA No. 5 22 de marzo Delmira GonzalezE 16 elementos &3 Compartida
2 BITACORA No. 6 22 de marzo Delmira Gonzalez E 12 elementos & Compartida

H L Buscar

v @ | R & BTACORANG.10-OneDrive X BITACORA No 10 - DIEGO FER". X | + - X
<« c 25 senad-my.sharepoint.com/persanal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersanal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulacidn_co... ¥ o i
o ssma

B /\ OneDrive £ Buscar ] ? Delmira Gonzalez ...

[ Compartir & Copiarvinculo . Descargar ) Agregar acceso directo a OneDrive == F Ordenar + = ~

cprogramase =

> BITACORAS DE SEGUIMIENTO > BITACORA No. 10 &
£ eprogramase

ER Nuestros archivos 2 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

S BAYRON YESETH FLOREZ ROA 12 de agosto Delmira GonzalezE 0 elementos &3 Compartida
2 CARLOS ANDREY QRTIZ DELGADO 12 de agosto Delmira Gonzalez E 1 elementos & Compartida
& DIEGO FERNANDO GOMEZ PARADA 12 de agosto Delmira Gonzalez E 1 elementos &5 Compartida
& EDINSON VLADIMYR CALDERON BARON 12 de agosto Delmira Gonzalez E 0 elementos &5 Compartida
| & EDWARORLANDO GOMEZ RINCON 12 de agosto Delmira Gonzalez B 1 elementos &5 Compartida
& HEIDYXIMENA GOMEZ RINCON 12 de agosto Delmira Gonzalez B 1 elementos &5 Compartida
| & HILDA YURLEY CENTENO URIBE 12 de agosto Delmira Gonzalez B 0 elementos &5 Compartida

£ JHOJAN DARIO TORRES IBANEZ 12 de agosto Delmira Gonzalez E 1 elementas 23 Compartida

g 19°C Parc.nublado A O

: | - G

3 ESP

H A Buscar

14/09/2024

20
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v (-] E @ CARLOS ANDREY ORTIZ DELGA X BITACORA No 10 - DIEGO FERN X + — X
<« G % senad-mysharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulacion co.. ¥ @ i
sthia
7A OneDrive P Buscar S ] ? Delmira Gonzalez ...
[ Compartir G Copiarvinculo . Descargar 5] Agregar acceso directo a OneDrive |F Ordenar + = ~ Detalles
cprogramase '
e > BITACORA No. 10 > CARLOS ANDREY ORTIZ DELGADO 23
B3 cprogramase
EA Nuestros archivos Nombre © Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

H 2 Buscar

()

BITACORA No 10 - CARLOS ANDREY ORTI... El martes a las 5. Delmira Gonzalez E 211 KB &3 Compartida

-

E @ CARLOS ANDREY ORTIZ DELG/

‘. 19°C Parc. nublado

x BITACORA No 10 - CARLOS AN X

(¢] documentcloud.adobe.com/spod ion/index-htmlzlocale= * @ :
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica & Onebrive / BITACOR..DELG... Q & 3 Iniciar sesion
Version: 03 oo
- i - s
g 7/\‘ Codigo:
GFPLF-147
REGIONAL Santander
Centro ¥ Turistico de los Andes
P BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
%,
Y
[ Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva NIT | BITACORA N* Periodo ] 1
Instituto Politécnico Monsefior Manuel Sorzano Gonzélez | 168432000026 | 10 | o1/08/2024 - 31/08/2024
Nombre del jef Teléfono de contacto Correo electrénico 1
[ MOISES ESTEBAN RIOS T 3104888923 I mobesestobr @hotmail.com ]
Seleccione con una "X el tipo de modalidad de etapa productiva
AsovoA
CONTRATO OE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD bonn
proieide o mosucvo PocucvA AR | [lACOMMTIRTOAL OA| X | MoNTORA o
ANIMO DE LWERD c
[ Nombre del aprendiz | Wd. [ Teléfono de contacto | Correo electrénico |
| CARLOS ANDREY ORTIZ DELGADO | T1- 1096951033 | 3105505408 i carloontiz 160@gmail.com | &)
C Numero de ficha | Programa de formacion ]
| 2695365 | Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vestir | Q
OBSERVACIONES,
‘ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD :;;':; “:l:‘ EVIDENCIA DE CUMPUIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICUITADES PRESENTADAS = Q

< »

&07p.m.
H P Buscar "

19°C Parc.nublado A B $3 ESP

B

14/09/2024
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L4 o [0 @ CARLOS ANDREY ORTIZ DELGA X BITACORA No 10 - CARLOS AN X A = g X
Cc 25 documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.htmi?locale= e ° :
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica & Onedrive / BITACOR..DELG... Q & i@ - Iniciar sesion
CONTRATO O€ VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UMIDAD s -
priseinn Conmacruat oo mocucA an | [1ACMLTITOMAL oA X | MoNToRA i )
o e
oo
&) C Nombre del sprendiz | Wd. | Teléfono d [ lectronic | oo
“ [ CARLOS ANDREY ORTIZ DELGADO | T1- 1096951033 | 3105505408 | carloontiz 160@gmail.com |
&£ Numero de ficha I Programa de formacién ]
‘ L 2695365 | Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vestir |
(<] A TECHA OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Trazo, corte y confeccién de vestido para fiesta blanca de la Evidencias fotogrificas de la muetsra fisica
coleccién del Desfile Institucional 2024, teniendo en cuenta ficha tago | 3l-ago | delvestido de fiesta (noche blanca) para el
2, téenica de disefio y parémetos téenicos, desfile de modas Institucional
1
1
Aprendiz: recuerde elinforme y sublirlo al espacio asignado para este.
CARLOS ANDREY ORTIZ DELGADO Cail Anlien Ot 31-ag0-24
Nombre del Aprendiz ima iz Fecha entrega bitécora
DELMIRA GONZALEZ BAEZ =
Nombre del Instructor de Seguimiento Fir Jefe Timediato (Si ex.dal chso) (&
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012, @,

19°C Parc. nublado

K
ﬂ L Buscar

Obligacion 8: Pantallazos del registro de juicios evaluativos correspondiente a la AP3 en el

Aplicativo Sena Sofia Plus.

v @ | B8 | @& 1.PLANEAR- OneDrive X S¢ Sofiaplus X

c

CUSUIE U UG AP

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Competencia de aprendizajer  Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos
tecnicos

Generar Excel de Planeacion A
Pedagégica
JHOJAN DARIO TORRES

Aprendiz*
Generar PDF de Proyecto Formativo

Eestonceid i teRpECeae e Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

L Buscar

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

| Guardar ‘ Cancelar

de izaj iados a la

FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A APROBADO
PARAMETROS DE INDUSTRIALIZACION.
04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE Por Evaluar
INDUSTRIAL.
01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS  yop o400
DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN
ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA Aprobada
FISICA.
05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA

Por Evaluar

SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.
Pagina 1 de 1

No existen

a la etapa practica

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a135;
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© | G | @ 1.PLANEAR - OneDrive

SENA

X S

Sofia plus x e _ %
c A No es seguro 1s.edu.co/sofia/home/principal.faces 5 ° ;
Generar Excel de Planeacion tecnicos B
Pedagogica
Aprendiz* KEILY VALENTINA TORRES

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje . , Proyecto. Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A APROBADO

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL

PARAMETROS DE INDUSTRIALIZACION.

04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FiSICAS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE
INDUSTRIAL.

PorEvaluar v

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS

P " EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE APROBADO
revios Masivo BIELE 1 L i o P DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

7 S A APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN
econochmienio Ce Aprendiles EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA APROBADO

Previos

INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.
APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL

FISICA.

05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA

Reportes < EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE

PorEvaluar v
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.

) Pégina 1de 1
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Guardar | | Cancelar

Complementaria Virtual <

m

ventos de Divulgacion Tecnologica <

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo
_ i electronico al aprendiz.
([# Gestion de Ambientes <

H AP Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

SENA 2018 - Bogota - Colombia-

11°C Parc.

v © | i @ AP3-DESAROLLODEMODELC X G Google x |+ = X
€« G % senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=9%2Fpersonal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulaciéon_co.. ¥ @ i
seha
7/\ OneDrive £ Buscar &L B ?  Delmira Gonzalez @r
+ Agregar nuevo # Compartir G Copiarvinculo | Descargar 3] Agregar acceso directo a OneDrive |F Ordenar v+ = ~
cprogramase

> VILMA TATIANA ALVARADO PENARANDA > AP3 - DESAROLLO DE MODELOS &

B3 cprogramase

ER Nuestros archivos Nombre T Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~

Actividad

Compartir ~

A :LCH1_D_AP3_AA1 VILMA ALVARADO.pdf Hace unos segu. Delmira Gonzalez E 408 KB

Compartida

)LCHLP,AF‘S,AN VILMA ALVARADO.pdf Hace unos segu...  Delmira Gonzalez E 592 KB

Compartida

Q Se cargaron 2 elementos en AP3 - DESARO!

MODELOS

-« EES'Y

Obligacion 14: Pantallazos de la divulgacion de la oferta educativa académica.
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Listas de asistencia.

P~ JONAL DE SENA
asha
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
(CIUDAD, FECHA: MALAGA, AGOSTO DE 2024 [cenmor cara T TuCT
TECNIC INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR ];m“:mm
FECHA

| VOCERO FORMACION: MAGDA URIBE ROJAS
(3 NOMBRE cm CORREQ ELECTRONKCO TELEFONO

1 |BAYRON YESETH FLOREZ ROA [ 3227045585 —~— —_—

2 [CARLOS ANDREY ORTIZ DELGADC | T~ 3105505408 (0%“;35 \“i’ i ‘6\‘4\—‘?‘3 %a-\‘-f)

3 [DIEGO FERNANDD GOMEZ PARADA| CC - 1096947133 |dg2755832 @gmail.com sl ) TN 4 m( ol D\‘ O 6
S it

4 [(oneeN VATMIRCALDEN | 1005231453 [stimancatdssongsomgmuicom | 3126536286 BT — == =

5 Ancow | TI- 1096951771 Qeitfr €28 €dwo Gomiz Rl duwor bomes R

6 |weor [ ol G I 4 bames o |Hady Comea I M(ﬂ‘_ﬂneb

7 |MioavuRiey cenTENO URISE | T1-1100502292 — — — T —

& [0y aro Tomses masez | m- 3145221680 » bues. [Shoon Towred. | Tholnn Tanes | Thona Joigss
| 8 postmuan n- 207833 [J\oe 0 B i\ Men o won %o
l_u:glm;:vmvoms T1- 1095798688 [watohe@gmad som sonann | Sdy” p g" W
Y e e 1o e diee ool leDuaew eyl Rarfe w
) - lasthdavans263@amatcom 3122047979 L2 23 Lizéth A | i h ROYA
13 |mason umee soiss T1- 1096950519 |idroies0s@misans educo 3133713562 da_ Ky o [y pdo Ry [Yogeda Ryl
10 |MARA ALEANDRAORTZRUZ | T1- 1096952119 |rciast@misens educe s Moo Ol Moo Othe [Meve 12— [Maren i
i RN TOMIAGAEIOD 111098350361 |aharadotatians226@gmall.com 3228017563 | Ty

Ramanon
S Mtyhy  fatyde |Toolde [Tnaty e

16 ARAS. (€8 i cor 3118463618 — — —— —

17 . N —
15
19
20
21
2

¥ FIRMA INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ [E% ’ [NOMBSRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: MAGDA URI MHCK;LN | 41

ST

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7'% LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A FORMATO DE APOYO
CIUDAD, [cenmro: cara Il
INDUSTRIAL DF PRENDAS DE VESTIR [row:2sssaes
FECHA

VOCERO FORMACION: MAGDA URIBE ROJIAS 05/09/2024 06/09/2024 12/09/2024 13/09/2024 (OBSERVACIONES
N NOMBRE am | CORREO ELECTRONICO TELEFONO

! LI osotoenonmecon | suoussss | — = = o

2 0ELGACO | Ti- 1006951033 3105505408 mO"P(\?—) &\% 460‘\‘\‘\5)» Loc“-\-\nz_)

3 PARADA| CC - 1096947133 nuEnH [0 Oy é Dero C Mica=C Y OC

a r‘_:"::"“‘""”“‘“’“‘”‘ cc 1005231453 3124536286 P =) — —

5 |EDWAR ORLANDO GOMEZ RINCON | T1- 1096951771 3214378603 o Koo &5 @ 1€Lwar bomésR m.&”,‘,n \ders bomd: R

s [worxmomcovez wncon | - 10session norio Hoidy b6rme. |Heidy Compn (i bmes Heidy bbreal |
7 |MALDA YURLEY CENTENO URIBE - 1100502292 3124733884 — Sm— -

8 |/HOIAN DARIO TORRES IBAREZ Ti- 1096948743 3145221680 Mﬂnﬁ Tholon Tom: 107 Tovred  [Ihojas JovreS

9 [ioseuuanpintomoncaoa | 11102363350 220273 [T\ iqn QTM \o [k Vou [N RS Vodo X.\’.)‘ (&
e it b

i [T it fonasamtn o | g - ok

T o T1- 1097694146 [keylerduartes@gmailcom souon |VeuleDuadte (n,n'\ev VQQ\Q(DUOV\'W h\kmk‘

12 [LZETH DAYANA ROIAS GALEANG | T1- 1096949263 lizethdayana263@amailcom 3122047979 2D [Lizeth R L2 Qo3 O

13 [vacon umet roms T1- 1096950519 dolasOd@misens.educo 3133713562 Fe [Tloodq kyfooda Ry 0da Ry

10 |[VARAAEANDRAORTZ Uz | T1- 1096952119 [Idroiss0d@misena.cduco 2021826 Nevic Oxh . e Ohe | Maoad dha mﬁn.'hz

VA TATIARA ALVARAGG.
u - omsons [amssmmniisemmizn | e [ 00 Tolg D | Taabe b | Thaty A
To VMY VALENTIA MALGONATD | o oo e rias 3118463618, | et ) —— R
<

17

18

19

20

21

2 — ]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695365 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

19/09/24 20:23 Page 1 of 3



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

19/09/24 20:23
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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