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INFORMACION  BASICA DEL CONTRATO o CONVENI0 a ACEPTAC16N  DE OFERTA pRINC'PAL

FECHA DE ELABORAC16N  DEL INFORME 30 05 2020

PERIODO     DE     REPORTE     DELINFORME
Del 22 de MAY0 de 2020 hasta el 30 de MAYO de 2020

TIPO DE CONTRATO Prestaci6n de Servicios Profesionales
No.  CONTRATO  o  CONVENIO  oACEPTAC16NDEOFERTA

CD-DP-49 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA ORLANDO ARIEL LIM OJEDA

C.C.  o  N.I.T Cedula de ciudadam'a

OBJETO     DEL     CONTRATO     oCONVEN[OoACEPTAC16NDEOFERTA
Prestaci6n    de    servicios    profesiomales    de    abogado     para     La
representaa.6n judicial y extrajudia.al de Los usunrios deL servicjo de
defenson'a pdbLica;  y  La  promoci6n,  defensa,  ejercicio y divuLgaci6n
de los derechos humanos.

A,CNT£,3E              SI        X      N/A                      FECHASuSCRIPC16NACTADEINIclo
22 05 2020

FECHA  DE  INICIO 22        05       2020         FECHADETERMINAC16N 31 12 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 42.750.000 FORM DE PAcO MENUSUAL

CERTIFICADO DEDISPONIBILIDADPRESUPuESTALNo.
2020 -  SllF No  50020 del REGISTRO 73032019-03-2020 PRESUPuESTAL No.

Supervisi6n o lnterventor  La vigilancia, segufmiento y control del cumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, sefan ejerddas por el supervi.sor designado por el Ordenador del Gasto o

quien haga sus veces.
NOMBRE    DEL    SuPERVISOR    oINTERVENTOR JOSE ARMANDO HERAZ0  ZUNIGA

CARGO PROFESIONAL ADMNISTRATIVO Y DE GESTION  G.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLICACIONES CONTRACTUALES

Pago de seguridad social y riesgos laborales

Pago aporte al sistema de saLud Aporte obLigatorio.                           , $67.500

Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio. S16.200

Pago aporte de ARL obligaton.o. $13.200
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Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CERTIFICO que he cumpli6 con  la poll'tica del s].sterna de gesti6n de la seguridad ysaludeneltraba].o(SG-SST)delaDEFENSORl'A,conalcancesobretodossus

Slcentros  de  trabajo  y  todos  sus  servidores  pdblicos  y  contratistas,   asl'  como
adoptar Las disposictones Legates e intemas para eL cumpLimiento deL (SG-SST).

Obligaciones del  Contratista

Obligaciones Descripci6n de activi.dades reaLizadas para e( cumplimiento de las
obligaciones,  logros y obst6culos

No.1
Prestar de manera personal, aut6noma e ininterrumpida eL Servicio de

Defenson'a Pdblica.

No.2

Representar Judicial a extrajudicialmente, segdn sea el caso, a los
usuan.os del servicio de defenson'a,  que rectba en turnos de prestaci6n
de( servicio o por asignaci6n,  reasignaci6n, disposici6n deL Defensor deL

Pueblo,  Director Nacional de Defenson'a Pdblica,  Defensor Regional o
supervisor, ante Los despachos judiciaLes o auton.dades administrativas,
de conformidad con la normatividad vigente aplicable a cada caso en

particular y de acuerdo con el programa para el cual se encuentra
vincuLado como defensor pdblico.  Asi' mismo participar y hacer pdbLica

La promoci6n, defensa,  ejercicio y divuLgaci6n de Los derechos
humanos.

OBSERVACIONES

En el periodo de ejecuci6n del contrato aqui referido no se me asignan casos por el corto plazo

N/A:  No aptica.

Anexos:

ORLANDO ARIEL LIMA OJEDA
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