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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOLENTIDAD

DEPENDENCIA QUE

PROYECTA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

AUNAR ESFUERZOS QUE PFJIMITAN GARANTIZAR EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCTARIO Y

CARCELARIO PARA EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE LA PLATA, EN

CUMPLIMI-ENTO DE LOS ARTÍCULOS 17,19 Y 87 DE LA LEY 65

DE 1993.

OBJETO

CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTEPRESUPUESTO ASIGNADO

VALORFECHA DEL CDPNo. CDP
DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL
$5.000.0000Sdejiiliode20242024000326

TOTAL DISPONIBIUDAD

SECTOR:
12-JUSTICIA Y DEL DERECHO

1206-SlSTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL

MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA:

BPIN:
2024415180020

IMPLEMENTAQÓÑ DEL PROGRAMA SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS

DERECHOS HUMANOS VIGENCIA 2024 PARA EL

MUNICIPIO DE PAICOL.

NOMBRE DEL PROYECTO;

INFRAESTRUCTURA PENITENCTARIA Y CARCELARIA DOTADAPRODUCTO:

DEINDICADOR

PRODUCTO:
1206008

CoBCurs

o de

Méritos

Mínima

Cnantía

Contratací

ÓB Directa

Selección

Abreviada

Licitación

Pública

MODALIDAD DE

SELECCIÓN

Marque con una X X

TIPOLOGÍA CONTRACTUAL Convenio liueradminístrativo
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Contratación directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, T^o 1

Capítulo 2 Diq)osiciones E^ieciales del Sistema de Com^Kas y

Contratada Pública, Sección 1, Modalidades de Contratación.

Subseccióo 4 Cmitratación Directa, artículo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto

1082 de 2015.

CAUSAL

Nombre Segmento Familia Ciase Producto

Servicios

cooperación
multilateral

deCLASinCACIÓN UNSPSC
93 9312 931216 93121601

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACIÓN

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Constitución Política, son fines esenciales del F.stado.

entre otros, servir a la omiunidad. pranover la fMo^)erklad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constitución.

Adicíonalmente, la Cmstítución Política oi su articulo 209 institujó que la Fundón Admínistratñ'a está al

servicio de los intereses generales y se desarrolla omi fundamento en los principios de igualdad, moralidad,

eficacia, ecemomía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la
desccHKentracirái de funciones. Las Autoridades Administrativas deben corntUnar sus actuacicmes para el

adecuado cumplimiento de los fines del E^ado.

Para el desarrollo de ios mandatos constitucionales, nuestra Cmta Política ha diseñado en su parte oigánica, toda

una estructura conformada por entidades que tratmi «fe cidirir los diferentes frentes del accionar cstataL los cuales

poseen un marco de competencias fijados en la Consiítucirái y en la Ley.

l3entro de ese andamiaje y específkmnenle al ocuparse de la organización tenitoriaL el Artículo 286 Superior,

incluyó como entidad territorial, a los Municipios, a los cuales dotó de autraiomía para la gestión de sus intereses,

con sujeckn a los límites señalados en la Constitución y la Ley. facultándoseles en tal orden para gobernarse

por autoridades propias (IX ejercer las crRnpelencias que les conespcmdan (2X administrar los recursos y

establecer ios trílKitos necesarios para el cumplimiento de sus ftincicmcs (3X y, participar en las rentas nacionales.

El Municipio es la estructura básica de la organización estatal, lo que supere el adelantar las medidas

indispensables para satisfacer las necesidades básicas no resueltas de las comunidades a su cargo. Para lo cual
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debe [pesiar servicios requeridos por medio del personal de planta y contratar los servicios de personal externo
cuando sea necesario

Sumado a ello, el Articulo 311 de la Constitución Política, dispone que es de cargo del Municipio, como entidad

fundamental de la división polilico-administrmiva del Estado, prestar los servicios públicos que determine la

ley, construir las olvas que demande el progreso locaL raxlcnar ci desarrollo de su territevio. promover la

partícipacim comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habhantes y cumplir las demás funciones

que le asignen la Con^tución y las Iq'cs, otoigáiKlole al Alcalde Municipal, crano jefe de la administración

local y representante l^al del ente territoriaL entre otras atribucioiKs: "(...) 3. Dir^ir la acción administrativa

del municipio; asegurvel cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicias a su cargo; representarlo

judicial y extrajudicialmente; y nrmibrar y remova* a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o

directcHes de los establecimientos públicos y las empresas industriales o comerciales de carácter local de

acuerdo con las disposiciones pertinentes y, ”(...) 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el

plan de inversirái y el [Ycsupuesto (...)”

Dichas airibuckHKs genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas c<ni lo señalado en la Ley 13 6 del 02 de

junio de 1994 ”Por ¡a cual se dictan normas lendiertíes a modemicar la organización y eljuncionamienío de

los municipios", modificada por la l.ey I5SI del 6 de julio de 2012 "Por la cual se dictan normas para

modernizar ¡a organización y el Juncionamienío de los municipios", oi crmcordancia cmi los numerales 3 y 9

del artículo 31S de la Constitución Política de Colombia, es función de los Akakles. en relación etm la

Administración Municipal entre otras. "...Ordenar /os gastos y celebrar ios contratos y conven/os municipales

de acuerdo con el plan de desarrollo económico, social y con el presupuesto, observando las nemnas Jurídicas

aplicables

Que. por otro lado, el Articulo 31S, de la Constitución Política, establece que una de las airíbucitmes del Alcalde

es: “conservar el orden público del municifño. de cortformidad con la ley y las instrucciones de órdenes que

reciba del Presidertíe de la Repúblicay del reactivo gobernador. E! Alcalde es la primera autoridad de policía

de! municipio. La PoUcia Nacional cumplirá con prontitudy diligencio las Edenes que imparto el alcalde por

conducto de! respectivo comandante "

Según el articulo 10 de la Ley 04 de 1991; establece que el alcalde como Jefe de Policía en el municipio, es el

resptmsable de la preservación de la seguridad ciudadana y del «xden público, con arreglo a la citada n«ma. la

Ley 7IS de 1991 en su artículo 76, numeral 16.2 consagra que una de las competencias del Municipio, es la de

preservar el orden fHÍbtico de su Jurisdicción. atendiciHlo las politicas que establezca el Presidente de la

República.
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El Instituto Nacioiial Penitenciario y Carcelario - INPEC. creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de

1992. es un Establecimiento Público del orden nacionaL adscrito al Ministerio de Justicia y Derecho, «m

persCHieria jurídica, autonomía administrativa y p^rímonio propio. El artíoilo 19 de la Ley 6S de 1993,
establece: "RECIBO DE PRESOS DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES. Los departamentos o municipios

que carezetm de sus respectivas cárceles, podrán contratar con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,

el recibo de sus presos mediante el acuerdo que se consagrara en las cláusulas contractuales, conviviendo el

reconocimiento que los departamentos o municipios hagan elpago de las siguientes servicios y remuneraciones:

a. fijación de sobresueldos a los empleados del respectivo establecimierUo de reclusión, b. dotación de los

elementos y recursos necesttriM para los internos incwporados a las cárceles nocionales, c. provisión de

alimentación en una cuantía no menor a la señalada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario para

sus irtíemos D. Reparación, atkipiación y mantenimiento (k los edificios y de sus servicios, si son de propiedad

de los deptn^amertíos o municipios. "

Que el artículo 87 de la Ley 65 de 1993, ergula los Actos de Gestión: "(...) El director de cada establecimiento

de reclusión, previa delegación del Director Genera! del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podrá

celebrar convenios o contratos con personas de derecho público o privado con o sin ánimo de lucro, con elfin

exclusivo de garantizar el trabajo, la educación y la recreación, asi como el mantenimiento yfimeionamiento
de! cerOro de reclusión

Que mediante Resolución N'’. 002827 del 30 de marzo de 2023, Titulo l-'DELEGACIONES Y

DESCÜNCENTRACIONES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN" Arüculo 6. "Delegación para ordenar el

gasto y celebrar CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE ASOCIACIÓN Y DE

COI.ABORACIÓN. Numeral 3. "Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de Reclusión

la ordenación del gasto, aceptación, celebración, modificación, interpretacim, termínacirá y liquidacim de los

contratos y/o convenios con y sin erogación presupuestaL con personas jurídicas o naturales, en benefício del

Establecimiento de Rechisirai que dirige; en caso de ser con erogación presupuestal la cuamía a del^ar es igual

o inferior a QUINIENTOS SALARIOS LEGALES MENSUALES VIGENTES SMIA4V (500X Las cuantías

que supemt este monto, serán desconcentradas y delgadas en el Director Regional que corresponda

respectivamente", lo que Implica que por analogía el artículo 87 de la Ley 65 de 1993, ^ica para la delegación

en los Directores E^ablecimientos de Reclusión y sus iácultades para suscribir d presente convenio, se
enmarcan dentro de la norma rectora.

Que dotuo de kts fines de la contratación estatal señalados en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993 se oioientra:

"(...) las entidades buscan el cumplimiemo de los fines estatales, la cominua y eficiente prestación de los

servicios públicos y la efectividad de tos derechos e intereses de los aihninistrados que colaboran con ellas en la

ctmsecucii^ de dichos fines (...)"
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Que de confonnídad con lo previsto en el artículo 91 de la Ley 136 de 1994. modificado por el artículo 29 de la

Ley 1551 de 2012, los alcaldes ejercerán funciones que les asigna la Cwisthución. la ley. las ordenanzas, los

acuerdos y las que fueran delgadas por el Presidente de la República o gobernador respectivo. Además de las

funciones anteriwes, los alcaldes tendrán las siguientes: D) &i erlación con la Administración Municipal; 5.

(^denar los gastos y celefHar los cmitratos y cmvenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo

económico, social y con el presupuesto, obs»vando las normas jurídicas aplicables (...r

Que el artículo 6“ de la\jc^ 489 de 1998, Indica "En virtud del principio de coordinación y coiaboración, las

autoridades administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus respectivas Junciones con elfin

de lograr los Jines y cometidos estatales. En consecuencia, prestarán su colaboración a las demás entidades

para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrán de impedir o estorbar su cumplimiento por los

órganos, dependencias, organismos y entidades titulares.".

Que el artículo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades públicas "podrán asociarse con elifn de

cooperar en el cumplimiento de Junciones administrativas o (k prestar conjuntamente servicios que se hallen a

su cargo mediante la celebración de convenios interadministrativos (...)".

Que en concordancia con la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas tvgánkas en materia de recursos y

ccHnpetencias de conformidad ccm los ^culos ISI. 288. 356 y 357 (Acto Legislalivo 01 de 2001) de la

Con^tución Política y se dictan otras disposiciones pora «nganizar la prestad^ de los servicios de educación

y salud, entre otros, en su artículo 76: "(.„} Competencias del municipio en otros sectores. Además de las

establecidas oi la Constitución y en otras disposiciones, corresponde a los Municipio, directa o indirectamente.

c<Hi ercursos propios, del Sistema General de Participaciones y otros recursos, promover, financiar o «ifínanciar

proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: "76.6. En materia de centros

de reclusión los municipios en coordinación con el Instituto nacional Penitenciario y Carcelano liq>ec - Podrán

apoyar la creación, fusión o supresión, dirección, organización, administración, sostenimiento y v igilancia de

las cárteles para las perscHias detenidas pievenlivamente y crmdenadas por contravenckmes que implique

privación de la libertad (...)' 2. Que la Corte Consiitucirmai en Sentencia T-101/10 considera, entre otros, lo

siguiente; «(...) 23J Ahora, con respecto a la facultad de contratar, esta Cotpor»:ióo ha «fefmído que los

cemvenios intoadministraiivos no violan la ConsliüicicHi. por el contrario desarrolla los principios de

colaboración armónica y complemcntaricdad a que se refieren los artículos 113 y 209 de la Carta, siempvc y

cuando no signifique un erparto defínitívo de competencias y no se desconozca la autonomía de las entidades

terríloríales.(...). 3. Que. en la misma («ovidencia relacionada en el numml anterior, en relación con la fíjación

de s(á>resueldos con cargo a los convenios inieiadmínistralívos. en los numerales 19 y 20 de ios "(...) 2.

CONSlDHRANDC«..J’.2. I. Procedencia de la acción de tutela frente a providencias judiciales - Reheración

juríspriKlencial se indica pm- pvte de la Corte lo siguioile: "...
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Que de este modo, al ser declarado inexequible el artículo 85 de la Ley 32 de 1986 y al haber sido derogado

tácitamente d literal b) del artículo 28 del Decreto 259 de 1938. la norma que podría ser materia de discusión

en la acción de cienplimiento es la comalida en el articulo 19 literal a) de la Ley 65 de 1993, norma que entre

otras cosas, no reitera la norma declarada inexequíble en la medida que no consagra una nden de reconocimiento

de un derecho Idxaal. sino que otorga la facultad de celebrar un convenio que de pactarse debe iiKluir con cargo

al valor del servicio un rubro dirigido al pago de sobresueldos.

Que, al respecto, se ha de señalar que sobre el literal a) del artículo 19 de la Ley 65 de 1993 no ha habido

pronunciamiento expreso acoca de su tnconstituckmalidad, ni ha sido derogado por ninguna norma posterior,

esto es. está vigente en el ordenamieitfo jurídico.

Que la Corte Constitucional Sentencia T-151-2016, considera:

”(...> 2.4. Competencias en materia de aiendóñ a la población privada de ¡a ¡ibertad. Ley 1709 de 2014

Las autoridades judiciales competentes podrán soliciUr al Director del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario (INPEC) que los detenidos o condenados sean internados o trasladados a

un determinado certíro de reclusión, en atención a sus condiciones de sef^uridad Estas medidas se

ejecutan a través de los establecimientos de reclusión que. de acuerdo con el artículo ll de la Ley 1709

tkl 20 de enero de 2014 se clasifican en: "l. Cáveles de detención preventiva, que son establecimientos

a cargo de las entidades territoriales que están árigjdos exclusivcanente a la áención de personas en

detención preventiva. 2. Penitenciarias, que son establecimientos destinados a la reclusión de

condenados y en las cuales se ejecuta la pena de prisión, mediante un sistema progresivo para el

tratamiento de los internos, (...) "En relacmn con las cárceles para la ejecución de la detención

preventiva, a cargo de las entidades territoriales, el artículo ¡7 de la Ley 65 de 1993. señala que es

competencia de los departamentos, municipios, ávasmetn^litanasy del Distrito Capital, la creación,

fitsión o supresión dirección organización administración sostenimiento y vigilancia de las cárceles

para las perstmas detenidas preventivamerae y condenadas por contravenciones que impliquen

privación de la libertad, por orden de autoridad poheiva, para lo cual deben proveerse los recursos en

los presupuestos de dichos entes territoriales y pueden celebrarse convenios con la Nación a efecto de

tteejorar la irfiaestructuray el sostenimiento de las centros de reclusión " (...)

Cabe resaltar que cwifbrme a los artículos 19 y 21 de la Ley 65 de 1993. las cárceles y pabellones de deteiKión

(Mcventiva son establecimientos dirigidos cxclusK^amente a la ateiKión de personas en dcteiKión preventiva,

que están a catgo de las entidades territoriaks. Los departamentos o municipios que carezcan de sus re^iectivas

cárceles, podrán contratar con el ÍNPEC, el recibo de sus presos mediante el acuerdo que se consagrará en las
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cláusulas contractuales, ctmviniendo el erccmocimiento que los departamcnlos o municipios hagan dd pago de

algunos servicios y remuneraciones.

Que el numeral 22. artículo 2 del Deaelo4l51 de 2011, estableció como funcíorKsdel INPEC: %..) Gestionar

alianzas y la consecución de recursos de cooperación nacional o Internacional, dirigidos al desarrollo de la

misión institucional, en coordinación con las autoridades competentes

Que de conformidad con lo previsto oi el iitnal c) del numoal 4” del articulo 2" de la 1 ISO de 2007, las

entidades estatales pueden suscribir convenios interadministratívos siempre que las obligaciones que de ellos se

deriven tengan relación directa con el drjeto misional de la Entidad ejecutora, pre^'isión reiterada en el artículo

2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 201S. Que el municipio de PaicoL Huila, no cuenta con un sitio adecuado paca

albergar a los Procesados y Condenados.

Que mediante circuiarN. 00006 de 19 de mar/o de 2020. el Director Gomal del Insütiao Nacional PenitetKiarío

y Carcelario INPEC. imparte directritxs e insirucciotKS para recibir, gestionar, optimizar y priorizar los bienes

y servicios ofrecidos al INPEC por parte de las entidades (MÍblicas o privadas.

Que el Ctmvenio Interadministrativo a suscribir se enmarca oí el Plan de Desarrollo Municipal "2024-2027^.

Que las Sentencias T-282 de 2014, T-762 de 2015 y. T-07S de 2016, emitidas por la C«te Constitucional

disponen que se deben aloidcr de manera prioritaria tan necesidades que se vienen presentando en los

EsUd)iecimtentos de Reclusirái del Orden Nacional- ERON-. por tal razón el objeto de los convenios de

inte^ación de ser\'ícios principalmente está dirigido a cubrir las necesidades prioritarias acordes con las

especiiicaciones técnicas establecidas por la Dirección de Atención y Tratamiento del INPEC, por tanta el
Director General del INPEC mediante ofrcio 8100- DINPE-000874 del 5 de abril de 2017. {Kocedió a impartir

instrucciones a los Directores Regionales y Directores de k» Establecimientos de RccIiKtón dd Orden Nacional

ERON para, para que se tuvieran en cuenta las necesidades que se vienen presentando en los ERON y las de la
Población Privada de la Libertad - PPL, cem la finalidad de incorporarlas en la suscrípcirái de los Convenios.

Que mediante oficio 8100-D1NPE-2018 lEOl 11193. de 21 de septiemlre de 2018. el Director Germal del

INPEC, impartió instrucciones de cjecuciói y matOTalízacimi de convenios interadministralivos de integracii^

de servicios (articulo 19 ley 65 de 1993).

Que mediante oficio 100 JUASP-2020IEO134077 denosto05 de2020. la Dirección Regional Central impartió

insinicciones y lincamientos como a ^ vez los elementos que deben so* prioritarios gestionar a través de la
modalidad de los convenios, conforme a la necesidad del centro penitenciario

Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC- tiene «mo objeto ejercer la vigilancia, custodio,

atención y tratamiento de las personas privadas de la libertad, en ctmsecuencia y para cum(rfír con su finalidad
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se requiere contar con el apoyo de entidades tenitortaies que no cuentan con capacidad in<iat«Ai para albergar

personas detenidas preventivamente por decisión de autoridad judicial del Municipio y de aquellas que se

encuentren rccluidce sin que se haya definido su situación jurídica y que se encuentren recluidas en los
E^blecimientos Penitenciaríos del Orden Nacional ERON a caigo del [NFEC.

Sumado a lo anterior y dadi> que misionalmenle el INPEC no cuenta con los recursos financieros para atoider

de manera integral el sostenimiento de la poblacii^ sindicada toda ve?, que no es su población objetivo ya que

esta le compete al ente terrítoríaL se requiere realizar Convenio Interadministrativo para coacfym'ar en mejorar

las condiciones de reclusión y de esta forma acatar los fines constitucionales y propios del servicio que presta la

entidad, encontrado fundamentos, entre otros, en los stguienies soportes:

1.1.1. Que los convenios iitteradministraiívos serán destinados para la manuteiKíón de los PPL que actualmente
se encuentran recluidos «i los establecimientos del INPEC. en calidad de sindicados e Indiciados.

1.1.2. Que la Procuraduría General de la Nacite mediante Directiva Número 003 del 02 de septiembre de 2014,
entre otras, ha iitdicado:

El articulo ¡2 de ¡a Ley 1709 de 2014, modificar e! articulo 2! (k la Ley 65 de 1993, señala que

¡as cárceles ypabellones de detención preventiva están dirigidos a la atención de personas en detención

¡nwentiva, en los términos del articula 17 de la citada ley. y que estarán a cargo de ¡as entidades

territoriales, empero podrán existir pabellones para detención preventiva en establecimientos para

condenados, por raines de seguridad, pero separadas adecuadamente de las demás secciones y de las

personas condenadas.

(...) se recomienda a los municipiosy departamentos, pn^nder por generar acciones qtm contribuyan

al cumplimiento de sus competencias en materia carcelaria: velar por la unificación de esfuerzos, en

los términos establecidos en la ley, para convenir la creación, organización, administración y

sostenimiento conjunto de los establecimientos de reclusión; elaboración y aprobación de un programa

para ¡a getKración de capacidadesy de acompañamiento que las entidades territoriales puedan hacer

a las personas sindicadas privadas de ¡a libertad: reglamentación delfondo de seguridady cwtvivencia

y los fondos de seguridad: gestionar recursos a través de cot^xración internacional: presentación de

proyectos de inversión de carácter regional, para la creación, organización, administración y

sostenimientoy vigilancia de cárceles regionales f...} *.

1.1.3. Que la Procuraduría General de la Nación medíame Directiva Número 002 del 07 de Julio de 2016, entre

otras, ha señalado que; la Nación y las entidades territoriales potb-án celebrar convenios de integración,

para e! mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusión del sistema

penitenciario y carcelario: los nrmúcipias podrán convenir la creación, organización, administración y
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sostenimiento conjunto de los establecimientos de reclusión, los departamentos o municipios que carezcan de

sus respectivas cárceles, podrán contratar con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el recibo de sus

presos mediante el acuerdo que se consagrcará en las cláusulas contractuales, conviniendo el reconocimiento

que los departamentos o municipios hagan del pago de los siguientes servicios y remuneracionesf...) ”

Que mediante ofkno 20241E0059964 - del 22 de Marzo de 2024, el direcKv de la CÁRCEL Y PENITENCIARIA

DE MEDIA SEGURIDAD DE lA PIATA - INPEC, solicita donación para el foftalecimiento del

ñincionaniento carcelario.

Expuesto lo anterior, se hace ne<%saio suscribir Convoiio Interadministraiivo con el fín de suplir la necesidad

antes descrita, y lograr las condiciones que se requieren para cumplir la función social y de esta fcama cumplir
los fines constitucícmalcs propios dcl sovicio que prestan ambas cntidaks involucradas. Confonne a ello, las

partes deberán implementar estrategias. |HocuraiKfo el oimplimiento de su misión insütucíoraJ de manera

efectiva y coordinada.

Acrntlc con lo previsto en los artículos 2 y 209 de la Constitución Política, la íiinckm administrativa se encuentra

al servicio de los intereses públicos y se ha de desarrollar con fundamento en los principios de economía,

celeridad y eficacia para así dar cumplimiento a los fines del Estado.

El Municipio de Paicol cuenta con la Disponibilidad PiesiqNiestal No. 2024000326 del 05 de julio de 2024. en

el cual se cwidaisa la estimación de los recursos para el convenio cim la CÁRCEL Y PENITENCIARÍA DE

MEDIDA DE SEGURIDAD DE LA PLATA - INPEC. a fin de que los mismos puedan ser ejecutados

e^tecilicamente para el ün establecido por la Constitución y la Ley.

Por lo anteriormente planteado y teniendo en cuenta que dicho servicio está defendido en el Plan Anual de

Adquisiciones (PAA) para la presente vigencia fiscal 2024, se ha elaborado el pnsente estudio previo con el fin

de dar alcance al proceso de contratación que se recomienda llevar a cabo para la satisfacción de la necesidad.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO

PARA EL ESTABl-ECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA

SEGURIDAD Y CARCELARIO DE I.A PLATA. EN CUMPLIMIENTO DE

LOS ARTÍCULOS 17,19 Y 87 DE LA LEY 65 DE 1993.

2.1. OBJETO
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1. Cumplir con el objeto del convenio en la oportunidad y condiciones
estabkcids.

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato, en forma diligente y

oportuna.

3. Re^XKider pOT sus actuaciones y omisiones derivadas de la celelnación y

gecución del [vcsente contrato, de ctmfcvmidad ctm lo e^abkcido a la

normatívidad vigente.

4. Coordinar las acciones necesarias junto con el MUNICIPIO para el buoi

éxito de su ^stión.

5. Mantcna- la debida reserva y discreción sobre la informacim que le sea

suministrada para el desarrollo del objeto del contigo.

6. Cumplir «m las obligaciones de seguridad social contenidas en la Ley 100
de 1993.

7. Si tiene personal cmtratado. él mismo ddx: estar a/iliado al Sistema de

Seguridad Social Integral (Poisión, Salud y Riegos Profesionales) y se le

debe suministra' todas las fseirogativas de Ley (Auxilio de iranqxrrte.

dotación etc.)

8. Asumir bajo su costo y iresgo todos los gastos incluidos los impuestos, tasas

y contribuciones que genere la celebración y ejecución del presente
convenio.

9. Presenta al supervisor del cwivenio los informes requeridos donde se

indique el ^rado de avance de las actividades u obligaciones, adjuntando los

soportes correspondientes.

10. Acata (^>orbuiamente las instrucciones y sugerencias que EL MUNICIPIO

le imparta.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley

pretendan oblígalo a hacer u «nitír un acto o hecho.

12. Repeata inmediatamente al supervisor del convenio las novedades o

anomalías que se presenten durante la ejecucim del contrato.

13. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los documentos y

elementos entregados para el ejercicio de las actividacks ccaivenidas y a no

utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados.

14. Obrar cen lealtad y buena fe en las dientas etapas crmtractuales, evitando

dilaciones y obstiuexiones indebidas a la realización del objeto del contr^o.

15. Repmlar por escrito a la entidad cualquier sugerencia que cmitribuy a a la

obtcnciói de mejores resultados y en este sentido, odaborar crai la bridad

2.2. OBLIGACIONES

GENERALES DEL

CONVENIENTE
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en lo que sea necesario para que el servicio contratado se cumpla de man«a

satisfactoria para la entidad y que éste sea de la calidad estaMecída en el

contrato.

16. Oarantizar la calidad de los servicios crmvenidos y responder por ellos.

17. Informar al siq)ervisor del convenio, acerca de los inconveniemes que se

IHcsenten.

18. I.as demás que se derivoi de la naturaleza del presente contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecución.

lijecutar idónea y oportunamente el objeto del convenio.

Efectuar la atención social a las PPL (personas privadas de la libertad) en

calidad de sindicadas, que hayan sido remitidas por las autraidades judiciales

competentes del municipio suscriptor del convtmio y se encuentran recluidas

en la Cárcel y Penitenciaria de Media Seguridad de La Plata - ÍNPEC.

Llevar r^istros, archivos y ccMilroles que se requieran para brindar

informacirái oportuna y confiable respecto de los asumos a su caigo, que se

encuentren recluidas en la Cárcel y Penitenciaría de Media Seguridad de La

Plata - INPEC.

Apro ar al stqtervisrv dcsi^iado por el Municipio para que cum{^ iacibnente

ccHi las obligaciones que le corrc^xmden.

Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la

ejecución y legalización del convenio.

Cmtstniir participaiivmiente con las entidades e ínstUuciones. las actividades

tendientes a garantiza los derechos humanos de las personas privadas de la

libertad.

El INPEC - Cárcel y Penitenciaria de Media Seguridad de La Plata - Huila.

debe suministrar al Municipio de Paícol. Huila, las especificaciones técnicas

de los cicmcnlos requeridos.

El INPEC - Cárcel y Peniteitcíaria de Media S^urídad de La Plata - Huila.

debe infcvmar los requisitos para el recibo de los bienes (qonplo: ingreso de

almacén, facturas, registro presupuesta], y posterio’ liquidad^ del convenio

en anexo adjunto al de especificaciones técnicas

Monitorear y realizar seguimiento de los distintos casos objeto del presente
Convenio.

1.

2.

3.

4.

2.3. OBLIGACIONES

ESPECÍnCAS DEL

INPEC:

5.

6.

7.

8.

9.
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2.4. DERECHOS DEL

CONVENIENTE
1. Recibir los bien^ por parte del Municipio.

1. Adelantar el proceso de selección para la compra de los elementos

tecnológicos a favor del £1INPEC - Cácel y Penitenciaría de Media

Seguridad de La Plata - Hulla.

2. Suminí^rar la información requerida y que fuese responsabilidad del

Municipio, para la correcta ejecución del contrato.

3. Emitir las autoriTaciones y condiciones necesarias para que el

conveniente preste un sovicio adecuado y de calidad.

4. Del^ar de manera oporbina el interverUor y/o supervisor del contrato.

5. Exigir a través del funcionario respmsable la correcta y (qxxtuna

ejecución del objeto del contrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las

saiKiones y garantías a que hubiera lugar.

7. Suscribir las correspondientes actas de iniciación y terminación del
(XHitrato.

8. Velar pm el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales.

9. Las danés que se de^aendan de la naturaleza del presente cmtralo y se

eiKuentien previstas en la Ley.

2.5. OBUGACIONES

DEL MUNICIPIO:

2.6. LUGAR DE

EJECUCIÓN
La ejecucimi del contrato se realizará en el Municipio de Paicol y de La Plata
Huila.

El plazo de ejecucimi del contrato será de un (OI) mes. crmtados a partir de la

suscripción del Acta de Inicio, sin superar la presente vigencia ñscal. Su vigencia
2.7. PLAZO DE

EJECUCIÓN
será por el plazo del contrato y cuatro (04) meses más.

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCIÓN

Los Artículos 2.2.I.2.I.4.I. y 2.2.I.2.L.4.4. del Decrao 1082 de 20IS prescriben: Comvñios o CoMrú/os
mteroábmnistrativos. Las entidades señaladas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 celebrarán directamente

contratos o ermvenios entre ellas, siempre que las obligacicmes del mismo tengan relación directa «m eJ objeto

de la eittidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas wgánicas de

presiqniesto serán objeto del cornei^Kindiente r^istro presupue^. La modalidad de selección para la
contrataciói entre Entidades Estatales es la contratación directa; y en consecuencia, le es ^licable lo establecido

en el artículo 2,2.I.2.L4.1 del presente decreto.

^cáidía municipal de paicol huiu
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Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otia con ocasión de un

contrato nrteradniinistrativo, el monto del presupuesto de la primoa deberá deducirse del

presupuesto de la segunda para detenninar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.

convenio o

La ejecuciói de dichos contratos estará sometida ai Est^uto Oeneral de Contratación de la Administración

Pública y el presente decreto así la entidad ejecutwa tenga régimen de contrataciói especial, salvo lo previsto
en el inciso

la Ley 1474 de 2011.

del literal c) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 95 de

Así mismo el Gobierno nacional expidió el Decreto 1082 del 2015 TOR MEDIO DEL CUAI. SE EXPIDE EL

DECRETO Tínico reglamentario del sector administrativo de planeación

NACIONAL", en el cual sobre los contratos interadroinistruivas estableció lo siguienle:

Artículo ZZI.ZI.4.4. Convenios o contratos intermbmnistnOivos. La modalidad de selección para la

contratación entre Entidades Estatales es la contratación directa: y, en consecuencia, le es aplicable lo

establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la tolaliihd del presupuesto de una Entidad Estatal hace parle del presupuesto de otra con ocasión de

un convenio o contrato interadministratívo. el monto del presupuesto de la primera deberá deducirse del

presupuesto de la segimda para determinar ¡a capacidad contractual de las Entidades Estatales.

CtHiforme la normatívidad antcnonneme descrita, se tiene que de acuerdo a la tipología de contrato y la ñitura

entidad contratista la modalidad baja la cual se deberá celrixar el contrato será la directa.

Que el Municipio de Paicol - Huila a través de su secretaría de Gobierno ha realizado los eludios y documentos

previos que deben realizarse para contratos o omvenios interadminislrativos según lo señalado en el Artículo

24.14.14.1. Del Decreto 1082 de 2015. para la realización del presente convoiio interadministrativo, la
Entidad Estatal debe señalar en un acto aicbninistrativo la justificación para contratar bajo la modalidad de

contratación directa y demás nornuis erglamentarías.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 señala;

“iíis entidades públicas podrán asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones

administrativas o de prestar coryuraamente servicios que se bailen a su cargo, mediante la celebración de
convenios interadministrativos o la conformación depersonasjurídicas sin ánimo de lucro.
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Las personasjurídicas sin ánimo de lucro que se corrformen por la asociación exclusiva de erüidades públicas,

se sujetan a las disposiciones previstas en el Código Civil y en las normas para las entidades de este género.

Sus Juntas o Consejos Dtreríivos estarán iroegraths en la forma que prevean los correspondientes estatutos

internos, los cuales proveerán igualmente sobre la designación de su representante legal.”

De conformidad con el literal a) del numeral 1” del articulo 2 de la Ley 80 de 1993 son entidades públicas:

'‘lo. Se denominan entidades esUnales:

a) La Nación, las regiones, los departamentos, las provincias, el (Bstrílo cofúta! y los tñsiritos especiales, las

áreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indígenas y los municipios; los

establecimientos públicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economía

mixta en las que el Estado tenga participación superior al cincuenta por ciento (50%1. así como las entidades

descentralizadas indirectas y las demás personas Jwidicas en las que exista dicha participad^ pública

mayoritaria, cualquiera sea la denominación que ellas adopten, en todos los órdenes y niveles.”

La corte constituckmal oí el análisis de asequíbílidad del artículo 95 de la hey 489 de 1998. respecto de los

convoiios interacbninistrativos señala lo siguiente: 'Tiene como soporte constitucional el precepto contenido en

el artículo 209. inciso si^imdo de la carta, que impone como un deber la coordinación de las actuaciones de las

aut<HÍdades administr^ivas para su cumplimioito de los fíoes del estado''

Es por ello que de acuerdo a lo intxHado es un deber de los municipios propendo’ a la garantía de los derechos

ñmdamentaies de las personas, para el caso puntual el acceso a la educación de los jóvenes, erm ello no se

gerwran relacitmes sínalgmaticas, sttto que se generan es los compromisos entre las entidades para el fín común.

Soine los convenios irneradmmistrativos ha sostenido la doctrina que son aquellos utilizados para cumplir los

fines constitucionales y legales que ks cmnpetc a las entidades estatales: "los convenios se reservan enforma

excltaiva para regular mediante acuerdo el ctanplimiento de losfines impuestos en la constitución y la ley. Son

convenios inieradmimstraíivos los que se celetmm entre entidades estatales para aunar esfuerzos que le

permitan a casa una de ellas cumplir con su misión u objetivos. Cuando las entidades estatales concurren en

un acuerdo de voluntades desprovisto de todo iitíerés particulary egoísta, cuando la pretensiónfundamental es

dar cumplimiento a oNigaciones previstas en el ordenamiento Jiaidico, la inexistencia de interés opuestos

genera la celebración de convenios. Los convenios celebraba de esta forma deben tener un régimen especia!

y, por consiguiente, distinto a! de las contratos”

Aunarlo, resulta pertinente la aplicación de los supuestos de hecho señalados en las normas legales antes

reseñadas, pues los extremos contratantes tienen naturaleza pública.

ALCALDÍA MUNiaPAL DE PAICOL HUILA
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En concordancia con todo lo expuesto, y en cumplimiento de los principios de tran^nrencia. ecotKMnía y

responsabilidad que irgen la contratacirá pública, el artículo 2** de Le>' 80 de i 993. la hey 1150 de 2007, en su

articulo 2". num^l 4^ y el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Reglonentarío 1082 de 2015, normas que |»evái

como modalidad de selección, la conirm^imi ditera, a través de la celebraci^ de Contrato Intoatbnínistrativos

o Crmvenios Interadminístrativos "siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relación directa

con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la Ley o en stis reglamentos" y previo los lincamientos a su

vez, cst^lecidos en la norma dcl artículo 24.1.2.1.4.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se d^crmina

que el MUNICIPIO DE PAICOL, buscará adelantar las acciones tendientes al desarrollo del Cmivenío

Interadministrativo cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENIT'ENCIARIO Y CARCE1.AR10 PARA EL ESTABl.EOMIEN lO

PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE LA PLATA, EN CUMPUMIENTO

DE LOS ARTÍCULOS 17,19 Y 87 DE LA LEY 65 DE 1993.”., con la CÁRCEL Y PENITENCIARÍA DE

MEDIDA DE SEGURIDAD DE IJV PIJ\TA - INPEC, adscrito al Ministerio de Justicia y dcl Derecho con

personería Jurídica, patrimonio independiente y autocKimía administrativa, por lo que es una emídad atfwoma

en aiscribir el convenio mteradministimi>’o y la cual cuenta con la capacidad jurídica y técnica necesaria, así

como experietKÍa e idorteidad sunciente que le pennite desarrollar con total éxito este itpo de actividades.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN

4.1. Análisis dcl sector económico

El artículo 24.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 .señala el deber de la entidad estatal de hacer el análisis

necesario para conocer el sector erlativo al objeto del proceso de ContimacicMi desde la perspectiva legal,

ctmierciaL fínanciera. mganizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. El punto de partida dcl análisis es el

objeto del contrato y en consecuerteia. de este depende el alcance del análisis. 1.a modalidad de selección no es

relevante para detominar la procedencia o rto de análisis del sector y mucho menos su alcance.

Cabe señalar que. sí bien se trata de una disposición novcdtKa, es asu vez una expresión del deber de plancacíón

contractual que hace parte del principio de ecormnía previsto en el numeral i2 del articulo 25 de la ley 80 de

1993. modificado por el artículo 87 de la ley 1474 de 2011.

4.1.1. Legal

Dada la naturaleza de la entidad cmtrmante. su régimen jurídico en la materia cmre^xmde al señalado entre

otras, en la lx;y 80 de 1993. la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082de20I5. Por lo tanto, atendioulo la tipología

propuesta, se trata de contratar con una entidad adscrita al Ministerio de Justicia y dcl Derecho que desarrolle

actividades de vigilancia y custodia de las personas prri adas de la libertad.

alcaldía MUNICIPAL DE PAICOL HUlU
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4.1.2. Comercial

Revisado el archivo contractual reciente de entidades terrítoriales similares al municipio de Pakol, se halló que

en ejercicio de la potestad normativa que otorga ptelaciÓD a la contratación de e^as actividades de vigilancia y

custodia de las p)ersonas privadas de la libertad, se han venido suscribiendo convenios con la CARCEL Y

PI-NmíNCIARÍA DE MEDIDA DE SEGURIDAD DE LA PLATA - INPEC.

4.U. OigaBÍzaciMai

Dado el objeto de esta contratación, su tipología, comenido y modalidad de selección, su proveimiento está

sujeto a una soie de condicionamientos que hacen índiqiensable la omiraiación inefaente y por enrfe directa
con la CÁRCEL Y PENITENCIARÍA DE MEDIDA DE SEGURIDAD DE LA PLATA - INPEC, prestadora

de servicios de vigilaitcia y custodia de las personas privadas de la libertad que opera en el Municipio de 1.a

Plata.

4.1.4. Tócnica

El convenio interadministrativo deberá ejecutarse etniendo en cuenta el otéelo del mismo, las «rtividades a

desarrollar.

4.1.5. Análbb dcl ríc^o

La entidad contratante ha realizado un completo análbb de los riegos prevbibles que pueden afectar el

equilibrio financiero del contrato, el cual se encuentra consignado en el apartado pertinente de este documento.

4.1.6. Análbb hbtórico de contratos síraílares en entidades

NUMERO Y

AÑO DE

CONTRATO

VALOROBJETO

$10.000.000.00AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN

GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL

SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA

FX ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

MEDIDA SEGURIDAD Y CARCEI.ARIO PARA EL

ESTABLEOMIENTO PENITENCTARIO DE

MEDIDA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE

CONVENIO

INTERADMI

NISTRATIVO

2024

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA
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PITALITO-HU1LA.EN FX CUMPLIMIENTO DE LOS

ARTÍCULOS 17,19 Y 87 DE LA LEY 65 DE 1993
$150,000.000.00AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS.CONVENIO

INTERADMI

NISTRATIVO

TECNICOS, TECNOLOGlC*OS Y LCXilSTICOS

PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO EN LA

OPTIMIZACIÓN,RECEPaÓN,GESTION,

PRIORIZACIÓN DEL CENTRO PENITENCIARIO Y

CARCELARIO EN LA CÁRCEL PENITENCIARIA

DE MEDIA SEGURIDAD DE GARZÓN - CPMSGA.

2024

EN CUMPLIMIENTO A LA IXY 65 DE 1993 Y

CONFORME AL PROYECTO PRESENTADO POR

DICHA ENTIDAD.

4JZ. Valor del Conveaío

El prcsuputsto asignado por el municipio de Paicol corresponde a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS

($5.000.000) M/CTe.. valor correspondioiie al Convenio.

44. Forma de Pago.

El Municipio deslínaiá el 100% del presupuesto para la com]Maventa de los elementos tecnológicos, para la

CÁRCEL Y PENITENCIARÍA DE MEDIA SEGURIDAD DE LA PLATA - INPEC; correspmidjéndok al

Municipio de realizar el proceso de selección de cmitratista.

4.4. ApropiaciÓD prcsapncstal

Las erogacimies que efectúe el Municipio se harán de confr^mídad ai Certificado de Disponibilidad Presupuesta!

No. 2024000326 del 05 de julio de 2024, expedido pw la Secretaria de Hacienda, conforme a la siguiente

imputación presupuesta!:

VALORFECHA DELCDPNo-CDP

$5.000.00005 de julio de 20242024000326

$5.000.000TOTAL DISPONIBILIDAD

44. SapNvisiÓB

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAKXH. HUILA
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El Municipio ejercerá la vigilancia administrativa y veriñcará el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la

CÁRCEL Y PENITENCIARÍA DE MEDIDA DE SEGURIDAD DE LA PLATA - INPEC, a través del titular

del empleo de Secretario (a) de Gobierno, o de la persona que a tal efecto designe la Alcalde Municipal.

En virtud de tal asignación, el designado deberá ejecutar las siguientes actividades;

Verificar que la CÁRCEL Y PENITENCIARÍA I>E MEDIDA DE SEGURIDAD DE LA PLATA -

INPEC cumpla con las obligaciones adquiridas, realizando el seguimiento y mimitorco de las metas

planteadas para verificar el cumplimiento de los indicaiJofes.

Informar reelecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de la CÁRCEL Y
PENITENCIARÍA DE MEDIDA DE SEGURIDAD DE LA PLATA - INPEC Certificar k) relaüvo al

cumplimiento de las obl^acioncs de la CÁRCEL Y PENITENCIARÍA DE MEDIDA DE

I^GIIRIDAD DE LA PLATA • INPEC. como presupuesto para el pago que deba bacose

periódicamenle a su &vor.

Verificar el pago de los aportes que al Sistema General de S^uridad Social Integral deba efectuar la
CÁRCEL Y PENTIENCIARÍA DE MEDIDA DE SEGURIDAD DE LA PLATA - INPEC, según le

corresponda.

Formular las recomendacimies que estime necesarias y oportunas sobre el particular, para la correcta

ejecuciói del objeto del crmtr^.

Liquidar el cmitrato. adelantando torkis los actos necesarios y obtener los documentos pertinentes para

ello, dentro de los tiempos correspondientes.

Las demás inherentes al control de la correcta y debida ejecución del rojeto del contrato.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA ACEPTACIÓN DE LA CONTRATACIÓN5.

5.1. Documentos necesarios para la accptacíÓB de la contrataciÓD:

La oferta presentada drilie contener como mínimo; 1. Carta de Presentación. 2. Hoja de vida en fmrnato único

de la función pública, con las certifkacioiies que demuestren el cumplimiento de los requisitos mínimos ougidos

para esta contratacím. 3. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e imxHnpatibilidad

de que tratan ios artículos 8y9delaley80de 1993 y demás disposiciones legales pertinentes.

54. Lugar y forma de prcscntacióB de la docnmenlacióo requerida:

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUlU
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La documentación erquerida y cu>'a entrega está a cargo del ofereiue, debe ser presentada en la Secretaría de

Gobierno de la Alcaldía MunicipaL en el segundo nivel del edificio munictpaL ubicado en Calle 4 Nio. 6-68

de Paicol - Huila, o al medio de «mtacto electrónico que se señale para tal On.

Documentos para la suscripción dd contrato: Para la suscñpcióo del contrato, se debe anexar los

siguientes documentos;

5J.

Hoja de vida en fumato único del DAFP. detúdamente diligenciada, y revisada por el Jefe de Personal

(SIGEP11)

Copia del Certiíicado de Existencia y Representación Le^ (Persona Jurídica).

Copia cédula de Ciudadanía (Persona Natural - Representante Ilegal)

Copia R^istro Único Tributario - RUT (según actividad económica)

C(^ia Certificado Antecedentes Judiciales y/o Policiales

Copia CCTtincado Antecedentes Disciplinarios - PROCURADURÍA
Copia Certificado de Responsabilidad Fiscal - CGR

Ct^ia Regidlo Nacional de Medidas Conectivas - RNMC

Copia Registro de Deudores Alimerttaríos Morosos - REDAM

Autorización para consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad,

Cc^ia doounento inexi^encia de DFTJTOS SEXUAITIS

DeclaracÍOT sobre inhabilidad c inconpatibilidad para cclefvar cmitralo erm la Alcaldía

Acreditacirái que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad

social integraL cuando conespCKKla.

Paz y saKo municipal

Compromiso anti<»rTupción

6. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6J.. del Decreto 1082 dcl 2015. se debe evaluar el Riesgo que el Proceso

de Conbatación representa para el cumplimiento.

El Municipio ba definido un sistema de administración de riesgos en aras de reducir la exposición de este proceso

de selección de contratistas a los diferentes e\mtos que de naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre

contractuales, contractuales y postcontractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del ¡noceso

contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econrático y político en el cual

se adelanta el proceso de selección de contratistas, identificando los ríceos propios, los comunes a los procesos
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de contraiaciÓQ y los atinentes a este proceso de selección, según los lincamientos establecidos en el Manual

para la Idenlifícacii^ y Ci^wrüira del Riesgo m los Procesos de Contratación dispuesto por la Agencia

Presidencial Colombia Compra Eñciente.

Con base en el amerior contexto, se han identificado los riesgos que a continuación se exponen, como aquellos

que pueden afectar este |Mt)ceso de seleccirái de coniratislas y las etapas contractuales y posl contractuales del

c(Hitrato que eventualmente se ceklne:

<
o ■oo

CONSECUENCIA DE

LA OCURRENCIA DEL

EVENTO

ui < o

£co <L umO z DESCRIPCIÓN3 < < <<UJ

PíÍLm o
u ui O <

<flC o
>o.

Variación con alza en ios

precios cotizados para los
servicios (Koyectados no
previsibles, durante el estucho
de mercado.

Presupuesto deliciente

para cubrir totalmente la
necesidad

requerímienfo.

c 88 ■Oo
o

i8
s1 C>i co iO

a>
08UJ0>

o. UJ

Cambios normativos o

expedición de normas
posteriores a la celebración del
convenio, que afocte las

condiciones económicas y
tecnicas inicialmeite pactadas.

S Deciaractón de impedido
o insulidente para
cumplir con el objeto

■o
oo

ü2 Q 04 <S
O mcoCD

l 3

8*
a>

s•5t»

o:oUJ

Disturbios violentos, actos

terroristas, paros, huelgas y
además que se impidan el

á desplazantiento a los lugares

^ c donde se requiere el servicio,
ímposá)itando alcanzar el
obieto.

Retraso en el servicio

requerido. Suspensión
de las actividades que

dependan dlrectanente

del objeto del

requerimiento

o
o o -o «9

o"O a>

l3 CM3

1
s

UJto

UJ

Retraso en la ^ecudón
de las actividades,

insuficiencia en ei

sunmistro o folta dd

Piubtemas de ífiquídez del
conwrÑente por no prever los
costos de financiación en tos

que deba incurrir durante la

ejecución del convenio.

s8
CP

■So o
oo o

4 8 *33

8
S c

requerido. flQ(O servicio

Elaboración de acto

o. X

UJo>

admínisirativo

decida el asunto.

que
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8 oo ■o

Delídente cafidad ^ el

cumpTimiento del objeto

tSi Modificación

especificaciones técnicas

de o
o

S6 <l> I
m

£en

O

7. ANAUSIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El 24.I.2.I.4.S del Decreto 1082 del 2015 señala:

**>10 obligatoriedad de garantías. En la contr^ación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección

3, que comprende \os artículos 22.\23A.\ al 22.\22.5.\ del presente decreto no es obligatoria y la

justífícación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos {hcvíos.”

Pot lo cual, dado el c^eto del crartrato y forma de p^o. no se requieren garantías, ya que la forma de pago es

por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado.

8. PROCESO DE CONTRATACIÓN BAJO ACUERDO COMERCIAL

(Numeral 20, del articulo 2.2.1.1.I.S.I del Decreto 1082 del 2015)

Se encuentran excluidos todos los contratos realizados muíante la modalidad de Invitación de Mínima Cuantía

y Contratación Directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007. pues a estos no les aplican las obligaciones de los

acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si están o no cubiertos por los mismos.
RESPONSABLES ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

CARGO NOMBRE

rSECRETARÍA GENERAL Y DE

GOBIERNO (E)

DERLY CONSTANZA SILVA

RAMÍREZ

LUGAR Y FECHA: Paicol Huila. sqttíonbre de 2024

Reviso Texto Jurídico:

Asesor jurkfico externo

Triana Mofla
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