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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 20 de septiembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6746545

Cargo del supervisor: Coordinadora de Formacién G04

Dependencia: Centro Agro- Empresarial y Turistico de Los Andes “CATA”

Ciudad: Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes
Septiembre del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6746545del afio 2024

YOLY PAULINA GONZALEZ PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.068785 de
Cerrito Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CAMPESENA), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el (20) de septiembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion en el area te|
AGROINDUSTRIA y demas de su competencia, programa Campesena en el Centro Agroempresa
Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Realizar alistamiento Se revisoO y ajusto el Guia
oportuno de todos los documento final de la en el Drive
documentos de desarrollo guia de aprendizaje.
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curricular segun el programa
de formacioén asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha

Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas,
los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida
y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Como la fecha de inicio
del contrato es el 10 de
septiembre, me presente
a lainduccidén y estoy
realizando las
programaciones.

Registro de Asistencia a la
Induccion.
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Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad
(Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta
de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual)

Como es de
conocimiento, para el
mes de septiembre el
Aplicativo SOFIA Plus no
ha funcionado.

En este sentido no se
reporta ni se registra
informacién en dicho
aplicativo.

En este apartado no se
reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta lo
manifestado

anteriormente.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestién de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

Como no se han inscrito
los cursos, no podemos
formalmente iniciarlos,
pero ya se hizo la
induccion al grupo
HUMALA Cerrito 12 de
septiembre.

En este apartado no se
reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta que
al no estar legalizado el
curso, no se firmaron
planillas de asistencia
pero si se tomaron las
fotografias que
evidencian el trabajo con
la comunidad.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del

Se esta procediendo a
realizar la planificacién y
creacion de fichas, para
iniciar la formacion.

Se tomd la fotografia con
la comunidad como
evidencia.
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centro, (presencial y/o
virtual).

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

No se ha solicitado
material de formacién
por no estar los cursos en
firme.

En este apartado no se
reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Para el mes de
septiembre, no tengo
aprendices en estado
productivo por lo que aun
no se realiza esta
actividad.

En este apartado no se
reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en el
programa de formacién en

Para el mes de
septiembre, no he
realizado actividades de
evaluacion.

En este apartado no se
reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.
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un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagodgica, (presencial y/o
virtual).

9 Participar en las actividades En el mes de septiembre En este apartado no se
relacionadas con la ejecucién | ho se realizaron reporta evidencia para el
del aseguramiento de la actividades de mes de septiembre
calidad de la FPI segun los aseguramiento de la teniendo en cuenta lo
lineamientos institucionales y | calidad. manifestado
necesidad del Servicio. anteriormente.

10 | Realizar seguimiento a la Para el mes de En este apartado no se
ejecucion de cada accién de septiembre no se ha reporta evidencia para el
formacion asignada, hecho ese seguimiento mes de septiembre
participar en comités de aun. tenigndo en cuenta lo
evaluacién y seguimiento, mamfestado
documentar en actas y anteriormente.
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accidon de formacion,

(presencial y/o virtual).
11 | Reportar y sistematizar segun | Para el mes de En este apartado no se

plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias
y en documentos (Actas de
evaluacién de programas con
revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, indices de desercidn
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,

septiembre no se ha

hecho esos reportes aun.

reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.
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sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecucidn contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales
qgue disponga el centro.

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para el mes de
septiembre no se ha
hecho ese seguimiento
aun.

En este apartado no se
reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.

13

Apoyar las actividades de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la
creacién de las fichas de
formacion, entregar los
soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracion educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Se realiza divulgacion por
redes de las ofertas que
salgan.

Redes sociales.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacién Técnica
aplicada y/o pedagodgica 'y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el

En el mes de septiembre
no se me ha requerido
para proyectos de
investigacion, pero al ser
de miinterés y teniendo

En este apartado no se
reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.
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proceso de formacion en el
area tematica objeto del
contrato.

experiencia en esos
procesos, estoy atento.

15 | Participar en las actividades En el mes de septiembre No hay evidencia, por no
programadas por el SENA, no se realizod esta realizarse esta actividad.
equipo SIGA; ademas cuando | actividad.
el centro de formacion lo
requiera jornadas de Diseno
y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

16 | Acompaiiar a los aprendices | No se han planteado En este apartado no se
en las actividades planteadas | actividades con bienestar | reporta evidencia para el
por el equipo de bienestar al mes de septiembre
aprendiz segln la tenigndo en cuenta lo
programacion del instructor. mamfestado

anteriormente.

17 | Apoyar la inscripcion y No se han inscrito En este apartado no se
actualizacidn en el sistema de | aprendices en la agencia reporta evidencia para el
informacion de la Agencia publica de empleo. mes de septiembre
Publica de Empleo del SENA a teniendo en cuenta lo
los aprendices, garantizando mamfestado
la consignacién de anteriormente.
informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que No se ha realizado aun No hay evidencia.

impartiran formacion virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacidn vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057

esta actividad.
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“Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion

En el mes de septiembre
no se han programado
esas actividades.

No se cuenta con
evidencias, porque no se
han realizado esas
actividades.

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual.

No se ha iniciado este

proceso.

En este apartado no se
reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.

21

Facilitar y garantizar la
inscripcidn de las campesinas
y campesinos para que
gueden auto reconocidos
como tales en la plataforma
Sofia plus y demas aplicativos
de los programas del Sena

Se estd haciendo el
proceso de recoleccion
de documentos, para
hacer la inscripcion en la
plataforma de Sofia plus,
de un grupo de 8
proyectados.

Se anexa fotografia con la
comunidad.

22

Identificar proyectos
productivos, proyectos de
innovacion y
emprendimientos de las

No se realizd la actividad
para este periodo

En este apartado no se
reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta lo
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campesinas y campesinos,
susceptibles de ser
desarrollados con apoyo del
SENA

manifestado
anteriormente.

23 | Flexibilizar los tamafnos de los | En las reuniones con la Se anexan fotografias de
grupos, horarios y estrategias | comunidad se ha los grupos con que se ha
pedagdgicas, a partir de la concertado los horariosy | trabajado
fecha concertada se procura tener siempre

las 15 personas

24 | Adaptar los proyectos Se busca llegar a sitios Se anexa fotografia de la
formativos o rutas de lejanos con la formacion reunion preliminar en la
aprendizaje con enfoque vereda el barzal del
territorial municipio de Malaga

25 | Articular iniciativas que No se ha llegado alin en En este apartado no se
fortalezcan la formacion para | €l mes de septiembre a o
las campesinas y campesinos, | estas formulaciones, feporta evidencia para el
mediante a formulacién o gstén programadas para | ¢ e septiembre teniendo
implementacion de fin de mes .
proyectos de investigacion, en cuenta lo manifestado
desarrollo tecnolégico e anteriormente.
innovacion dentro de las
lineas programaticas
establecidas en SENNOVA.

26 | Presentar los informes Se planea presentar dicho | En este apartado no se
mensuales su gestién y informe a final de mes de | reporta evidencia para el
estado de avance de la septiembre. mes de septiembre
estrategia Campe SENA teniendo en cuenta lo

manifestado
anteriormente.

27 | Garantizar la identificaciény | No se ha llegado auin en En este apartado no se

estructuracion con las
organizaciones productivas
campesinas en el territorio; u
proyecto comunitario de
base, haciendo uso de
estrategias de participacion
comunitaria y metodologias
de formulacién de proyectos.

el mes de septiembre a
estas identificacion y
estructuracién, estan
programadas para fin de
mes, aunque si se esta
colaborando en un
programa comunitario
varios proyectos
productivos aun sin
aterrizar. Municipio
Enciso.

reporta evidencia para el
mes de septiembre
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.
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28 | Creary fortalecer empresas En el mes de septiembre | Anexo fotografia
de las campesinas y visita a comunidad con
campesinos, con especial proyeccion a proyectos
énfasis en procesos asociativos. 17
asociativos, acorde con las septiembre
lineas de los centros.

29 | Apoyar con la revisién, En el mes de septiembre, | En el mes de septiembre
proyeccion y evaluacion en aun no realizamos esa no hay evidencias,
las etapas precontractual, actividad. porgue aun no se realiza
contractual y pots- esta actividad.
contractual de los procesos
de contratacién de bienes y
servicios, cuando se requiera.

30 | El contratista que realice No se ha solicitado En este apartado no se
comisiones de servicios o comisiones reporta evidencia para el
desplazamientos autorizados mes de septiembre
por el supervisor deberd teniendo en cuenta lo
presentar dentro de los cinco mamfestado
(5) dias habiles siguientes a la anteriormente.
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de
Contable o quien haga sus
veces.

31 | Hacer entrega oportuna al Como se puede apreciar, | Se adjunta este informe

supervisor del contrato,
seglin cronograma que se
establezca por parte de Ia
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de
los documentos y soportes
de cuenta de cobro, con el fin
de dar cumplimiento a la
meta de ejecucién
presupuestal.

en este informe de
actividades se relacionan
las evidencias de cada
una de las reuniones y
asesorias
correspondientes al
proceso recibido en el
CATA. Adicional, se
entrega cada uno de los
documentos y soportes
requeridos. Esto con el
propdsito de dar
cumplimiento oportuno
al supervisor del contrato
en los términos

de actividades con su
respectiva
documentacion sobre
cuenta de cobro mensual
correspondiente al mes
de septiembre.
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establecidos para este
mes de septiembre 2024.
32 | Reportar de manera En este apartado, se deja | Como evidencia se puede
oportuna como usuario constancia de que se ha g%”gg?:lla pl?taforr;na
. , en la cual se
proveedor, en la etapa de [epo['t?f(:jy Zumplldc: con | ede ver el estado
ejecucion contractual dentro | ' S0licitado durante fa actual de la ejecucion de
de la plataforma SECOP Il, los | St3P3 de ejecucion este contrato y donde se
soportes correspondientes contractual. Para este deja constancia de que se
P . . P mes de septiembre. ha cargado
gue evidencien la correcta oportunamente la
ejecucion y pagos realizados documentacion solicitada.
en cumplimiento del
contrato de prestacion de
servicios suscrito.
33 | El CONTRATISTA debera Para el mes de En los documentos del
acreditar que se encuentra al | septiembre certifico que | S€COP I S€ pgeglerll
1 estoy al dia en el pago de | 2Preciar copia deia
dia en el pago de los aportes | y e tp g . planilla donde se puede
al sistema de seguridad social | '05 @POrtes alsIStema de | anraciar que se realizo el
. (salud, pensiény riesgos mes de agosto.
riesgos laborales).
laborales).
34 | Las demds que sean Para el mes de Se anexan fotografias y
asignadas, por el supervisor | septiembre se a5|stctanC|a alos ﬂlferentes
. eventos que se han
i i continuaron las
en relacion del objeto 1 convocado.
contrato. actividades
correspondientes al
proceso de inducciény
bienvenida al CATA,
reuniones con el
subdirector regional y la
asamblea general de cata.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

11
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexan certificados de afiliacion a salud, pensién, planilla Decreto
1273/2018 operador correspondiente al mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Cs

Nombres y apellidos

Firma:

YOLY PAULINA GONZALEZ PENA
Contratista

C.C. No. 28.068785

12
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera
SUPERVISORA CONTRATO No. co1.PCCNTR.6554160 DE 2024

Cargo del supervisor: Profesional G04

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA CORREPONDIENTE A LA SEMANAS DEL 10 AL 19 DE
SEPTIEMBRE DE2024

Obligacion 1: Se realiza el alistamiento, para dar inicio a la formacion

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

OF LA GUIA DF

Obligacion 4: Visita a la comunidad para recoger documentacién y poder iniciar induccién

14
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Obligacién 13: Realizar divulgacién por redes de todo lo concerniente a la formacion del
SENA

FONDO
ENVMPRENDER

EMPRENDIMIENTO

z Davanzanpo
£N DIGNIDAD

Obligacion 21: Evidencia de la actividad de recoleccion de informacion para la creacion de
fichas.

15
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Obligacion 23-24: En la visita a la comunidad vereda Humala Cerrito

OBLIGACION 28: Evidencia comunidad enciso

2

Obligacion 33: Se evidencia que se esta al dia con la documentacién en el secop 2

GTH-F-062 V10
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Bisqueda ¥ Mis pro Meni v

=:s — Ver contrato

oo = Meni = Adminisiracin de

o Informacion general @ Cancelar Evaluacién de la Entidad Estatal | >

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Resumen

Documentos del Proveedor /"

BRI 1D del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 13477141

Informacion presupuestal Nimero del contrato  CO1.PCCNTR 6746545

Ejecucion del Contrato Nerzioh det'contrato

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de formacion en
Wodificaciones del Contrato Objeto del contrato el area temética AGROINDUSTRIA y demas de su competencia, programa Campesena
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Incumpiimientos Tipo de contrato  Prestacion de servicios

Fecha de inicio del contrato 7 dias de tiempo transcurrido (10:05/2024 7.00.00 AM(UTC

05:00) Bogofs, Lima, Quitc

Fecha de terminacion del contrato 14/12/2024 11:59:00 PM

5:00) Bogots, Lim, Quits)
Duracién del contrato 95 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si No
Estado del contrato En ejecucion
Liquidacion i © No
Obligaciones Ambientales  Si * No

Obligaciones Pos Consumo  Si © No

Obligacion 34: Asistencia a las reuniones programadas por la entidad.

10/09/2024 11:071°5918
11 109 Cay

JAf7202 ANy
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLY PAULINA GONZALEZ PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 10/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
10/09/2024 13/09/2024 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: YOLY PAULINA GONZALEZ PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

19/09/24 18:27 Page 1 of 1



[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

K slqo

Un compromiS0 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) YOLY PAULINA GONZALEZ PENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 28068785 realiz6 el dia 13/09/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YOLY PAULINA GONZALEZ PENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
28068785 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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modelo integrado
de planeacion
y gestion

" Funcion Publica

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

YOLY PAULINA GONZALEZ PENA

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Henry Humberto Villamarin Serrano
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 22 B Al

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



modelo integrado
de planeacidn
y gestidn

" Funcidn Publica

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

YOLY PAULINA GONZALEZ PENA

Participé y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Henry Humberto Villamarin Serrano
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

C@ 555 @ u[l[lﬂ

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacién conocimiento interno
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

YOLY PAULINA GONZALEZ PENA

C.C 28.068.785

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de septiembre 2024

Cadigo: 765836963000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



