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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, septiembre 12 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6688919 DE 2024
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL G04
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Madlaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes septiembre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6688919 DE 2024

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096952123 de
Madlaga - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de bilingliismo y en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
SETENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 16.075.962,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o uGltimo pago, atendiendo al plazo de

ejecucién establecido.

Plazo: 14 de diciembre de 2024

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el drea tematica Institucional de la
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Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial y demds de su competencia, programa regular
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno de | Se realizé induccién,| Se anexa evidencia en la
todos los documentos de desarrollo | explicacién y alistamiento de| Bitacora
curricular segin el programa de | los documentos de

formacidon asignado (titulada o
complementaria  presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas
qgue se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio
de la ficha.

desarrollo curricular para las
fichas posibles a ejecutar (TG
en construccion de
infraestructura Vial) Y
técnico en construccion vial

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacién de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se hizo la gestién con el
instructor de las fichas del
siguiente mes para obtener
los documentos
correspondientes

Se anexa evidencia en la

Bitacora

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el

Se descargo reporte de
horas de Sofia  Plus
(Desarrollo curricular)

Se anexa evidencia en la

Bitacora

GTH-F-062 V10




SENA

N

proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos  SENA  igualmente
aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestién de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o
virtual)

Para este
contractual
induccidn

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa
del area temdtica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formaciéon para
desarrollar eficazmente de la accion
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Para este periodo
contractual no se realiza
induccidn

No se presentan evidencias

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los aprendices
gue le sean asignados y documentar
esta actividad segln el
procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

No se presentan evidencias
para este ITEM

Realizar la  Evaluacion de |Ia
apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion
Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se presentan evidencias
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portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluaciéon de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagégica,
(presencial y/o virtual).

9 Participar en las actividades | Para este periodo | No se presentan evidencias
relacionadas con la ejecucidon del | contractual no se realiza
aseguramiento de la calidad de la FPI | induccion
segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.
10 | Realizar seguimiento a la ejecucién | Para este periodo | No se presentan evidencias
de cada accidn de formacidn | contractual no se realiza
asignada, participar en comités de | induccién
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en la
accion de formacion, (presencial y/o
virtual).
11 | Reportar y sistematizar segun plan | Para este periodo | No se presentan evidencias
operativo del programa, las acciones | contractual no se realiza
de formacién en los portafolios de | induccién

evidencias y en documentos (Actas
de evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion vy/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucién contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro
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12 | Apoyar la gestién para seguimiento y | Para este periodo | No se presentan evidencias
verificacion del cierre de fichas de los | contractual no se realiza
programas de formacién titulada, | induccidn
complementaria  presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).
13 | Apoyar las actividades de promocion | Para este periodo | No se presentan evidencias
y divulgacion de la oferta educativa | contractual no se realiza
académica, asi mismo, gestionar la | induccidn
conformacion de  grupos de
aprendices para la creacién de las
fichas de formacién, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administracion  educativa seguln
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.
14 | Participar cuando el centro lo | Para este periodo | No se presentan evidencias
requiera en proyectos de | contractual no se realiza
investigacion Técnica aplicada y/o | induccion
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el drea
tematica objeto del contrato.
15 | Participar en las actividades | Para este periodo | No se presentan Evidencias
programadas por el SENA, equipo | contractual no se desarrolld
SIGA; ademas cuando el centro de | ninguna actividad
formacién lo requiera jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
16 | Acompaiar a los aprendices en las | Para este periodo | No se presentan evidencias
actividades planteadas por el equipo | contractual no se realiza
de bienestar al aprendiz seglun la | induccién
programacion del instructor.
17 | Apoyar la inscripcion y actualizacién | Para este periodo | No se presentan evidencias
en el sistema de informacién de la | contractual no se realiza
Agencia Publica de Empleo del SENA | induccion

a los aprendices, garantizando la

GTH-F-062 V10




SENA

N

consignacion de informacién, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

18

Los instructores que impartirdn
formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificaciéon vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formaciéon a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Para este
contractual
induccidn

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro
de Formacion

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

20

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O
La Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual

Para este
contractual
induccién

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

21

Apoyar con la revisidn, proyeccion y
evaluacidn en las etapas
precontractual, contractual y pots-
contractual de los procesos de
contratacién de bienes y servicios,
cuando se requiera

Para este
contractual
induccién

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

22

El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de

Para este
contractual
induccién

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias
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finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

23 | Hacer entrega oportuna al supervisor | Se hizo entrega de los | Documentos anexos al GCY
del contrato, segun cronograma que | archivos de gestién | GF

se establezca por parte de la entidad | contractual y financiera con
y atendiendo la forma de pago | los documentos soporte
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna como | Se realiza el cargue al | Documentos anexos al GCY

usuario proveedor, en la etapa de | SECOP 2 del GC GF
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes

correspondientes que evidencien la
correcta ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

25 | EI CONTRATISTA debera acreditar | me acojo al decreto | me acojo al decreto
gue se encuentra al dia en el pago de | 1273/2018. 1273/2018.

los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension vy
riesgos laborales)

26 | Las demas que sean asignadas, por el | Para este periodo | No se presentan evidencias
supervisor en relacién del objeto | contractual no se realiza
contrato induccidn

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, me

acojo al decreto 1273/2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (3) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

¥ ALEE \\‘\')\Q»\J\Q\l ‘

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUEN CAROLINA MESA BARRERA
Contratista Supervisora CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6688919 -2024
C.C. No. 1096952123 De Malaga Coordinadora de Formacién Profesional GO4

EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2024

1. Obligacion No. 1 Realizar alistamiento oportuno (anexo correo de la lider de bilinguismo)
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v O (4) WhatsApp X M FORMATOS SENANI X Editar x | @ CompromisO x | <, login X | 4% Sl Contratistas X | M RESOUCITUDDET: X | +
€ - C @ % mailgooglec il/u/0/#inbox/FMf qq) LtbrP ® g
@ Meétodos delascad.. W' Python For Loops [ § 01. Introduccion|..  #% Python Tutor - Visu.. @ G61-OneDrive @ Talento W W3Schools Online.. @ @B (133) Programando... CoDejaVu  # UNIVERSIDAD DE C...

M Gmail Q Search mail gt ® ®

2 Compose €« B 0 ® 8 & i 470f 1,248
Q inbox = FORMATOS SENA NUEVA VERSION inbox x >3
Yr Starred Azucena Barajas <azucenabarajasd@gmail.com> @ Wed, 4 Sept, 17:45 (9daysago) ¢ @
® to licfernandosanjuaniozada, me v
Snoozed

B Sent @g Translate to English X
D Drafts Buenas tardes compafieros, comparto formatos.
v More
Labels ar
B Not 5 attachments - Scanned by Gmail O

otes

Tiwlo
presentacién

[ GOR-F-084Forma... 4 [ GFPI-F-135Forma... 4 E3 GPFI-F-134Plane... 4 [ GOR-F-08SRegist... 4 @ Gc-F-004Format... 4

2. Obligacidn No. 2 Se hizo la gestidn con los lideres de la ficha asignada para las siguientes semanas
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osdelascad.. W PythonForloops [g @ 01.Introduccion|.. @ PythonTutor-Visu.. @ G61-OneDrive | Talento  WW W3Schools Online.. @ @B (133) Programando...  [8 CoDejaVu 4 UNIVERSIDAD DE C »

Chats : @ Sena Instr Nelson Construccion De Vias Baez Q :
< o & Messages are end-to-end enr 1) e outside of this chat, not even
el ) = Whatsapp, canread ¢ 2%, Ciick to leam more
Buenos dias profe Nelson, cémo estas ?
CHATS h

Escribe Katerine la nueva profesora de inglés, estuve hablando con Azusena hace un
momento y me dijo que seguramente me asignaban la ficha de un curso que tienes
de construccion vial , ella me dio tu ntimero y quize escribirte para ver si me

@ Sena Instr Nelson Construccion De V... colaboras con el proyecto, la planeacion y |a lista de estudiantes
Gracias

Muchas gracias 1,0, as

Edited 11:01 AM

Nelly Clienta 5/25/2024

You
B rut actualizado.pdf - 1 page

Y también para ver si me puedes explicar un poco como funciona, es mi
primera vez en el Sena

CONTACTS O no se a que hora tengas un espacio y te regalo una llamada 11:04 AM
Hola te parece esta tarde estoy en la granja del Sena 11:06 AM
@ Arreglo Lavador Jair —
Juanpis Tu eres mi Luz. & i
p 4 Listo,, esta tarde te llamo ;.00

Botas Madrugon NELY 9/2/2024
Hey there! | am using WhatsApp.

‘ Debora Nelson

El sefior es mi pastor nada me faltara o) GPFI-F-
L=l 124 PlansacianPadannnicaFICH

Hola profe buen dia g5 4

/ ﬁ' José Espinel @ + Type a message \'/

> Buscar

Obligacion No. 3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su responsabilidad.

10
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Buscar texto

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 28/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD __HORAS
28/08/2024 30/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 11,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13/09/24 15:30 Page 10of 1

11
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

||

B
SENA d
7/\ SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO f qo

¥o womprandSt e Tadn.

Hace constar:

Que el Sr(a) KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1896952123 realizd el dia 12/89/2824 la induccidén en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobdé la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene walidez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KATERINE MAYERLI BARAJAS WVALBUENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1096952123 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar

la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

4 _Participar en las actividades de Prevencién y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o

Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Sgguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General
B AR e TR T
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr({a) KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096952123 el dia 11/89/2824 aprobd la respectiva evaluacidn de

apropiacidn de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene wvalidez al interior de la entidad, en la
generacion de una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucion 1726 de 20814,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de

personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Infermacién - Oficina de Sistemas
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" Funcién Publica

@
modelo integrado
de planeacidn
y gestion

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

Participo y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

QWQ“M

Henry Humberto Villamarin Serrano

Director de Gestion y Di penio Institucional
4 2 B 4@ B | .
:Zo
ciil i = )
Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacién de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacién conocimiento interno
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

katerine mayerli barajas valbuena

C.C 1.096.952.123

Participo vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de septiembre 2024

Codigo: 765829369000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadanc
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