
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERzA nÉnee

ntsotuctóN No. oo2

!§_de marzo_lsJQ1§)

"Por la cual se nombran tos Comité Asesores y Evaluadores del Proceso de Se/ecclón cuyo objeto consisfe en

"Contratar, en nombre de ta Nación - Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana - Comando Base

Aérea det Comando Fuerza Aérea , servicio de transporte para los alumnos de la lnstrucción Militar especial del

Gimnasio Militar FAC - GIMFA - Bogotá".

EL COMANDANTE BASE AÉREA DEL COMANDO FUERU AÉREA

En ejercicto de sus facultades /egales, en especiallas conferidas por la Ley 80 de 1993,Ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015, ta Resolución de Delegación MinisterialNo.4519 del27 de Mayo de 2016 modificada porla ResoluciÓn 1417 del0B de

marzo de 2018, la Directtva Permanente No 15 del 10 de Mano de 2015 y las demás que la modifiquen, adicionen o

complementen.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolución de Delegación Ministerial No. 1417 del 0B de Mazo de 2016 modificada por la

Resolución 1417 del 0B de marzo de 2018, la Directtva Permanente No 15 del 10 de Mazo de 2015 y las demás que la

modifiquen, adicionen o complementen, es facultad del )rdenador delGasto expedir /os acfos adminislrativos necesarios con

ocasión de la actuación precontractual y contractual hasta la liquidación de los contratos.

Que de acuerdo con la información consignada en los documentos y esludlos previos, se hace necesaria la designacrÓn del

Comité Asesor y de Evaluación de Selección, cuyo objeto conslsfe en "Contratar, en nombre de la Nación - Ministeno de

Defensa Nacional - Fueza Aérea Cotombiana - Comando Base Aérea del Comando Fuena Aérea, servicio de transporle para

los alumnos de ta tnstrucción Mititar especial del Gimnasio Militar FAC - GIMFA - Bogotá"

eue de acuerdo a la Resolución 6302 de 2014, "P0r la cuat se adopta el Manualde Contratación delMinisterio de Defensa

Nacionat, y sus lJnidades Ejecutoras,", y la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Mazo de 2015, se han establecido las

functones para los miembros de tos comités evaluadores en los proceso contractuales, slendo responsabilidad de cada

funcionarto designado en su cargo realizar la consulta para lograr el cabal desarrollo de sus funciones y efectuar así el

cumplimiento adecuado de /as mlsmas

Que de conformidad con los principios que rigen la contratactón esfafal es necesario nombrar un comité evaluador para que

suña la verificación de tos requisitos habilitantes y asigne el conespondiente puntaje cuando en el proceso proceden factores de

escogencia, con elfin de permitir la imparcialidad y la selecciÓn obietiva

eue teniendo en cuenta to estabtecido en elManualde Contratación del Ministerto de Defensa y la Directiva Ministenal No 15

del 10 de mazo de 2015, se relacionan a continuación las funciones a cumplir por los miembros de los comités asesores y

evaluadores, de acuerdo a su especialidad.

. FUNCIONES O RESPONSABILIDADES DE LOS COMITES EVALUADORES

DEFtNtCtóN: Grupo rnterdisciplinario designado por el Ordenador det Gasto, el cual podrá estar conformado por funcionarios

civiles y/o militares, encargados de ta verificación de los requislfos habilitantes (1urídicos, técnicos, frnancieros)y la evaluaciÓn

técnica, jurídica y económirca de las propuestas presentadas en /os procesos de selección, razón por la cual debe estar integrado

con prófesionaies o técnicos que tengan conocimiento de la materia y aspeclos a evaluar delbien o servicio que se pretende

contratar.

Los concepfos e informes de los evaluadores, serán el soporte técnico, jurídico, financiero y administrativo de que dispondrá el

Comité de Adquisiciones para recomendar la selección de un contratista, no obstante, el competente contractual o el mismo

Comtté, podrán apariarse de los conceptos e informes emitidos, por los evaluadores en forma motivada.

Según el artículo 2.2.1 .1 .2 2 3 del decreto 1082 de 201 5, "La verificación y evaluación de las oferlas para la mínima cuantía será

adétantada por quien sea designado por el ordenador del gasto, sin que se requiera un comité plural".

Momento v plazo para el eiercicio de la función asesora v evaluadora

De acuerdo con la modalidad de selecctón, en elpliego se indicará el ptazo razonable dentro del cual se hará la evaluaciÓn

técnica, económica y jurídtca, para verificar y evaluar /as propuesfas y soliciÍar las aclaraciones y explicaciones que procedan

conforme a la ley.
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El Comtté desrgnado por e, competente contractual para evaluar un praceso de selecctón, tntcta su functÓn con la nottftcactÓn del

acto acimtnistratrvo que reitliza el nombramtento expedido por el ordenador del gasto y del rectbo del plrego de condtctones, las

adendas sr las hay, el act,,t de la audiencia de estmactón, trptftcactón y astgnacrón de /os nesgos y de aclaractÓn del pliego st

procedtó los formularios cte preguntas y respuesfas, el cronograma del proceso y una copra de las ofeñas presentadas Para

cualquier informactón que requrera confrontar, podrá consultar el expedrente orrginal completo en la dependencta del área de

contratación.

La funcion evaluadora ftna za cuando eslé en firme la resoluctón de adludtcacrón o resue/fos /os recursos que en agotamtento de

via gubernativa sean rnter¡:ueslos conlra el acto de declaratorta de desterla.

Nota: Deberá tenerse en cuenta to señalado sobre el Comité Evaluador en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de

201 5.

OBUGACIONES DEL COMITÉ EVALUADOR ANTE EL COMITÉ DE ADQUISICIONES

Et comtté evaluadar presentará ante el comtté de adqutsrcrones su tnforme de evaluacton asesoría y recomendaciÓn de

adludrcación debidamente suslenlado Sl de ias dlscuslones del comtté de adqutsruones, se genera una dectstÓn de amplrar o

profundtzar algun aspecto de la evaluactón, el comtté evaluador la atenderá y presentará L)n nuevo tnforme debtdamente

suslenlado

FU,VC/ONES GENERALES

1 Analtzar tntegralmente los documentos previos a la apeftura del praceso, la resotución de apertura plrcgo de

condiciones definitivo con sus adendas o modifrcaciones si /as hay, el estudio del contenido del acfa de audtencta

tnformativa, estimación, tipificación y astgnación de los nbsgos y de aclaración de pliego, si procede, de los formularios

de preguntas y respuesfas y la vertftcacton del cronograma prevtsto en el proceso de selección y en pafticular, los

mecanismos y factores de evaluactón establecidos en el pliego y /as posrbies causales de rechazo, inhabtltdades,

rncompafibilidades o prohibiciones que contenga.

2 Reatizar et estudio, evaluac¡ón y calrfrcación de las afertas presentadas, de talforma que el evaluador garantice el

deber de selección objetiva, la veriftcactón de /as oferlas a evaluar, evidenciando que cumplan todos y cada uno de los

reqursrlos exrgrdos en elpliego y en ta ley

3 Vetar porque la escogencia de! contratista siempre sea objetiva y en consecuencia es su obl§ación recomendar al

Ordenador delGasfo o su delegado, previo concepto del Comtté de Adquisiciones, etegir et ofrecimiento mas favorable

stn que la favorabitidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en el ptiego.

4 Suscnbtr nformes sobre la evatuación realizada, dejando constancia de todas las circunstancras de ttempo modo y

tugar que ocume'an en su función evaluadora.

5 Enfregar documentos al Departamento de Contratación o la dependencra que haga sus veces en las Untdades

Ejecutoras Los evaluadores ejercerán su función diligentemente, de manera que los informes de evaluactón estén a

disposición del Departamento de hntratación o la dependencia que haga sus veces y de las demás Untdades

Elecutoras, con dos (2) días de antelación a la fecha en que se coloquen a drsposrbión de los interesados, o dentro del
ptazo que establezca el competente contractual. Este informe será revisado previo al trastado de los proponentes, por

el Gerente del Proyecto y el abogado líder del proceso del área de contratos.

6 Hacer los requenmientos y solicttudes de aclarac¡anes que considere pertinentes para ta evaluación de /as propueslas,

en la apartuntdad prevista en /as dlsposlciones aplicabtes, dará respuesfa a las obseryaciones que tos proponentes

hagan a las evaluac'iones sobre /as cuales se /es l,a dado tra§lado.

FUNC/ONES ESPEC1FICAS DEL COMITÉ ASESOR Y DE EVALIJACIÓN EN EL ASPECTO TÉCNICO - ADMINISTRATIVO

1 Veriftcar que las especrftcactones lécnrcas y parltculares de /os brenes o se,.vrcios a contratar, corcespondan a las

so/lcifadas y def ntdas en el pliego de condictanes, así como el clasiftcador de Btenes y servicios de ias Naaones

Unrdas UNSPSC

Verificar la calidad de /os blenes y/o servicios ofertados, hacer las observaciones pertinentes, y/o rechazar los

ofrecimientos que no correspondan a las calidades o características exrgidas en el pliego, aplicando lo solicitado en el
mismo.

Presentar dentrc del término establectdo el informe de evaluación al Depañamento de Contratación o a la

dependencia del área de contratos de cada unidad ejecutora, según corresponda,

Proyectar y remrtir al Depañamento de Contratación, o a la dependencia del área de contratos de cada unidad
ejecutora dentro del término prevrsto en el cronograma del proceso de selección, la respuesta a las obseruaciones al
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inforne cle evaluación, así como la verificación de los requtsttos habtlitantes que subsanen /os mismos en apltcactÓn de

la ley y al plrcgo

5. Para la modalidad de selección que proceda, aslsllr a la audtencia públrca de adjudtcacrón e interuenir en lo que resulte

de su competenaa

FUNC/ONES ESPECíFICAS DEL COMITÉASESOR Y DE EVALUACIÓN EN EL ASPECTO LEGAL

1 Veriftcar et cumplimiento de /os requlsilos legales exigidos en el pliego y en espectal de la capacidad y calidad de los

proponentes

2 Verificar en et Regtstro Único de Proponentes y en et Certificado de Existencta y RepresentacrÓn Legal que el

proponente no se encuentre inmerso en causales de inhabiltdad e incompatibtlidad

3 Presentar dentro del término establecido el informe de evaluactón de las oferfas, al Deparlamento de ContrataciÓn a a

la dependencta del área de contratos de cada unrdad ejecutora, según corresponda

4 Proyectar y remttir al Dapattamento de Contratación, o a ta dependencta del ár.ea de contratos de cada uniclad

elecutoradentrodel términapfevistoenel cronogramadel proceso, larespuestaaia§observaclonessobre el tnforme

de evaluación, asícómolaveriftcactón de los requlsttoshabillfanfes que subsanenlosmismos, en aplrcaciÓn de la ley

y el plrego
: .. .. . . .. . -t. ' ..a..:- ..... .

S Para /os cá§os de seleccpn en los que proceda,:asrbff á la audienciá' pitbilic.q de adjudicactón del proceso de

selección, inte¡viniendo en lo que resulte de su competencia', ,.,. ::. . ..:....::'

6 Apoyar pefftanenternente a los diferentes comités darahte su función asesora y eualuadora. 
.,,,,i11

:,a,:::...::::r..-

FUNCIO,VES E§PECIACA§ DÉL COM¡TíASE§OR Y DE EVALUACIÓN EN EL ECONÓMIAO- T'¡'¡Í\'CÍE'RO

1 Veriftcar el:iiamplimienta de lOól /os aspecfos económicos y financieros esfaálec¡-dos en'los pliegos de condtctones,

así camo de los,indlcadores financieros obieto de evaluaciÓn.

2 Venfrcar que los ofrecimientos recibidos sean acordes con las condiciones de precio. y calidad señalada en el pttego

conforme con cada modalidad de selección.

3. Veriftcar tos lreclos,del mercado cumptiendo coittas parámefros esflpuladas on la normativldad vigente

S Vertficar que los of recimientos reclórdos esfén acordes con tol términos lÑÚOffnU§ §ánalados en et pliego, cuando

aplique .1, 
, ,

6 Durante la evaluación, el eomifé:edonémleo deberÉ yertficar quo.,,{§s plsponenJé§ no esfán presenkndo-ofeñas con.

vator aft'tfbtalmente bajo,,)en'ét evento de evidenciar dicha gtuación, deberá Íenerse en cuenta lo'señalado en el

arlícuto 2 2.1.1 2.2 4 det decreto 1 082 de 201 5. :

REQUER/M/ENTOS

Los evaluadores prevta recepción de las copras de las ofertas, dentro de los,tres (3) días hábiles slguienles al cierre del proceso,

o dentra del plazo establecido en el ptiego, harán los requerimieiilas necBsarios para aclarar las oferlas presentadas,los que

serán suscritos por el Departamento de Contratactón, o por..elde{egádo en cada unidad eiecutora, prevra revtstÓn del abogado

líder del área de contratación o del abogado encargada del proceso

Transcurrido et término estabtectdo en ta ley o en el pliego para que /os oferentes conozcan el tnforme de evaluaciÓn de las

propuestas, el comité evaluador está en ta obtigacrón de responder tadas y cada una de las observacrones presentadas dentro

delostérminasconlenrdos enel cronogramadel procesa Et comitéevaluadorremtttrá /asrespueslas alasobservaclonesdelos
proponentes al Depañamento de Confratación o al delegado en cada unidad ejecutora, por medto electrÓntco y documental

dentro del térnino estabtecida en el pliego. Es causa/ de mala conducta la tnobser'tancia de los térmtnos, salvo que medie un

acto administrattvo de prórroga de /os térmtnos establecidas.

Reunión previa al traslado del ínforme de evaluación. El director de contratación estatal o el iefe del área de contrataciÓn de

cada unidad ejecutora, podrá dentro del cronograma de la ilcitación públtca, selección abreviada y cancurso de mérttos, celebrar

una reunión previa que permita analizar y dtscutir con los asesores, evaluadares, el gerente del proyecto del área funcional y el

gerente c1e proyecto de cada untdad ejecutora, los resultados de su veriftcactón, examen y evaluactÓn de propuestas.
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En mérito de lo expuesto el Comandante Base Aérea del Comando Fueza Aérea.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nómbrase al siguiente personal como en cada caso se indica, dentro del Proceso No. 017-00'Q-

COFAC-SUGFA-2|18 cuyo objeto conslsfe en "Contratar, en nombre de la Nación - Ministerio de Defensa Nacional- Fuerza

Aérea Colombtana - Comando Base Aérea del Comando Fueza Aérea, seruicio de transpoñe para los alumnos de la
lnstrucción Mrlitar especial del Gimnasio Militar FAC - GIMFA - Bogotá"

Pública /
de la el

a las 13:00

horas; el A Los

ARTíCULO

COMUNíQUESE

Dada en

K"s.o.
Proyectó. A513. KATHERINE SILVA ORTIZ

Secretaria

DESIGNACIÓN GRADO Y NOMBRE

..A511, 
VINCHERA REYES MARIA HELENA .

) Comté GIMFAMEZA MEJIA

arr§l dla 02 r

dr$lrnaraO,
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DILIGENCIA DE NOTIFICACIóA/ PERS ONAL

En la fecha notifiqué personalmente al personal que se relaciona a continuactón, del contenido de la Resolución No. 002 de

2018, "Por la cual se nombran el Comtté Evaluador Técnico, Jurídico y Económico del Proceso de Selección No.017-00-Q'

COFAC-SUGFA-2|18 cuyo objeto conslsfe en "Contratar, en nombre de la Nación - Mtntsterio de Defensa Nacional - Fuerza

Aérea Colombiana - Comando Base Aérea del Comando Fueza Aérea, seruicio de transporfe para los alumnos de la

lnstrucctón Militar especial del Gimnasio Militar FAC - GIMFA - Bogotá".

Para constancia se firma en Bogotá, D C., a /os yelnflsérs (26) día del mes de marzo de dos nl dieciocho (201 8)

EL NOTIFICADO

Co mité Técnieo Evatuador /6rr*,p blg
C, C, NO

,J

Comtté Económico Evaluador 4.ro*.* Lle - o. \FJ'
A514. MEZA MEJIA SILVANA MARGARITA

C. C. No.27 t¡q de

Com té JurÍd co Evaluador

F U N CI ON ARI O NOT I F I CADOR:

l,(,'6'0'
Proyectó: AS13 /./THERINE SILVA ORTIZ

Secretar¡a

ABG. ÁR/A§ ROJAS

c. c.

ro/w

REYES MARIA HELENAA511.

-ra


