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PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN MEDICINA LABORAL Y
ASESORIA EN EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS

En cumplimiento del contrato de prestacion de servicios Profesionales, me permito
puntualizar actividades especificas realizadas:

Elaboracion de Historias Clinicas Ocupacionales:

INGRESOS: este periodo correspondiente al mes de septiembre se realizo la
evaluacion en esta linea de los colaboradores:

Juan Antonio Naranjo Serna

Luis Fernando Cardona Alzate
John Alejandro Cardona Zapata
Viviana Franco Gonzélez

Julidn Mauricio Castafieda Franco
John Edwin Hurtado Aguirre

Juan Diego Aristizabal

Viviana Maria Agudelo

José Hernan Gallego Gonzalez
PERIODICOS:

Beatriz Elena Montoya Vasquez
Juan Camilo Patifio

Esneida Ramirez Zuluaga
Guillermo Norefia Cardona

EGRESQOS: Para esta linea de Evaluacién no se realiz6 Examen Laboral en el
presente mes

Certificados Médicos Laborales:

Los certificados de forma Digital producto de la Evaluacién Clinica Ocupacional se
remiten para disposicion segun normatividad en la hoja de vida que maneja la
Jefatura de Recursos Humanos de la Alcaldia y para el colaborador cuando lo
requiera en tramites pertinentes, asi mismo se acuerda para fines estadisticos y de
funcionalidad del sistema en materia de investigacion y prevencion aportarle para



analisis al Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo como integralidad del
Programa

Estudio y Determinaciéon del perfil Epidemiolégico:

Este referente de consulta que es indispensable para la planeacion y disefio de
estrategias de Salud con cada accién en salud realizada y las estadisticas
generadas permiten el disefio de plan de capacitaciones y aplican a programas de
vigilancia epidemiolégica para todos los colaboradores de la entidad se construye
para dinamica y aporte para los programas complementarios que estan
dinamizandose con el Profesional de SST de la Entidad.

Establecimiento y disefio de instrumentos para el SG-SST:

El Profesiograma

La herramienta aplicable es de alto valor para compilar los requerimientos para cada
valoracion clinica por cuanto indica detalles de una completa y eficaz evaluacién
con sus componentes para examenes de ingreso , Periodicos y Egreso , indicando
pormenores como periodicidad y examenes complementarios a cada tipo de
examen asi como otros especiales como para alturas, manipulacion de alimentos ,
brigadistas ,conductores entre otros y que a veces por falta de presupuesto no se
hace con todo el rigor; en este periodo se ha revisado los protocolos de periodicidad
y hay que cumplir con la evaluacion del personal de planta ya que los examenes
periodicos de la mayoria estan con fechas muy anteriores y hay que actualizarles el
examen este grupo de colaboradores de la Alcaldia.

La matriz para seqguimiento de casos, Realizacion de Examenes especiales
prioritarios al personal de la Empresa:

Esta valiosa herramienta de consulta, Guia y de Seguimiento de casos Especiales
en Medicina Laboral del SG- SST se debe implementar con mayor regularidad con
el fin de realizar seguimiento y hoja de ruta para definir casos especiales y crénicos
gue pueden incidir falta de atencion oportuna y seguimiento para beneficio del
colaborador y claridad de casos para la entidad, asi como para determinar
decisiones en Medicina Laboral.

Asesoria al Sistema de Gestién en Sequridad y Salud en el trabajo:

Este componente es el eje central del Programa de Medicina Laboral por cuanto la
Legislacion actual constantemente esta requiriendo que las entidades dispongan
del Recurso Humano Institucional responsable de las politicas y decisiones en
temas de Salud como conceptos, reubicaciones, recomendaciones y estudio de
casos que en determinado momento solicitan y deben responder ante lo requerido
por EPS, ARL y Ministerio en este campo de la Medicina del Trabajo.



En este periodo se ha insistido ante los profesionales de Calidad y Control Interno
la unificacién de trabajo con los colaboradores de planta y los contratistas ya que
no se puede hablar de un Universo Poblacional estadistico y de indicadores
basados en la estadistica sesgada del personal de planta.

Manejo de Sustancias Quimicas:
Este como otros programas deben ser retomadas en vigilancia con el equipo de la
Alcaldia Municipal de Villamaria.

El Programa estratégico de Sequridad Vial — PESV :

Como la Norma lo Exige debe ser constante el seguimiento de sus componentes
con el apoyo del COPASST de la Administracion Municipal.

Este tema de Seguridad vial como otros programas generados por Mandato de la
Legislacion ameritan un seguimiento con la linea de la SST de la Alcaldia Municipal
y en lo pertinente de Capacitaciones y Evaluaciones se tiene la disponibilidad para
asesorar y hacer sinergismo en los propdsitos con Talento Humano y SG-SST .

Programa de Capacitacion:

En esta linea se debe hacer tareas conjuntas con cada secretaria para que sea
politica de obligatorio cumplimiento la asistencia y cooperacion en la capacitacion
en diversos temas de salud que sigue siendo el punto débil de los Programas del
Sistema de Gestion.

Atentamente.

CESAR AUGUSTO LOPEZ MEJIA.MD.
Especialista en Salud Ocupacional.

Contratista Alcaldia de Villamaria



