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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5875599 DE 2024
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Septiembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5875599 DE 2024

Yo MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.629.802 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios N°
5875599 DE 2024 del 5 de febrero de 2024, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00)
cada uno.

Plazo: Seré hasta el 30 de Noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de Articulacion con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira en la especialidad de SISTEMAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices enfEjecucion de  formacion
el &rea, en las competencias, los profesional integral en fichasCaptura de pantalla
resultados de aprendizaje y lasjasignadas en lalde la formacion,
1 | actividades de los proyectos deprogramacién recibida de lajista de asistencia.
formacion programados, dentro de losCoordinacion Académica.
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion
Realizar acompafamiento y
orientacion al desarrollo de la | No Aplica No existe evidencia
actividad en el proceso de registro e de esta obligacion
2 | inscripcion, matricula y certificacion
del programa de formacion laboral -
Articulacion con la media.
Planear y ejecutar el desarrollo Se realiza revision, ajuste ylLas evidencias de
curricular del programa(s) que se cumplimiento de planeaciondesarrollo de
3 | le asignen durante la ejecucion de pedagogica, guias dejactividades
su contrato  (Proyecto de aprendizaje, material deplaneadas y
formacion, Planeacion apoyo a la formacion,ejecucion de |4
pedagbgica y los recursos instrumentos de evaluacion,formacion, se
didacticos que incluyen guia de asistencia y juiciosencuentran en la
aprendizaje, material de evaluativos. Drive
Apoyo a la formacion e instrumentos correspondiente  a
de evaluacion). cada ficha y que es
actualizada de
forma permanente
para informacién
del Tutor, aprendiz
y Coordinaciéon
Académica
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de No Aplica
4 | aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales
2
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Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices

en etapa productiva en su sitio de | No Aplica

trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

No existe evidencia
de esta obligacion

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar
en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

11

Participar en la formulacibn de

proyectos de investigacibn aplicada,
innovacion
tecnolégico, de Interés institucional
SENNOVA.

pedagdgica y desarrollg

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

12

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se

requiera.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion
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Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto

Informe enviado al

bueno del coordinador académico 0Se elabora y se entrega lacorreo electronico
14 |misional) en los dias establecidos por elinformaciéon contractual ydel coordinador del
centro, al supervisor correspondiente Yfinanciera solicitada por elprograma, con
los demas soportes requeridos para laSupervisor. copia al
legalizacion del pago dinamizador del
programa.
Llevar y mantener actualizado el
15 | portafolio de evidencias del instructor] Se cargo6 en el Drive Captura de
segun lo indica la guia para desarrollar portafolio de evidencias |pantalla del drive
procesos formativos. del instructor donde reposa el
portafolio
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a No Aplica No existe evidencia
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que de esta obligacion
el centro o lugar donde se desarrolle la
16 formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.
Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios | No Aplica No existe evidencia
de su area y apoyar los procesos de de esta obligacién
evaluacion y/o parte técnica de la
17 | supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
Requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad | No Aplica No existe evidencia

18 | dispone como son: Worldskills, de esta obligacion
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
Participar en procesos de promociony
divulgacion de la oferta educativa, Se promociono la 4 oferta\‘Capturas de
19 | servicios y actividades de divulgacion de formacién presencial y ajpantalla, listas de

tecnolégica programada por el Centro.

realizé
los

distancia; se
sensibilizacion  con
grados 9 de las IED.

asistencias

20

Participar en las labores de montaje V|
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sed

No Aplica

requerida

No existe evidencia
de esta obligacion
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Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones No Aplica No existe evidencia
21 | encomendadasy los productos de esta obligacion

resultantes de procesos de

productos resultantes de procesos de

Formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | No Aplica No existe evidencia

su labor técnico- pedagdgica. de esta obligacion

Incorporar las tendencias tecnologicas,

pedagdgicas y de gestibn a las | No Aplica No existe evidencia
23 | estructuras curriculares por de esta obligacién

competencias laborales de las

diferentes acciones de formacion

profesional.

Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada utilizacién No Aplica No existe evidencia
24 |de los recursos que hay en su de esta obligacion

ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de

legalizacion correspondientes a las Envio de agendas de Pantallazo de

6rdenes de desplazamiento, cuando a | viajes envid de agendas
25 |esto se diere lugar, en un plazo

maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision

Atender oportunamente los [Se elabora y se entrega lanforme enviado al

requerimientos que haga el supervisor finformacién contractual ycorreo electronico
26 | del contrato y presentar informes financiera solicitada por eldel supervisor con

mensuales de la ejecucion del Supervisor copia al

contrato dinamizador del

programa

Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de No Aplica No existe evidencia
27 | Competencia Laboral para la funcién de esta obligacion

de instructor, durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 113424 PLATO 20 DE AGOSTO 2024 | 23 DE AGOSTO 2024
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

Presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el N° 924173384 de la planilla, operador aportes en lineas y periodo
AGOSTO 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios Cordialmente,

MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS
Contratista
CC 7.629.802 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5875599 DE 2024
COORDINADOR ACADEMICO
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AGENDA DE DEZPLAZAMIENTO SEMANA DEL 20 AL 23 DE AGOSTO

mariano vides <mvides2504@gmail.com>

para Audrys =

de:
a
Cordialment fecha
asunto

Mariano Vid
enviado por.

Un archive

=

E3 GTH-F-090Forma... 4

mariano vides <mvides2504@gmail.com>

Audrys Sofia Palma Vicioso <apalma@sena.edu.co>
1ago 2024, 22:04

AGENDA DE DEZPLAZAMIENTO SEMANA DEL 20 AL 23 DE

AGOSTO
gmail.com

mariano vides <mvides2504@gmail.com>

para jopadillar, ytache +
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& Mi estado

Hoy, 9:27 a. m.

.- L)

=¥ 7
. "l\; % _# Cuarta Oferta de Formacion
) 5 MPresencial y a Distancia 2024.

Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus
" w
313 progr en 5 nivelas de for io

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

jLlego la oportunidad que esperabas!
Programas Técnicos

Sistemas Teleinformaticos Santa Marta
Panaderia Santa Marta
Construcciones Livianas Industrializadas en Seco Santa Marta
Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones Santa Marta
Mantenimlento e Instalacién de Sistemas Solares

Fotovoltaicos Santa Marta
Sistemas Teleinformaticos El Banco
Proyectos Agropecuarios El Banco
Mantenimiento de Equipos de Aire El Banco
Caonstruccion de Edificaciones Plato
Gestion de la Produccion Agricola Santa Marta
Prevencién y Control Ambiental Santa Marta
Mecanizacion Agricola Santa Marta
Gestlén de Empresas Pocuarlas Santa Marta

- www.senascfiaplus.edu.co

Buenos dias, compartir
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2953519 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2952827 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

19/09/24 10:34 Page 4 of 16



AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2729925 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/09/24 10:34
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2718742 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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ADMINISTRATIVOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

19/09/24 10:34
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RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2913366 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRATIVOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

19/09/24 10:34
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RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cémputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2952825 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRATIVOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

19/09/24 10:34
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RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cémputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2729926 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/09/24 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

19/09/24 10:34 Page 15 of 16



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

19/09/24 10:34 Page 16 of 16
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHbzableh

36-02-00-047-
911810

2024-08-16-11:

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

18 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 113424 L 2024-08-15 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-16 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4824 Dependencia Solicitante 911811 INTEGRACION CON LA MEDIA
- C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 5 - . T Arfifi o Pernocta |Porcentaje an
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. T ; q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Moo Documento Cag Szl Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?si%l: FEfmeEE || ol dis Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GbietoicellalGamisiSnlparIEicaic
RUTA-STAMTA-PLATO-STAMTA
3,5 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 | DEL20-8-2024 AL23-8-2024 OBJETO
IMPARTIR FORMACION
MARIANO
ALFONSO VIDES CC: 7629802 Autorizada
AMARIS
2024-08-20 20240823 |MACDALENAI SANTA | yapatena /pLaTO | 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 100.000,00 100.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-STAMTA-PLATO-STAMTA DEL20-8-2024 AL23-8-2024 OBJETO IMPARTIR FORMACION
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por:

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Fecha Verificacion:

15/08/2024 11:06:47

Pagina 1 de 1
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgteran

36-02-00-047-
911810

GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE

GAIRA-MAGDALENA

2024-08-20-2:13 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4824 de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 274124 Fecha Registro: 2024-08-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 100.000,00]Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 100.000,00|Saldo x Obligar: 100.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania | 7629802|Razén Social: |MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 719000435|Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: |Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
- L SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo:
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si ggzi.ssigrl:.cltud de 113424 NGmero: |COM-113424 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-08-20
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL L - VALOR
911811 INTEGRACION CON LA MEDIA - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

DE FORMACION PROFESIONAL DEL

SENA NACIONAL

100.000,00 0,00
Total: 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-113424 RUTA STAMTA-PLATO-STAMTA DEL20-8-2024 AL23-8-2024 PARA IMPARTIR FORMACION

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8

MAGDALENA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-08-31

100.000,00 100.000,00

NINGUNO

.

—

—

FIRMA(S)

IJESPQLSABLE(S)
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SENA Version: 04

7/\V codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS Tipo: C.C. No. 7629802
FECHA
CONTRATO No. (;C;;SZ(;(;NTR ANO 2024 VENCIMIENTO 30 11 2024
) DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacidn del programa de Articulacion con la

OBJETO CONTRACTUAL: Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SISTEMAS

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ , . . .
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
BICHARA ZABLEH SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR TACHE COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA - PLATO - PLATO - SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ , . . .
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS Magdalena )
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 20 8 2024 |(FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 23 8 2024

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacio
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeaci

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 20/08/2024

Desplazamientos ruta de ida: SANTA MARTA - PLATO - costo del transporte $100,000

Medio de transporte: terrestre.

Actividades a ejecutar: Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos
de formacion, ficha 2718742-2913366

Desplazamientos Internos:

Dia 2: 23/08/2024

Desplazamientos Ruta de regreso: PLATO - SANTA MARTA - costo del transporte $100,000 Se
presentara informe y evidencias como soporte al Culminar la semana de la labor formativa

Medio de transporte: terrestre.

Desplazamientos Internos:

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $200,000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: a. 1 FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : A FIRMA DEL CONTRATISTA:
S b !

éi = / ‘
Nombres y Apellidos: ' N Nombres y Apellidos: | \\’( U\ v ] 0\ h O \/ i O Q)
BICHARA ZABLEH YAIR TACHE
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR CAAG COORDINADOR ACADEMICO MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 01/09/2024

PRESENTADO A: SUBDIRECTOR DE CENTRO G02€ BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
113424 20 de agosto 2024 23 de agosto 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

RUTA STAMTA-PLATO- CENTRO ACUICOLAYY

STAMTA AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE SISETEMAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA L.E.D. VICTOR CAMARGO ALVAREZ
FICHA No. 2718742

2. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA I.E.D. VICTOR CAMARGO ALVAREZ
FICHA No. 2913366

RESULTADOS:

1. PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.
2. OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Tiquetes Formales
2. Lista de asistencia

3. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Identificar las 20/08/2024
Solicitudes de 21/08/2024
servicios Sean 22/ 08/ 204
técnicas. 23/08/2024
2. Ordenar
solicitudes de
servicio
eticamente y de
acuerdo con
parametros
vigentes.
3. Identifica los
recursos
necesarios para

GTH-F-087 V.02
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el
mantenimiento
de equipo de
computo, de
acuerdo a la
caracteristicas
presentadas.

4. Utiliza los
materiales y
herramientas de
manera
responsabley de
acuerdo a las
normas de
Seguridad
establecidas.

5. Alistalas herramientas
y materiales para el
mantenimiento

CONCLUSIONES: ,
Se impartié formacion en la IED Victor Camargo Alvarez , en las fichas 2718742, 2913366, logrando
completar los objetivos trazados en las actividades.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS MAy|dnoV) oles

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR I

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02€ | BICHARA JOSE ZABLEH 7
HASBUN A

T

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

GTH-F-087 V.02
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1. El objeto del formato es completar el tramite de comision realizado por los

Generalidades

contratistas, con este, el contratista justifica la realizacion de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

I.E.D. VICTOR CAMARGO ALVAREZ

GTH-F-087 V.02
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LISTA DE ASISTENCIA L.E.D. VICTOR CAMARGO ALVAREZ

B asistenciapdf
~ G @ Archivo | cn A A/D /SENA%202024/INFORMES/AGOSTO/asistencia.pdf a v M = @ ® /]
= | Y v« Y Dibyar v & | | AY | @& | Preguntara Copilot - + @ \E de17 | ) | B Q| @ B B |, | EdtarconAcobat Q
i ¢
o
i
(-]
&
w
AE
lgj Y\L/n[:ccijéon‘:::raacﬂvarWirunrs —
= Meni () vy asistenciapdf x ®  # Iniciar sesion - 0 X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q| D E @ fF R
Al
Q
jo
(s}

0~ o

» B

17

~

v

c
var Windows @
Co adion para activar Windows,

Q
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= Meni ) vy asistenciapdf x ® . # Iniciar sesién - 0o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q- d® @ @ ¢ 8
— ~
D :
[
&,
e
2,
GA
i
a,
17
~
v
Cc
@,
var Windows @
Configuradion para activar Windows,
v @
= Meni ) ¥ asistencia.pdf x ® . # Iniciar sesi6n =1 X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q| d @ @ ¢ R
7
Q
NG
(s}

17

~

v

c
var Windows @
Configuradion para activar Windows,

Q
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= Meni ) vy asistenciapdf x ® . # Iniciar sesion - 0o X
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q| D a @ & R
— E— —
Q
[
&,
(&)
2,
e, I
i,
2,
17
~
v
c
B,
var Windows @
Con adién para activar Windows,
v Q
= Meni () vr asistenciapdf x ® . # Iniciar sesi6n = o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q| S 3 @ & =R
— ~
Q
& [
4
(&)
2,
GA
i |
a,

17

~

v

c
var Windows @
Configuradion para activar Windows,

Q
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= Meni ) vy asistenciapdf x ® . # Iniciar sesién - 0o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q| S @ & @ R
— "
o Q
D
° .
2,
GA
i,
|2
]
17
~
v
I
B,
dows @
ion para activar Windows,
= Meni ) vy asistenciapdf x ® . # Iniciar sesién - 0o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q| S @ & @ R
— "
Q
D
5 8
2,
GA

=i
=i

»

var Windows

guradion para activar Windows,

martes, 3 de septiembre de 2024
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TIQUETES DE VIAJE

2 O B SATAMARTA-PLATOpGf x  + - 5
C (@ Archivo | C:/Users/SENA-SANTAMARTA/Documents/SENA%202024/viaticos/SATA%20MARTA%20-PLATO.pdf bwd [ui] = % o
= | Y vV Dbuar v @ A | @b | Preguntar a Copilot - + ® 1| de1 | @) Q| @ B | & €3 | EditarconAcrobat Q
% C e

@
- £ o

8
BERl IN AVE Taquila SANTA 2027 - 43019 = a

BARRANGUILLA: 323 0033 - 323 0052 3
800.017.584-6 CIENAGA: 424 2698 - CARTAGENA: 663 1999 8 ]
TIQUETE VENTAS EN RUTA VALLEDUPAR: 571 6196 - FUNDACION: 414 0550 @ a

0 [+
NOMBRE DEL PASAJERO a .

VIGILADO
MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS @ SuperTransporte

e

ORIGEN
SANTA MARTA

DESTINO

PASAJEROS

50.000

COMPANIA LIBERTADOR - NIT. 800.017.584-6

[N 30444

- VEROE: EMPRESA

2° M [ PLATO-SANTAMARTApHf x |+ _ 8 x
(85) (D Archivo | C:/Users/SENA-SANTAMARTA/Documents/SENA%202024/viaticos/PLATO%20-%20SANTA%20MARTA. pdf hid m o= % o
=% v V Dibuar v @ AN | @b | Preguntara Copilot -+ 8|1 ]| R Q@ B | ©» 3 | EditarconAcrobat Q,
3 &
o £ ¢
BERLIN AVE Taquila SANTA 2027 - 43019 = =
BARRANGUILLA: 323 0033 - 323 0052 3 o
800.017.584-6 CIENAGA: 424 2698 - CARTAGENA: 663 1999 E

TIQUETE VENTAS EN RUTA VALLEDUPAR: 571 6186 - FUNDACION: 414 0550 % [
‘. NOMBRE DEL PASAJERO 2 2 &

§ VIGILADO ]
8| MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS SuperTronsporte |~ w

g =]
8 ORIGEN i DESTINO S .

b =

o SANTA MARTA z

=4

& BUS No. PASAJEROS 8

0 -

W =4

S 50.000 g

& K

1 :

3 [N 31475 18

INAL: PASAJERO - VEROE: EMPRESA

B - 3
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