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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Floridablanca 30 de septiembre del 2024 

  

Señor (a) 

Christian Javier Vera Jaimes 

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5874498   

Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 10- DINAMIZADOR TECNOPARQUE 

Tecnoparque 

Ciudad Bucaramanga  

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes septiembre del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5874498  de 2024 

Jenny Rocío Reyes Acevedo identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.543.414 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Alternativa 1: Siete (7) contratos por un valor cada uno de cincuenta 

millones cuatrocientos treinta y ocho mil cuatrocientos cincuentaiún pesos mcte (50.438.451). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional 

a los días ejecutados en el mes de febrero b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a 

noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA 

Y DOS PESOS M/CTE ($4.803.662) cada uno. c) Un pago final proporcional a los días ejecutados en 

el mes de diciembre de 2024. 

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) días, sin superar el 31 de diciembre de 2024 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios de apoyo a la gestión para acompañar desde el componente técnico y operativo 

el desarrollo de los Proyectos de Base tecnológica gestionados en el Nodo Bucaramanga - Red 

TecnoParque del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Elaborar las fichas técnicas para la 
compra de equipos, materiales de 
formación y la contratación de 
servicios de mantenimiento y 
calibración necesarios para la línea 
tecnológica correspondiente del 
nodo. 

No aplicar durante el 
periodo 

No aplica 

2 Apoyar la elaboración de estudios de 
sector y de mercado para los 
procesos de contratación de 
materiales, equipos y servicios, de 
acuerdo con lo establecido en las 
fichas técnicas construidas. 

No aplicar durante el 
periodo 

No aplica 

3 Realizar la evaluación técnica de las 
propuestas presentadas en los 
procesos de contratación para la 
compra de insumos, materiales, 
equipos y mantenimiento, y orientar 
su compra en el SECOP II. 

No aplicar durante el 
periodo 

No aplica 

4 Apoyar la ejecución contractual 
mediante la verificación del 
cumplimiento de condiciones 
técnicas para la compra de equipos, 
materiales de formación y la 
prestación de servicios relacionados 
con los equipos de los laboratorios y 
diferentes ambientes del 
TecnoParque correspondiente 

Verificar las funciones de 
cada uno de los apoyos 
del area.  

Evidencia Fotográfica 

5 Formular los criterios para la 
evaluación técnica definitiva de las 
soluciones por parte del comité de 
ideas teniendo en cuenta las 
recomendaciones de las Redes de 
conocimiento de los Centros de 
Formación. 

No aplicar durante el 
periodo 

No aplica 

6 Brindar orientaciones técnicas al 
dinamizador, articulador, talentos 
titulares o interlocutores para la 

Asesoría técnicas a 
talento 

Evidencia Fotográfica    

https://drive.google.com/drive/folders/14BD6-Fxc1X3at4WNqP4XqJYCX0ilnN5O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CwIkde1Iz0A8FMrkGb0fbtuqsiSdc7r8?usp=drive_link
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formulación y presentación de los 
Proyectos de Base Tecnológica al 
nodo. 

7 Realizar la evaluación de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
presentados al comité de ideas del 
nodo, mediante convocatorias o 
inscritos de forma independiente, de 
acuerdo con las metas definidas para 
el nodo. 

No aplicar durante el 
periodo 

No aplica 

8 Ejecutar las diferentes fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
asignados, según lineamientos de la 
Guía Metodológica de la Red 
TecnoParque, y llevar el seguimiento 
de estas, de acuerdo con las metas 
definidas. 

Realice seguimiento de las 
visitas guiadas y talleres 
por la Red Tecnoparque 
Nodo Bucaramanga. 

Evidencia Fotográfica 
Fotos  de talleres 

9 Desarrollar prototipos, productos, 
procesos y servicios según Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) asignados, 
de acuerdo con las metas definidas 
para el nodo. 

Diseñe piezas gráficas 
para la evolución de los 
proyectos que se articulan 
con los nodos de la Red 
Tecnoparque 

Evidencia Fotográfica 
Imágenes de las 
piezas Gráficas  

10 Realizar el registro de las gestiones 
correspondientes al rol en la etapa II 
del proceso de Proyectos de Base 
Tecnológica (PBT), en la plataforma 
de la Red de Tecnoparque 

No aplicar durante el 
periodo 

No aplica 

11 Inscribirse en un grupo de 
investigación SENA y registrar de 
forma periódica las consultorías 
derivadas de los proyectos de base 
tecnológica en el CvLAC. 

No aplicar durante el 
periodo 

No aplica 

12 Apoyar la implementación de los 
planes de seguridad industrial y de 
bioseguridad del nodo. 

Asistir a reuniones de 
seguridad y bioseguridad 
programados por la 
institución. 

Evidencia 
Fotográfica 
FOTOS 

13 Desarrollar las actividades necesarias 
para el correcto orden y uso de la 
infraestructura (planta física, 
equipos, maquinarias, insumos, 
computadores, herramientas, 
muebles, enseres, entre otros) del 
nodo, y tener a su cargo los equipos 

No aplicar durante el 
periodo 

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1zpuOGcMvqLROabxXq1bk0-qUvp9GBcMH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c3tFnqbVCNjLLIlTyszQZ6H9Wb0UEud-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BmXyEVHLJVyvDLzcBYwl58jmTDl32Le4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BmXyEVHLJVyvDLzcBYwl58jmTDl32Le4?usp=drive_link
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que figuran en el inventario del 
laboratorio de la línea tecnológica a 
la cual está vinculado. 

14 Participar de las reuniones de 
elaboración de planes de trabajo, 
seguimiento de metas, y procesos 
operativos del nodo. 

Participe en reuniones 
con el Dinamizador nodo 
Bucaramanga y con el 
equipo de trabajo de la 
oficina de divulgación 

Evidencia 
Fotográfica  
Fotos y capturas 
de las reuniones. 

15 Apoyar la evaluación técnica, 
administrativa y presupuestal de los 
proyectos de I+D+I que se formulen 
por el SENA para el desarrollo de 
actividades misionales, acorde con 
las indicaciones dadas por la 
Dirección General cuando sea 
requerido, de acuerdo con las metas 
definidas. 

Asistir a la rendición de 
cuentas del SENA. 

Evidencia 

Fotográfica  

Fotos 

16 Aplicar los lineamientos del 
ecosistema SENNOVA, 
especialmente los relacionados con 
la red Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, con el fin de 
fortalecer la articulación entre 
nodos. 

Desarrollo y envio de los 
Mailing del Boletin, 
videos a talentos para 
cumplir con los 
indicadores del año 2024. 

Evidencia Fotográfica  
Captura de pantalla 
de uno de los mailing 
y publicaciones en 
las redes de la 
regional. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.   
  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ly5ciX5u_nHT3jEla1iVT-tdKkUX-i41?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ly5ciX5u_nHT3jEla1iVT-tdKkUX-i41?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VTu57LiGvCAc4MLdiOaER-21iQJicD_M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VTu57LiGvCAc4MLdiOaER-21iQJicD_M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ecJC6wSzD4NiCj-hFd0n5z7DQY94YSHX?usp=drive_link
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9471456207 correspondiente al mes de agosto del año 2024 APORTES EN 

LINEA. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (17) folios 

Cordialmente,  

 
 
Jenny Rocío Reyes Acevedo 
Contratista 
C.C. 63.543.414 de Floridablanca   

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Christian Javier Vera Jaimes 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5874498   
Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 10- DINAMIZADOR TECNOPARQUE 
Bucaramanga 
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EVIDENCIAS 
 

4. Verificar las funciones de cada uno de los apoyos del area. 
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6. Brindar orientaciones técnicas talentos 
 

 
 

 
 
8. Seguimiento de las visitas guiadas por la Red Tecnoparque. 
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9. Apoyo en con piezas gráficas (Post, historias, presentaciones etc.) para la evolución de 
los proyectos que articulan con los nodos de la Red Tecnoparque. 
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12. 
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14. 
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15. 
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