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REFERENCIA:  lNVITAC16N A MANIFESTAR INTERES AL PROCESO DE CONTRATAC16N.

Las  entidades  territoriales  como  autoridades  sanitarias  en  su  jurisdicci6n  y  de  acuerdo  con  sus  competencias  deben

implementar las acciones de Salud Ptlblica que se requieran en su territorio tanto en el marco del Plan de Salud  Ptlblica de

lntervenciones Colectivas -Plc, como en la ejecuci6n de los procesos de gesti6n de la salud Ptiblica con el fin de que estas

se  refuercen y se adapten y se d6  respuesta oportuna y eficaz a los determinantes sociales que afectan  la salud de los

Cearenses.

Los anteriores argumentos justifican  la ineludible necesidad  de adelantar un  proceso contractual a trav6s de la  modalidad

de  selecci6n  directa  para  la  celebraci6n  de  un  contrato  interadministrativo  entre  el  departamento  del  Cesar  y  la  ESE

HOSPITAL  0LAYA  HERRERA  con  una  duraci6n  de  TRES  (3)  MESES  cuyo  objeto  es  "AUNAR  ESFUERZOS  PARA

FORTALECER   LAS   ACCIONES    DEL    PLAN    DE    SALUD    PUBLICA   DE    INTERVENCIONES    COLECTIVAS    DE

MUNICIPIOS PRIORIZADOS MEDIANTE ACcloNES DE PROMOC16N DE SALUD Y GEST16N DEL RIESGO EN SALUD

PUBLICA EN  EL  MUNICIPIO  DE  GAMARRA DEL  DEPARTAMENT0  DEL CESAR,",  cuyo  presupuesto oficial estimado

por   la   entidad   es   de   CIENTO   TREINTA   Y   OCHO   MILLONES   TRESCIENTOS   SESENTA   Y   CINCO   MIL   PESOS

($138.365.000,00) M.L

OBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-ESE.

•       Cumplir con cada  una de las obligaciones tendientes a la realizaci6n de cada  una de las actividades descritas en  los

lineamientos tecnicos.

•       Cumplircon las obligaciones contenidas en la resoluci6n 518 de 2015; articulo 11  yque guarden relaci6n con el objeto

contratado.

•       Cumplir de conformidad  con  lo establecido en  la  Ley con  las  normas de  seguridad  social  (Salud,  Pension  y ARL),  y

parafiscales y del recurso humano o instituci6n contratada para la ejecuci6n de las acciones si a ello hubiera lugar.  La
E.S.E estafa obligada a presentar los contratos del personal o ins{ituci6n vinculada para la ejecuci6n de las obligaciones.

•       Garantizar,  conforme  a  los  principios  de  Protecci6n  de  Datos  al  Departamento  del  Cesar,  la  confidencialidad  de  la

informaci6n sobre los beneficios del Proyecto a la que se tenga acceso a traves del desarrollo de este contrato, y/o que

se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informaci6n de las partes, en relaci6n con la poblaci6n victimas

de conflicto armado atendidas.

•       Reportar de  manera  inmediata  al  supervisor del contrato,  cualquier novedad  o  anomalia que  se  presente  durante  la

ejecuci6n de este.
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•       Presentar informe tecnico y financiero con sus respectivos soportes (evidencia fotogfafica,  actas documentos,  entre

otros)  acorde  a  las  actividades  u  obligaciones  especificas  planteadas en  el  ANEXO  No  1  denominado  lineamientos

tecnicos.

•       Para el cumplimiento de las obligaciones la lps, garantizara el recurso humano id6neo y capacitado para la ejecuci6n

del presente objeto contractual.

•       Las  demas  que  surjan  de  la  naturaleza  del  presente  contrato,  de  conformidad  con  las  indicaciones  dadas  por  el

supervisor y que esten relacionadas con el objeto a contratar.
•       Cumplimiento estricto con el sistema General de seguridad social en SALUD. PENsloN, ARL y PARAFISCALES si a

ello hubiere lugar de todo el  recurso  humano que se requiera para la ejecuci6n de  las acciones contratadas y acorde

de los montos devengados.

•       Cargar los informes y soportes de la ejecuci6n en la plataforma sECop ll y sIRCc ll demas sistemas de informaci6n

que determine la entidad contratante.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-ESE,

En  el  desarrollo  del  Contrato  lnteradministrativo,  ESE  HOSPITAL  OLAYA  HERRERA  debe  cumplir  con  las  actividades

planeadas en el ANEXO  N°.1  denominado  "LINEAMIENTOS TECNICOS".  Para el desarrollo del  presente  proceso  para  la
contrataci6n de actividades de intervenci6n colectiva en salud se hace necesario su desarrollo por fases, las cuales seran las

siguientes;  I)  EASE  DE ALISTAMIENTO Y  COORDINACION  DE ACCIONES,  11)  FASE  DE  IMPLEMENTACION  Ill)  FASE  DE

SEGUIMIENTO Y EVALUAcloN.

SALUD AMBIENTAL

•                Aplicar  (100)  caracterizaciones  sociales  y  Ambiental  al  territorio  definido  por  la  secretaria  de  salud  y  la  ESE

Priorizados  para  la  identificaci6n  y  descripci6n  del  conteino  Social  y  ambiental  de  las  personas  y  comunidades  en  los

diferentes entornos que permitan reconocer los factores de riesgo en Salud y condiciones de los Entornos.
•                Realizar  1  ciclo  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud  (7  sesiones  de  minimo 45  minutos  cada  sesi6n)  con  el

mismo grupo las 7 sesiones sobre los temas que contribuyan a la promoci6n de la salud y prevenci6n de enfermedades por

factores  de  riesgo  ambiental  (Contaminaci6n  ambiental  y  atmosferica)  en  el  entorno  comunitario,  con  un  minimo  de  30

personas en los microterritorios priorizados.
•                Realizar  1  ciclo  de  educaci6n  y comunicaci6n  en  salud   cada  ciclo  de  7  sesiones  y cada  sesi6n  de  minimo  45

minutos n) con el mismo grupo las 7 sesiones sobre    factores de riesgo sanitario y ambiental que pueden afectar la salud

(metodo de  potabilizaci6n  del  agua   para el  consumo  humano,  uso  racional  del  agua,  disposici6n  adecuada  de  residuos
s6lidos y liquidos, contaminaci6n por ruido,   deficientes condiciones higi6nico sanitarias  de las viviendas ,  limpieza de lotes

baldios, basureros satelites) dirigida a comunidad en general, con la finalidad de que los participantes de estos   comprendan

la importancia de identificar y modificar positivamente los factores de riesgo sanitarios y ambientales, que pueden afectar la

salud en el entorno comunitario, con un minimo de 30 personas en los microterritorios priorizados.
•                Realizar  1  ciclo  de  educaci6n  y comunicaci6n  en  salud  (7  sesiones de  minimo 45  minutos  cada  sesi6n)  con  el

mismo grupo las 7 sesiones en Cambio Climatico,  haciendo 6nfasis en los factores de riesgos, impactos en  la salud por el

cambio  climatico  y  la  calidad  del  aire  en  el  entorno  comunitario,  con  un  minimo  de  30  personas  en  los  microterritorios

priorizados.
•                Realizar informaci6n en salud a trav6s de la elaboraci6n de un plan de medios que incluya (cufias  radiales (minimo

se deben reproducir 2 veces al dia durante 3 dias de la semana durante toda la ejecuci6n del contrato), programas radiales

(minimo uno al mes durante toda la ejecuci6n del contrato), perifoneo (dos al mes en las zonas donde no llegue la cobertura
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de la emisora)) en la tematica de movilidad vial segura y responsable,   uso de medios de transportes alternativos y seguros

con incidencia en la disminuci6n de la accidentalidad.

•                Realizar  1  ciclo  de  educaci6n  y comunicaci6n  en  salud  (7  sesiones  de  minimo 45  minutos cada  sesi6n)  con  el

mismo  grupo  las  7  sesiones  en  la  tematica  de  habitabilidad  de  acuerdo  a  los  lineamientos  del  MSPS  documento  de

ESTRATEGIA  DE  ENTORNO  HOGAR  SALUDABLE,  en  el  entorno  comunitario  con  un  minimo  de  30  personas  en  los

in icrote rritorios p riorizados.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES

•                Formular 100 planes integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los resultados de

la caracterizaci6n,  identificando y articulandQ las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector salud  y los diferentes

sectores,  para  el  abordaje  de  las  intervenciones  individuales  y  colectivas  por  curso  de  vida  establecidas  en  la  ruta  de

promoci6n  y  mantenimiento  de  la  salud  (Resoluci6n  3280  de  2018),  en  los  microterritorios  priorizados  y  garantizar  su
ejecuci6n por parte de los equipos territoriales de salud.

•                Realizar 1  ciclo de educaci6n y comunicaci6n en salud  (9 sesiones de minjmo 2 horas cada sesi6n) con el mismo

grupo  las  9  sesiones)  incluir  metodologias  ltldico-pedag6gicas  en  promoci6n  de  estilos  de  vida  saludable,  con  el  fin  de

promover estilos de vida saludable e identificar tempranamente las alteraciones de salud  bucal,  visual y auditiva en  nifios
en  etapa  preescolar,  dirigida  al  personal  que  labora  en  Centres  de  Desarrollo  lnfantil  (CDl)  y Asociaciones  de  hogares

comunitarios.

•                Realizar 1  ciclo de educaci6n y comunicaci6n en salud  (9 sesiones de minimo 2 horas cada sesi6n) con el  mismo

grupo las 9 sesiones) abordando los temas de habitos de higiene bucal, cuidados en salud visual, cuidados en salud auditiva
incluir metodologia Ltldicos-Pedag6gicos en cada uno de los grados de  1  lnstituciones  Educativas (I.E) de basica primaria

escogida.

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

•               Conformar  y  /o  fortalecer  4  redes  sociales,  familiares  y  comunitarios  para  el  desarrollo  de  competencias  o

habilidades  psicosociales  para  la  vida  y  competencias  parentales  que  potencien  el  cuidado  respetuoso  emocionalmente

seguro, en los barrios con mayor problematica de consumo.de s.ustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, poblaci6n con

trastornos de salud mental e intento de suicidio)
•                Realizafa  un  (2) ciclo de educaci6n  y comunicaci6n en  salud cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de

educaci6n  colectiva tend fa  una duraci6n de 2  horas) con el  mismo grupo  las 9 sesiones cada grupo de 20  personas de
formaci6n a lideres comunitarios, pares,  personas, familias para la intervenci6n en detecci6n temprana, primeros auxilios, e

intervenci6n motivacional breve,  canalizaci6n a servicios de salud, el desarrollo de competencias o habilidades psicosociales

para la vida; competencias parentales y patemales; cuidado respetuoso y emocionalmente seguro (para la armonia espiritual

y de pensamiento) desde  la cultura propia y con adecuaci6n intercultural.  se realizafan con  un  minimo de 40  personas en
los microterritorios priorizados.

•                Disefiar  una  pieza  comunicativa  y  entregar  en  cada  uno  de  los  hogares  caracterizados  (100)  que  facilite  la

recordaci6n de la estrategia habilmente "Un mundo de capacidades" y brindar informaci6n sobre las habilidades para la vida

desde el entomo hogar.
•                Realizar cuatro (4) ciclos de educaci6n y comunicaci6n en salud cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de

educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo las 9 §esiones cada una con 50 j6venes (para un

total de 200 j6venes) de los Micrcterritorios priorizados para la formaci6n de habilidades para la vida-liderazgo, con 6nfasis

en prevenci6n de consumo de sustancias psicoactivas, matoneo, violencias y otras problematicas sociales.

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

•                Realizafa   (3)  ciclos  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud  cada ciclo  minimo  de 9  sesiones  y cada  sesi6n  de

educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo minimo de 20 personas)

para formar a mujeres y hombres en el tema de las Guias Alimentaria Basadas en Alimentos GABAS para la mujer gestante,
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madres en periodo de lactancia materna y niFios y nijias menores de 2 afios, para fortalecer las buenas practicas de patrones

alimentarios  saludables  y el  consumo de  alimentos de  nifios menores de 6 ajios con  signos  y sintomas de  DNT  (incluye

material de apoyo, organizaci6n,  logistica y profesional id6neo). participaran un total de 60 personas.

•                Realizafa  un  (3) ciclo de educaci6n y comunicaci6n en salud cada ciclo  minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de

educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo de 20 personas para
formar a mujeres y hombres en el tema de Lactancia matema exclusiva hasta los 6 meses y alimentaci6n complementaria

y  generar  habilidades,  dirigido  a  mujeres  en  edad  fertil,  enlaces  de  renta  ciudadana,  comunidad  general  de  los  micro
territorios priorizados; participaran un total de 60 personas.

•                Realizafa  (3)  ciclo  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud  cada  ciclo  minimo  de  9  sesiones  y  cada  sesi6n  de

educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2 horas) con el mismo gr.upo las 9 sesiones cada gmupo de 20 personas) para

formar a mujeres y hombres en el tema estilos de alimentaci6n saludables. participaran un total de 60 personas.
•                Realizar informaci6n en salud a trav6s de la elaboraci6n de un plan de medios (cufias radiales (minimo se deben

reproducir 2 veces al dia durante 3 dias de la semana durante toda la ejecuci6n del contrato), programas radiales (minimo

uno al  mes durante toda la ejecuci6n del contrato),  perifoneo (dos al  mes en  las zonas donde no  llegue la cobertura de  la

emisora)) que incluya la tematica de Lactancia materna

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

•                Realizar una Jornada  de  salud  en  zona  rural  dispersa en  la  cual  se  desarrollen  como  minimo  2  intervenciones

colectivas:

1.   educaci6n y comunicaci6n en salud  a traves de  1  ciclo de minimo 4 sesiones de 45 minutos cada sesi6n en  los temas:

Sesi6n  1  5.  cuidado  durante  la gestaci6n  y del  recien  nacido 2,  signos  de  alarma  durante  el  embarazo  3,  importancia  y

adherencia a controles prenatales durante el embarazo, 4, planificaci6n familiar/anticoncepci6n (post evento obst6trico - post

parto).
2.  Informaci6n en salud  a trav6s del disefio y entrega de un  plegable sobre la prevenci6n de la violencia intrafamiliar y de

pareja,  Linea vital, e interrupci6n voluntaria del embarazo (lvE) Sentencja C-355 de 2006
3.  Informaci6n en salud a traves de perifoneo en la zona donde se este desarrollando la jomada integral en salud sobre la

importancia de la lactancia materna, la vacunaci6n de los menores de 5 aF`os

Se canalizafan a los servicios que la  ESE ofertara de intervenci6n individuales:  servicios de salud sexual y reproductiva a

gestantes, citologias, vacunaci6n,  consultas de promoci6n y prevenci6n entre otros y se canalizara a la oferta de servicios
sociales que se hayan concertado para ala jornada
•                Realizar 4 carruseles de la SSR mediante (4 ciclos de educaci6n y comunicaci6n en salud) en entorno educativo

en  el  marco de la  Estrategia "'Salud  Ptlblica en  la escuela Icon  nifios,  nifias,  adolescentes y/o j6venes de  los grados 6{o,

7mo, 8vo y 9no en una I.E seleccionada en el micro territorio seleccionado

•                Realizar informaci6n en salud a traves de la elaboraci6n de un plan de medios (cufias radiales (minimo se deben

reproducir 2 veces al dia durante 3 dias de la semana durante toda la ejecuci6n del contrato), programas radiales (minimo

uno al  mes durante toda  la ejecuci6n del contrato),  perifoneo (dos al  mes en las zonas donde no llegue la cobertura de  la

emisora))  que  incluya  la  tematiea  de  los  derechos  y  deberes  en  salud  sexual  y  reproductiva,  m6todos  anticonceptivos,

proyecto de vida
•                Realizar (5) ciclos cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de

2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo estafa conformado por minimo 20 personas de los entomos laborales
de  los  microterritorios  seleccionados  para  la  salud  para  la  prevenci6n  de  las  lTSMH/,  Sifilis,  Hepatitis  8  y  Hepatitis  C  y

realizar el entrenamiento para el uso adecuado del cond6n masculino
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VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA -

EDA)

•               Realizar 6 jornadas de desparasitaci6n en  poblaci6n escolarizada y no escolarizada de 5 a 14 aFlos de  la zona

urbana y rural, entrega de material didactico y conversatorios pertinentes con el tema, en el marco de la Estrategia nJornadas

salud a mi barrio, salud a mj vereda

•                Realizar informaci6n en salud a trav6s de la elaboraci6n de un plan de medios  (cuflas  radiales (minimo se deben

reproducir 2 veces al dia durante 3 dias de la semana durante toda la ejecuci6n del contrato),  programas radiales (minimo

uno al mes durante toda la ejecuci6n del contrato), perifoneo (dos al mes en las zonas donde no llegue la cobertura de la
emisora)) que incluya la tematica de  los 3 mensajes claves para la prevenci6n, manejo y control de  la IRA y EDA, con una

alta difusi6n  a traves de videos informativos de igual manera vincular a redes sociales.
•                Realjzar (10) ciclos, cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de

2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo estafa conformado por minimo 20 personas 1  grupo con las madres

de los CDl,  1  grupo con las JAC,  1  grupo con Mas Familias en Acci6n,  1  grupo de Victimas del  conflicto armado, y 1  grupo

de  adulto  mayor,  1  grupo con  madres  y  padres  no  adolescentes,  1  grupo  con  poblaci6n  migrante,  1  grupo  de  poblaci6n

LGTBIQ+  1   grupo  de  integrantes  de  iglesias,  1   grupo  de  afro,   1   grupo  de  madres  adolescentes  u  1   grupo  de  lideres

comunitarios en la tematica de  los 3 mensajes claves para la prevenci6n,  manejo y control de  la IRA y EDA

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES:  EMERGENTES,  REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (TB -

ENFERMEDAD DE HANSEN)

•                Realizar (10) ciclo cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de

2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo estafa conformado por minimo 20 personas 1  grupo con las madres
de los CDl,1  grupo con las JAC,1  grupo con Mas Familias en Acci6n,1  grupo de Victimas del  conflicto armado, y 1  grupo

de  adulto  mayor,  1  grupo  con  madres  y  padres  no  adolescen{es,  1  grupo  con  poblaci6n  migrante,  1  grupo de  poblaci6n

LGTBIQ+  1  grupo  de  integrantes  de  iglesias,  1  grupo  de  afro,  1   grupo  de  madres  adolescentes  u  1  grupo  de  lideres

comunitarios en la tematica de tuberculosis y lepra

•                Aplicar (50) caracterizaci6n social y Ambiental al territorio definido por la secretaria de salud y la ESE priorizados

para la identificaci6n y descripci6n del contexto social y ambiental de las personas y comunidades en los diferentes entornos

que permitan reconocer los factores de riesgo en Salud y condiciones de los Entornos.

VIDA   SALUDABLE   Y   ENFERMEDADES   TRASMISIBLES:   EMERGENTES,   REEMERGENTES   Y   DESATENDIDAS

(ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES)

•                Realizar (4) ciclo cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2

horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo estafa conformado por minimo 20 personas 2 grupo Madres lcBF y/o
modalidades familiares,  1  grupo de gestores de red  unidos y  1  grupo de las madres  lideres de  Mas familias en el tema de

vacunaci6n y practicas claves AIEpl
•                Realizar un (1) ciclo cada ciclo minimo de 6 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de

45 minutos) con el  mismo grupo las 6 sesiones el grupo ser el grupo de padres y educadores de las instituciones para dar

educaci6n sobre la prevenci6n del Cancer de cuello uterino y para hacer la canalizaci6n de niFlas y niiios sin vacuna de VPH

hacia sus EAPB e lps para la vacunaci6n.
•                Realizar informaci6n en salud  a traves de la elaboraci6n de un plan de medios (cufias radiales (minimo se deben

reproducir 2 veces al dia durante 3 dias de la semana durante toda la ejecuci6n del contrato), programas radiales (minimo

uno al  mes durante toda la ejecuci6n del contrato),  perifoneo (dos al  mes en las zonas donde no llegue la cobertura de la

emisora)) que incluya la tematica de vacunaci6n en las diferentes edades
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VIDA  SALUDABLE  Y  ENFERMEDADES  TRASMISIBLES:   ENFERMEDADES  TRANSMITIDAS   POR  VECTORES  y

ZOONOSIS

Realizar informaci6n en salud a traves de la elaboraci6n de un plan de medios  (cuFlas  radiales (minimo se deben reproducir

3 veces al dia durante 4 dias de la semana durante toda la ejecuci6n del contrato), programas radiales (dos al mes durante
toda la ejecuci6n del contrato), perifoneo (dos al mes en las zonas donde no llegue la cobertura de la emisora)) que incluya

la tematica de enfermedades transmitidas  por animales,  enfermedades transmitidas por vectores,  medidas de protecci6n

para las enfermedades transmitidas por animales y vectores
•                Realizar  una Jornada  de  salud  en  'zona  rural  di§per§a en  la cual  se  desarrollen  como  minimo  2  intervenciones

colectivas:

1.   educaci6n y comunicaci6n en salud a traves de  1  ciclo de minimo 4 sesiones de 45 minutos cada sesi6n en  los temas:

Sesi6n 1 5. importancia de la vacunaci6n de nuestras mascotas 2, esquema de vacunaci6n de nuestras mascotas 3. tenencia
responsable de mascotas 4. prohibiciones y tenencia de animales silvestres como mascotas
2. Informaci6n en salud a traves del disefio y entrega de un plegable sobre la importancia de la de la vacunaci6n de nuestras

mascotas, su esquema de vacunaci6n y la tenencia responsable de mascotas
3.  Informaci6n en salud  a trav6s de perifoneo en la zona donde §e este desarrollando la jornada integral en salud sobre la

promoci6n de la vacunaci6n e incentivar a la poblaci6n a llevar a sus mascotas al punto de vacunaci6n
4. Coordinar con el Departamento la colocaci6n del punto de vacunaci6n canino y felino

5.  Informaci6n en salud a traves de perifoneo y volantes en la zona donde se este desarrollando la jornada integral en salud

sobre las medidas de prevenci6n para dengue

Se canalizafan a los servicios que  la  ESE ofertara de intervenci6n  individuales:  identificaci6n de casos de mordedura  por

animales, signos de alarma para enfermedades transmitidas por vectores o a la oferta de servicios sociales que se hayan

concertado para en la jomada.
•                Realizar (5) ciclo cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2

horas) con el mismo grupo las 9 sesiones. Ios grupos son:  1.grupo con palpitantes del covECOM, 2 grupos con las personas

de  la  comunidad  (minimo  20),  2  gmupos  con  lideres  y  presidentes  comunitarios  en  la  tematjca  sobre  signos,  sintomas  y

medidas de prevenci6n de las ETV y Zoonosis, definir cronogramas de intervencidn de factores de riesgo

SALUD Y AMBITO LAB0RAL

•                Realizar (10) ciclo cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de

2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones. Cada grupo minimo de 20 personas en la tematica de fomentar el conocimiento

en los trabajadores informales en derechos y deberes en el sistema general de riesgos laborales SGRL
•                Realizar informaci6n en salud  a traves de la elaboraci6n de un plan de medios (cufias radiales (minimo se deben

reproducir 1  veces al dia durante  2 dias de la semana durante toda  la ejecuci6n del contrato),  programas radiales (dos al

mes durante toda la ejecuci6n del contrato)) que incluya la tematica de la importancia de la prevenci6n,  la promoci6n de la

salud y la seguridad en el ambito laboral

•               Aplicar 200 formatos  de  caracterizaci6n  establecida  por el  Departamento  a  las  personas  que  durante  las 400

caracterizaci6n Social y Ambiental sean identificadas como trabajadoras informales

POBLACIONES VULNERABLES

•                Realizar informaci6n en salud a trades de la elaboraci6n de un plan de medios  (cufias  radiales (minimo se deben

reproducir 2 veces al dia durante 3 dias de la semana durante toda la ejecuci6n del contrato),  programas radiales (minimo

uno al  mes durante toda  la ejecuci6n del contrato),  perifoneo (dos al  mes en  las zonas donde no llegue la cobertura de la

emisora)) y 3 piezas informativas (Plegables) y 5 pendones que se le deben ubicar en sitios estrategicos de concentraci6n

masiva  de  personas).  en  la  semana  del  5  al  10  de  octubre en  celebraci6n  del  dia  blanco  se  debefa  intensificar estas
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estrategias y la transmisi6n de cuFias sera diaria dos veces al dia, se desarrollafa dos  programas  radiales durante estos

dias) se ha fa entrega de volantes en sitios estrategicos durante los 5 dias) que incluya la tematica de discapacidad

Participar en el acto simb6lico en el parque principal con participaci6n de autoridad y comunidad en general con estrategjas

de
1.    Informaci6n en salud  a trav6s del disefio y entrega de  un  plegable sobre la importancia de  inclusi6n  y prioridad de  las

personas con discapacidad - Papel del cuidador de las personas con discapacidad
3.Informaci6nensaludatravesdeunprogramaradialsobresexualidad,derechossexualesyreproductivos,anticoncepci6n,

normatividad vigente para personas con discapacidad y sus familias y. cuidadores

4.  Informaci6n en salud a traves de programas radial sobre la guia de nutrici6n saludable para personas con discapacidad -

Derechos y deberes de las personas con discapacidad"
•                Realizar (6) ciclo cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2

horas) con el  mismo grupo las 9 sesiones.  Cada grupo minimo de 20 personas con  personas de comunidad  y personas
cuidadoras y personas con discapacidad en la tematica de discapacidad
•                Aplicar  (100)  caracterizaciones  sociales  y  Ambiental  al  territorio  definido  por  la  secretaria  de  salud  y  la  ESE

Priorizados  para  la  identificaci6n  y  descripci6n  del  contexto  social  y  ambiental  de  las  personas  y  comunidades  en  los

diferentes entornos que permitan reconocer los factores de riesgo en Salud y condiciones de los Entornos.

Respon§abilidades

Seran las contenidas en la resoluci6n 518 de 2015 articulo 11, y que guarden relaci6n con el objeto contratado.

11.4. DE LAS INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA EJECucloN DEL Plc.

11.4.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segon lo establecjdo en el Anexo

Tecnico de la resoluci6n (518 de 2015), y las oondiciones tecnicas, Iineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

11.4.2.  Garantizar la disponibilidad  o  vinculaci6n  de  la totalidad  del  talento  humano exigido  por la  entidad  territorial  por el

tiempo acordado y segtln lo previsto en el numeral.

11.4.3.  Ejecutar el  Plc  con  activa  participaci6n  social,  apoyandose  y  articulandose  con  grupos,  organizaciones  y  redes

sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

11.4.4.  Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el  lugar donde se  realicen cumpla con condiciones 6ptimas

de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminaci6n, limpieza y verificaci6n.

11.4.5.  Disponer  de  areas  de  trabajo  con  las  condiciones  fisicas  y  sanitarias  para  el  talento  humano  que  ejecuta  las

intervenciones colectivas, planee,  monitoree y evaltle los resultados de estas.

11.4.6.  Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacidn de las acciones a desarrollar en el marco del Plc.

11.4.7.  Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluaci6n del Plc que se le va a contratar.

11.4.8. Presentar los informes sobre la ejecuci6n t6cnica y financiera a la entidad territorial con la periodicidad que se acuerde

de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera.

11.4.9.  Manejar los  recursos destinados  para el  Plc en  una cuenta  bancaria exclusiva  hasta  la firma de  la  liquidaci6n del

contrato,  los  recursos  alli  depositados solo  pod fan  ser utilizados  para el  pago de  los  bienes y servicios que se  requieran

para la ejecuci6n de las intervenciones contratadas.
11.4.10.Garantizareldesarrollodelosprocesosdeveeduriac.iudadanaenlaejecuci6ndelasintervencionescolectivasy

documentar e implementar un proceso para la rendici6n de cuentas.

De ser de su inter6s la presente invitaci6n, la ESE debe adjuntar:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURiDICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1.  Evidencia de Registro en SECOP 11 en rol de proveedor de bienes y servicios.
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2. Acta de transformaci6n en ESE y/o creaci6n de la jnstituci6n prestadora de servicios.

3. Acto admjnistrativo que faculta al gerente para contratar y/o autorizaci6n de la junta directiva (si aplica)

4.  Constancia de habjlitaci6n en el registro especial de prestadores.

5.  Fotocopia del RUT de la ESE vigente.

6.  Certificaci6n de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de los tlltimos 6 meses, expedida por el  Revisor Fiscal o

Contador de la ESE, segtln el caso

7. Copia de la Tarjeta Profesional del Contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE cuenta con este cargo).

8. Certificaci6n bancaria actualizada a la fecha para el manejo de los recursos Plc.

9.  Fotocopia de la cedula del revisor fiscal o contador de la ESE.

10. Certificaci6n de antecedentes profesionales del revisor fiscal y/o contador de la ESE.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ENVIADOS ESCANEADOS EN FORMAT0 PDF.

DOCUMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1.  Fotocopia del RUT del Gerente de la ESE vigente.

2.  Fotocopia Acto de Nombramiento.

3.  Fotocopia de Acta de Posesidn del Gerente.

4.  Fotocopia de la cedula de ciudadania del Gerente de la ESE.

5. Fotocopia de la libreta militar (solo si el Gerente es vafon menor de 50 af`os).

6. Antecedentes judicjales del Gerente, con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios.

7.   Certificado   vigente   de   antecedentes   disciplinarios   expedido   por  la   Procuraduria   General   de   la   Naci6n   tanto   del

Representante Legal como de la ESE con vigencia no mayor a treinta`(30) dias calendarios.

8. Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal y de la ESE, con una vigencia no mayor a treinta (30) dias

calendarios.

9.  Certificado del  Sistema de  Registro  Nacional de Medidas Correctivas RNMC,  del Gerente de la  ESE,  actualizado al dia

del cargue de los documentos en SECOP 11.

10.  Certificado de registro de deudores de alimentos morosos (REDAM) del gerente de la ESE

11.  Certificado consulta en  linea de inhabilidad de quien  haya sido condenado por delitos sexuales cometidos en menores

de 18 aFlos del gerente de la ESE.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ENVIADOS ESCANEADOS EN FORMATO PDF.

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO,  lDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

1.  Presentaci6n de una propuesta tecnica.

2.  Acreditar como  minimo  dos  (2)  ajios  de  experiencia  relacionada  con  la  ejecuci6n  de  las  acciones  que  se  pretendan

contratar.

3. Disponer de un coordinador para la ejecuci6n de las acciones del Plc que se pretenda contratar, del ciial se debe acreditar

que cuanta con el perfil establecido por la entidad territorial.
4.Tener  una  evaluaci6n  satisfactoria  en  la  ejecuci6n  tecnica  y  financiera  del  Oltimo  contrato  suscrito  con  una  entidad

territorial.

5. Se debefa cumplir con lo establecido por el sistema tinico de habilitaci6n, cuando la acci6n del Plc a contratar lo requiera

(manejo de biol6gicos, medicamentos, dispositivos, tamizaje o insumos medicos).
6. Certificacidn bancaria exclusiva para manejo de recursos Plc.
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NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ENVIADOS EN FORMATO PDF.

PROPUESTA ECONOwlcA

La  ESE  debefa  formufar  una  propuesta  econ6miea  discriminada  por  diniensi6n  teniendo  en  cuenta  tos  costos  reales

derivados de le ejecuci6n de  las acciones Plc.  En caso de tener fa intenci6n de participar en el  proceso de contrataci6n

favor  manifestaho  mediante  oficio,  con  documentos  de  contenido  jLiridfro  adjuntos,  le  cual  sera  recibido  en  el  Ermail:

Dicsaludcesar@omail.com  en un t6rmiro de 24 horas.

Atentamente,

Proyect6: Rosa    Maria    Cerchar   Sarmiento   -    Profesional    especializado,    secretaria    de    Salud

_ADepartamento del Cesar

Reviso Revisi6n Juridica Contractual - Secretaria de Salud - Departamento del Cesar EL9J\
Aprob6: Georgina Paola Sanchez Daza - Secretaria de Salud Departamento del Cesar uV
Los  arriba fi rmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a l5s.

disposlciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

a


