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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre
Apoyo a la educacion superior para un talento humano con pertinencia regional, en el departamento del Tolima

Cadigo BPIN

2021004730099
Secltor
Educacion
Es Proyecto Tipo; No Fecha creacion:  24/09/2021 21:58:13
ldentificador: 444083

Fﬂm%ad@r:
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Contribucién a la politica pablica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal

lll. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados
Linea |

3. Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos

Programa

2202 - Calidad y fomento de la educacion superior

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrcollo Departamental o Sectorial
El Tolima nos UNE 2020-2023 .

Esirategia del Plan de Desarrollo Departamental ¢ Sectorial

Pilar: Equidad
Politica: Tolima, tierra de inclusion y bienestar.

Programa del Plan Desarrolle Departamental ¢ Sectorial

Programa: En El Tolima, La Educacién Y Cultura, Nos Une

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarroilo Distrital o Municipal
NA

Estrategia del Plan de Besarroilo Distrital o Municipal
NA

Programa del Plan desarrolio Distrital o Municipal

NA .

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

instrumentos de planeacidn de grupos ginicos
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Identificacion y descripcion del probiema

Brablema central

Insuficiente oferta de talento humano técnico y calificado para el Desarrollo del Departamento.

oy . \

& CON respacio ai prg

Descripcion de la situacion exis

En los Ultimos afios, el departamento ha logrado incrementar el acceso a la educacion basica, sin embargo aln permanecen rezagos,
particularmente en la media. De la misma manera, ha apoyado el ingreso de los estudiantes a la educacion superior, con cupos en las
universidades regionales, lo que ha permitido la cualificacion del talento humano y ha promovido la movilidad hacia estrategias de
competitividad, productividad e innovacién del aparato productivo, la empleabilidad y el desarrollo econémico y social. Sin embrago, la
formacion ofrecida no siempre responde a los requerimientos de las regiones, lo cual no la hace atractiva para los jovenes y promueve el
desarraigo de sus habitantes quienes deben marcharse en blsqueda de otras opciones de formacion y fuentes de empleo.

Revisadas las coberturas netas que muestran la relacion entre los estudiantes matriculados en un nivel educativo que tienen la edad
adecuada para cursarlo, tenemos que al final, en el afio 2019, la educacion media, a pesar de presentar mejora en los resultados (incremento
con respecto al afio 2018 del 2.32%), de 100 adolescentes entre los 15 y 16 afios, solo 46 la cursan. Resultado alarmante si se tiene en
cuenta que este nivel es fundamental para definir las trayectorias de vida de los jovenes. (*Tomado del PDDPTAL 2020-2022)

Por su parte, segun reportes del MEN, para este mismo afio la tasa de cobertura bruta en educacién superior en el Tolima alcanzé el 39,8%
(51.157 matriculados) por debajo de la media nacional que fue del 52.8% y la tasa de transito inmediato a educacion superior fue del 42.8%
con 6.288 matriculados provenientes de estudiantes graduados de la educaciéon media (grado 11) en el 2017. (*Tomado de "Estadisticas
Generales de Educacion Superior — 2018 -Tolima”)

Entre las causas que contribuyen a estas reducciones e inciden en el riesgo de ausentismo escolar y en la desercion universitaria, que puede
ir en aumento con el pasar de los afios, merecen especial comentario: i). La ausencia

Magnitud actual del problema « indicadores de referencia

El departamento del Tolima presenta una tasa de cobertura Bruta de Educacién Superior es 47,8% y una tasa de transito inmediato a
educacion superior de 45,2%.
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01 - Causas que generan el problema

sas indirectas

1. Limitadas oportunidades de acceso y permanencia de 1.1 Inestabilidad econémica de las Instituciones Oficiales de Educacion Superior del
jovenes y adultos en la educacion superior. Departamento.

1.2 Limitada oferta de programas para la formacion postmedia de los jévenes tolimenses.

1.3 Debilidad en los programas de formacion complementaria y en los procesos de
investigacion y desarrollo pedagégico.

2. Deficientes procesos de investigacién, articulacion y 2.4 Desarticulacion de las Instituciones de Educacion Superior v las Instituciones Educativas
alianzas estratégicas entre la educacion media, superiory el Oficiales del Departamento.
sector productivo.

2.5 Descontextualizacion entre la oferta educativa y el contexto regional.

2.6 Interrupcion de la cadena de formacién de los jovenes.

02 - Efectos generados por el problema

fectos directos

, : Ef . | fectos indirectos
1. Insuficiente vinculacion del talento humano del 1.1 Desequilibrio financiero en las IES Oficiales del Departamento.
departamento a los procesos productivos de la region.

1.3 Migracion de jovenes a otros Departamentos en busca de formacion post media.

1.4 Falta de alianzas intersectoriales para el desarrollo econdmico del departamento.

2. Incumplimiento de estandares y normatividad en los 2.2 Sistema educativo desarticulado, poco participativo y con débiles mecanismos de
procesos pedagogicos. concertacion.
3. Bajos indices de competitividad del depart‘émento. 3.5 Altos indices de desempleo de la region.

4. Ausencia de comunidades educativas consolidadas en el 4.6 Recesion productiva y economica del departamento.
departamento. i o
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ldentificacion y analisis de participantes

01 - ldentificacion de los participantes

Actor: Departamental Formulacion el proyecto, apoyo técnico y financiero
Entidad: Tolima

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento de las

metas propuestas en el plan de desarrollo
departamental

Actor: Nacional Normatividad, Lineamientos y politicas educativas

Entidad: Ministerio Educacion Nacional - Gestion
General

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fija las politicas del
sector educativo, articula, vigila y controla la
.aci()n del servicio a nivel nacional.

Actor: Otro Aportan el conocimiento adquirido a los estudiantes para fortalecer la calidad de la educacion
Entidad: Docentes, directivos docentes
Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Reciben capacitacion'y
fortalecimiento de las habilidades docentes

Actor: Otro Receptores del Beneficio (articulacién y cupos de educacion superior.
Entidad: Comunidad estudiantil
Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Se benefician con la
ejecucion de las actividades definidas en el
proyecto.

Actor: Otro cualificacion del capital humano

Entidad: Instituciones Educativas de educacién
Superior

.cién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Paiticipaclbn_ enel
desarrollo de la comunidad impactando las
actividades socio - economicas — culturales
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02 - Analisis de los participantes

Se concertd con la comunidad en la construccion del Plan de Desarrollo " El Tolima nos une "2020 — 2023, elaborando mesas de trabajo
sectoriales en los 47 Municipios del Departamento, donde se realizé analisis de la situacion existente del sector Educacion, donde se plasma
en el plan de desarrollo estrategias y politicas emitidas a nivel nacional para mejorar el acceso y el transito armonico a todos las
Instituciones Educativas del Departamento tanto en la zona rural como en la zona urbana. Los establecimientos educativos y las familias
haran parte de la veeduria.

El Ministerio de Educacion Emite lineamientos, normatividad y politicas para el sector para la articulacion, vigilancia y control de la
prestacion de servicio a nivel nacional.

La gobernacién del Tolima formula el Plan de desarrollo, con sus respectivas metas para cumplimiento de las acciones ahi propuestas, se
formula el proyecto de inversion donde se plasman las actividades que daran el cumplimiento de las metas, con apoyo técnico y financiero.

Docentes y Directivos Docentes, reciben formacion para fortalecer la calidad en las IET del Departamento.

Los Estudiantes se benefician con la articulacién de la media con la educacion superior y los cupos para estudiar carrera profesionales y
técnicas.

Las Instituciones de Educacion Superior se fortalecen mediante recursos financieros para el fortalecimiento institucional y el apoyo a
matricula cero para los estudiantes, del mismo modo las universidades participan en el desarrollo de las comunidades impactando las
actividades socio — econdmicas — culturales.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA apoya a los jévenes del Departamento mediante formacién técnica y tecnologica gratuita.

12021 11:31:07 p.m.
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Poblacién afectada y objetivo
01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Niumero
318.691

Fuente de la informacién

Departamento Nacional de Estadistica DANE - Censo 2018 - Corte 03 de agosto de 2020

Localizacidn

icacién general

Region: Centro Oriente

.art‘aimen_to; Tolima

Municipio:
Centro poblado:

Resﬁuar‘do:

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipe de poblacién

Personas

Namero
29.778

Fuente de la informacién
%artamento Nacional de Estadistica DANE - Censo 2018 - Corte 03 de agosto de 2020

Localizacion

: ..Ubicacféh:gene.fai - s - o : Nombre del consejo cé
Regggzcentrb- Oriente SR SR
Departamento: 531;o|ima
Municipio:

Centro poblado:
Re'sguardo:
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03 - Caracteristicas demogréaficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de Iz poblacion ohietivo

Género

Etaria (Edad)

Grupos étnicos

Pablacion
Vulnerable

asculino e
Femenino

Oa14 afios

15 a 19 afos

20 a 59 anos
Mayor de 60 anos

Poblacion
Indigena

Paoblacion
Afrocolombiana
Desplazados

Discapacitados

Victimas

Fuente de ia mfarmac:dn

13 039 Sistema integrado deMatrlculada SIMAT (Cone 03 de Agosto de 2020)

16.739 Sistema integrado de Matriculada SIMAT (Corte 03 de Agosto de 2020)
389 Sistema integrado de Matriculada SIMAT (Corte 03 de Agosto de 2020)
19.024 Sistema integrado de Matriculada SIMAT (Corte 03 de Agosto de 2020)
10.361 Sistema integrado de Matriculada SIMAT (Corte 03 de Agosto de 2020)
4 Sistema integrado de Matriculada SIMAT (Corte 03 de Agosto de 2020)
1.664 Sistema integrado de Matriculada SIMAT (Corte 3 de Agosto de 2020) - Proyeccion cupos MAT 0 -

Cupos Convenios GOB

44 Sistema integrado de Matriculada SIMAT (Corte 3 de Agosto de 2020) - Proyeccion cupos MAT 0 -
Cupos Convenios GOB

2.438 Sistema integrado de Matriculada SIMAT (Corte 3 de Agosto de 2020) - Proyeccién cupos MAT 0 &
Cupos Convenios GOB

510 Sistema integrado de Matriculada SIMAT (Corte 3 de Agosto de 2020) - Proyeccién cupos MAT 0 -
Cupos Convenios GOB

2.392 Sistema integrado de Matriculada SIMAT (Corte 3 de Agosto de 2020) - Proyeccion cupos MA
Cupos Convenios GOB

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema gcentral

Insuficiente oferta de talento humano técnico y calificado para el Desarrollo del Departamento.

Objetivo general -

Propésito

Aumentar la oferta de talento humano técnico y calificado para el Desarrollo del Departamento.

indicadores para medir ¢l objetive general

tndicador ob;eiivo

Benef clanos con cupos para educacion

superior o terciaria

Numero de escuelas normales superiores

fortalecidas

IE oficiales con programas de Articulacion

Fueate de venﬁcacién

Mecﬂdo a través de Numero Estadlstlcas Nacionales Minlsteno de Educacmn Nacional MEN
Meta: 20.000

Tipo de fuente: Documento
oficial

Medido a través de: Nimero Estadisticas Nacionales Ministerio de Educacion Nacional MEN
Meta: 3

Tipo de fuente: Documento
oficial

Medido a través de: Nimero Estadisticas Nacionales Ministerio de Educacion Nacional MEN
‘Meta: 110

Tipo de fuente: Documento
oficial
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Instituciones de educacion superior o Medido a través de: Numero Estadisticas Nacionales Ministerio de Educacion Nacional MEN

terciaria apoyadas
Meta: 2
Tipo de fuente: Documento
oficial
Acuerdo estratégjco entre la educacion. Medido a través de: Numero Estadisticas Departamentales, Secretaria de Educacion del Tolima.
superior y el sector productivo i
! Meta: 1
Tipo de fuente: Documento
oficial ! : :
Cobertura en Instituciones de educacién para Medido a través de: Estadisticas Departamentales, Secretaria de Educacion del Tolima

el trabajo y el desarrollo humano ETDH con  Porcentaje

asistencia técnica
Meta: 50

Tipo de fuente: Documento
oficial

Muijeres Beneficiadas en Educacion Superior  Medido a través de: Numero Estadisticas Nacionales Ministerio de Educacion Nacional MEN
Meta: 1.775 3

Tipo de fuente: Documento
oficial
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1

Limitadas oportunidades de acceso y
permanencia de jovenes y adultos en la
educacion superior.

Causa indirecta 1.1

Inestabilidad econémica de las
Instituciones Oficiales de Educacion
Superior del Departamento.

Causa indirecta 1.2

Limitada oferta de programas para la
formacion postmedia de los jovenes
tolimenses.

Causa indirecta 1.3

Debilidad en los programas de formacion
complementaria y en los procesos de
investigacion y desarrollo pedagégico.

Causa directa 2

Deficientes procesos de investigacion,
articulacién y alianzas estratégicas entre la
educacion media, superior y el sector
productivo.

Causa indirecta 2.1
Desarticulacion de las Instituciones de

Educacion Superior y las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento.

Causa indirecta 2.2
Descontextualizacion entre la oferta
educativa y el contexto regional.
Causa indirecta 2.3

Interrupcion de la cadena de formacién
de los jovenes.

Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia de jovenes y adultos en la educacién superior.

Apoyar la sostenibilidad y desarrollo de las Instituciones Oficiales de Educacion Superior del Departamento.

Incrementar la oferta de programas de diversas modalidades para la formacién postmedia de los jévenes
tolimenses.

Fortalecer los programas de formacion complementaria y los procesos de investigacion y desarrollo pedagogico.

Promover procesos de investigacion, articulacion y alianzas estratégicas entre la educacion media, superior y el

sector productivo. .

Promover la articulacion de las Instituciones de Educacion Superior con las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento.

Incentivar |a oferta académica acorde al contexto regional.

Culminar la cadena de formacion de los jévenes tolimenses.
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Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

Es‘facié

Completo

Financiacion de programas de capacitacion no formal para el mejoramiento del capital humano. :
Fortalecer la ampliacién y continuidad de la cobertura en educacion superior, apoyando los procesos ~ Si Completo

de articulacion institucional.

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacion multicriterio:
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Alternativa 1. Fortalecer la ampliacién y continuidad de la cobertura en educacion superior,
apoyando los procesos de articulacion institucional.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio
Servicio de Educacion Superior
Medido a través de

Numero

Descripcion

Cupos de Educacion Superior a Jovenes con cupos para educacion superior

Demanda
' 13?34,00 = = 325.700
2017 23.038,00 323.928,00 -300.890,00
2018 22.814,00 319.638.00 -295.824,00
2019 22.035,00 319.660.00 . -207.625,00
2020 29.778,00 318.694,00 -288.913,00
2021 29.654,00 316.620,00 -286.966,00
2022 29.342,00 313,850,00 -284.608,00
2023 29.005,00 310.966,00 -281.961,00
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Alternativa: Fortalecer la ampliacidn y continuidad de la cobertura en educacion superior, apoyando los procesos de articulacion institucional.

Analisis técnico de la alternativa ‘

01 - Analisis técnico de la giternativa

Analisis técnico de ia alternativa

Incrementar la tasa de cobertura de la educacion superior en el Departamento del Tolima , la cual consiste en Ampliar la cobertura y
permanencia en la educacion superior con 20.000 cupos a jévenes y adultos de los estratos 1,2 y 3 y desarrollar un proceso de
apadrinamiento de la Educacion terciara a Planteles Educativos oficiales en el Departamento del Tolima , para mejorar las condiciones para
el acceso Mediante la Financiacion de cupos de educacion superior con prioridad mujeres (50%), victimas del conflicto armado, poblacion
diferencial y grupos de atencion especial. Fortalecimiento y apoyo a procesos de articulacion en las instituciones educativas con la Educacion
terciaria (técnica, tecnolégica y profesional). Fortalecimiento de las instituciones Educativas Superior mediante la suscripcion e
implementacién de los acuerdos estratégicos. Instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano ETDH con asistencia técnica
para el cumplimiento de lineamientos técnicos y normativos. Se desarrollara a través de la implementacion de acciones en los siguientes

componentes articulados entre si:

-Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia de jovenes y adultos en la educacion superior
-Promover procesos de investigacion, articulacion y alianzas estratégicas entre la educacion media, superior y el sector productivo
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* Alternativa: Fortalecer la ampliacién y continuidad de |a cobertura en educacion superior, apoyando los procesos de articulacion institucional.
Localizacion de la alternativa

01 - Localizacién de la alternativa

Rei_gién: Centro Oﬁé:n@r
Departamento: Tolima

Municipio:
Centro poblado:

Resguardo:
[-.;zthi_tud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Comunicaciones,
Aspectos administrativos y politicos, .
Estructura impositiva y legal,

Impacto para la Equidad de Género
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Alternativa: Fortalecer la ampliacién y continuidad de la cobertura en educacién superior, apoyando los procesos de articulacion institucional.

Cadena de valor de la alternativa

1 - Objetivo especificc 1  Costo: $58.057.117.308

Costo total de la alternativa: $ 58.057.322.307,61

Ampliar las .oportunidades de acceso y permanencia de jovenes y adultos en la educacién superior.

educacion superior o terciaria  (Producto principal del proyecto)

Medido a través de: Nimero de beneficiarios
Cantidad: 57.774,0000
Costo: $ 37.756.215.262

1.2 Servicio de innovacion pedagdgica en la educacion terciaria o
superior

Medido a través de: Numero de instituciones

Cantidad: 3,0000

Costo: $ 205.000

1.1 Servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia a la 1.1.1 Otorgar Cupos Para La Ampliacion Y Continuidad De La Cobertura En

Educacién Superior
Costo: $ 8.063.398.242
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.2 Financiar Cupos “Matricula Cero” Para Estudiantes En El Marco Del Periodo
Post-Pandemia.

Costo: $ 29.501.550.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.3 Realizar Seguimiento Y Acompafiamiento Para Garantizar La Permanencia
De Los Estudiantes En La Educacion Superior.

Costo: $ 124,449.022
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.4 Realizar Acompafiamiento y Seguimiento para La Estrategia de Apoyo al
Acceso de Las Mujeres Tolimenses a La Educacion Técnica y Superior.

Costo: $ 66.817.998
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.2.1 Realizar Apoyo Al Desarrollo De Los Procesos Pedagogicos Y De
Investigacion A Las Escuelas Normales Superiores.

Costo: $ 205.000
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si
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1.3 Servicio de apoyo financiero a las Instituciones de Educacion 1.3.1 Realizar Transferencias A Las Instituciones Oficiales De Educacion Superior
Superior Del Departamento.

Costo: $ 20.300.492.046
Medido a través de: Nimero de instituciones

: Etapa: Inversion
Cantidad: 2,0000

Costo: $ 20.300.697.046 Betasritio: S

1.3.2 Realizar Estudios Y Disefios Para La Construccion De Aulas Y Sedes De
Educacion Superior.

Costo: $ 205.000
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $205.000

Promover procesos de investigacion, articulacion y alianzas estratégicas entre la educacion media, superior y el sector productivo.

3 Praducto :.::51 : . Actividad

2.1 Servicio de mejoramiento de |a calidad de la educacion para el

2.1.1 Asistir Técnicamente A Las Instituciones De Formacién Para El Trabajo Y El
trabajo y el desarrollo humano

Desarrollo Humano.

Costo: § 205.000
Medido a través de: Nimero de procesos

Cantidad: 2,0000 Etapa: Inversion
Costo: $ 205.000 Ruta critica: Si
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Alternativa: Fortalecer fa ampliacién y continuidad de la cobertura en educacién superior, apoyando los procesos de articulacion institucional.
«

Actividad 1.1.1 Otorgar Cupos Para La Ampliacion Y Continuidad De La Cobertura En Educacion
Superior

0  $3.933.364.996,00

1 $4.130.033.246,00

0 $3.933.364.996,00

1 $4.130.033.246,00

Actividad 1.1.2 Financiar Cupos “Matricula Cero” Para Estudiantes En El Marco Del Periodo
Post-Pandemia.

Transferencias
COre de

$14.391 .000.000.00 .

1 $15.110.550.000,00

R i $14.391.000.000,00

$15.110.550.000,00




Preparacion / Cadena de valor

AP A LA EDUCACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMAND CON PERTINENCIA REGIONAL, ENEL
DEPARTAMENTO DEL TGLIMA

tmpreso ef 23/10/2021 113108 p.m.

Actividad 1.1.3 Realizar Seguimients Y Acompafiamiento Para Garantizar La Permanencia De Los
Estudiantes En La Educacion Superior,

0 $60.706.840,00

1 " $63.742.182,00

$63.742.182,00

Actividad 1.1.4 Realizar Acompafamiento y Seguimiento para La Estrategia de Apoyo al Acceso
de Las Mujeres Tolimenses a La Edugacién Técnica y Superior,

1 | $34.223.852.68

B $32.594,145,00

1: $34.223.852,68 .




" » g \
Preparacion / Cadena de valor

APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMANO CON PERTINENCIA REGIONAL, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impreso el 23/10/2021 11:31:.08 pa.

Actividad 1.2.1 Realizar Apoyo Al Desarrollo De Los Procesos Pedagdgicos Y De Investigacion A
Las Escuelas Normales Superiores.

Porioso | Servicios prestados

0 ' $100.000,00

1 $105.000,00

Total
$100.000,00

1 $105.000,00

Actividad 1.3.1 Realizar Transferencias A Las Instituciones Oficiales De Educacién Superior Del
Departamento.

o ! $9.902,679.047,00

1 . $-'1 0.397.812,998,93

Berlodo |

$10.397.812.998,93




Preparacion / Cadena de valor

. Bifuture

&5 détorios
' ' APOYO A LA EDUCACION SUPERICR PARA UN TALENTO HUMANO CON PERTINENCIA REGIONAL, ENEL
DEPARTARMENTO DEL TOLIMA

Impreso et 23/10/2621 11:31:10 p.m.

Actividad 1.3.2 Realizar Estudios Y Diserios Para La Construccion De Aulas Y Sedes De
Educacion Superior.

0 $100.000,00

1 $105.000,00

g 10000000

1T $105.000,00

®

Actividad 2.1.1 Asistir Técnicamente A Las instituciones De Formacion Para El Trabajo Y El
Desarrollo Humano.

1 ' $105.000,00

Total
0 '  $100,000,00

1 $105.000,00




Preparacion / Riesgos LV

APOYOA LA EDUCACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMANO CON PERTINENCIA REGIONAL, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 23/10/2021 11:31:10 p.m,

Alternativa: Fortalecer la ampliacion y continuidad de la cobertura en educacion superior, apoyando los procesos de articulacion institucional.

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

Insuficientes recursos de Jovenes por fuera del Sistema

T  Financleros abilid: Seguimiento y Control a la Inversion.
2 inversion para mejoras las 4. Probable Educativo Superior. :
g condiciones para el acceso a la
o educacioén superior Impacto: 4.
= Mayor
{20
o
@
i)
o
ol =
nl_ :
o ~ Legales Probabilidad de procesos de Probabilidad: Retraso en el Desarrollo de las Seguimiento a los procesos de
< ’g‘ licitacion desiertos. 4. Probable actividades. cualificacion.
€0
8..3 Impacto: 4.
g g Mayor
De mercado Perfiles que no cumplen con los  Probabilidad: Desercion de estudiantes por poco a Seguimiento al acompanamiento de
B requisitos para realizar el 4. Probable nulo acompanamiento a los estudiantes |as actividades que se van a realizar
2 acompafiamiento a los de Educacion Superior ~ con los estudiantes de Educacion
& Estudiantes en Educacion impacto: 4. : ; ' . Superior, _ :
< Superior. Mayor :
(a2




Preparacion / Ingresos y beneficios

ABOYO A LA EDUSACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMANO CON PERTINENGIA REGICNAL, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impreso ef 2371072021 113110 pm.

- Alternativa: Fortalecer la ampliacion y continuidad de la cobertura en educacion superior, apoyando los procesos de articulacion institucional.

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Ahorro por Acceso a la Educacion Superior, Personas beneficiarias de la cadena de formacion media y superior
Tipo: Beneficios '

Medido a través de: Peso m/c

Bien producido: Servicios y seguros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.71

 $43.330.500.000,00

28.867,00
1 25..61 8.00 $1.575.000,00 $40.348,350.000,00
02 - Totales ]

$43.330.500.000,00 3.330.500.000,00

1 $40.348.350.000,00 $40.348.350.000,00




Evaluacion / Flujo Econédmico \?

Eifuturo

APOYC A LA EDUCACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMANO CON PERTINENGIA REGIONAL, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso ei 23/10/2021 11:31:10 p.m.
Alternativa 1

Flujo Econdmico

01 - Flujo Econdmico

0 $30.7648550000

$0.0 $0,0 $-1.069.713.572,7

1 $28.647.328.500,0 $0,0 $0.0 $20.717.042.072.7 $0,0 30,0

P oA



impreso ef 23/10/2021 11:31:10 pam.

Indicadores y decision

81 - Evaluacién econdmica

$1.403.587.818,82 -56,56 % $1,02 $1.938.603,55 $57.724.758.764,34 $712.338.276,12

Costo por capacidad

Servicio de apoyo financiero para el
acceso y permanencia a la educacion

superior o terciaria  (Producto principal Wb s
del proyecto)
Servicio de innovacion pedagogica en la $52.354.74

educacion terciaria o superior

Servicio de apoyo financiero a las

Instituciones de Educacion Superior #II21070.088,7

Servicio de mejoramiento de la calidad de

la educacion para el trabajo y el desarrollo $78.532,11
humano

03 - Decisién

Sltarnative

Fortalecer la ampliacion y continuidad de la cobertura en educacion superior, apoyando los procesos de articulacion institucional.

Evaluacion / Indicadores y decision

ADGYO A LA EDUCACION SUPERIOR PARA UN TALENTD HUMANO CONPERTINENGIA REGIONAL, ENEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA




Programacion / indicadores de producto X

APOYO A LAEDUCACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMANO CON PERTINENCIA REGIONAL, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 23/10/2021 11:31:10 pm.

Indicadores de producto

1 - Objetivo 1

1. Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia de jovenes y adultos en la educacién superior.

Producto
1.1. Servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia a la educacion superior o terciaria  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo financiero para el acceso y permanencia en la educacion superior o terciaria
Medido a través de: Nimero de beneficiarios
Meta total: 57.774,0000

Férmula:

.u:umulativo: No

Es Principal: Si

“rogramacién de indicadores

) 3 28887,0000 1

- ~e L e



Programacion / indicadores de producto

APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMANG CON PERTINENCIA REGIONAL, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impreso el 23/10/2021 11:31:10 p.m.

Producto

1.2. Servicio de innovacion pedagégica en la educacion terciaria o superior

Indigador

1.2.1 Instituciones de Educacion Superior que implementan procesos de innovacion pedagégica
Medido a través de: Nimero de instituciones

Meta total: 3,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

= e v e



Programacion / indicadores de producto \&

APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR PARA UN TALENTD HUMAND CON PERTINENCIA REGIONAL, BN EL
DEPARTANENTO DEL TOLIMA

Impreso e 23/10/2021 11:31:10 pam,

Producis
1.3. Servicio de apoyo financiero a las Instituciones de Educacién Superior

indiondor

1.3.1 Instituciones de Educacién Superior apoyadas financieramente
Medido a través de: NUmero de instituciones

Meta total: 2,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacidn de indicadores

2,0000




Programacion / Indicadores de producto

APGYE A LA EDUDACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMAND CON PERTINENGIA REGIONAL, ENEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso e 23710/2021 11:31111 pm

g2 - Objetivo 2

2. Promover procesos de investigacion, articulacion y alianzas estratégicas entre la educacién media, superior y el sector productivo.

roducto
2.1. Servicio de mejoramiento de la calidad de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano

Indicador

2.1.1 Procesos para el mejoramiento de la calidad de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano adelantados
Medido a través de: Nimero de procesos

Meta total: 2,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

VoA




[itro
;e todos

indicadores de gestion -

01 - Indicador por proyecto
Inddicador

Planes De Accion O Gestion Con Seguimiento
Medido a través de: Numero

Caédigo: 0900G113

Férmula:

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Seguimiento al Avance del Plan de Accién

Programacion de indicadores

Programacion / indicadores de gestion 5

%4

APOYO A LA EDUGCACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMANO CON PERTINENGCIA REGIONAL, EN EL

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso et 23/10/2021 14:31:11 p.m.




v, | EoN Programacion / Fuentes de financiacion

&5 de todos

APQYO A LA EDUCACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMANG CON PERTINENCIA REGIONAL, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TGLIMA
Impreso el 23/10/20271 11:31:11 p.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

2202 - Calidad y fomento de la educacion superior

Subprograma presupuestal
0700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION




Programacion / Fuentes de financiacion )

EHfuturo

&5 de todos

APOYQ A LA EDUCACION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMANO CON PERTINENGIA REGIONAL, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impreso el 23/10/2021 11:31:41 p.m,

{12 - Resumen fuentes de financiacion

Tipo Entid__ga " | Tipode Recurso

Entidad |

$28.320,645.,028,00
1 $29.736.677.279 61

Inversion Tolima Departamentos Propios




Programacion / Resumen del proyecto

TO HUMANG CON PERTINENGIA REGIONAL, fr? =
i/{g

Resumen del proyecto

z

Resumen del proyecto

Aumentar la oferta de talento humano técnico y Beneficiarios con cupos Tipo de fuente: Documento Disposicion de
calificado para el Desarrollo del Departamento. para educacion superlor oficial recursos de
o terciaria inversion para

Fuente: Estadisticas Nacionales mejoras las
Ministerio de Educacion Nacional condiciones para

MEN ; el accesoala
educacion
superior.

Nimero de escuelas Tipo de fuente: Documento Disposicién de
normales superiores oficial - recursos de
fortalecidas : inversion para

Fuente: Estadisticas Nacionales mejoras las
Ministerio de Educacién Nac:anai condiciones para

MEN el accesoala
educacién
superior.

IE oficiales con Tipo de fuente: Documento Disposicién de

programas de oficial recursos de

Articulacion - inversion para

Fuente: Estadisticas Nacicnales mejoras las .
Ministerio de Educacion Nacional condiciones para
MEN - : el accesoala
educacion
| ; superior.
= Instituciones de Tipo de fuente: Documento Disposicion de
; § educacion superior o oficial ~ * ~ recursos de
@ terciaria apoyadas o : inversion para
o Fuente; Estadisticas Nacionales mejoras las
2 Ministerio de Educacion Nacional condiciones para
3 MEN . elaccesoala
= educacion
O superior.

Acuerdo estratégico Tipo de fuente: Documento Disposicién de -

entre la educacion oficial  recursosde

superior y el sector i IVEESION Bl A

productivo Fuente: Estadisticas mejoras las

i Departamentales, Secretaria de  condiciones para
Educacion del Tolima. el accesoala
e educacion
. superior.

Cobertura en Tipo de fuente: Documento Disposicién de

Instituciones de oficial - : recursos de

educacién para el _ = inversion para

trabajo y el desarrollo Fuente: Estadisticas 2] mejoras las
hiimano ETDH con Departatqnentales,_Secretana de condiciones para
s SEeled Educacion del Tolima el accesoala
asistencia técnica cdileacion
superior.
Mujeres Beneficiadas en Tipo de fuente: Documenta. Disposicién de
Educacién Superior oficial -~ recursosde

inversioén para
Fuente: Estadisticas Nacionales mejoras las
Ministerio de Educacion Nacional condiciones para
MEN elaccesoala
. educacién
superior.




Componentes (Productos)

Actividades

1.1 Servicio de apoyo financiero para el acceso y
permanencia a la educacion superior o terciaria
(Producto principal del proyecto)

1.2 Servicio de innovacion pedagogica en la
educacion terciaria o superior

1.3 Servicio de apoyo financiero a las
Instituciones de Educacion Superior

2.1 Servicio de mejoramiento de la calidad de la
educacion para el trabajo y el desarrcllo humano

1.1.1 - Otorgar Cupos Para La Ampliacion Y
Continuidad De La Cobertura En Educacién
Superior(*)

1.1.2 - Financiar Cupos "Matricula Cero” Para
Estudiantes En El Marco Del Periodo Post-
Pandemia.(*)

1.1.3 - Realizar Seguimiento Y Acompanamiento
Para Garantizar La Permanencia De Los
Estudiantes En La Educacion Superior.(*)

1.1.4 - Realizar Acompanamiento y Seguimiento
para La Estrategia de Apoyo al Acceso de Las
Mujeres Tolimenses a La Educacion Técnica y
Superior.(*)

1.2.1 - Realizar Apoyo Al Desarrollo De Los
Procesos Pedagégicos Y De Investigacion A Las
Escuelas Normales Superiores.(*)

1.3.1 - Realizar Transferencias A Las
Instituciones Oficiales De Educacion Superior Del
Departamento.(*)

1.3.2 - Realizar Estudios Y Diserios Para La
Construccion De Aulas Y Sedes De Educacion
Superior.(*)

2.1.1 - Asistir Técnicamente A Las Instituciones

De Formacion Para El Trabajo Y El Desarrollo
Humano.(*)

(*) Actividades con ruta critica

APOYO A LA EDUCAC

Programacion / Resumen del proyecto \

Beneficiarios de
estrategias o programas
de apoyo financiero
para el acceso y
permanencia en la
educacién superior o
terciaria

Instituciones de
Educacién Superior que
implementan procesos
de innovacién
pedagodgica
Instituciones de
Educacion Superior
apoyadas
financieramente

Procesos para el
mejoramiento de la
calidad de la educacion
para el trabajo y el
desarrollo humano
adelantados

Nombre: Planes De
Accion O Gestion Con

Seguimiento

Unidad de Medida:
Ndmero

Meta: 2.0000

Tipo de fuente: Estadisticas

SION SUPERIOR PARA UN TALENTO HUMANG CON PERTINENGIA REGIONAL, EN EL

DEPAR

S

TAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 23/10/2021 11:31:11 pam.

Fuente: Estadisticas
Departamentales, Secretaria de
Educacion del Tolima.

Tipo de fuente: Estadisticas
Fuente: Estadisticas
Departamentales, Secretaria de
Educacion del Tolima.

Tipo de fuente: Estadisticas
Fuente: Estadisticas

Departamentaies, Secretaria de
Educacion del Tolima.

Tipo de fuente: Estadisticas
Fuente: Estadisticas
Departamentales, Secretaria de
Educacion del Tolima.

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Menor
Probabilidad de
procesos de
licitacién
desiertos.

Perfiles
cumpliendo con
los requisitos
para realizar el
acompariamiento
a los Estudiantes
en Educacién
Superior.
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