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PRESTACION

®

a

Que  el  articulo  311   de  la  Carta  Pol`tica  consagra:  "AI  Municipjo  como  entidad  fundamental  de  la  divisi6n  politica
administrativa  del  estado  le  corresponde  prestar  servicios  publicos  que  determine  la  ley,  construir  las  obras  que
demandeelprogresolocal,ordenareldesarrollodesuterritorio,promoverlaparticlpaci6ncomunitaria,elmejoramiento
socl.al  y  cultural  de  sus  asociados  y  cumplir  las  demas  funciones  que  le  asi.gnen  la  constituci6n  y  las  leyes  de  la
repdblica."

Asi  las  cosas  el ejercicio  de  la funci6n  administrativa  permite distinguir dentro  de la  dinamica  de  la administraci6n  el
cumplimiento  de  unas  funciones  basicas  cuyo  contenido  se  determina  en  cada  caso  por la  materia  de  la  cual  debe
ocuparselainstjtuci6nadministrativadequesetrateyporlasformasdeactuacj6nqueaqiielladebeadelantarparael
logro de sus cometidos,  no siendo ajenas a estas al ente territorial Distrital.

Que  la  entidad  territorial  debe  observar  y  cumplir  los  fines  del  estado  conforme  lo  consagra  el  articulo  2  de  la
Constituci6n Polltica Nacional de Colombia, asi..
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del Estado y de los paniculares".

Es   asi,   que   el   Alcalde   de   Barrancabermeja,   tiene   la   facultad   de   ser   el   representante   legal   del   Distrito   de
Darrancabermeja,  de conformidad con el articulo 84 de la  ley 136 de  1994;  y la autorizaci6n  para celebrar contratos y
ejeroer pro tempore  precisas funciones  de  las  que  corresponden  al  Concejo;  de  conformidad  con  el  numeral  3°  del
artieulo 313 de la Constituci6n  Politica de Colombia.

Que  mediante  acto  legislativo  01   del   "   de  julio  de  2019,  se  otorg6  la  Categorla  de  Distrito  Especial  Portuario,
Biodiverso,  Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander..

ACTO LEGISLATIVO 01  DE 2019

(Julio 11)

"Rpa°#:rc%%'=a,3t2P.a,'Aabnc.a!%_a:jna,^d:^D4S^t:ft.0_E_SE,ecjalporfuario,Biodiverso,IndustrialyTuristieoalMunicipiode
Barrancabermeja en el departainento de Santandei'.

Congreso de Colombia,

DECRETA

1°-Adici6nese el siguiente inciso al artjculo 356 de la Constituci6n Polltica:

ain:%.dnad^^::H^B^aF£^n^C,a.Pe^T_e:j^3^:£.?Pa_n_i.Zfa_Pgm3  Pi.strilp  E?pe_Cjal  Portu_aria,  Biodiverso,  Industrial  y  Turistico   Su
S„,`ma^  r\-''+;^-   I:-^_I  ..  _.,_.±..., _1__1=    _-_  _    ,      , __ ____-`-,   -'_-'--'-_,   `.'`.`.` ,,., \^,   ,     , L,,'\>,,|,|J.    \Ju

P?!'fx,:fin=a:;.y^?S^r!^ni=t^ra^t,N^o.¥~fa_5I_q_u_3dp_tprTinelac.ons±ifdil:i;n;'la-;ii;ti:-i:s`p:;;Jl-€S'"q.u5;:;a.g|-eufexoi, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los Distritos.

un incise al articulo 328 de la Constituci6n Polltica, el cual quedafa asi:

Sp_?T_an^i3a porno D!Istri!o Es_pe_ci_al Ponuario,  Biodiverso, Industrial y Turlstico
focha  09  de  a de  2019  Por  medio  el cual  se  realizan  acciones

/. . .'. ''Que
tendientes  al
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categoria de Distrito Especialulio "Por el cual se otorga lalegislativo 01  de fecha 11  dejcumplimiento del acto

Biodiverso,  Industrial y turistico al Municipio de Ba;rancabermeja en el Departamento de Santander."
EI  Distrito  Especial,   Portuario,   Biodiverso,   Industrial  y  Turistieo  de  Barrancabermeja  tiene  coma  misi6n  afianzar  el
bienestar general y el mejoramiento de  la calidad de vida de la poblaci6n en su  respectivo territorio.  Ia Administraci6n
central  de  Barrancabermeja  se  desarrolla  conforme  a  lo§  principios  de  la  buena  fe,  igualdad,  moralidad,  celeridad,
economla,  imparcialidad,  eficacia,  eficiencia,  participaci6n,  publicidad,  responsabilidad  y transparencia,  con  el  fin  de
atender las competencias legales inherentes al Distrito y particularmente para:

• Orjentar su gesti6n al bienestar y desarrollo de los habitantes de su territorio sin discrimjnaci6n alguna,  considerando
sus particularidades culturales y econ6micas,  con 6nfasis en los mss pobres y vulnel.ables.

•  Efectuar la asignaci6n de recursos basados en criterios de priorjdad,  equidad,  solidaridad y desarrollo sostenible.

• Asegurar la  participaci6n  efectiva  de la comunidad  en  el  manejo de  los  asuntos  locales.  Propiciar la  vinculacj6n  de
organismos nacionales e internacionales,  publjcos y privados.

• Realjzar la modernizaci6n permanente de su estructura y procesos.

• Mejorar la atenci6n al ciudadano.

• Prestar los servicios que son de su competencia.

• Recuperar la confiabilidad de inversionistas ptlblicos y prjvados que generen empresa y empleo.

• r--ortalecer los valores de trabajo, 6tica,  identidad cultural y ecol6gica.

• Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo integral.

Que  en los ultimos aflos se nan generado nuevos retos y realidades polfticas, fiscales y administrativas para el Distrito
de Barrancabermeja,  siendo necesario contar con una estructura moderna,  eficiente y eficaz,  por esta  raz6n a traves
del Acuerdo N°. 013 de 2020 se I.ncorpor6 la creaci6n de siete nuevas Secretarias de Despacho y tres Subsecretarias,
el cambio de denominaci6n de la  Secretarfa de Gobierno y el cambio de denominaci6n de la Oficina Asesora Juridica
queenadelanteseraunSecretariadeDespacho,todoesto,pararesponderalasactualesnecesidadesdelapoblaci6n
y la administraci6n  pdblica.

Ahora bien,  Ia Secretaria de Educaci6n tiene como Mjsi6n:  "Ccadywar a /a formaot.6n c/.udadana y a /a confomac/.6n

?:^u^n^:^c~:^m^:r!!€.!._c~3n.:ppp_c.i_q.€d,__a_c!.i.I_uqy.vision.parqapodaraldresarrollohumahisiic;,-sGEi-dr;.ir;cke.n-lil:'::-i;i;i;:6,t.:c.n.o!S_g!pp_y_cul_t!ral_d_:.Ipi?trite..mediantola_gpsti6ndeprocesoseducativosformai-e;,-ri;idrri=al-i;,~;i;rf:.o-s::;lit;;ti:5

r„%C^r.e^aLt!I,:.o.s: CFI_n_ cfl!P_a|_,. _:p.!e.rtura .y  e.ficienci.p,   recc>nociendo  las  pariicularidade:  6trlii;its:' i;6;i;i;:ii`;i:il`€;I-atev_u_Ip_e_r.a_bilided,.  lps .poterci.a.I.ideqes   de   desarrollo   y   de   producci6n . local   y   riii6;ai,-drdrri{roa-dd.-fig;;:--de-ia
c^o^Tp!::p^e^:t^a_ris!_ad_,, .s.uP,:.Idiaridad   y   concurrencia,   Ia   participaci6n   demderati€a   y ` I; -a;t6n€isi;..-e.stiolJr:  irn
consolidaci6n con el PEL"

A tenor del Decreto Distrital 016 de 2021, son funciones de la Secretarfa de Educaci6n;

1.  Elaborar, promover y ejecutar el Plan de Desarrollo Educativo del Distrito,  sobre la base del acuerdo,  el consenso la
partjcipaci6n de toda la comunidad educativa,  el cual debe considerar como obietivo,  mejorar la cobertura,  Ia calidad,
la modemizaci6n de la educaci6n, la articulaci6n con los sectores productivos, en los t6rminos previstos por las normas
que regulan la materia.
£.  Dirigir,  diagnostjcar,  controlar,  evaluar la prestaci6n del servicio pdblico educativo de competencia distrital.  ofrecido
tanto por las instituciones y agentes estatales, como los de cafacter pnvado y solidario,  enmarcandolos en las politicas
nacionales, trazadas por el  Ministerio de Educaci6n  Nacional y los sistemas nacionales de informaci6n,  de evaluaci6n
y de acreditaci6n, en todo lo pertinente a la capacitaci6n,  jnnovaci6n pedag6gica y mejoramiento de la calidad.
3.  Desarrollar  mediante  la  concertaci.6n  y  cofinanciacj6n,  programas  que  beneficien  la  comunidad  educativa,  para
ampliar la cobertura del servi.cio.
4.  Identificar y  priorizar las  necesldades  de  infraestructura  y dotaci6n  educativa  y  realizar,  coordinando

n la Secretario de lnfraestructura.
su  ejecuci6n

Disefiar y establecer estrategias y acciones  orientadas a afianzar el  proceso de descentralizaci6n  de  la  educaci6n
en el  Distrito.
6.Elaborart6cnicamentelosproyectoseducativosyculturaleseinscri.birlosenelBancodeProyectos,yencoordinaci6n
co? la Secretaria de Planeaci6n del Distrito, jnscribirlos ante el Departamento,  la Naci6n y Uni.dades de Cofinanciaci6n.
elahorar propuestas sobre financiaci6n y

over la elaboraci6n de estudios e investigaciones en el contexto local y regional de la problematica educativa
organizaci6n pai`a la prestaci6n del servicio educativo y cultural.

?ra propo.ner pollticas,  programas,  proyectos y estrategias en  los aspectos  estructu.Tales  y organizacionale;
educativo,  la  formaci6n  de  los docentes  y de  las comunidades  y  la  actualizaci6n  curricular,  programas  y

Tequeridos para la obtenci6n de los objetivos de la educaci6n por niveles,  especialidades, grados
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8.  Diseftar y promocionTifikyEEi6;-inTcuiares ,  in 6todolsii=aia;i=aaa8;i;a;i;Fal;;i
educativas, teniendo en cuenta la realidad y la orientaci6n y prospecci6n del desarrollo Distrital.
9.  Coordinar   f!ier`Iitar  `i  r^n+r^l-r al  A,-a ,,.,. ^..A  ._  I__  ___  ___  _

Educaci6n

diferentes  modali.dades

9.Coordinar,ejecutarycontrolarelpresupuestodelo§recursoscondesti.naci6nespecificaparalaeducaci6nyvelar
--' --.-..  /  r.--r-v-.`/..  `-`.I  `It;oailuu`/  I/IOL[Iial.

par  el   registro  contable,   en   coordinaci6n   con   la  Secretaria  de  Hacienda,   para  garantizar  su   presupuestaci6n   y
contabilidad de manera especializada.
10.  Preparar y presentar el  anteproyecto de  presupuesto de  la  Secretaria de  Educaci6n,  de  acuerdo con  las  normas
que financian  el sector,  proponer la orientaci6n de los  recursos,  en coordinaci6n con  la  Secretarla de  Planeacl6n  y la
Secretarla de Hacienda.
11.CoordinarconlaSecretariadeHaciendaelpagodelan6minadedocentesmanteniendoactualizadoestossistemas
de informaci6n.
12.   Dirigir,   orientar  y  coordinar  la  aplicaci6n  de  politjcas  sobre  selecci6n,   vinculaci6n,   administraci6n   promoci6n,
evaluaci6n, ascensos e infomaci6n del personal docente de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
13.  Preparar los proyectos de Acuerdo  relativos a su sector,  Ios proyectos de decreto que deban  dictarse en  ejercicio
de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecuci6n de las decisiones y 6rdenes del mismo.
"  Garantizar que en todos  los procesos se determinen  los planes de contingencia,  para asegurar la permanencia,
continuidad y calidad de los servicios

For  otra  parte,  la  educaci6n  ha  sido  consagrada  constitucionalmente  (Artfoulo  67  con  un  doble  cafacter:  como  un
derechodelapersona,ycomounservicioptlblieoquetieneunafunci6nsocjal.Entantoderecho,sutitularidadsurge
de la calidad de la persona y no de la ciudadanla no de la nacionalidad..  todas las personas naturales son titulares del
derecho y responsables del mismo, tanto el Estado, como la comunidad y la familia.

Paraprestarunservicioeducatjvodecalidadsedebecontarconunconiuntodeinsumoselcualseconstruyeapartir
deestandai.esonormativaexistenteparaelsectoreducatjvo,estosinsumospuedenserdeRecursohumano,Recurso
fisico,  componente  alumno  y  administraci6n  central,  la  cual  debe  ser  fortalecida,  implementando  estrategias  que
conllevan a la eficiencia,  eficacia y efectividad.

En  este marco de   acci6n  no solo   es  importante organizar las  necesidades  de  los establecimientos educativos  si  no
fortalecerlosconestrategjascomoelserviciodevigilancia,aseo,conectividad,personalid6neoentreotros,porqueen
I]ltimas los establecimientos educativos son   los responsables directos de  prestar el servicio  a la comunidad educativa.

Al contar con establecimientos con  las condieiones mlnima§ de higiene,  salubridad y comodidad en  sus  instalaciones,
De  igual  manera,  se  pretende  lograr el  cubrjmiento  y  mejoramiento  del  servicio  en  condicjones  asertivas,  mediante
factores  de  eficiencia  y  calidad,  a  su  vez  garantizando  la  seguridad  de  la  comunidad  educatlva  e  introduciendo  las
tecnologias de la jnformaci6n en las aulas de clase todo esto para el buen desarrollo de la gesti6n educativa.

Elfortalecimientodelosestablecimientosimplica,asistenciatecnicayasesoriapermanente,capacitacl6npertinentey
asignaci6n de  los recursos necesarios para  garantizar el funcionamiento de  todos y cada  uno  de los establecimientos
independiente del tamafio de  la infraestructura  y de  la  matrlcula.que  atiendan.   El distrito de Barrancabermeja Viene
realizando un gran  esfuerzo al darle continuidad a todasi e§tas: arri^nae r^n  la fin-iiH^J  J^  --L..-I -,-- I ------.Iei]ilfancio un gran estuerzo al darle continuidad a todas estas acciones con la finalidad de robustecer la prestaci6n del_  _  _-```-.-`-_--`..'-,_  `.\,,\\,

servicio a la comunidad educativa con prontitud y calidad.

En  la  actualidad  el  Distrito  de  Barrancabermeja ciienta con  22  Establecimientos  educatlvos  del  sector oficial,  de  los
cualescatorce(14),seencuentfanubicadosenelsectorurbanoy8enelsectorrural,conunamatriculasegunSIMAT
a corte de 31  de julia del 2020 de 41.307 cobertura neta.

La  prestaci6n  eficiente del  servicjo ptiblico del ente territorial,  conlleva dentro de  los  muchos factores,  para el  normal
funcionamiento y desarrollo de  las actividades contar con  instalaciones seguras,  es asi como las  instalaciones donde
se presta el  servjcio pt]blico debe estar en  condiciones 6ptimas que permitan  brindar eficientemente los servicios a  la
comunjdadylaslaboresadministrativas,paralocualsehacenecesarioimplementarestrategiasquepermitanmejorar
la prestaci6n del servicio por parte de los establecimientos educatjvos oficiales.

En  ese  sentido,  en  cumplimiento  del  articulo  31  de  la  ley  1176  de 2007,  el  Gobiemo  nacional  define  anualmente  el
percentaje de  los  recursos  distribuidos  par  la  poblaci6n  atendida  que  sera  destinado  a  gastos  administrativos.    Este
Porcentaje  incluye  un  punto  destinado a  la financiaci6n  de  la  cuota  de  administraci6n.  Par tal  raz6n  es  necesario de
rnh+ra+-r  al  r`^.-^-^I  -A-___.!_   ____   _cohtratar el  personal  necesario

___   _.___  __   ._  __v ,...,, `--`.  `+uuva`,iv.I.I.`+  ailLCIIul   ut;
idad  con  lo establecido  en  la  Ley  715 de 2001,  donde  se  establece  que  las  entjdades  territoriales  tienen
i+-,-:-A_    _J_:_:_L___  _,     _

para que apoye a  las diferentes areas de  la secretaria de educacich.  Lo anterior de

etencia de   admjnistrar el   servicio   educativo   en   su  jurisdiccj6n
nes de cobertura,  calidad  y eficiencja.  Sin embargo,  teniendo en cuenta el alto volumen de requerimientos en

garantizando  su   adecuada   prestaci6n   en

e esta sectorial,  se puede determinar que no se-cuenta con  la planta de personal suficiente para cumplir con
_ __ _` .._   _'   _'`.    ' -I-I I I-I I   `.`.   I \,\11.Ci' '1 I ''t=' 'LuO   t=' I

y funciones delegadas a la Secretaria de Educaci6n.

038  del  07  de
lnfraestr ara  los  Establecientes Educativos  Oficiales del

mayo  de  2022,  se  cre6  una  cuenta  especial  sin  personeria juridiea
Distrito  de



I.|EB-" reglamentado a trav6s del

AIcaftyie oisti hal de-I. Educacith

Decreto No.  158 de 2022 (modificado a
finalidad  es  financiar  estudios  y  diseftos,   constriicci6n,   mejoramiento,   manteni.miento,   adecuaci6n,   ampliacjones  y
cofinanciaci6n  de  proyectos  de  lnfraestructura  educativa  fisica  y  digital  de  los  establecimientos  educativos  oficiales
distritales en zonas urbanas y rurales.

Segun  el  Acuerdo  en  menci6n,  este  fondo  contafa  con  una  asignaci6n  del  3%  de  los  ingresos  corri.entes  de  li.bre
destinaci6n proyectados para cada vigencia y aprobados en el presupuesto general de rentas y recursos de capital del
Distrito de Barrancabermeja de cada anualidad. (art. 3 Ac. 038/22).  Los recursos del fondo se distribuyen en un setenta
por ciento  (70%)  que  se  mantendfa  en  el  FIEB  como  recursos  que  hacen  parte  de  la  cuenta  especial  administrada
directamente  por  el  Comite  de  Administraci6n  y  Funcionamiento  y  la  Secretarla  de  Hacienda;  el  treinta  por  ciento
restante se transferifa a los Fondos de Servicios Educativos -FSE de cada instituci6n y centro educativo oficial.

La ej.ecuci6n  de  dichos  recursos  se  materializa a traves de  proyectos  que  una  vez  radicados  por  los  rectores  de  las
diferentes  instituciones educativas y/o por la administraci6n distrital  los cuales deben  ser aprobados por el Comit6 en
menci6n.  Es  asi  coma  la  Secretaria  de  Educaci6n  requiere  la  contrataci6n  de  profesionales  que  revisen  y  formulen
proyectos y que en su ejecuci6n realicen el respectivo seguimiento al comportamiento financiero y contractual del fondo

Par lo antes expuesto, y como consecuencia de ello, se hace necesario contar con un equipo humano interdiscjpljnario
e id6neo,  pal.a apoyar al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo en cabeza de Educaci6n,  que coadyuven  a
mejorar  el  servicjo  ofrecido  por  la  Secretaria   de   Educaci6n   hacia   las  secretarias   u   oficinas  de   nivel   central   y
descentralizado del Distrito de Barrancabermeja,  autoridades administrativas o judiciales y a la comunidad en general,
permjtiendo asi,  beneficiar y satisfacer a la poblaci6n del Distrito.

su vez por el Decreto No. 071  de 2023) cuya

Asi,  la Secretarfa de Educaci6n present6 ante el Banco de Programas y Proyectos de lnversl6n Distrital de la Secretaria
.Je Planeaci6n Distrital, el proyecto: "FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA
PRESTACION   DEL  SERVICIO   EN   LOS   ESTABLECIIVIIENTOS   EDUCATIVOS  0FICIALES  DEL  DISTRIT0   DE
BARRANCABERMEJA".  Certificado  a  los  05  dias  del  mes  de  Septiembre  de  2024  y  tiene  validez  hasta  el  31  de
diciembre de 2024.  EI Proyecto se encuentra enmarcado dentro del plan de Desarrollo Distrital 2024 -2027

Numero BPPID: 20240680810037
Linea estrat6gjca Distrital:  Capitulo 3.  Inclusi6n,  lgualdad y Equidad.
Sector de inver§i6n territorial: Sector 22.  Educaci6n
Programa  Distrital:  PROGRAMA 2201.    Calidad,  Cobertura  y  Fortalecimiento  de  la  Educaci6n  inicial,  pre  escolar,
basica y media.
Indicador de producto plan de desarrollo:  IP 220107100.  Establecimientos Educativos en Operaci6n.
Numero BPIN: 20240680810038.
Programa  Nacional:  CODIGO 2201..  Calidad,  cobertura y fortalecjmiento de la  educaci6n  inicial,  prescolar,  basica  y
media.
Producto Nacional:   CODIGO 2201071 :  Servicio educativo
lndicador Nacional: CODIGO 220107100:  Establecjmientos educativos en operaci6n.

Ademas de lo anterior,  la contrataci6n como una de  las formas de actuaci6n  de  la Administraci6n  Ptiblica y por ende
como componente del ejercicio de la funci6n administrativa se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales
de  los  asociados  como el  Estado con  sujeci6n  a  los  principios  de  igualdad  moralidad,  eficacia,  eficiencia  econ6mica,
celeridad,  imparcialidad,  contradicci6n  y publicidad.

Que mediante Decreto N°. 006 de en®ro 5 de 2024,  en su artjculo quinto,  se estableci6 lo siguiente:

pRTic_:u_±O_s_E9¥ry_p_9_:  DELEGAcl6N GENERAL EN LOs sECRETARIOs DE DEspACHO, suBSECRETARIOs
Y  JEFES  DE  OFICINA  ASESORA:  Delegar  en  los  Secretarios  de  Despacho,  Subsecretarios.  Jefes  de  Oficinas
Asesoras   q.el  .sector  Central   dpl   Distrito   d.e   Barran9abermeja,   Ia  facultad   pare   contratar   y   ordenar  el   gasto
correspon?i.pnte a lo.s proc.esos de contrataci6n en la diferentes modalidades de selecci6n establ6cidas por la Ldry, asl
como tambi6n pare teda clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se .surta en -forma
directa.

Esa. atribuci6n  comprende..   Ia  facultad  de  estructurar  el  proceso  de  selecci6n,   seleccionar,   adjudicar.   celebrar,
perfgccionar.   ejecutar,   aqicionar,  prorrogar,   modificar,  suspender,  reiniciar,   aclarar.  ceder,  termihar,  y  liquidar  los
contratos.   generar  las   6rdenes   de   pago,   expedir  las   decisiones   relacionadas   con   el   ejeroicio   d;e   pc]testades
exoppeionales, yen general todos y cada uno de los dem6s actos administrativos que se requieran en desarrollo de la
8ctividad contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de la misi6n.

eraci6n a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual,  dada
encia  del ersonal  suficiente ara  asumir tales activjdades, la  demanda  de  conocimientos  actualizados
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experiencia de mss de seis (6) mesescontratar un profesional en Arquitectura conespeclficos en la materia; se requiere
en la elaboraci6n y formulaci6n de documentos tecnicos para desar.rollar el siguiente objeto.`
"PRESTAC16N DE SERVICI0S PROFESIONALES COIvlo ARQUITECTO PARA APOYAR LOS DIFERENTES

PROYECTOS      DE     LA     SECRETARIA     DE      EDUCACION      EN      DESARROLLO     DEL      PROYECTO
FORTALEcllvllENTO    DE    ESTRATEGIAS    QUE    GARANTIZAN    UNA   ADECUADA    PRESTACION    DEL
SERVICIO       EN       LOS       ESTABLECIMIENTOS       EDuCATIVOS      OFICIALES       DEL      DISTRITIO       DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER",  requiriendo que ejecute las siguientes actividades:

1.  Apoyar  a  la  Secretaria  de  Educaci6n   Distrital  en  la  elaboraci6n  y  formulaci6n  de  documentos  t6cni.cos
(presupuestos,  especificaciones  t6cnicas,   memorias  de  cantidades,   disefios  arquitect6nicos,   memorias  de
diseflo  arquitect6nico,  cronogramas  de  actividades,  etc),  que  cumplan  con  los  requisitos  necesarios  para  su
presentaci6n ante el banco de programas y proyectos del Distrito de Barrancabermeja.

2. Asistir y participar en  las  reuniones,  comites y en  general cualquier actividad  relacionada con  los diferentes
proyectos y procesos de infraestructura educativa del distrito de Barrancabermeja.

3.   Realizar  visitas  tecnicas  y  entregar  los  respectivos  informes  t6cnicos   requeridas  por  la  Secretaria  de
Educaci6n  Distrital  en  las diferente§  institucjones  educativas del  distrito de  Barrancabermeja,  en  relaci6n  con
su  perfil profesional en el area de infraestructura educativa.

4.  Proyectar de manera oportuna las respuestas a los requerimientos elevados por la comunidad,  que le sean
asignados a trav6s de la plataforma del Sistema de Atenci6n al Ciudadano SAC.

5.  Las demas actividades que el supervisor le indjque en desarrollo del objeto contractual.

Asi  las  cosas,  se  requiere  la  contrataci6n  de  un  ARQUITECTO  con  experiencia  de  mas  de  seis  (6)  meses  en  la
elaboraci6n  y  formulaci6n  de  documentos  tecnicos,  que  desarrolle  las  actividades  anteriormente  descritas,  en  un
t6rmino de TRES  (3) IVIESES.

Con  lo anterior,  queda sustentada la  necesjdad y convenjencia de la contrataci6n del profesional  referido,  asi como la
existencia de los elementos hacen oportuna su contrataci6n.

La Ley  1150 de Julio  16 de 2007,  introduce medidas en  busca de  la eficiencia  y transparencia en  la  Ley  80 de  1993,
centrando  la  contrataci6n  con  Recursos  del  Estado  en  cuatro  modalidades  de  selecci6n  para  la  escogencia  de  los
contratistas,  que  son:  Articulo  2°.  De  las  modalidades  de  seleccj6n.  La  escogencia  del  contratista  se  efectuara  con
arreglo a  las  modalidades  de selecci6n de  licitaci6n  ptlblica,  selecci6n  abreviada,  concurso de meritos  y contrataci6n
directa, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2,  3 y 4 del mencionado articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitaci6n pdblica es la contemplada en el  numeral
4_._S_P¥TPAIT +Cloy PIF\FCT A " 4. Con!rataci6n directa. [a modalidad de sel6cci6n de contratacidn -dri;e6ta,-s;I=-ir5wi6
P~:PC_egp±r_6 g,T lips._S_ig_uientss.pasos:  h)  P.era la prestaci6n de seirvicios profesionales y de apoyo a  la-g55ii-din -o-p-a;a -I-a
e!ecuei6T.d.e_ trab.a.i?s_  artisticos. que _sfilo  puedan  encomendarse  a  determinadas  bersoria; natu;afiE:,;I.-ri i:Jiz; .-el
decreto1082de2015ensuartlculo2.2.1.1.2.1.1exponequelosestudiosydocumentospreviossonelsoporteparala
suscripci6n del contrato,  que para este caso,  serla la aprobaci6n del mismo en la Plataforma del Secop 11.

Si  bien  la  modalidad  contempla  la  PRESTAC16N  DE  SERVIclos  PROFEsloNALES  como  un  caso  en  los  que  se
puede    contratar    directamente,     lo    cual    fue    reglamentada     por    el     Decreto     1082    de    2015:     "Artfculo.

Fiat.::rty=¥TEFp.F:¥#=rvneLe##==:£#ora.ho[rf=rrdkpap#:::::E£L=contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gest.ion can
a  persona  natural  o juridica  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y cuando  la  entidad

==TrTTLe:±¥_FquTLdeTFi::I:#:F*daledbquculdectq#co±in±=+*-:constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes  a  los de  consultorla  que se  derivan  del  curhplimieF`to  de  las funbiones  de  la  entidad  estatal,  asl  como  los
I e.'acionados con actividades operativas,  Iogisticas, o asistenciales.

tidad  estatal,  para  la  contratacj6n  de trabajos  artisticos  clue  solamente  puedan  encomendarse  a  determinadas
naturales, debe justificar esta situaci6n en  los estudios y documentos previos".  (NegriHa cursiva y subrayada
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OBJETO

'     rt  .~`-;}>r~.S)^`y~^^_^y.t rx  tt^n\yxy^.:g^,=r(t  ¥  \+,x,"PRESTACIoiiEiESERV16los4'PE'OFEsloNALESCOMOARQijlTE6TO

PARA APOYAR LOS  DIFERENTES  PROYECTOS  DE  LA SECRETARIA  DE
EDUCACION  EN  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  FORTALECIMIENTO  DE
ESTRATEGIAS  QUE  CARANTIZAN  UNA  ADECuADA  PRESTACION  DEL
SERVICIO  EN  LOS  ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS  OFICIALES  DEL
DISTRITIO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER",ParaelcumplimientodelobjetoconvenidoelCONTRATISTA  debera  realizar  las

ALCANCE DEL 0BJETO

slguientes actividades:

1.   Apoyar  a   la   Secretaria   de   Educaci6n   Distrital   en   la   elaboraci6n   yformulaci6ndedocumentostecnicos(presupuestos,especificaciones

tecnicas,  memorias  de  cantidades,  disefios  arquitect6nicos,  memorias  de
disefio arquitect6nico,  cronogramas de actividades,  etc),  que cumplan  con
los requisitos necesarios para su presentaci6n ante el  banco de programas
y proyectos del Distrito de Barrancabermeja.
2.   Asistir  y  participar  en   las   reuniones,   comit6s  y  en   general  cualquier
actjvidad    relacionada    con    los    diferentes    proyectos    y    procesos    de
infraestructura educativa del distrito de Barrancabermeja.
3.  Realizar  visitas  tecnicas  y  entregar  los  respectivos  informes  t6cnicos
requeridas   por   la   Secretaria   de   Educaci6n   Distrital   en   las   diferentes
instituciones educativas del distrito de Barrancabermeja, en relaci6n con su
perfil profesional en el area de infraestructura educativa.
4.   Proyectar  de   manera   oportuna   las   respuestas   a   los   requerimientos
elevados por la comunidad, que le sean asignados a traves de la plataformadelSistemadeAtenci6nalCiudadanoSAC.

5.  Las  demas  actividades  que  el  supervisor  le  indique  en  desarrollo  del
obieto contractual.

OBLIGACIONES DEL

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual:

1).  Cumplir con  las  actividades  descritas  en  los  alcances  del  obieto,  conforme  los
lineamientos   propios  e  inherentes  a   la  ciencia   que  desarrolla,   cifiendose  a   la
naturaleza  del  contrato,  la  necesidad  de  la  entidad  y  los  principios  de  celeridad,
transparencia,   responsabilidad,  eficacia  y  objetividad  entre  otros.   2).  Custodiar  y
devolver  los   documentos   entregados   por  la   Entidad   Estatal   contratante   como
soporte para llevar a cabo  la ejecuci6n  de sus actividades.  3).  Salvaguardar,  en  el
marco de sus obligaciones,  la confidencialidad de la  informaci6n que se maneje en
la ejecuci6n contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la protecci6n
de  datos  personales  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  Ley  1581  de  2012  y  el
Decreto   1377   de   2013  e   igualmente   el   contratista   que  tenga   vinculaci6n   por
prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a  la gesti6n con  la administraci6n
debera     velar    por    el    cumplimiento     de     lo     contenido     en     la     Re§oluci6n
20223040040595   de   2022   Ministerio   de   Transporte,   relacionada   con   el   plan
estrat6gico  de  seguridad  vial.  4).  Abstenerse  de  dar  informaci6n  a  los  medios  de
comunicaci6n  SALVO  AUTORIZACION  escrita  del  supervisor  del  contrato  y  en

CONTRATISTAi;x`r.(,A)1`~', general,  no  divulgar  la  informaci6n  que  le  sea  suministrada  por  el  supervisor  del
contrato  o  que  conozca  en  desarrollo  del  objeto  contractual,  sin  consentimiento
previo  por parte del  supervisor.  5).  Mantener el  control y la  debida vigilancia  sobre
os procesos que adelanta y que se le asignen para el  buen desarrollo de la gesti6n
de   la   Secretaiia   de   Educaci6n.    6).   Responder   por   los   elementos,    bienes,
informaci6n,  etc.  que  se  pongan  a  su  disposici6n  para  la  ejecuci6n  del  presente
contrato,  propendiendo,  en  todo  caso,  por  su  conservaci6n  y  uso  adecuado;  No
obstante,  el  contratjsta  debefa  contar  con  su  propio  material  y  herramientas  de
trabajo   y   prestafa   sus   servicios   profesionales   de   manera   independiente,   sin
subordinaci6n y aut6noma. 7). Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de
os    diferentes    intereses    del    CONTRATANTE    y    aportar    sus    capacidades,
conocimientos  y  aptitudes  con  la  debida  diligencia,  oportunidad  y  confidencialidad.
8). EI Contratista debera presentar lnforme de Supervision, correspondientes a cada
una  de  las  actividades  desarrolladas  mensualmente,  el  cual  debe  estar aprobado
por  el  supervisor  del  presente  Contrato  y  acompafiado  de  las  correspondientes
evidencias  del  cumplimiento  de  cada  una  de  las  obligaciones  estipuladas  como
actividades  especlficas  y  obligaciones  del  contratista.  9).  No  aceptar  presiones  o
amenazas  de  ciuienes  actden  por  fuera  de  la  lev  v  comunicar  oportunamente  al
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CONTRATANTE  y a  la  autoridad  competente,  si ello ocurriere,  so  pena  de  que  ElCONTRATANTEdeclarelacaducidaddelcontrato,tampocoaceptarpresiones,nientregaroinformaratercerosoparticularesquelerequieraninformaci6nsabrelaactividadcontractualquerealiza,nidelasactividadesadministrativasymisionales

que conozca con  raz6n  u  ocasi6n  a  la  prestaci6n  del  servicio  o a  su  permanenciaenlaentidad.10).CotizaralSistemaGeneraldeSeguridadSocjalenSaludyPensiones,sabreel40%delvalorbrutodelcontratofacturadoenformamensual

de conformidad con lo establecido en  la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150Artieulo23,yenConcordanciaconelDecreto0723de2013delMinisteriodeSalud

y  Protecci6n  Social,  debefa  ademas  entregar  para  la  suscripci6n  del  contrato  elExamenPreocupacionalvigenterespectivoyunavezsesuscribaelcontratodebeafiliarseaRiesgosProfesionalesparapodersuscribiractadeinicioeiniciarconla

respectiva  ejecuci6n.  El  contratista  se  compromete  a  presentar  al  supervisor  delcontrato,conperiodicidadmensual,copiadelospagosefectuadosporconceptodeSegurl.dadSocialIntegral.Anteelincumplimientodeestaobligaci6nparpartedelcontratista,LaEntidaddafaavisodetalsituaci6nalasautoridadescompetentesyautorizafaelpagomensualofinalcorrespondiente,descontandolosvaloresqueporconceptodeseguridadsocialadeudealcontratista.11).Responderci.vil,disciplinaria,contractualypenalmentetantoporelcumplimientodelasobligacionesderivadasdelpresentecontrato,comoporloshechosuomisionesquelefuerenimputablesyquecausendafiooperjuicioalaentidaddeacuerdoconelarticulo23

de la Ley 80 de 1993.  12). Acatar en el desarrollo de sus actividades la normatividad
procedimientos y formatos  relacionados con  el  sistema  MECI  calidad  que se debeaplicaratodoslosprocesosdelestado.13).Mantenerbuenasrelaciones

interpersonales  y  respeto  con  el  equipo  humano  de  la  entidad.   14).  Proyectar  alinterioryexteriorlabuenaimagendelaentidadcontratanteynohacermanifestacionespdblieas,nipersonalesapropiosniparticulares,enmediosde

prensa,  comunicaci6n  y  redes  sociales  sobre  aspectos  inherentes  a  la  misi6n  yadminjstraci6nyresultadosdelagesti6ndelaAlcaldiaDistritaldeBarrancabermeja.15).EICONTRATISTAmanifiestademaneraclarayexpresasuintenci6ndeafiliarsealsistemageneralderiesgoslaborales,porloqueesobligatoriasuacreditacj6nconlapresentacibndecadacuentadecobro.16).Allegardentrodelos

terminos previstos en  este acuerdo,  los documentos y garantias requeridos para laejecuci6ndelcontrato(siaplica).17).Cumplirenformaoportunaconlas

instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.  PARAGRAFO: El contratista
no podra reclamar ningun  mayor valor como consecuencia de su  desconocimiento
de  la existencia  del tributo,  tasa a contribuci6n  generado  antes  de  la  presentaci.6ndesuoferta.Igualmente,elcontratistadeclaraconocerqueladevaluaci6ndelpesocolombianoesunacontingenciaestudiadapor61almomentodeformularsuoferta

por  lo tanto,  la  entidad  estatal  no  reconocefa  suma  alguna  derivada  de  la  p6rdidadelpoderadquisitivodelapropuestapresentadaporelcontratjsta.18).Cumplirconlasobligacionesemanadasdelcontratoconunaltogradodeprofesionalismoyresponsabilidad.19).Asumirbajosucostoyriesgotodoslosgastosenqueincurraparalaejecuci6ndelcontrato.20).Cumplirconlosprotocolosdebioseguridadparamitigar,controlar+yrealizareladecuadomanejodecalamidad(salud)ptlblica,deacuerdoconloslineamjentosymedidastomadasparelGobiernoNacional,porlasautoridadesdepartamentales,municipales,distritaleseinstitucionales.21).Encaso

de  que  proceda  el  registro  y  asignaci6n  de  una  firma  digital,  usarla  dentro  de  los
llmites  impuestos par el objeto y las obligaciones del contrato (Electr6nico o fisico)yentodocasoconladebidaautorizaci6ndequiencorresponda.

PLAZO DE  EJECUC16N El plazo de ejecuci6n es de TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha del actadeinicio.

VALOR  Y   FORMA  DE   PAGOyl(:AA,;(^^-:(`<`,,(,3:``'y`-y=.izy,€`A

El valor del contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES  DE PESOS Ivl/CTE
($12.000.000 M/CTE). Este valor contractual se pagara una vez §e suscriba el
acta de inicio entre el contratista y el Supervisor de la siguiente forma TRES
(3) Pago§ contenidos en: A) Dos (2) pagos parciales equivalentes cada una a
Ia suma do CUATR0 MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.COO.000) par conceptodeServiciosprestadosalasempresasyservjciosdeproducci6n,mediante

presentaci6n   de   actas   parciales   mensuales   y,   a)   UN   (1)   tlltimo   pagoequivalentealasumaCUATROMILLONESDEPESOSM/CTE($4.000.000)por

concepto de Servicios prestados a la§ empresas y sorvicios de produccj6n,
mediante    presentaci6n    del    acta   final    y    de    liquidaci6n.    PARAGRAFO
PRIMERO:  En el valor pactado en esta clausula,  se entienden incluidos los costos



LUGAR DE EJECUCION

Idirectoseindirectosqueocasjonelaejecuci6ndelpresentecontrato.  EI  anteriorvalorsepagaraenmensualidadesvencidasprevioinformedeejecuci6ndelalaborasatisfacci6ndelsupervisor,evidenciasdelasactuaci.onescontractualesrealizadasyconstanciadelpagodelosaportescorrespondientesaseguridadsocialdecadames,loscualesdeberancumplirlasprevisioneslegales.Lospagosserealizafandentrodelos(10)diezdlashabilessigui.entesalafechadesuscrl.pci6ndeactasdecumplimientoparcialyfinal,fi.rmadoparelsupervisordelcontrato.IEIIuaardeeiecuci6ndelDresentecontratoeselDistritodeBarrancaberm.

SUPERVISION
ela.Lasupervjsi6ndelcontratoresultantedelpresenteprocesodeselecci6nestaracargodelaSecretarladeEducaci6ndelD.t.I

a

PERFECcloNAMIENTO

is ri o de Barrancabermeia.Elcontrato(electr6nicoofi'sico)seperfeccionaconlafirma(aprobaci6n)  de  lapartesenlaPlataformadelSecop11,osegunelProtocoloparaactuaranteunindisponibilidaddelSecopHdadaporlaAgenciaNacionaldeContrataci6nPublicColombiaCompraEficiet

Saa,

I    CRITERIOSDESELECC16N

ne.EstableceelArtfculo2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015  que:  uLas  entidadese§tatalespuedencontratarbajolamodalidaddecontrataci6ndirectalaprestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6nconlapersonanaturalojurfdicaqueesteencapacidaddeejecutarelobjetodelcontrato,siempreycuandolaentjdadestatalverifiquelaI.doneidadoexperienciarequeridayrelacjonadaconeltnThe,a.n:Snq:?A,:a.+fhn3=E!-:e^s-te_zc_als_o_,;i*`;5;.5'ssko`-q-u'{,aa'e;;i%3u`:3:a;a;u;`ayeia.botne<nt'£dn°rEare:±arT+ea!,le,V.i?P.S._of?.rfa_s_,_gs,_I;.cinatl-al:a.r-de`h;i;d8;rail"u#usto-.%`E8'3ae,raarconstanc/.aescr/ta".(Cursivaynegrillafueradetexto).Porloanterior,dejaconstanciaquenosesolicitafanpreviamentevariasofertasparaelprocesocontractual,sinoquetuvoencuentaelperfildelprofesional,suexperiencjaparaeldesarrollodelobjetocontractualacreditadaatravesdesuhojadevida;aslcomolacertezaquelaentidadnocuentaconpersonalsuficienteparallevaracabolasfuncionesaencomendarIId

j        ANALISISDELSECTORElMPUTACIONPRESUPUESTAL   IPdde•ri?.\:r,'\*,:!2(;,%-AC

D an ea  as en el oresente estudio.Paralaejecuci6ndelobjetodelcontratonecesita una    persona    natural,ARQUITECTO,conexperienciademasdeseis(6)mesesenlaelaboraci6nyformulaci6ndedocumentostecnicos.Noseconsjderanecesariocontratarunapersonajuridica,todavezqueelconoclmiento,experienciaypericiadelapersonaessuficienteynorequieredeunaestructuraadministrativa.

En    t6rminos    de    eficiencia,    resulta    mss    conveniente    para    el    Distrito    deBarrancabermejaquelapersonatengalaexperienciaenlasacti.vidadesdescritasanteriormente,debjdoaqueconellosegarantizasuidoneidadparadesarrollarelobjetodelcontrato.Laexperienciaenelsectorpablicodecontrataci6nrepercuteparalaentjdadlaasunci6nenlacurvadeaprendizaje

Se prev6 que para  la ejecuci6n  del  objeto del  contrato es  necesaria  una  persona::,I:tr:I;oAn:I:c¥|:Fe53EguTrfnJ:6|R5E!3±RMvi§FoSsppaEaoEeESsa,%°tlirLeEsS'%u6erft6ARQUITECTOPARAAPOYARLOSDIFERENTESPROYECTOSDELASECRETARIADEEDUCACIONENDESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTODEESTRATEGIASQUEGARANTIZANUNAADECUADAPRESTACIONDELSERVICIOENLOSESTABLECIMIENTOSEDUCATIVOSOFICIALESDELDISTRITIODEBARRANCABERMEJA,SANTANDER"

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de proyectos radicados por las djferentesnstitucioneseducativasoficialestantoruralescomourbanasderlvadosdelosrocesosprecontractuales,contractualesoposcontractualesyactividadespropiaselaejecuci6ndelFondodelnfraestructuraparalosEstablecimientosEducativosOficialesdelDistritodeBarrancabermeja,estoes,alanecesidaddelaprestaci6nelservicio,elcontratopodfaseradicionadoenvalory/otiempo,Iprevioalavaluaci6ndeldesempeftoyalcumplimientodelosrequjsitoslegalesqueorrespondan.Ladeterminaci6ndelvalordelcontratoylafiiaci6ndehonorariosstarelacionadaconlanecesidaddelserviciodelaentidadfrentealaidoneidad

e
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experiencia  de  la  persona  que  se  contrate.    Por tales  razones  para  establecer suvalormensualsedeterminaronlosserviciosqueserequierenysejustifican,Iaformaci6nprofesionalysuexperienciarequeridaenlostemasrelacionadosconelobjetocontractual,yconbaseenelloprecisarsuvalor.

En  consecuencia,  para  el  caso  concreto,  un  profesional  en  ARQUITECTURA  conexperlenciademssdeseis(6)mesesenlaenlaelaboraci6nyformulacj6ndedocumentostecnicos,porsuconocimientoyteniendoencuentaqueserequieredelseguimientonosolodelosproyectosdelFIEB(vigencia2024)queseencuentranenejecuci6nsinotambj6nparalarespectivaformulaci6ndelosproyectosdelFondodelnfraestructuraEducativaqueseanaprobadosparalavigencia2024,tendracomohonorari.osmensualeslasumadeCUATR0lvllLLONESDEPESOSIvl/CTE($4.000.000),porelplazoduranteelcualprestarasusservicios:TRES(3)MESES.

IMPUTAC16N  PRESUPUESTAL.
El    gasto    relacionado    para    la    contrataci6n    objeto    del    presente    documento,correspondealpresupuestoasignadoporlaAdminjstraci6nCentralparaelefectoImputadoalnumeral2.3-2201-0700-071-240038-23.2.02.008.FuentedeFinanciaci6mSistemaGeneraldeParticipaciones(SG.P).Educaci6nPrestaci6ndeServicios.NombredelProyecto:FortalecimientodeEstrategiasquegarantizanunaadecuadaprestaci6ndelservicioenlosEstablecimientosEducativosOfici.alesdelDistritodeBarrancabermeja,Santander,respaldadosporelCertificadodeDisponibilidadPresupuestalNo.24-05740deSeptiembre19de2024yporelCertificadodelplanAnualdeAdquisjcionesCEPAANo.4843del12deseptiembrede2024,c6digoUNSPSC81101500.

GARANTIAS

El artlculo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece la.. "WoO^b~P~gL:t_3r!e_gagde.ga^ranti.3s.Enlacontrataci6ndire;talii;ig-e;;i`=-i=i;a;;i;n;i`=se.st_aple.cid_asgnlaSecci6n3,quecomprendelosaltlcuidr;s-iii.i.-i.i...i.-=l2_.2.I._2;?.5._I.delp!esent.eq.ecretonoesobligatoriaylajustifiia6i6;ii;i-i;;ii.rias-6n_odebeestarenlosestudiosydocumento:previos."

Teniendo en cuenta la modaljdad de contrataci6n y su cuantfa este contrato estaraexentodegarantfas.Loscontratosdeprestaci6ndeserviciospodfanestarexentosdelaexigenciadeGarantiaunica,siempreycuandoenlaformadepagodelcontratoseestablezcamediantemensualidadesvencidasprevioinformedeeiecuci6ndelalaborasatisfacci6ndelaEntidad,expedidoporelSupervisordelcontrato.

lNHABILIDADES  ElNCOMPATIBILIDADES

En   ningi]n  caso  pod fan  presentar  propuesta  quien  se  encuentre  incurso  en   lascausalesdeinhabilidadeseincompatibilidadesquelesimpidancelebrarcontratosconentidadesptlblicas,deacuerdoconlaConstituci6nPolftica,losArticulos8°y9°delaLey80de1993yelarticulo18delaley1150de2.007.Silohacenincurrifanenlainhabilidadestablecidaenelliteralb,numeral1,articulo8°Ley80de1993,ademasdelassancionespenalesaquehayalugar.

ASPECTOS JURIDICOS DE

EI Contratista debefa allegar con la respuesta de la  lnvitaci6n a presentar la hoja devida,lossiguientesdocumentosparalasuscripci6ndelcontrato.

1.     Hoja de vida personal completa,  actualizada y firmada.2.Hojadevidadelsigepllactualizada.

LA PROPUESTA Y 3.    Declaracj6n de Bienes y rentas y co-nflicto de inter6§
DOCUMENTOS 4.     Copia legible cedula de ciudadanla

REQUERIDOS PARA LA 5.     Certificado   Situaci6n   lvlilitar   Definida   o   certificado   estado   actual   de   su
FIRMA (APR0BAC16N) situaci6n  miljtar.  (Si aplica)

DEL CONTRATO 6.     Copia  legible tarjeta profesional (si aplica)

CuMPLE -NO CUMPLE
7.     Diploma   legible   de   bachiller,   pregrado   y/a   posgrado,   cursos,   diplomados,

seminarios,  mencionados en tanto en  la  hoja de vida personal como en  la hojadevidadelsigep11.

8.    Certificados  legibles y actuales de antecedentes disciplinarios (Procuraduria),fiscales(Contraloria),judicial(PoliciaNacional),medidascorrectivas,

profesionales (si aplica),  Inhabilidades (delitos sexuales Ley 1918 de 2018) yelREDAM(DeudoresAlimentariosMorosos-Ley2097de2021).
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