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gg“tf""m CONVENIO DE ASOCIACION NO. 2024-0003
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE
Obieto RECONOCGIDA IDONEIDAD PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE
) ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO, A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS
GENESIS Y GALILEA
valor fotal del convenio $ 1.053.430.408. de los cuales:
El Municipio De Armenia aporta $737.401.285,6 equivalenie al] Reg..
Valor total | 70 %. Presupuestal | 5850-2024
La Corporacion Divino Nifio Jests $ 316.029.122.4 equivalente al Ne.
30 %

Contratista

CORPORACION DIVINO NINO JESUS, Nit 900.283.620-5
R.L. ANNHALLIDAY RODRIGUEZ C.C. 40.400.840

Supervisor | GONZALO ANDRES BETANCOURT MANTILLA

Fecha de

Inicio 04 JULIO DE 2024

Fecha de|HASTA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR RECURSOS DISPONIBLES

terminacion

Plazo de
Ejecucion

DESDE LA SUSCRICION DEL ACTA DE INICIO HASTAEL 23 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR
RECURSOS DISFONIBLES

Forma de

Pago

El Municipio desembolsara a LA ESAL el valor asi: Desembolsos mensuales vencidos acorde a los servicios reales
efectivos prestados, segln valor unitario determinado en la propuesta del oferente, teniendo en cuenta el
cumplimiento de las actividades minimas tecnicas exigidas en la invitacion del presente proceso descritas en la
fase 2

NOTA 1. Todos los pagos estén sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor
del convenio, la presentacion de la cuenta de cobro o factura, la acreditacién del pago de las obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demas impuestos de conformidad con [a ley, en
especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segin corresponda, del
cumplimiento de las metas propuestas en el canvenio, debiendo estar sopertados con documentos tales como:
convocatarias, actas, registros fotograficos, informes especiales v demés necesarios. Toda la dosumentacidn
allegada por el cooperante debe presentarse en original. B.) LA ESAL realiza aportes mensuales acorde a los
servicios reales efectivos presentados conforme el compromiso de apories seftalados en la propuesta presentada
la cual hace parte integral del presente convenio.

. Mes Pia.

FECHA DE ACTA

2024 09 16

En la ciudad de Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista y supervisor susctiben la presente Acta No. 02 del contrato
antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

Periodo
informado

DEL 04 DE AGOSTO AL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2024

1. Realiza un aporte de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTOS
VEINTIDOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS (§ 316.029.122,4} equivalentes al 30% del valor tota! del
convenio en los términos de la oferta presentadas,

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, para el presente perlodo comprendida entre 04 de agosto y el 03 de
agosto 2024, realizé un aporte de CIENTO VEINTE SIES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS CON CINCO CENTAVOS ($ 126.594,217,5) equivalentes al 30% de los
servicios prestados.
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AGOST 5
AGQOSTO [ 175 47 222
AGOSTO 8 198 50 248
AGOSTO 9 182 47 229
AGOSTO 10 161 42 203
AGOSTO 12 189 58 247
AGOSTO 13 194 53 247
AGOSTO 14 194 52 246
AGOSTO 15 191 53 244
AGOSTO 16 186 50 236
AGOSTC 17 158 42 200
AGOSTO 20 183 46 229
AGOSTO 21 212 46 258
AGDSTO 22 185 49 235
AGOSTO 23 i79 45 228
AGQSTO 24 152 44 196
AGOSTO 26 163 46 209
AGQOSTO 27 191 42 233
AGOSTO 28 180 44 224
AGOSTO 28 157 49 246
AGCSTO 30 201 47 248
AGQOSTO 31 167 46 213
SEPTIEMBRE 2 194 46 240
SEPTIEMBRE 3 217 44 261
TOTAL 4445 1145 5591

AGOSTO 5 249 $75.475 $18.793.275 $13.155,292,50 { $5.637.982,50
AGOSTO 6 222 5 75.475 5 16.755.450 $11.728.815,00 i $5.026.635,00
AGOSTO 8 248 $75.475 $ 18.717.800 $13.102.460,00 | $5.615.340,00
AGOSTO 9 229 5 75.475 $17.283.775 $12.008,642,50 | $5.185.132,50
AGOSTO 10 203 $ 75.475 $15.321.425 $10.724,.997,50 | $4.596.427,50
AGOSTO 12 247 § 75475 $ 18.642.325 513.049.627,50 | $5.592.697,50
AGOSTO 13 247 §75.475 $ 18.642.325 $ 13.049.627,50 | 55.592,697,50
AGOSTO 14 246 §75.475 $ 18,566.850 $12.996,795,00 | $5.570.055,00
AGOSTO 15 244 $ 75,475 §18.415.900 $12.891.130,00 | §5.524.770,00
AGOSTO 16 236 4 75.475 $17.812.100 §12.468.470,00 | $5.343.630,00
AGOSTO 17 200 §75.475 § 15.095.000 $ 10.566.500,00 | $4.528.500,00
AGOSTO 20 229 575.475 § 17.283.775 $12.098.642,50 | §5,185.132,50
AGOSTOD 21 258 $75.475 $ 19.472.550 $13.630.785,00 | $5.841.765,00
AGOSTO 2 235 575.475 S 17.736.625 $12.415,637,50 | $5.320,987,50
AGOSTO 23 228 575475 5 17.208.300 $12.045,810,00 | $5.162.490,00
AGOSTO 24 196 5 75.475 $ 14.793,100 $10.355,170,00 | $4.437.530,00
AGQSTO 26 209 575475 $15.774.275 $11.041.992,50 | $4.732.282,50
AGOSTO 27 233 5 75.475 $ 17.585,675 $12.309.972,50 { 55.275.702,50
AGOSTO 28 224 $75.475 $ 16.906,400 4 11.834.480,00 | $5.071.920,00
AGOSTO 29 246 $ 75,475 4 18.566.850 $12.896,795,00 | $5.570.055,00
AGOSTO 30 248 $ 75.475 $18.717.800 $13.102.460,00 | $5.615.340,00
AGOSTO 31 213 4 75.475 $ 16,076,175 $11,253.322,50 | $4.822.852,50
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SEPTIEMBRE 2 240 $75.475 518.114.000,00 | $ 12.679.800,00 $ 5.434.200,00
SEPTIEMBRE 3 261 § 75.475 S 19.698.975 $ 13.789.282,50 § 5.909.692,50
TOTAL $ 421,980.725,00 | § 295.386.507,50 |.§ 126.594.217,50

VER ANEXO NO 01 INFORME DE SERVICIOS OFRECIDOS.

2. La ESAL se compromete con el Municipio de Armenia, a dar cumplimiento a lo establecido en el
objeto y el alcance del proceso de interés pablico.

La CORPORACION DIVING NINO JESUS, se comprometié con el MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO, a
cumplir con €l objeto del convenio de asociacion No 2024-0003 brindando la alimentacidn, orientacion psicosocial,
atencidn primaria en salud, actividades productivas, recreacion, trabajo asociativo, constitucion de redes de apoyo,
uso del internet y transpotte de los adultos mayores atendido en este periodo. teniendo en cuenta cada una de las
especificaciones técnicas contempladas en los estudios previos, los cuales forman parte integral de la ejecucidn
del convenio para el periodo comprendido entre 04 de agosto del 2024 al 03 de septiembre de 2024.

VER ANEXO NO 01 INFORME DE SERVICIOS OFRECIDOS.

3. La ESAL se compromete con el Municipio de Armenia en realizar las gestiones y actividades
necesarias para alcanzar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la resclucion 055 de 2018 emitida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, obteniendo la respetiva resolucién de habilitacion de
funcionamiento expedida por la Secretaria de Salud Municipal para las sedes de génesis y galilea.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en el marco de cumplimento de esta actividad realizo todas las
gestiones y aclividades necesarias para dar el corresto cumplimienic de los criterios téchicos de evalliacion
exigidos por Ia resolucion 055 de 2018, ante la secretaria Salud de Armenia mediante el oficio 2024-002 del 18 de
julio det 2024,

De conformidad a lo anterlor expuesto la secretaria de salud expide las siguientes resoluciones:

-~ Resolucion nimero 017 del 21 de agosto del 2024 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO VIDA CORPORACION DIVING NINO JESUS OPERADOR DEL
CENTRO VIDA GALILEA EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIC”

- Resclucidn nimero 018 del 26 de agosto del 2024 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO VIDA CORPORACION DIVINO NINO JESUS OPERADOR DEL
CENTRO VIDA GENESIS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”

VER ANEXO NO 02 COPIA DE LLAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO
4. Garantizar la prestacion de los servicios descritos en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 en favor

de los adultos mayores beneficiarios del centro vida y descritos en las especificaciones técnicas del
presente proceso.

La CORPCORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion garantize fa prestacion
de los servicios en [os centros vida publicos realizando CINCO MIL QUINIENTAS NOVENTA Y UNA atenciones
en el pericdo comprendido entre el periode comprendido entre el 04/08/2024 al 03/08/2024,

AGOS 1 54
AGOSTO 175 47
AGOSTO 8 198 50
AGOSTO 9 182 A7
AGOSTO 10 161 42
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AGOSTQ 12 189 58 247
AGOSTO 13 194 53 247
AGOSTO 14 194 52 246
AGOSTO 15 191 53 244
AGOSTO 16 186 50 236
AGOSTO 17 158 42 200
AGOSTO 20 183 46 229
AGOSTO 21 212 46 258
AGOSTO 22 186 49 235
AGOSTO 23 179 49 228
AGOSTO 24 152 44 196
AGOSTO 26 163 46 209
AGOSTO 27 191 42 233
AGOSTO 28 180 44 224
AGOSTO 29 197 49 245
AGOSTO 30 201 47 248
AGOSTO 31 167 46 713
SEPTIEMBRE 2 194 46 240
SEPTIEMBRE 3 217 44 261

TOTAL 4445 1145 5591

En este periodo se garantizd el servicio integral de centro dia

La CORPORAGION DIVINO NING JESUS, garantizo la alimentacién a los Aduttos

mayores.

DESAYUNO. Racidn preparada servida compuesto por una profeina de 100 gr, un
cereal de 20 gr, v una bebida natural de 100 ml.

REFRIGERIOS. esta compuesta por una harina de 20 gr, una fruta y bebida de 100
mil, el cual se debera entregar dos {2) veces por dia

ALMUERZO. Racion preparada servida compuesta por un cereal de 20 gr, una
verdura caliente y/o ensalada de 20 gr y una bebida natural de 100 m!
y una proteina de 100 gr, la cual puede ser carne y/o huevos y/o pollo
ylo pescado yfo leguminosas. Las leguminosas: Se deben ofrecer
maximo dos (2} veces por semana, la cual debe estar acompanada
con una came roja o blanca y huevo).

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, garantizo las Charlas yfo talleres
psicosociales de caracter Individual o grupal, enfocados en la preverncién y
mitigacion de las patologias de comportarniento que surgen en la tercera edad ylos
efectos a las que ellas conducen.

ta CORPORACION DIVINO NINO JESUS, brinda los servicios de atencion al
adulto mayor con limitaciones, como la asistencia alimentaria, asistencia en el uso
del bafio, acompafiamiento en el traslado en toda |a locacion, toma de signos
vitales, charlas educativas, curaciones, llamadas para programar citas médicas,
asesoria en las indicaciones médicas que tienen por escrito, primeros auxilios

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, promueve la elaboracion de artesanias
o manualidades por parte de la Corporacion, esta se realizd con la compaiiia de
personal interno v la persona que coordina cada actividad de manualidades vy
artesanias de nuestros adultos mayores, adetmas compartir una muestra de
nuestros proyectos.
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La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, desde el drea de educacion fisica, la
recreacion se trabaja promoviendo aclividades que no solo fomenten el ejercicio
fisico, sino gue también proporcionen diversidn y desarrollen habilidades sociales.
Algunas estrategias incluyen:

Juegos y Actividades Ladicas: Disefar juegos que combinen movimiento fisico
con elementos de diversidn, como carreras de relevos, Juegos cooperativos y
deportes adaptados.

Inclusién y Diversidad: Asegurarse de que las actividades sean accesibles para
todas las personas mayores, adaptéandolas a diferentes niveles de habilidad y
necesidades.

Trabajo en Equipo: Fomentar la cooperacién y el trabajo en grupo a través de
juegos que requieran colaboracion y comunicacion enire los participantes.
Creatividad: Permitir a los aduitos mayores crear sus proplos juegos o modificar
las regias de juegos existentes para fomeniar la creatividad y la autonomia.
Evaluacidn y Reflexién: Evaluar la participacion y el disfrute de las personas
mayores en las actividades recreativas y reflexionar sobre cdmo mejorar la
experiencia para todos

La CORPORACION DIVINO NiINO JESUS, desde todas la areas de intervencion
realiza la Promocién del trabajo asociafivo de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible:

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, desde todas las areas de intervencién
realiza la Promocion de la constitucion de redes de Redes para el apoyo
permanente de los Apoyos Adultos Mayores.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, dispone de computadores y celulares
pata Garantizar el acceso a internet a la poblacion de adulto mayor, creando
espacios destinados a la ensefianza de manejo de equipos con el apoyo de los
profesionales,

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, garantizo el servicio de transporte con
Diez rutas,

RUTAS GALILEA
RUTA 1 Comuna Uno
RUTA 2 Comuna Dos
RUTA 3 Comuna Tres A
RUTA 4 Comuna Tres B
RUTA 5 Comuna Cuatro
RUTA 6 Comuna Cinco
RUTA 7 Comuna Seis
RUTA 8 Comuna Siete y Ocho .
RUTAS GENESIS
RUTA 9. CAM y Plaza de Bolivar
RUTA 10 Pargue Valencia y Fundacion Peregrine
ORME DE SERVICIOS OFRECIDOS.

5. Garantizar el servicio de transporte terrestre, creando rutas colectivas que permitan movilizar a
los adultos beneficiarios desde un punto de encuentro hasta el ecentro vida mas cercano y viceversa

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacién garantizo la prestacion
del servicio de transporte a los adultos mayores beneficiados en los centros vida pablicos con diez (10) busetas
de 28 pasajeros los cuales de lunes a sabado comienzan el recortido de las rutas por cada comuna en las mafianas
y en las tardes recogen sobre 03:00 p.m. los adultos mayores. rumbo a sus puntos de encuentro mas cercanos a
sus viviendas
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VER ANEXO NO 003 CERTIFICADO BE LA EMPRESA TRANSPORTE.

6. De modo particular [a ESAL, coordinara todas las actividades logisticas necesarias para organizar y
desarrollar el objeto del proceso de acuerdo con las actividades descritas anteriormente, desglosando y
costeando cada una de las actividades a ejecutar.

La CORPORACION DIVINOG NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion se programa todas las
actividades logisticas necesarios en el marco del cumplimiento de las actividades para el desarroilo del objeto
contractual del presente convenio teniendo un total de CINCO MIL QUINIENTAS NOVENTA Y UNA atenciones

en el pericdo comprendido en los dias de atencidn en el marco del periodo del 04 de julio del 2024 al 03 de agosto
del 2024.

o
gaica

1 ALIMENTACION Unidad 5591 $ 40.500,00| & 228.435.560,00
2 ORIENTACION PSICOSOCIAL Uridad 5591 $ 7.400,00{ § 30.696.100,00
3 ATENCION PRIMARIA EN SALUD Unidad 5591 $ 3.550,00 § 19.848.050,00
4 ACTIVIDADES PRODUCTIVOS Uridad 5591 5 3.550,00 1 § 19.848.050,00
§ RECREACION Unidad 5501 $ 3560,001 5 16,848.050,00
6 TRABAJO ASOCIATIVO Unidad 5501 $ 5.800,00| ¢ 32.427.800,00
7 CONSTITUCION DE REDES APOYD Unidad 550 $ 182500 § 10.203.575,00
8 USO DE INTERNET Unidad 5591 5 1.856,00 § - 10.343.350,00
9 TRANSPORTE Unidad 5591 § 7.750,00 | § 43.330.250,00

421.960.725,00

5591 ATENCICNES DE LOS CENTRO VIDA $ 75415{% 421.950.725 | $ 295.386.507,50 ¢ § 126.594.217,56

7. La ESAL debera garantizar y mantener en todo momento durante la ejecucion del presente
proceso, el talento humano requerido dentro de las especificaciones técnicas

La CORPORACION DIVING NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion garantizo todo el talento

humano requerido para el correcto funcionamiento de los centros vida plblicos en la ciudad de Armenia (Genesis
y Galilea)

ALBA LUCIA TRUJILLO AUX COCINA GA

LUZ CONSUELO VALENCIA ORTIZ AUX COCINA GALILEA

ANGIE DANIELA SANTOS AUX COCINA GENESIS

ZULAY ANDREA CARRANZA AUX COCINA GENESIS

AIDA MARIA GALLEGO AUX DE ENFERMERIA GALILEA

MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ AUX DE ENFERMERIA GALILEA

HECTCR FABIO NIETO AUX DE ENFERMERIA GENESIS

JUAN SEBASTIAN FRANCO AUX DE ENFERMERIA GENESIS

LAURA MELISSA RAMIREZ GERONTOLOGA GALILEA

YINET TRUJILLO OCHOA GERONTOLOGA GALILEA

SONIA LIPNIK PORRAS GERONTOLOGA GENESIS

MARCELA DE JESUS CARMONA GERONTOLOGA GENESIS

NATALIA DUARTE BORDA FONOADIOLOGA GALILEA Y GENESIS
MIGUEL ANGEL MUNOZ HSEQ GALILEA Y GENESIS

Ceniro Administrative Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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ARIAGNA RODA MORALES SIERRA NUTRICIONISTA GALILEA Y GENESIS

GUSTAVO EMILIO LARA LIC. EDUCACION FISICA GALILEA

SANDRA MILENA GARCIA LIC. EDUCACION FISICA GALILEA

DANIELA BERNAL TIOQUE LiC. EDUCACION FISICA GENESIS

MARIA MERCEDES ACOSTA [IC. EDUGAGION FISICA GENESIS

MAYRA ALEJANDRA ALONSO PSICOLOGA GALILEA

VALENTINA VALENCIA BSICOLOGA GALILEA

MARIA CAMILA BERNAL PSICOLOGA GENESIS

YANINE PORTILLA DUENAS PSICOLOBGA GENESIS

NELLY AGUILAR SERVICIOS GENERALES GALILEA

ASTRID CARDONA HERRERA SERVICIOS GENERALES GENESIS

MARCO FERNANDO CORREAL JIMENEZ | COORDINADOR GALILEA

DIEGO FERNANDO MANTILLA COORDINADOR GENESIS

VER ANEXO NO 004 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y/O COMPROMISO DE PAGOS.

8. La ESAL debera garantizar la debida ejecucion de las diferentes actividades recreativas, culturales
y ladicas a realizar, asumiendo el costo de los diferentes materiales de ser el caso.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion desarrollo 4 jornadss
de bienestar integral con rumba-Terapia con duracidn minima de tres (03) horas cada jornada y dirigida por un
licenciado en educacidn fisica las cuales se han realizado los sébados 10,17,24 vy 31 de agosto del 2024,

VER ANEXO NO 05 BITACORAS DE ACTIVIDADES

9, Contar con procesos de induccion y reinducciéon del talento humane del Centro, orientados al
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencién integral v
centrada en la persona. E! talento humano debe participar en estas actividades al menos una vez al afio.

l.a CORPORAGION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacidn realizo el dia 26 de julio
del 2024 el proceso de induccidn y reinduccién al talento humano de los centros vida ptiblicos, orientado
principalmente en la atencién integral y centrada de cada uno de los adultos mayores beneficiados Dictados por
el jefe de enfermeria JHONNATHAM CASTANO y la Gerontdloga YINET TRUJILLO OCHOA teniendo en cuenta
que el periodo 04/08/2024 al 03/09/2024 no se presentd cambio de personal por tal motivo no realizaron procesos
de induccion y reinduccion.

10. Contar con evaluaciones del talento humano del Centro para determinar necesidades de
mejoramiento y calidad de Ias interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias,
proveedores y organizaciones de inspeccién, vigilancia y control.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion se programé realizo ia
evaluacion, por cada area de profesionales con prapdsito mejorar la atencion diaria los adultos mayores ademnas
se implementaron las fichas de satisfaccion y al proveedor del transporte,

VER ANEXO NO 06 ACTA DE EVALUAGION.

11. Adoptar y dar cumplimiento a lo establecido dentro del documento orientaciones para la
prevencion y mitigacion del coronavirus COVID-19, en los Centros Vida, Centros Dia y Centros de

Proteccién de Larga Estancia para Adultos Mayores, emanada por el Ministerio de salud y Proyectos
Sociales.

La: CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacién adopto y da

cumplimiento a lo establecido en los documentos donde se emiten las orientaciones para [a prevencion y mitigacion
del coronavirus COVID- 19:
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12. Establecer un protocolo de bioseguridad de acuerdo con los servicios activos de alimentacion,

orientacion psicosocial y actividad fisica que contenga las medidas de limpieza y desinfeccién para los
lugares en que se desarrollan las actividades, los insumos y elementos utilizados el horario, responsable
y la técnica a utilizar.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacidon se vienen
implementando los protocolos de bioseguridad adoptados de acuerdo a los servicios activos de alimentacion,
arientacion psicosocial y actividad fisica que contenga las medidas de limpieza y desinfeccion para los lugares en
que se desarrollan las actividades en los centros vida ptblicos de Galilea y Génesis.

13. Garantizar en todo momento la ejecucion inmediata y oportuna de las actividades solicitadas y
acatar las sugerencias que para la ejecucién del contrato le haga el Municipio.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, Recibit visitas por parie de la secretaria de desarrollo social los dias
viernes 22 de agosto sede Génisis, sabado 23 de agosto sede Galilea donde sl profesional Ramén Castafo realizo
unas observaciones en el marco de la publicacion de la Minutas tanto la general como la de intercambio v la
consofidacion de los protocolos de atencién en marco del cumplimiento de esta obligacién se realizaron las
respectivas publicaciones en muro informativo de cada sede.

14, El cooperante debera desarrollar de manera auténoma ¢ independientemente las actividades sin
subordinacién alguna por parte de la administracion y de conformidad con los recursos aportados por
el Municipio.

o La CORPORACICON DIVING NINO JESUS, en marco dei cumplimmiento de esta obligacidn realizo ias
distintas actividades de manera auténoma e independiente conforme a las exigencias técnicas descriptas
en los estudios previos.

Para este periodo comprendié entre el 04/08/2024 a) 03/09/2024 donde se realizaron CINCO MIL
QUINIENTAS NOVENTA Y UNA atencionss con el siguiente talento humano "4 manipuladoras de
alimentos,2 servicios generales, 4 gerontélogos, 4 psicologos, 4 auxiliares de enfermeria, 4 licenciados
en actividad fisica

Y adicionalmente se han realizado jornadas de bienestar integral en Estimulacion cognitiva para mantener
la mente activa, habilidades comunicativas, comprensién - expresidn del lenguaje, mantenimiento,
eflcacla y prevencién de alteraciones en la alimentacion (activacidn muscular) con duracidén minima de
tres {03) horas cada jornada y dirigida por un profesional en foncaudiologia, en cada jornada se atienden
a 10 adultos mayores.

VER ANEXO NO 07 BITACORAS DE ACTIVIDADES PONDERACIONES FONOAUDIOLOGIA

15. Presentar un informe detallado, soportados, de tedas las actividades realizadas con el fin de
realizar el acta de liguidacién del presente contrato. Ademds, debera presentar el representativo informe y
soportes de los bienes y servicios aportados.

La CORPORACICGN DIVING NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion se presentd el segundo
informe detallado para el periodo comprendido entre 04/08/2024 al 03/09/2024 donde se realizaron CINGO MIL
QUINIENTAS NOVENTA Y UNA atenciones a los adultos mayores con los reapectivos soportes de las actividades
¥ soportes.

16. Brindar respuesta oportuna a todas las peticiones sobre la ejecucién del proceso que le solicite
la administraciéon municipal y/o el supervisor.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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La CORPORACICN DIVING NINO JESUS, para el periodo comprendié entre 04/08/2024 al 03/09/2024 conforme
a la solicitud del supervisor se presentas. las planillas de seguridad social yio compromisos de pago del talento
humano del proyecto.

17. Suscribir el acta de inicio una vez perfeccionado y legalizado el convenio.

La CORPORACION DIVING NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion suscribié el acta de
inicio 04/07/2024 una vez perfeccionado y legalizado el convenio, Evidenciado en el primer periodo

18. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, rlesgos profesionales y
parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 del 2007.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, Realiza oportunamente los pagos al sistema de seguridad sacial,
riesgos profesionales y parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de Ia ley 1150 del 2007

. . AGOSTO- AGOSTO-
Periodo Cotizado SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
Numero de Planilla 4566437302 4566437302
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $ 1.300.000 $ 1.300.000
Valor pagado a SALUD $.52.000 $ 52.000
Valor pagado a PENSION $ 208.000 $ 208.000
Valor pagado g ARL $ 6.800 $ 6.800
VER ANEXO NO 08 CERTIFICADO Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL.
19. Proporcionar a la Entidad, la informacidn relativa a los subcontratos gue suscriba para desarroilar

el programa o actividad, incluyendo datos referenfes a la existencia y representacion legal de la Entidad
con quien contrato y la infermacion de pagos.

La CORPORACION DIVING NINO JESUS, para el cumplimiento del servicio de transporte realizo un contrato con
la empresa TRANSPORTES ESPECIALES BOTERO S.A.S con NLL.T. 900.827.215-0 |la cual diariaments nos esté
prestando el servicio de diez {10) buses de 28 pasajeros.

Nota: se encuentra en framite el respetivo pago la factura FETB 1044

Se contratado en modalidad de prestacidn de servicios a todo el talento humano para la ejecucion del contrato, 4
manipuladoras de alimentos, 2 servicios generales, 4 gerontologos, 4 psicologos, 4 auxiliares de enfermeria, 4
licenciados en actividad fisica.

Nota:-se encuentra en tramite el respetivo pago las cuentas de cobro.
VER ANEXO NO 09 CUENTAS POR PAGAR.

20. Suscribir acta de liquidacién.
La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, se compromete con el Municipio de Armenia — Quindio a suscribir la
respectiva acta de liquidacion.

21. Las demas que se regquieran con ocasion al desarrollo del proceso
La CORPQRACION DIVINO NINO JESUS, durante este periode comprendide entre el 04/08/2024 al
03/08/2024 no recibid ninguna solicitud adicional por parte del supervisor o de la Administracion municipal.

Evidencias
de Ia
ejecucion
del contrato

Se adjuntan evidencias fisicas corno documentos anexos, asi como registros fotograficos dentro del informe.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 3086, 307
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ESTADO DE CUENTA

Valor

VALOR TOTAL DEL CONVENIG § 1.053.430.408. DE LOS CUALES:

Contrato EL MUNICIPIO DE ARMENIA APORTA $737.401.285,6 EQUIVALENTE AL 70 %
LA CORPORACION DIVINOG NIFO JESUS APORTA $ 316.029.122.4 EQUIVALENTE AL 30 %
Valor Acta APORTE MUNICIPIO DE ARMENIA $ 295.386.507.5
No 2 APORTE CORPORACION DIVING NING JESUS $ 126.694.217,5
VALOR TOTAL DEL SERVICIO $ 421.980.725,0
Valor a
pagar en la
presente | © 295.386.507,5
Acta No 2
Saldo APORTE SALDO POR EJECUTAR
(Valor 70% APORTE MUNICIPIO DE ARMENIA $ 379.196.935 6
pendiente 30% APORTE CORPORACION DIVINO NINO JESUS $ 162.512.972,4
para pago) VALOR TOTAL DEL SERVICIO $ 541.709.908,0
o "~ APORTES:AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL .
Entidad en
f::lfzise‘f BANCO DE BOGOTA Vaor total del aporte $ 641,100
pago. SN
Recibo No. 4566437302 Salud $ 104.600 |
Periodo Agosto Pension A 418.200 /
cotizado Septiembre ARP $13.700/.,
- ANEXOS: - L e

- UN (1) CD CGN LOS ANEXOS

CESERVACIONES:

Firma

CO{«POFAC N DIVINO NINO JESUS / AT
Nombre L. ANNHALLIDAY RODRIGUEZ Z{ | SUBSE(

S ‘. Contratista: - T T e

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel -

(6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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g VEREDA VANGUARDIA
P e Tel: (038) 3144347374
o Villavicencio - Colembiza
halyrodri@hotmail.com

"

Sofiores MUNICIPIO DE ARMENIA

NIT 890.000.464-3 Teléforo (608} 74170007 - Ext. 000
Direccién CARRERA 16 #15=28 Citrdad Villavicencio - Colombia
item Descripcion Cantidad

2" pago parcial convenio de asociacion nimero 2024-0003 cuyo
objetc es AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL. MUNICIFIO DE
ARMENIAY UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE L UCRO ESAL DE
RECONQCIDA IDONEIDAD PARA BRINDAR ASISTENCIA
1 INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1.2Y3 1.00
PRIORIZADOS POR EL MUNICIPEC, A TRAVES DE 1.0S
CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y GALILEA
periodo comprendido entre el 04 de agosto al 03 de septiembra de
2024.

Total items: 1

Valor en Letras:
Doscientos noventa y cinco millones trescientos ochenta y seis mif quinientos siete
pesos micte con cinco cent.

Forma de pago:
Contado

Medic de pago:
Efectivo - Efectivo $ 285,386,507.05

Observaciones:

Factura electronica de venta
No, E 70

Fecha y hora Factura

Generacién 13/00/2024, 07:53
Expedicion 13/089/2G24, G7:54
Vencimlento 13/0912024
Vi, Unitario Vr. Total
295 386 507.05 295,386,507.05
Total Bruto 285,386,507.05
Total a Pagar 295,386,507.05

A esta factura de venta aplican las nommas relativas a fa jatra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esla ¢l Comprader daclaza haber recibido real y materialmeante las
mercancias o prestacion de senvicios descrilos en este tlulo - Valar. Nitmero Autorizacidn Electrénica 18764063441361 aprobado en 20240109 prefijo £ desde el ndmero 62 al

500 Vigencia; 12 Mesas

No respensable de VA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de clras asoclaciones n,¢.p. Tarlfa .36 X 1000
CUFE: 47ccBb525465ch 1 ceS88ban041hd 1 82063182454 1bbe 1 addeS BB 7892a8das 1 61500eReDecd c4636 260083 24fddTof

Fabricanre Sudowre v Pantoddr teonaligice Sag SAS - 48 B30 G4B 1453, Hondig Software: Sags Hube, Firong sheetronios. woron ef XML
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