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gg“tf""m CONVENIO DE ASOCIACION NO. 2024-0003
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE
Obieto RECONOCGIDA IDONEIDAD PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE
) ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO, A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS
GENESIS Y GALILEA
valor fotal del convenio $ 1.053.430.408. de los cuales:
El Municipio De Armenia aporta $737.401.285,6 equivalenie al] Reg..
Valor total | 70 %. Presupuestal | 5850-2024
La Corporacion Divino Nifio Jests $ 316.029.122.4 equivalente al Ne.
30 %

Contratista

CORPORACION DIVINO NINO JESUS, Nit 900.283.620-5
R.L. ANNHALLIDAY RODRIGUEZ C.C. 40.400.840

Supervisor | GONZALO ANDRES BETANCOURT MANTILLA

Fecha de

Inicio 04 JULIO DE 2024

Fecha de|HASTA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR RECURSOS DISPONIBLES

terminacion

Plazo de
Ejecucion

DESDE LA SUSCRICION DEL ACTA DE INICIO HASTAEL 23 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR
RECURSOS DISFONIBLES

Forma de

Pago

El Municipio desembolsara a LA ESAL el valor asi: Desembolsos mensuales vencidos acorde a los servicios reales
efectivos prestados, segln valor unitario determinado en la propuesta del oferente, teniendo en cuenta el
cumplimiento de las actividades minimas tecnicas exigidas en la invitacion del presente proceso descritas en la
fase 2

NOTA 1. Todos los pagos estén sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor
del convenio, la presentacion de la cuenta de cobro o factura, la acreditacién del pago de las obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demas impuestos de conformidad con [a ley, en
especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segin corresponda, del
cumplimiento de las metas propuestas en el canvenio, debiendo estar sopertados con documentos tales como:
convocatarias, actas, registros fotograficos, informes especiales v demés necesarios. Toda la dosumentacidn
allegada por el cooperante debe presentarse en original. B.) LA ESAL realiza aportes mensuales acorde a los
servicios reales efectivos presentados conforme el compromiso de apories seftalados en la propuesta presentada
la cual hace parte integral del presente convenio.

. Mes Pia.

FECHA DE ACTA

2024 09 16

En la ciudad de Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista y supervisor susctiben la presente Acta No. 02 del contrato
antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

Periodo
informado

DEL 04 DE AGOSTO AL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2024

1. Realiza un aporte de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTOS
VEINTIDOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS (§ 316.029.122,4} equivalentes al 30% del valor tota! del
convenio en los términos de la oferta presentadas,

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, para el presente perlodo comprendida entre 04 de agosto y el 03 de
agosto 2024, realizé un aporte de CIENTO VEINTE SIES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS CON CINCO CENTAVOS ($ 126.594,217,5) equivalentes al 30% de los
servicios prestados.
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AGOST 5
AGQOSTO [ 175 47 222
AGOSTO 8 198 50 248
AGOSTO 9 182 47 229
AGOSTO 10 161 42 203
AGOSTO 12 189 58 247
AGOSTO 13 194 53 247
AGOSTO 14 194 52 246
AGOSTO 15 191 53 244
AGOSTO 16 186 50 236
AGOSTC 17 158 42 200
AGOSTO 20 183 46 229
AGOSTO 21 212 46 258
AGDSTO 22 185 49 235
AGOSTO 23 i79 45 228
AGQSTO 24 152 44 196
AGOSTO 26 163 46 209
AGQOSTO 27 191 42 233
AGOSTO 28 180 44 224
AGOSTO 28 157 49 246
AGCSTO 30 201 47 248
AGQOSTO 31 167 46 213
SEPTIEMBRE 2 194 46 240
SEPTIEMBRE 3 217 44 261
TOTAL 4445 1145 5591

AGOSTO 5 249 $75.475 $18.793.275 $13.155,292,50 { $5.637.982,50
AGOSTO 6 222 5 75.475 5 16.755.450 $11.728.815,00 i $5.026.635,00
AGOSTO 8 248 $75.475 $ 18.717.800 $13.102.460,00 | $5.615.340,00
AGOSTO 9 229 5 75.475 $17.283.775 $12.008,642,50 | $5.185.132,50
AGOSTO 10 203 $ 75.475 $15.321.425 $10.724,.997,50 | $4.596.427,50
AGOSTO 12 247 § 75475 $ 18.642.325 513.049.627,50 | $5.592.697,50
AGOSTO 13 247 §75.475 $ 18.642.325 $ 13.049.627,50 | 55.592,697,50
AGOSTO 14 246 §75.475 $ 18,566.850 $12.996,795,00 | $5.570.055,00
AGOSTO 15 244 $ 75,475 §18.415.900 $12.891.130,00 | §5.524.770,00
AGOSTO 16 236 4 75.475 $17.812.100 §12.468.470,00 | $5.343.630,00
AGOSTO 17 200 §75.475 § 15.095.000 $ 10.566.500,00 | $4.528.500,00
AGOSTO 20 229 575.475 § 17.283.775 $12.098.642,50 | §5,185.132,50
AGOSTOD 21 258 $75.475 $ 19.472.550 $13.630.785,00 | $5.841.765,00
AGOSTO 2 235 575.475 S 17.736.625 $12.415,637,50 | $5.320,987,50
AGOSTO 23 228 575475 5 17.208.300 $12.045,810,00 | $5.162.490,00
AGOSTO 24 196 5 75.475 $ 14.793,100 $10.355,170,00 | $4.437.530,00
AGQSTO 26 209 575475 $15.774.275 $11.041.992,50 | $4.732.282,50
AGOSTO 27 233 5 75.475 $ 17.585,675 $12.309.972,50 { 55.275.702,50
AGOSTO 28 224 $75.475 $ 16.906,400 4 11.834.480,00 | $5.071.920,00
AGOSTO 29 246 $ 75,475 4 18.566.850 $12.896,795,00 | $5.570.055,00
AGOSTO 30 248 $ 75.475 $18.717.800 $13.102.460,00 | $5.615.340,00
AGOSTO 31 213 4 75.475 $ 16,076,175 $11,253.322,50 | $4.822.852,50
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SEPTIEMBRE 2 240 $75.475 518.114.000,00 | $ 12.679.800,00 $ 5.434.200,00
SEPTIEMBRE 3 261 § 75.475 S 19.698.975 $ 13.789.282,50 § 5.909.692,50
TOTAL $ 421,980.725,00 | § 295.386.507,50 |.§ 126.594.217,50

VER ANEXO NO 01 INFORME DE SERVICIOS OFRECIDOS.

2. La ESAL se compromete con el Municipio de Armenia, a dar cumplimiento a lo establecido en el
objeto y el alcance del proceso de interés pablico.

La CORPORACION DIVING NINO JESUS, se comprometié con el MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO, a
cumplir con €l objeto del convenio de asociacion No 2024-0003 brindando la alimentacidn, orientacion psicosocial,
atencidn primaria en salud, actividades productivas, recreacion, trabajo asociativo, constitucion de redes de apoyo,
uso del internet y transpotte de los adultos mayores atendido en este periodo. teniendo en cuenta cada una de las
especificaciones técnicas contempladas en los estudios previos, los cuales forman parte integral de la ejecucidn
del convenio para el periodo comprendido entre 04 de agosto del 2024 al 03 de septiembre de 2024.

VER ANEXO NO 01 INFORME DE SERVICIOS OFRECIDOS.

3. La ESAL se compromete con el Municipio de Armenia en realizar las gestiones y actividades
necesarias para alcanzar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la resclucion 055 de 2018 emitida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, obteniendo la respetiva resolucién de habilitacion de
funcionamiento expedida por la Secretaria de Salud Municipal para las sedes de génesis y galilea.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en el marco de cumplimento de esta actividad realizo todas las
gestiones y aclividades necesarias para dar el corresto cumplimienic de los criterios téchicos de evalliacion
exigidos por Ia resolucion 055 de 2018, ante la secretaria Salud de Armenia mediante el oficio 2024-002 del 18 de
julio det 2024,

De conformidad a lo anterlor expuesto la secretaria de salud expide las siguientes resoluciones:

-~ Resolucion nimero 017 del 21 de agosto del 2024 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO VIDA CORPORACION DIVING NINO JESUS OPERADOR DEL
CENTRO VIDA GALILEA EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIC”

- Resclucidn nimero 018 del 26 de agosto del 2024 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO VIDA CORPORACION DIVINO NINO JESUS OPERADOR DEL
CENTRO VIDA GENESIS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”

VER ANEXO NO 02 COPIA DE LLAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO
4. Garantizar la prestacion de los servicios descritos en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 en favor

de los adultos mayores beneficiarios del centro vida y descritos en las especificaciones técnicas del
presente proceso.

La CORPCORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion garantize fa prestacion
de los servicios en [os centros vida publicos realizando CINCO MIL QUINIENTAS NOVENTA Y UNA atenciones
en el pericdo comprendido entre el periode comprendido entre el 04/08/2024 al 03/08/2024,

AGOS 1 54
AGOSTO 175 47
AGOSTO 8 198 50
AGOSTO 9 182 A7
AGOSTO 10 161 42
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AGOSTQ 12 189 58 247
AGOSTO 13 194 53 247
AGOSTO 14 194 52 246
AGOSTO 15 191 53 244
AGOSTO 16 186 50 236
AGOSTO 17 158 42 200
AGOSTO 20 183 46 229
AGOSTO 21 212 46 258
AGOSTO 22 186 49 235
AGOSTO 23 179 49 228
AGOSTO 24 152 44 196
AGOSTO 26 163 46 209
AGOSTO 27 191 42 233
AGOSTO 28 180 44 224
AGOSTO 29 197 49 245
AGOSTO 30 201 47 248
AGOSTO 31 167 46 713
SEPTIEMBRE 2 194 46 240
SEPTIEMBRE 3 217 44 261

TOTAL 4445 1145 5591

En este periodo se garantizd el servicio integral de centro dia

La CORPORAGION DIVINO NING JESUS, garantizo la alimentacién a los Aduttos

mayores.

DESAYUNO. Racidn preparada servida compuesto por una profeina de 100 gr, un
cereal de 20 gr, v una bebida natural de 100 ml.

REFRIGERIOS. esta compuesta por una harina de 20 gr, una fruta y bebida de 100
mil, el cual se debera entregar dos {2) veces por dia

ALMUERZO. Racion preparada servida compuesta por un cereal de 20 gr, una
verdura caliente y/o ensalada de 20 gr y una bebida natural de 100 m!
y una proteina de 100 gr, la cual puede ser carne y/o huevos y/o pollo
ylo pescado yfo leguminosas. Las leguminosas: Se deben ofrecer
maximo dos (2} veces por semana, la cual debe estar acompanada
con una came roja o blanca y huevo).

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, garantizo las Charlas yfo talleres
psicosociales de caracter Individual o grupal, enfocados en la preverncién y
mitigacion de las patologias de comportarniento que surgen en la tercera edad ylos
efectos a las que ellas conducen.

ta CORPORACION DIVINO NINO JESUS, brinda los servicios de atencion al
adulto mayor con limitaciones, como la asistencia alimentaria, asistencia en el uso
del bafio, acompafiamiento en el traslado en toda |a locacion, toma de signos
vitales, charlas educativas, curaciones, llamadas para programar citas médicas,
asesoria en las indicaciones médicas que tienen por escrito, primeros auxilios

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, promueve la elaboracion de artesanias
o manualidades por parte de la Corporacion, esta se realizd con la compaiiia de
personal interno v la persona que coordina cada actividad de manualidades vy
artesanias de nuestros adultos mayores, adetmas compartir una muestra de
nuestros proyectos.
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La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, desde el drea de educacion fisica, la
recreacion se trabaja promoviendo aclividades que no solo fomenten el ejercicio
fisico, sino gue también proporcionen diversidn y desarrollen habilidades sociales.
Algunas estrategias incluyen:

Juegos y Actividades Ladicas: Disefar juegos que combinen movimiento fisico
con elementos de diversidn, como carreras de relevos, Juegos cooperativos y
deportes adaptados.

Inclusién y Diversidad: Asegurarse de que las actividades sean accesibles para
todas las personas mayores, adaptéandolas a diferentes niveles de habilidad y
necesidades.

Trabajo en Equipo: Fomentar la cooperacién y el trabajo en grupo a través de
juegos que requieran colaboracion y comunicacion enire los participantes.
Creatividad: Permitir a los aduitos mayores crear sus proplos juegos o modificar
las regias de juegos existentes para fomeniar la creatividad y la autonomia.
Evaluacidn y Reflexién: Evaluar la participacion y el disfrute de las personas
mayores en las actividades recreativas y reflexionar sobre cdmo mejorar la
experiencia para todos

La CORPORACION DIVINO NiINO JESUS, desde todas la areas de intervencion
realiza la Promocién del trabajo asociafivo de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible:

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, desde todas las areas de intervencién
realiza la Promocion de la constitucion de redes de Redes para el apoyo
permanente de los Apoyos Adultos Mayores.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, dispone de computadores y celulares
pata Garantizar el acceso a internet a la poblacion de adulto mayor, creando
espacios destinados a la ensefianza de manejo de equipos con el apoyo de los
profesionales,

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, garantizo el servicio de transporte con
Diez rutas,

RUTAS GALILEA
RUTA 1 Comuna Uno
RUTA 2 Comuna Dos
RUTA 3 Comuna Tres A
RUTA 4 Comuna Tres B
RUTA 5 Comuna Cuatro
RUTA 6 Comuna Cinco
RUTA 7 Comuna Seis
RUTA 8 Comuna Siete y Ocho .
RUTAS GENESIS
RUTA 9. CAM y Plaza de Bolivar
RUTA 10 Pargue Valencia y Fundacion Peregrine
ORME DE SERVICIOS OFRECIDOS.

5. Garantizar el servicio de transporte terrestre, creando rutas colectivas que permitan movilizar a
los adultos beneficiarios desde un punto de encuentro hasta el ecentro vida mas cercano y viceversa

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacién garantizo la prestacion
del servicio de transporte a los adultos mayores beneficiados en los centros vida pablicos con diez (10) busetas
de 28 pasajeros los cuales de lunes a sabado comienzan el recortido de las rutas por cada comuna en las mafianas
y en las tardes recogen sobre 03:00 p.m. los adultos mayores. rumbo a sus puntos de encuentro mas cercanos a
sus viviendas
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VER ANEXO NO 003 CERTIFICADO BE LA EMPRESA TRANSPORTE.

6. De modo particular [a ESAL, coordinara todas las actividades logisticas necesarias para organizar y
desarrollar el objeto del proceso de acuerdo con las actividades descritas anteriormente, desglosando y
costeando cada una de las actividades a ejecutar.

La CORPORACION DIVINOG NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion se programa todas las
actividades logisticas necesarios en el marco del cumplimiento de las actividades para el desarroilo del objeto
contractual del presente convenio teniendo un total de CINCO MIL QUINIENTAS NOVENTA Y UNA atenciones

en el pericdo comprendido en los dias de atencidn en el marco del periodo del 04 de julio del 2024 al 03 de agosto
del 2024.

o
gaica

1 ALIMENTACION Unidad 5591 $ 40.500,00| & 228.435.560,00
2 ORIENTACION PSICOSOCIAL Uridad 5591 $ 7.400,00{ § 30.696.100,00
3 ATENCION PRIMARIA EN SALUD Unidad 5591 $ 3.550,00 § 19.848.050,00
4 ACTIVIDADES PRODUCTIVOS Uridad 5591 5 3.550,00 1 § 19.848.050,00
§ RECREACION Unidad 5501 $ 3560,001 5 16,848.050,00
6 TRABAJO ASOCIATIVO Unidad 5501 $ 5.800,00| ¢ 32.427.800,00
7 CONSTITUCION DE REDES APOYD Unidad 550 $ 182500 § 10.203.575,00
8 USO DE INTERNET Unidad 5591 5 1.856,00 § - 10.343.350,00
9 TRANSPORTE Unidad 5591 § 7.750,00 | § 43.330.250,00

421.960.725,00

5591 ATENCICNES DE LOS CENTRO VIDA $ 75415{% 421.950.725 | $ 295.386.507,50 ¢ § 126.594.217,56

7. La ESAL debera garantizar y mantener en todo momento durante la ejecucion del presente
proceso, el talento humano requerido dentro de las especificaciones técnicas

La CORPORACION DIVING NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion garantizo todo el talento

humano requerido para el correcto funcionamiento de los centros vida plblicos en la ciudad de Armenia (Genesis
y Galilea)

ALBA LUCIA TRUJILLO AUX COCINA GA

LUZ CONSUELO VALENCIA ORTIZ AUX COCINA GALILEA

ANGIE DANIELA SANTOS AUX COCINA GENESIS

ZULAY ANDREA CARRANZA AUX COCINA GENESIS

AIDA MARIA GALLEGO AUX DE ENFERMERIA GALILEA

MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ AUX DE ENFERMERIA GALILEA

HECTCR FABIO NIETO AUX DE ENFERMERIA GENESIS

JUAN SEBASTIAN FRANCO AUX DE ENFERMERIA GENESIS

LAURA MELISSA RAMIREZ GERONTOLOGA GALILEA

YINET TRUJILLO OCHOA GERONTOLOGA GALILEA

SONIA LIPNIK PORRAS GERONTOLOGA GENESIS

MARCELA DE JESUS CARMONA GERONTOLOGA GENESIS

NATALIA DUARTE BORDA FONOADIOLOGA GALILEA Y GENESIS
MIGUEL ANGEL MUNOZ HSEQ GALILEA Y GENESIS

Ceniro Administrative Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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ARIAGNA RODA MORALES SIERRA NUTRICIONISTA GALILEA Y GENESIS

GUSTAVO EMILIO LARA LIC. EDUCACION FISICA GALILEA

SANDRA MILENA GARCIA LIC. EDUCACION FISICA GALILEA

DANIELA BERNAL TIOQUE LiC. EDUCACION FISICA GENESIS

MARIA MERCEDES ACOSTA [IC. EDUGAGION FISICA GENESIS

MAYRA ALEJANDRA ALONSO PSICOLOGA GALILEA

VALENTINA VALENCIA BSICOLOGA GALILEA

MARIA CAMILA BERNAL PSICOLOGA GENESIS

YANINE PORTILLA DUENAS PSICOLOBGA GENESIS

NELLY AGUILAR SERVICIOS GENERALES GALILEA

ASTRID CARDONA HERRERA SERVICIOS GENERALES GENESIS

MARCO FERNANDO CORREAL JIMENEZ | COORDINADOR GALILEA

DIEGO FERNANDO MANTILLA COORDINADOR GENESIS

VER ANEXO NO 004 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y/O COMPROMISO DE PAGOS.

8. La ESAL debera garantizar la debida ejecucion de las diferentes actividades recreativas, culturales
y ladicas a realizar, asumiendo el costo de los diferentes materiales de ser el caso.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion desarrollo 4 jornadss
de bienestar integral con rumba-Terapia con duracidn minima de tres (03) horas cada jornada y dirigida por un
licenciado en educacidn fisica las cuales se han realizado los sébados 10,17,24 vy 31 de agosto del 2024,

VER ANEXO NO 05 BITACORAS DE ACTIVIDADES

9, Contar con procesos de induccion y reinducciéon del talento humane del Centro, orientados al
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencién integral v
centrada en la persona. E! talento humano debe participar en estas actividades al menos una vez al afio.

l.a CORPORAGION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacidn realizo el dia 26 de julio
del 2024 el proceso de induccidn y reinduccién al talento humano de los centros vida ptiblicos, orientado
principalmente en la atencién integral y centrada de cada uno de los adultos mayores beneficiados Dictados por
el jefe de enfermeria JHONNATHAM CASTANO y la Gerontdloga YINET TRUJILLO OCHOA teniendo en cuenta
que el periodo 04/08/2024 al 03/09/2024 no se presentd cambio de personal por tal motivo no realizaron procesos
de induccion y reinduccion.

10. Contar con evaluaciones del talento humano del Centro para determinar necesidades de
mejoramiento y calidad de Ias interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias,
proveedores y organizaciones de inspeccién, vigilancia y control.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion se programé realizo ia
evaluacion, por cada area de profesionales con prapdsito mejorar la atencion diaria los adultos mayores ademnas
se implementaron las fichas de satisfaccion y al proveedor del transporte,

VER ANEXO NO 06 ACTA DE EVALUAGION.

11. Adoptar y dar cumplimiento a lo establecido dentro del documento orientaciones para la
prevencion y mitigacion del coronavirus COVID-19, en los Centros Vida, Centros Dia y Centros de

Proteccién de Larga Estancia para Adultos Mayores, emanada por el Ministerio de salud y Proyectos
Sociales.

La: CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacién adopto y da

cumplimiento a lo establecido en los documentos donde se emiten las orientaciones para [a prevencion y mitigacion
del coronavirus COVID- 19:
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12. Establecer un protocolo de bioseguridad de acuerdo con los servicios activos de alimentacion,

orientacion psicosocial y actividad fisica que contenga las medidas de limpieza y desinfeccién para los
lugares en que se desarrollan las actividades, los insumos y elementos utilizados el horario, responsable
y la técnica a utilizar.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacidon se vienen
implementando los protocolos de bioseguridad adoptados de acuerdo a los servicios activos de alimentacion,
arientacion psicosocial y actividad fisica que contenga las medidas de limpieza y desinfeccion para los lugares en
que se desarrollan las actividades en los centros vida ptblicos de Galilea y Génesis.

13. Garantizar en todo momento la ejecucion inmediata y oportuna de las actividades solicitadas y
acatar las sugerencias que para la ejecucién del contrato le haga el Municipio.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, Recibit visitas por parie de la secretaria de desarrollo social los dias
viernes 22 de agosto sede Génisis, sabado 23 de agosto sede Galilea donde sl profesional Ramén Castafo realizo
unas observaciones en el marco de la publicacion de la Minutas tanto la general como la de intercambio v la
consofidacion de los protocolos de atencién en marco del cumplimiento de esta obligacién se realizaron las
respectivas publicaciones en muro informativo de cada sede.

14, El cooperante debera desarrollar de manera auténoma ¢ independientemente las actividades sin
subordinacién alguna por parte de la administracion y de conformidad con los recursos aportados por
el Municipio.

o La CORPORACICON DIVING NINO JESUS, en marco dei cumplimmiento de esta obligacidn realizo ias
distintas actividades de manera auténoma e independiente conforme a las exigencias técnicas descriptas
en los estudios previos.

Para este periodo comprendié entre el 04/08/2024 a) 03/09/2024 donde se realizaron CINCO MIL
QUINIENTAS NOVENTA Y UNA atencionss con el siguiente talento humano "4 manipuladoras de
alimentos,2 servicios generales, 4 gerontélogos, 4 psicologos, 4 auxiliares de enfermeria, 4 licenciados
en actividad fisica

Y adicionalmente se han realizado jornadas de bienestar integral en Estimulacion cognitiva para mantener
la mente activa, habilidades comunicativas, comprensién - expresidn del lenguaje, mantenimiento,
eflcacla y prevencién de alteraciones en la alimentacion (activacidn muscular) con duracidén minima de
tres {03) horas cada jornada y dirigida por un profesional en foncaudiologia, en cada jornada se atienden
a 10 adultos mayores.

VER ANEXO NO 07 BITACORAS DE ACTIVIDADES PONDERACIONES FONOAUDIOLOGIA

15. Presentar un informe detallado, soportados, de tedas las actividades realizadas con el fin de
realizar el acta de liguidacién del presente contrato. Ademds, debera presentar el representativo informe y
soportes de los bienes y servicios aportados.

La CORPORACICGN DIVING NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion se presentd el segundo
informe detallado para el periodo comprendido entre 04/08/2024 al 03/09/2024 donde se realizaron CINGO MIL
QUINIENTAS NOVENTA Y UNA atenciones a los adultos mayores con los reapectivos soportes de las actividades
¥ soportes.

16. Brindar respuesta oportuna a todas las peticiones sobre la ejecucién del proceso que le solicite
la administraciéon municipal y/o el supervisor.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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La CORPORACICN DIVING NINO JESUS, para el periodo comprendié entre 04/08/2024 al 03/09/2024 conforme
a la solicitud del supervisor se presentas. las planillas de seguridad social yio compromisos de pago del talento
humano del proyecto.

17. Suscribir el acta de inicio una vez perfeccionado y legalizado el convenio.

La CORPORACION DIVING NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion suscribié el acta de
inicio 04/07/2024 una vez perfeccionado y legalizado el convenio, Evidenciado en el primer periodo

18. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, rlesgos profesionales y
parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 del 2007.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, Realiza oportunamente los pagos al sistema de seguridad sacial,
riesgos profesionales y parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de Ia ley 1150 del 2007

. . AGOSTO- AGOSTO-
Periodo Cotizado SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
Numero de Planilla 4566437302 4566437302
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $ 1.300.000 $ 1.300.000
Valor pagado a SALUD $.52.000 $ 52.000
Valor pagado a PENSION $ 208.000 $ 208.000
Valor pagado g ARL $ 6.800 $ 6.800
VER ANEXO NO 08 CERTIFICADO Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL.
19. Proporcionar a la Entidad, la informacidn relativa a los subcontratos gue suscriba para desarroilar

el programa o actividad, incluyendo datos referenfes a la existencia y representacion legal de la Entidad
con quien contrato y la infermacion de pagos.

La CORPORACION DIVING NINO JESUS, para el cumplimiento del servicio de transporte realizo un contrato con
la empresa TRANSPORTES ESPECIALES BOTERO S.A.S con NLL.T. 900.827.215-0 |la cual diariaments nos esté
prestando el servicio de diez {10) buses de 28 pasajeros.

Nota: se encuentra en framite el respetivo pago la factura FETB 1044

Se contratado en modalidad de prestacidn de servicios a todo el talento humano para la ejecucion del contrato, 4
manipuladoras de alimentos, 2 servicios generales, 4 gerontologos, 4 psicologos, 4 auxiliares de enfermeria, 4
licenciados en actividad fisica.

Nota:-se encuentra en tramite el respetivo pago las cuentas de cobro.
VER ANEXO NO 09 CUENTAS POR PAGAR.

20. Suscribir acta de liquidacién.
La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, se compromete con el Municipio de Armenia — Quindio a suscribir la
respectiva acta de liquidacion.

21. Las demas que se regquieran con ocasion al desarrollo del proceso
La CORPQRACION DIVINO NINO JESUS, durante este periode comprendide entre el 04/08/2024 al
03/08/2024 no recibid ninguna solicitud adicional por parte del supervisor o de la Administracion municipal.

Evidencias
de Ia
ejecucion
del contrato

Se adjuntan evidencias fisicas corno documentos anexos, asi como registros fotograficos dentro del informe.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 3086, 307
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ESTADO DE CUENTA

Valor

VALOR TOTAL DEL CONVENIG § 1.053.430.408. DE LOS CUALES:

Contrato EL MUNICIPIO DE ARMENIA APORTA $737.401.285,6 EQUIVALENTE AL 70 %
LA CORPORACION DIVINOG NIFO JESUS APORTA $ 316.029.122.4 EQUIVALENTE AL 30 %
Valor Acta APORTE MUNICIPIO DE ARMENIA $ 295.386.507.5
No 2 APORTE CORPORACION DIVING NING JESUS $ 126.694.217,5
VALOR TOTAL DEL SERVICIO $ 421.980.725,0
Valor a
pagar en la
presente | © 295.386.507,5
Acta No 2
Saldo APORTE SALDO POR EJECUTAR
(Valor 70% APORTE MUNICIPIO DE ARMENIA $ 379.196.935 6
pendiente 30% APORTE CORPORACION DIVINO NINO JESUS $ 162.512.972,4
para pago) VALOR TOTAL DEL SERVICIO $ 541.709.908,0
o "~ APORTES:AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL .
Entidad en
f::lfzise‘f BANCO DE BOGOTA Vaor total del aporte $ 641,100
pago. SN
Recibo No. 4566437302 Salud $ 104.600 |
Periodo Agosto Pension A 418.200 /
cotizado Septiembre ARP $13.700/.,
- ANEXOS: - L e

- UN (1) CD CGN LOS ANEXOS

CESERVACIONES:

Firma

CO{«POFAC N DIVINO NINO JESUS / AT
Nombre L. ANNHALLIDAY RODRIGUEZ Z{ | SUBSE(

S ‘. Contratista: - T T e

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel -

(6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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g VEREDA VANGUARDIA
P e Tel: (038) 3144347374
o Villavicencio - Colembiza
halyrodri@hotmail.com

"

Sofiores MUNICIPIO DE ARMENIA

NIT 890.000.464-3 Teléforo (608} 74170007 - Ext. 000
Direccién CARRERA 16 #15=28 Citrdad Villavicencio - Colombia
item Descripcion Cantidad

2" pago parcial convenio de asociacion nimero 2024-0003 cuyo
objetc es AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL. MUNICIFIO DE
ARMENIAY UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE L UCRO ESAL DE
RECONQCIDA IDONEIDAD PARA BRINDAR ASISTENCIA
1 INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1.2Y3 1.00
PRIORIZADOS POR EL MUNICIPEC, A TRAVES DE 1.0S
CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y GALILEA
periodo comprendido entre el 04 de agosto al 03 de septiembra de
2024.

Total items: 1

Valor en Letras:
Doscientos noventa y cinco millones trescientos ochenta y seis mif quinientos siete
pesos micte con cinco cent.

Forma de pago:
Contado

Medic de pago:
Efectivo - Efectivo $ 285,386,507.05

Observaciones:

Factura electronica de venta
No, E 70

Fecha y hora Factura

Generacién 13/00/2024, 07:53
Expedicion 13/089/2G24, G7:54
Vencimlento 13/0912024
Vi, Unitario Vr. Total
295 386 507.05 295,386,507.05
Total Bruto 285,386,507.05
Total a Pagar 295,386,507.05

A esta factura de venta aplican las nommas relativas a fa jatra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esla ¢l Comprader daclaza haber recibido real y materialmeante las
mercancias o prestacion de senvicios descrilos en este tlulo - Valar. Nitmero Autorizacidn Electrénica 18764063441361 aprobado en 20240109 prefijo £ desde el ndmero 62 al

500 Vigencia; 12 Mesas

No respensable de VA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de clras asoclaciones n,¢.p. Tarlfa .36 X 1000
CUFE: 47ccBb525465ch 1 ceS88ban041hd 1 82063182454 1bbe 1 addeS BB 7892a8das 1 61500eReDecd c4636 260083 24fddTof

Fabricanre Sudowre v Pantoddr teonaligice Sag SAS - 48 B30 G4B 1453, Hondig Software: Sags Hube, Firong sheetronios. woron ef XML
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Armenia, Q septiembre 13 de 2024
Sefiores
Secretaria de Hacienda
Municipio de Armenia
Asunto: Autorizacion Descuento de Estampillas
Razon Social: CORPORACION DIVINO NINO JESUS NIT 900.283.620-5

DIRE(}C]ON: LOTE DE CESION # 1 FRACCION DE LOS NARANJOS O ARRAYANES SECTOR GALILEA
TELEFONO: 3226100762

Manifiesto, que es mi voluntad autorizar al Municipio de Armenia para que realice los
respectivos descuentos por concepto de estampillas:

[]Pro-desarrolio A Pro-haspital Pro-cultura Y Pro-bienestar del adulto mayor

Que se lleguen a causar con ocasion del contrato de:

[IPrestacién de Servicios Apoyo a la Gestion [ Prestacién de Servicios Profesionales

[ ]Contratos de Obra [l Contratos de Consultoria
[ICompra Venta y/o Suministros ] Proveedor
] Otro

Especificar cual: Convenio De Asociacion

Atentamente;

KLABAY RODRIGUEZ
. 40.400.840. de Villavicencio
Representante Legal Corporacion Divino Nifio Jests

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Ppal. — Codigo Postal.630004 - Tel—-(6) 741 71 00 Ext. 701
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: hacienda@armenia.gov.co



ALCALDIA DE ARMENIA

Vigencia Fiscal 2024

AR REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 5850

‘;.-';. e

ARUINSCIPK DEARMENIA

NIT. 880000464-3
T4¢ 7100
[Larers 16 # 15-28 Centrg ,

Fecha de Compromigg; 18 de jurio de 2024
5§nce:ﬁ;l;ﬂ02 1 mCORPORACEON DIVINO NIRO JESUS

o. C.0P. Fecha de Expedicion del C.D.P. 18 de marzo-de 2024
Tipo de Compromiso Transferencia de recursos

Oficio JURIDICA DJ-PyU.sUB.0430 Fecha: 18/06/2024

Nit: 800283620 - 5

Vence: 31/12/2024

Objeto: Aunare . . . -
jeto: A sfuerzos entre ¢ Municipio de Armenia y Una Entidad Sin Anima de Lucro ESAL de reconocida idoneidad para brindar

asistencia inlegral
y Galilea gral a los adultos mayores de estralos 1.2 y 3 prio

Cto.Utilidad SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

rizados por el Municipio, a través de los Centros Vida Plblicos Genesis

IMPUTACION PRESUPUESTAL

e Cédigo Descripcidn

Valor

Gastos-lnversion
Recurso Propio-Destinacidn Especifica
/: TAMP.ADULMAY . MCPAL
Tawd? - Otros servicios sociales sin alojamiento para per

2.36.2.02.02.009.4104014.‘! 2293491
- D07

Clasificadares

4104014-93491-1.23.1,19 737.401.285,60

$ 737.401.285,60

Total Compromiso

$737.401.28564

f Programacién de PAC* |
i Mes [ Valor Programacion |
Julio $128,635.558,00
Agosto 128.635.558,00
Septiembre 128.635.558,00
Qctubra 128.635.558,00
Novlemnbre 128.635.558,00
~~  Diciembre 94.223.495,60

valor Total $737.401,285,60|

Elaboré: JILONDONOD Imptimid: CYROMERO

*Los pagos se condicionan ai cumplimiento de los requisitos establecidos contractualmente.

Powered by 8 CamScanner
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ALCALDIA DE ARMENIA

Vigencia Fiscal 2024

N REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 5850

nacrin DE ARVIERK

IT. B900G0464-3
7417100

13 16 ¥ 1528 Centro .

GERMAN ALQ 7, CASTRILLON /

Lider de Presupyesto

Revisd

re: JLONDONOD

Imprimié: CVROMERO PCT Enterprise - Page 3 of 6 - RPC 5850

Pag0s se condiclonan al cumplimiento de los requisiog eslablecidos contractuatmente

Powered by B8 CamScanner



Despacho

- del Alcalde
ARMENA -

CONVENIO DE ASOCIACION No. 2024-0003

P T RONAR ESEUERZOS ENTRE EL MUNIGIPIO DE ARMENIA ¥ UNA
L | ENTIDAD SIN ANIMO DE LUGRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD .
| OBJETO: | PARA BRINDAR ASISTENGIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES'DE .
| ' ESTRATOS 1.2 Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNIGIPIO, A TRAVES DE |
.05 GENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y GALILEA :

U MUNICIPIO DE A '

i NIA IDENTIFIGADA CONNIT B30000464-3 e
| PARTES CORPORACION DIVING ~ Nifio ~JESUS IDENTIFICADA CON  NIT

, | 200283620-5. S —
“VALBR ~BEL ML CINCUENTA ¥ TRES MILLONES GUATROGIENTOS TREINTA MIL
COMVENIO: - CUATROCIENTOS OCHO PESOS MICTE ($ 1053 430.408). .
BLAZO ~ DE DEENE LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 23 DE

| EJECUCION: | DICIENMBRE DE 2024 0 HASTA AGOTAR ﬂEch_gggggm%_Egﬁj’@_L_@gm o

Entre los suscritps: JAMES PADILLA GARCIA, mayor y domiciiado en Armen:ia Q., identificadc
con la cédula de ciudadania No. 7.558.526 de Armenia, Q., obrando en nombre y representacion
del Municipic de Armenia, en calidad de Alcaide del Municipio de conformidad con el Acta de
Posesién emitida por la notaria sequnda del circulo de Armenia, Quindfo de fecha 28 de diciembre
de 2022, culen para efectos del presente convenio de asaciacion se denominara “EL
MUNICIPIHG” de una paria y de olra y de olra, ANNHALLIDAY RODRIGUEZ, mayar y domiciliada
an 8t Murkcipio de Villavicencio, Meta, identificada con fa cédula de ciucdadania Mo 40.400.840 da
Villavicencis. Meta, er calidad de representante legai  de la Entidad sin Animo de Lucro
CORPORACION DIVING NINO JESUS identificada con Nit. 800283620-3. quien para efectos dat
prasente comvenio de asociacion se denominard "LA ESAL", acuerdan suscribie el presente
convenio de ssociacidn previas las sigulentes consideraciones: 1. Que & zrifculo 2 de la
Conatitucian Politica esiablece "Son fines esenciales del Estado servirafa comunidad, pramaver la
prosperdad gensral y garantizar la electividad de los pringipios, derachos y deberes congagrados
e b consiusicn” 2. Que el articule 209 de ia Consfitucion Politca dispone que “la funsion
sdministretiva estéd al servicio de los intereses generales, de igual manera, que las autoridades
sdririsirativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines dei
Estaca. 3. Que en el articulo 355 de ja Constitucion Politica, establece en su inciso segundc:
Ninguna de las ramas u 6rganos de! poder plblico pedré decretar auxilios o donaciones en favor de
persenas nalturales o juridicas de dereche privado. “El Gobierro, en los niveles nacionai,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin anime de lucro vy de reconeeida idoneidad con el fin de
impulsar programas v actividades de ioleres publico _acordes cor;: gl Plan Nacicnal v los planes
seccionaies de Desarrollo. Bl Gobierng Nacionai reglamentard fa materia” 4. Que i articulo 215 de
ia Carta Magna, dispone las atribuciones del aicalde, estableciendose en el numeral tercere gu=
unz de sus funciones iegales &s la de dirfgir la accidén administrativa det municipio. 5. Que el
Municipio de Armenia cuenia con la obligacion fegai y constitucional de dar cumplimiento 2 ios
ineamientos establecides deniro de leyes como la 1276 de 2009 y Ja 1315 de 2008. Ias cuzies
obligan & rmunicipic a brindar espacios de proteccion a fa poblacion aduila mayor vuinerable. &
Que la Constitucion Palitica de la Repubkea de Colcmbia esiablece en su articuie 2 que “Son fines
essenciales del Estade: servir a la comunidad, promover [a orospernidad general y Qarantizer iz
sfectividad <& lps principios, derechos y deberas consagrados en la Coenstitueion; facibtar ia
panicipacion de lpdos en las decisiones que jos afectan v en la vida econdmica, politica,
adminisirativa v cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantaner ia inegridad
iarritorial y asegurar la convivencia paciiica v la vigencia de un orden juste.”. 7, Que ! incise
1ercero del ardculn 13 de la Conslitucion Politica determina que “El Estado protegerd espacialmente
a aguedias personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maliratos que conwra ellas se
cometan . 8. Que el ariculo 46 de la Constilucion Palitica enuncia aue es deber det Estade. Ia
sociedad v (a familia concurrie 8 la proteccion y 1a asistencia de las personas de la eroera edad v
promoverdns su wlegracion a ia vida activa y comunitana. 9. Que ta Corte Constitugional via
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jurisprudencia fin reconooie GUe oS AoURGS MEyres Son un grapo wuinsratis, por 2lG han 566
calalogados cOMD SIS Je Sapecal prolecadn consiucienal (T-412 de 2013, T-2hp ap 2177
596 de 2017, T-085 de 2020, enire oiras) con apiicacién al poneipo de soligar ad ¥ bhaw &
responsabiliiad del Estago a raves de sus entes wrnionales, 10. Que of aricuo 2 o Ia Ley 2055
de 2020 define por 'persona mayosr a agueta de B anos o mas, Salvo que lg ey interna gelprmne
ung edad base Menor o Mave, SIeMpre Gue eSiA N0 593 SUPETE 8 5 anns, LR LGNOenis
incluye, entre otros. ef de persong aduia soayor 11 Gue ei mundo ju soiomieant
para fa proteceion de w peblacion adulta mayo vulneranie, cuenta stualmEnts :

FIOFMAS COMQ ia Loy 2055 do 2020; Ley 1850 de 2017 Loy 1276 de 20080 Ley 13 e A0S entre
olras. Estas dos Gtsmas. relacionadas con kas condicicnss minimas gue ogben GOsir &0 (08 Sanias
de proteccion. centros de Gia ¢ Nsiauciones de alencion pasa que fa estadia de 168 S0UHDS
maycres sea digna. E. Cue la Ley 1315 cde 2008 vens por objeto garanizal la atencitn ¥
presizcion de servicios intepraies con caligag al 4ouio mayor 2n fas ingtituciones te nOSpPRGRS.
cuidado, bienssiar v ssistencia soca 13, Gus el Decreig N® 092 det 23 de gnen de 2017
desarroliande e mticuio 456 conSWUCIOGE. pEIIS gue et Gobisnu. en ios nveles nacional
departamental, distrital y runicipal, (on _reursos ge 0s regpeciivs BIEsURUasing. Celehrar
contratos can eniidaces privadas sin_anime de lucrg ¢ da recongoicg idoneigad con gl fin e
impulsar proaramas v actividades de interés puplicy acordes can el Plan Magional v, Ing plaoes
seccionaies e Desarrpia” 14. Que ia Gorte Gonstitusional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmadc
que el ingiso segundo del asticule 355 de la Consttucién Politica contetmpltd un mecanismo Ce
excepcion para ias enhidades privadas sin ammo de ucru y de recongeita idoneidad recibar
apcrtes del Estado pera realzar actividades (i coniribuyan al bienastar generai y cumplir los hnes
del Estado Social de Derecne, por lo que ias Enticades tstalales, agign faculiadas para celebras
convenios de asociacion para el dusarroliv comunio oz actvidades en relacion con las comehians y
suneiones gue les asigna a aqueilas (s ey, 18, Que ef Deerejo 092 de 2017 gn oy aniouin § prevé
la Asociacion con eniidades privadas sin &nima de jusiD Darg cumphr 201vioaces propias de ias
Entidades Estatales. adviriends gue tos convenios o2 asocacion que celebren enbdages privacas
sin 4nimo de iucro de reconocida idoneidas v Entidades Estaiaies para ol gesarollo corsunia ge
actividades relzcionadas cor ios cometigos ¥ fnonnes que 4 eS1as 95 asigng ia Ley a10s gue
hace referencia o articuio U6 de a Ley 489 de 1988, no estaran sujetos & compelencia cuands e
entidad sin animo G Wero comprometa recirsos 87 dingrs PArE fa ejenyunion de esas actividades
@n una proparcion no ntgricr & 20% del vaior wial aol convenio. LOS rECLrSOs que compromete i@
sntdad sin &nima de uore pueden ser propies ¢ de conperacion internacional. Si hay mas de ung
entidad privaca sl ammo de luero gue oirezea su COMPromiso €2 recursos en dingro paE &
desarrollo corunto de acividades reiagionadas con 108 cometidos ¥ funciones asignadas por Ley &
unz Entidad Sstatai. en una proporeion ne misnor &l 30% del valor et oel convenio, & Entoan
Estatal debe seleccionar de forma objsfiva 2 1@l entidad ¥ justificar Ins citerios para tal seleccién.
Zetos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2y
estan regidos por e articuio 96 de ta Ley 489 ce 1585 v ios articuios B, 6, 7 y & dst presenie
decreto. 16. Clue & articuiv +1, numerales 1 v 3, llerai n} de ta L.ey 80 de 1983, 0Wiga COMPEIEnsE
a |03 alcaldes para celenrar contratos & nombre el Municiplo, y, por ande, grdenas v dingir tosoe
ios tramites nocesarios para realizar 12 selzotion obelva dol contratista. 17, Que ia Secretarnia ce
Desarrollo Social remitis s justticacion ds ia recesigad v el estucic dg mergado para gue 2
Departamentc Administeagve Juridion adelamars un proceso Daj s inesmientos del Decretn 082
de 2017. 18. Que e Departamento Adminsiraws wuridicy oublich en ¢l SECOP U el progese ce
seleccion DAJ-CDA-002-2024 con i fin gg rovi@ar o s entidades sin Anino 0@ sucrp inferesadas
en la convocatoria pare que paniciparan y reseniaan slerta, 1%, Gse duramia o Drocess o
seleceion se presentaron dos propuesial. 48 las cuaies solp una offeuin apeTE
total del presupuesto choial por 1o cuat fue B unica objeo oe verticacion :
eriterios de seieccion contemplados en & Dacrew 092 de 2017, 20, Que |3 enidad & momania g
plasmar los valores en gi "ESTUDIO DEL SECTOR Y QE MERCADG", G oen un eogar
generando una discrepanciz entre los valores~destriios en el documeme anies sehalade v &
STESTUDIO DE MERCADY' sllegado pd i Sucreters oo Dosarrolio Sooai 25 Jua comp s
puede evidenciar. e Socumentt denominat "ESTUDIO DE MERCADO ngmpla log valores
promedios de maned cofrecia. l0S Cuales Seran s qug regran oria g gpoution ORI
Que [yego de 3gmadus iab STEPEs gal proghso de selecrién se recolnanat o 2 del comig
syaluador suscribie canvenio Lo ia Epticgd sin Anmmo de Luco CORPORACION DIVING falD
JESUS por cumplir con o5 reﬁuisimf{ mabibianos sefaages en la convooaisos v demas
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ARBMENA :
documentos que hacen parte integral del proceso. 23. Que of aporte det 30% ofrecido por la ESAL
fa suma e

implica la disminucién del aporte por parte del enie lerrlorial, deblendo asumir
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS CON SEIS CENTAVOS MCTE ($737.401.285,6) correspondientes al
70% del valor establecido para e convenio. 24. Que leniendo en GCuenia lag anteriores
consideraciones se suscribe el presente convenio de asooiacion con base en las siguientes
cléusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO GE
ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DEé.BgRO ESAL DE RECONOGIDA IDONEIDAD FARA
BRINDAR ASISTENGCIA INTEGRAL A 1.QS“ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1.2 Y 3
PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO, A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS
Y GALILEA. CLAUSULA SEGUNDA. VALOR: Ef presente convenio tiene un valor fotal de MiL
CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($ 1.053.430.408), de los cuales EL MUNICIPIO aportara el 70% equivalente a
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y GINCO PESOS CON SEIS CENTAVOS M/CTE ($737.401.285,6) v LA ESAL
aportard la suma de TRESCIENTOS DIECISEIS.-MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
VEINTIDOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS M/CTE ($316.022.122,4) correspondientes &
30% del valor total del convenio de acuerdo-con las actividades descrilas en la propuesta
presentada durante el procese se seleccian la cual hace parte integral del presente convenic.
CLAUSULA TERCERA: FORMA_DE ENTREGA DE LOS APORTES: A). El Municipio
desembolsara 2 LA ESAL ef valor asi Desembolsos mensuales vencidos acorde a los servicios
reales efectivos prestados, segin valor unitario determinado en la propuesta del oferente, leniendo
gn cuema el cumplimiento de las actividades minimas 1écnicas exigidas en la invitacion dei
presente proceso descritas en la fase 2. PARAGRAFO 1. Todos los desemboisos estan sujetos a
ta constancia y recibido a entera satfsfaccion por parte del supervisor del convenio, ia presentacion
de la cuenta de cobro o factura, la acreditacion del pago de las obligaciones al Sisiema integral de
Seguridad Social (ARP, EPS, Pernsiones) y demas impuestos de coniormidad con la ley, en
especial los sefalados en fa Ley 1607 de 2012, de los pagos. FARAGRAFO 2. Los informes del
cooperante deben corresponder con el avance parciat o final segin corresponda, del cumplimiento
de las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soporiados con documentos tales coma:
canvocalorias, actas, registros fotogréfices, informes especiales y demas necesarios. Toda la
documentacion allegada por el cooperante debe presentarse en original, B) LA ESAL reglizard
aportes mensuales acorde a ios sarvicios reales efectivos prestados conforme el compromiso de
aportes sefialades en la propuesta presentada la cual hace pane integral del presenie convenio.
CLAUSULA CUARTA; OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A. OBLIGACIONES DEL MUNICIPO:

i} Asignar de su presupuesto la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON SEIS
CENTAVOS M/CTE ($737.401.285,6) equivalentes al 70% del vaior total del convenio.

2) Suministrar la informacion disperible en la Administracion Municipal relacionada con el tema
objeto det convenio que pueda contribuir al desarrallo del mismo,

3) FElaborar con el asociade un plan y un cronograma de trabajo para llevar a cabo ia
implementacion de acciones del canvenio.

4) Hacer la revisidn téonica y aprobacion de actividades acordadas con el asociado en los
tiempos pactados.

5) Participar de la5 reuniones ¢ comités que se requieran para cumplir los compromisos pactados
con el asociado, con las actas requeridas.

6) Realizar la supervisién de las actividades ejecutadas en desarrotlo del preserie convenio.

7} Realizar reuniones entre las partes con el fin de evaluar y coordinar el avance de las
actividades. '

8) Realizar seguimienio socio econdmico a los apores establecidos on el convenia.

g) Asisiir y programar las reuniones de seguimiento '

10) Veriticar el cumplimiento de los aportes tle apurtes al sisiema generat de seguridad social en
salud, pension y parafiscales, en cumplimiento lo dispuesto por ef articulo 50 de ia Ley 789 de
2002, articufo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificade por e antisulo 23 de la ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando a ehio haya lugar
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Reshzar un apoile oo TRESCIENTOS [NECISES MILLONES VEINTIHUEVE MIL CIENTOQ
VEINTIGOS PESOS CON CUATRD CENTAVOS KUCTE ($316.028.122.4) squvaigries @
30% dei valor total del convenio en los tanminos de ia olorta preseniat.
La ESAL se compromete con ¢f Municipio de Ammenia, a dar cumplimiento g io establecids en
el objeto v el alcance del proceso de mtarés pubhizo.
La ESAL se compromete con el Municipio de Aemiena en roalizar las pestiones y achvidanes
necesarias para alcanzar el cumplimiento s los reqwsios exigidos en fa esolucion 055 oe
2018 emitida por ef Ministerio de Salud vy Proteccion Social , obleniendo la rospetiva rsolasan
de habilitacion de funcienamiento expedida por la Secretaria de Saiud Municipa! parg fas sedes
ae génesis y galiles,
Garantizar la prestacion de los servicios desaritos en e arlicuio 11 go k Ley 1276 de 2009 an
favor de Ins aduitus mayores benelicianos de jos cenfro vigdm y descrilos en 28
especificaciones tecnicas dei praseqie HroGeEsD.
Garantizar &i sarvisio de transporie lerrastre, creanco rutas colectivas que peomitan raovilizar &
los adultos beneficiarios desde un punto oe encusntra hasta el ceniro viga mas cercan y
vigeversa.
Le mode perticuiar 'a ESAL, cooromErg 10088 18 actvigadas logslicas ngcesanas Dare
orgamzar v desarrollar of objeto def proceso Og aoperdo con s acividades cescnial
anteriormenie. aesglosando vy cosieandod caty ung oe iag acivigades & ejecular.
L.a ESAL debera garantizar y maniener =i toda momento durante i siecucion del presenie
proceso. £l tafento humano requerido genvo de ias especilicaciones iSoncas,
ia ESAL deberd naranlizar iz debida sjecucion de fas dierentes actividades recreativas,
‘gulturales v lGoicas a realizar, agumiendo ei cosio de los diferentes materales de ser ¢l caso.
Contar cot: piogesos de induccion vy reinauccion agl talenio humano gel Centro, onentados &
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos v al models de atencién
integral y centrada en la parsona. B miento humano debe participar en estas aciividades &
Menos una vez & ano.
‘Contar con evaluaciones dgel taienio humano Get Centro para determinar necesidades de
mejoramiento y calidad og las interacciones con ias personas aduiias mayoies usyanas, sus
familias, proveedores y organizacionas de inspeccidn. vighancia y controd
Adoptar v dar cumelimiento a jo establecido tenire del documenio onenaciones parg &
prevencien y mitigacién de! coranavirus CQVID-19. en los Gentros Vida, Centras Dia y Centros
da Proteccidn de Larga Eslanciz para Acuites Mayores, smanada gpor ef Minsierd de salug y
Proyectos Sociaigs.
Estabiecer un projusolo de Dioseguridad G acUeae COlt oS S2IviCias aciivos o2 aimentacicn.
orientacion psicosocial v actividad fision gue conienga izs meaidas de fimpieza v desinfeccion
para los lugares en gue se desamrolian las actividades, ios Insumes y elementos utifizados &
rarario, responsaoie v ia {écnica a ulilizas.
Garantizar en todo moemento [a gjecucion inmedsia y oporiuna de i8s actividades solicitadas y
dcatar las sugerencias que para iz ejecucion del convenio ie haga ei Municipio.
E! cooperante depera desarrollar dg manera autonema 2 independientemente las aciividaoes
sin subordinacien aiguna por pane de l8 adminstracion y de conformmdad oo jos recussos
aportados por el Municipic.
Presentar un informe detallade, soponados, de odas {as aclividades realizadas con of v ge
realizar ¢l acta de liguidacion del presentz convenio. Ademas. debers oresentar e
represeniaiivo informe y soponies e iog bienes y servicios aporiados.
‘Brindar respuesia oportunsa & todas 125 peticiones sobre ia gjecucion ¢l proveso que e solicie
‘la administracion municipal y/o el supevisc!.
Suscribir el acta de inicio una vez pereccionado v lagalizado of convenio
Realizar cportunamente lof pagos g1 siStema 08 SEQUNcad o0 Hesges molesonaiss v
paraliscaies de scusrdo con el artiowio 23 de ta ey 1150 de 2{3(}'2%
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19, Proporcionar a la Entidad, Ya informacidn relativa a los subconiralos gue suscriba para
desarrollar el programa o actividad, incluyendo datos referenies a la existencia ¥
representacion legal de la Entidad con quien contrato v 1a infermacién de pagos.

20. Suscribir acla de liquidacién,

21. Las demas que se requicran con ocasion al desarrallo def proceso

CLAUSULA QUINTA. TERMINO DE EJEGUCION: Fi plazo de ejectcion del presenie Convenio

de Asociacién serd desde la suscripeién del acla de inicic hasta el 23 de diciembre de 2024 ©
CLAUSULA
LA ESAL declara bajo la gravedad de

hasta agotar  recursos

INCOMPATIBILIDADES: Ef Representanie Legal de

disponibles.

SEXTA.  INHABILIDADES E

juramanto Gue No $o encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de tas

consagradas en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1

993, Ley 617 de 2000, Ley 1150

de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demds disposiciones legales pertinentes  vigerntes.

CLAUSULA SEPTIMA: CESION: LA ESAL

Ya podra ceder total o parcialmente. 1as obligaciones

det convenio. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISOR; La vigilancia y control del cumplimiento de
tas obligaciones nacidas del convenic de asociacion la ejercera por parle del Municipio de
Armenia el Secretario de Desarroflo Soclal o quien haga sus veces o el funcionario que este
designe para {al efecio, el cual aejercerd la supervision teenica, administrativa, financiera, contable

y juridica en Ia sjecucion del objeto contratado. El supe
funciones establecidas en ia ley y en fos lineamientos de

rvisor del convenio lendra ademas de las
1 Municipio de Armenia, [as siguientes: a).

Presentar un informe y certificar pot escrito el cumplimiento det objeto contractual y publicarlo. b).

Impartir las sugerencias a que haya lugar par escrilo y formular

las observaciones que estime

convenienles sobre ef desarrollo del convenio. ¢}, Verificar como requisito para los desembolsos,
gue la entidad sin ansmo de lucro asociada esté al dia en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social en pensidn, salud y riesgos profesionales y apories parafiscales, cuando a ello
hubiera lugar. d). Todas las demas atribuciones que se contemplen en virtud del convenio que

correspondan directamente a la supervision. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION: El presente

convenio se termina por el vencimiente del término fijado como plazo de ejecution;

podra

lerminarse anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes. b) Por decisién de cualquiera de las pares-debido al incumplimiento reiterado de las
obligaciones paciadas en el.presente convenio, para fo cual se notificara a la otra parte mediante

comunicacién escrita emitida dentro de los diez
ocurrencia del hechd” o Ja toma de la decisién.

{10) dias calendario siguiente a la dltima
CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION DEL

CONVENIQ: El cofivenio podra ser suspendido de mutuo acuerdo ¢ por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, en ef cual se defa constancia de la fecha de suspension, las ciccunstancias
que dieron lugar a ella, la fecha de reiniciacién o la condicion que permitird retomar la ejecucion
del convenio y los demds aspeclos gue se consideren pertinentes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. INDEPENDENCIA ¥ EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Ei personal de LA
ESAL que Se desting a fa ejecucion del presente convenio no tendra vinculo laboral alguno con
EL MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Si con
scasion del desarrolio y ejecucion del presente convenio, surgieren diferencias o discrepancias
entre las partes, no solucionadas en el comité de seguimiento, éstas se compromeien a utilizar los
mecanismos de solucion directa previstos en el arliculo 68 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA
DECIMA TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las parles esiablecen que el domicilic del
presente convenic se_ra ta ciudad de Armenia, Departamento del Quindio. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: GARANTIAS: Para garantizar gl cumpiimiento de las obligaciones que asume el
asceiado por medic de! presente convenio, ésle se obliga a conslituir a faver de EL MUNICIPIO
una poliza expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia dentro de
los tres dias habiles siguientes a ta suscripcion del convenio, en los porcentajes y vigencias que

se describen & continuagcion;
AMIPARC

% DE AMPARO

VIGENCIA o

: CUMPLIAHENTC

| GALIDAD DEL SERVICIO
i

b B

b R

109 ded valor total del
CORVERo,

160% del valor total del”
COFVEIE. :

e ]

perescianamients del convenio,

e ene et e e+ ‘,1". R N H
del valor Ieal del | Por ol plazo de gecucion del converio y res

Por el ptazo de gecucidn det convenio y

meses mas contados a partic de la fecha da ¢
Por el plazo de secumion del convemo y 4
meses mas contados & parir de fa teeha de
pertecoionmmento def conveno :
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CLAUSULA DECIWA CUINTA, IMDEMMIDAD: LA Ebi\L %!”iﬁhtﬂ(}!xi I
propic ¢osto Al MUNICIPIO go cuslguier oleds, gutp o comanda v respcnsali
naturaleza, ncluyendn cosles y gastos proversenies un acios y om@ongs on LA ESAL
desarrollo de este convenie LA E8AL so obiiga a evitar Gue SUS BINEReAUss o s iammr'v
05 MismMos, sus acipedares, s proveecores yo terceros, presenten reclamanonas fudicial
extrajudiciales) contra EL MUNIGIPIC. con ccasitn ¢ por razds de sooones U oingionis s
relacionadas con 12 ejecucion dei presents convermu. S eiid no uere wsn:z &Y G DIESeN]
reclamaciongs ¢ demandas conita Bl MUNICIPIO sty enilidad poord colmuiis

gscrito @ LA ESAL, En cualguiera de owhas siugcionas, LA BSAL se oblgs ;
de los intereses de EL MUNICIPIO, pars o cual contraiara projesionalss 0oneos mug rP;ues
a kg entidad v asumira ¢l cosio de ios honoranins oe £5w08, del proceso ¥ de 2 condena
nubiere, St EL MUNICIPIO estims que sus migresas no eslan sisndo adecuasamente aefewl
0 manifestara por gscnio & LA E8AL. vaso en & tuai acordand la major esiraiegia ue delensa o, 5
la Entidad o esting nacesards, aswniva cisciamenio 1a misma, & gitimy case, EL
MUNICIPIO cobrard y tescuniard ge Ing cesenibolsos » favor 48 LA ESAL todos los cosies que
implique esa defensa, mas ue diez por cento {10%) ae! valor de log nusmos. por gonceptc de
gastos de administracion. & no hulsere cesambslsos pendientes a favor de LA EBAL. EL
MUNICIPIO podra procecer, para ¢l cobro e (s valres a que s2 retiers este numeral, por la ve
ejecttiva, para le cual este convenio, junio’con i6s dooumentos en ios fqua $8 Sensignen ahos
valores, prestaran mérilo ejecutivo. SLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS "-Ei
CONVENIO: Hacen parte integral dei presenie convenio los estudios previos, estudios del secto:,

certificedo de disponibitidad presupuesiai del Municipio, Iz propuesta presentada per LA ESAL

Registro Presupuestal, € acie-de imeir g acividauss, ast owng iotdes ks dosument
relzcionados con et desemboise y £jecucion Ge 105 TeClisos que $& aponan 4l pressma conyen:
CLAUSULA DECIMA SEPTIMEA: PERFECCIONAMIENTO: El presgrie convenio 8& Defectione
con las firmas de las partes. CLAUSULA DECIHAR OCTAVA: IMPUTACION FRESUPUESTAL
Para la giccucion del convenic EL WUNICIPIQ cuenta con ei Cerlificaco de Disponibiitiac
Presupuestal No. 2110 pel 18 ge marzo os 2024, CLAUSULS DECINA NOVENA: LIQUIDACION:

&l presents convenip se fiquidara de contormidad con o establecido en of arliculo 60 de la Ley &6
de 1993, modificado per o aricuic 217 dei Deetsto 018 e 2012, arioulo 11 de s Ley 1150 de
20067 y demas normas  fegales wigentes, CLAUSULA VIGESHMA. DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Para efscias de notilicaciones EL MUNICIPIO indica como direccitn el Ceatro
Administrative Municipal ubicado en ia carera 1€ No.15-28, Armenia Quingio v LA ESAL 20 iz
vereda vanguardia secior ios lagos, Villavicencio, Meta
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T Proceso Jurldico

CONVENIO DE ASOCIACION NO 2024-003
Hoy 04 del mes de julio del afo 2024, se retnen en la Secretarta de Desarrollo Social, por
1na pare, el Subsecretario de Desarrollo Social Dr Gonzalo Andrés Betancourt Mantilla en
calidad de supervisor designado y, por otra parte, la Corporacién Divino Mifio M’lesus
identificada con Nit 900283820 - 5 representada legalmente por Annhalliday Rodriguez

identificada con céduls de ciudadania No 40,400.840, con el fin de dar inicio al convenio en
referencia.

OBJETO: Aunar esfuerzos entre of Municipio de Armenia y una enlidad sin animo de lucro
ESAL de reconocida idoneidad para brindar asislencia integral a los adultos mayores de

estratos 1.2 y 3 priorizados por el Municipio de Armenia, A través de los centros vida puiblicos
Génesis y Galilea

VALOR DEL CONVENIO: e presente convenio tiene un valorde Mil Cincuenta y Tres
Millones Cuatroscientos Treinta Mil Cuatroscientos Ocho Pesos Micte ($ 1.063.430,408), de
los cuales el Municipio aportara el 70% equivalente a Selescientos Treinla Y Siete Millones
Cuatroscientos Un Mil Doscientos Ochenta Y Cinco Pesos Con Seis Centavos M/Cte (8
737.401.28586), y la ESAL aportara la suma de Trescientos Diesiceis Millones Veintinueve

Mil Ciento Ventidos Pesos con Guatro Centavos {$ 316.029.122,4) carrespodientes al 30 %
dei valor total del convenio.

FORMA DE PAGO: A} ). El Municipio desembolsara a LA ESAL el valor asi: Desembglsqs
mensuales vencidos acorde a los servicios reales efectivos prestados, segun valor unitario
determinado en la propuesta del oferente, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
actividades minimas técnicas exigidas en fa invitacién del presente proceso descritas en la
fase 2. PARAGRAFO 1. Todos los desembolscs estan sujetos a la constancia y recibido a
entera satisfaccion por parte del supervisor del convenio, la presentacion de la cuenta de
cobro o factura, la acreditacion del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social (ARP, EPS, Pensiones) y demas impuestos de conformidad con Ia ley, en especial los
sefialados en la Ley 1607 de 2012, de los pagos. PARAGRAFQ 2. Los informes del
Cooperante deben corresponder con el avance parcial o fihal segan corresponda, del
cumplimiento de las metas propuestas en el cenvenio, debiendo estar soportados con
documentos tales como: convocatorias, actas, registros fotograficos, informes especiales y
demas necesarigs. Toda la documentacion allegada por el copperants debe presentarse en
original. B) LA ESAL realizara aportes mensuales acorde a los servicios reales efectivos

prestados conforme el compromiso de aportes sefialados en la propuesta presentada Ia cual
hace parte integral del presente convenio

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 23 de. diciembre de 2024 o hasta agolar recursos
disponibles

ESAL: CORPORACION DWVINO NINO JESUS

SUPERVISOR;: GONZALO ANDRES BETANCOURT MANTILLA
FECHA INICIO: 04 de Julio de 2024

Centro Administrativo Municipal CAM, plso 3 Tel - (B) 741 71 00 Ext, 308, 308, 307

Powered by CamScanner
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FECHA DE TERMINAGION: 23 de dimembin do 2024 0 hasta agalar s recil s
disponibles

NOTAS O CONSTANCIAS ADICIONALES N

I aélangia que previo @ ia suscnpeion de ia prasents @cta efir
i stro Presupucsial.

Centro Adminisirativo Municipal CAM, piso 3 Tel ~ (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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. g ,gn‘*kg N | Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Conceplo [ 1 [ 3| Actualizacion de oficio

4. Nummero de fermutaric 141047001490
707212489984(8 14104700149

5. Nimerso de ientificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn secoional 7w | 4. Buzén elecirénico

9 0028 362 6|s5 Impuesies y Aduanas de Viltadcencio 22

IDENTIFICACION _ e
24, Tipa de contrlbuyante 25. Tipa de dacumenta 26. Numere de [dentiicacisn e . 21. Fecha expedicion
Persona juridica 1 ; |
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamenlo e 36 GiudsiNuniciplo
31. Primer apellida 32. Segundo apallido 33, Primer nombra 0 34, (}uba nombras
o e A

3. Razon sociat

CORPORACION DIVINO NINO JESUS

36, Nombkse cemercial

38. Pais 39, Departaments
COLOMBIA 1 6 8 |Msta

40, Ciudad/Municiplo
Villavicencio 091

41. Direccion principal

VDA VANGUARDIA SECTOR LOS LAGOS

42, Coiren alectrénico halyrodri@hotmail.com

43, Codigo postal lM.Telé_fnnu,‘} 3 1 4 4347 37 3[45. Teleforo 2

CLAb‘FICACION

Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Pacha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cddigo estanlecimianios
{s 4909|[20009,0511] | | - | | |

A

1 2 3 4 5 6

sscodgela |7 |1 4|1 85 2|5 5|
J4~ Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencidn en [a fuente a titulo de rent

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N N S N N S A

14~ Informante de exogena
16~ Obfigacién facturar por ingresos bienes
52 - Facturador electednico
55 « Informante de Beneficiarics Finales-

Gauaigs aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
l ! ! i i | ; | | ! 55. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Cadige I 57. Moo ]
1 12 13 7 15 1% 17 18 19 20
L | | I | [mcre '

IMPORTANTE: Sin perjuicio dé las actuallzaciones a que haya lugar, la instripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y en consacuencia no se exlgira su renovacién

“Para uso exclusivo de Ta DIAN

50, Anexos S} D NO E B0. No. de Falias: E} 61. Fecha [2024-05-181’ 03:27:27 |

La informacidn suministrada a través del formutario oficlal de Inscripeicn, actualizacion, suspenslon | Sin perjuldio de Jas verificaciones que la DIAN realice.
y eancelacidn del Regisira Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y.varaz; en caso de constatar Firma aulerizada:

inexaclitsd en alguno de jos datos suminisiracdos se adelantards los procedimienios administrativos
sancienatorios a dg suspansicn, segun el caso, Paragrafo del ariculn 1.6.1,2.6 del Decralo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e trédmite €l usuario fue informado y acepta 1a politica de N
tratamiento de datos ley 1581 de 2212, 984. Nombre  ACTUACION DE QFICIO ALUTOMATICA
Firma del solicitarte:

¢85, Cargo

Fecha generacidn documento POF; 16-06-2024 03:27:20AM




Formulario del Registro Unico Tributario

Espario reservadc para la DIAN

4. Nomera de-formulario

41517707

Pégina 2 e 6

141047001490

212489984(8020) 00D014104700149 0

Hoja 2

5. Numera de {dentificacion Trbutaria (NIT)
9 002838620 5

6. DV

12. Direccién saccional
Impuestas ¥ Aduanaa de Villavicencio

14. Buzén electrdnico

Caracteristicas y formas de las organizaciongs

S22

it 84. Enlidades o instifutos o derechu nuLh::o de orden nacional, departamental,
62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralized 65 - P
65. Fondos 6. Cooporativas g;t E&clfegsadea y organlin
68. Sin personerla juridica €49, Ciras organizaciones no clasificadas 8 _.?0 Benuruc 2
Constituelon, Registro y Hitima Reforma Composicién del Capital
Docurienta 1. Canstitucion 2-Reforma |
71. Clase [V 82. Naclonal 0O %
72, Namero 00 1
73, Fecha 2 0 9,04.,27 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Nimere de notarls
75. Entidad de registro o3 03 84, Naclaral privado 0 0 %
76, Fecha da ragisfro 2 1] g 4] 5 13
77. No. Matricula mercantil 09 503814
78, Departamento 5 0
79. Ciudad/Municipio 00 85, Extranjerc 0 %
Vigencia 86. Extranjerc piblico 0 0 %
80, Desde s
31, Hasta . 87, Exdranjero privado 0 Q0 %
Entidat de vigilancia y cantral
88. Enfidad de vigilancia y control
“gobernacidn g i
Estado y Benoficle
ftem 89, Estado actyat "[#1. Mimero de |dentificacién Tributaria {NIT) 92. DV
1 -
2 "
3 -
4 1 [ I "
5 ) -
Vineulackdn acondmica
93ec\gﬂguiaclén 94, Nombre del grupo econémico wio emprasarial 95. Numero de Idemlﬁn:aclén Trbuleda (NIT)dela g5 .

Matriz o Controlante

97. Nambre o razén social de le matrlz o controlante

otorgado en el axterlor

170. Numera de identiflcacion ributaria

171. Pals

172. Numero de identiicacion {ibutaria
sociedad o naturat det exterior con EP

173. Nombre o razdn social de |a socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF; 18-06-2024 03:27:29AM



Formulario de! Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio resorvada para ta DIAN

4. Nitmero de formulario

Pagina 3

|(415]?70721248JJJ4|(" I“Imll.““’

de B  Hoja3
141047001490

S020) 000014104700149 0

8. Numero de [dentificacién Tributaria (NT) 6: DV {12, Direccion sectional o 7 | 44, Buzdn electrénico
9002838 2 0 5 Irpuesics y Aduanas de Villavicencio 2 2 i
Representacién - ’
98. Representacicn 99, Fecha iniclo ejercicic representacidn S
REPRS LEGAL PRIN 18 Ig 009,053}
100. Tlpe de documento 101, Ndmero da identificacian - 15.”,_,"1;)\,{ 103, Nomare de larjeta profestonal
CéduladeGiudadanl 1 3 i4 0 4 0 0 B8 4 O T | ’
1 : F
104, Primer apellide 105, Segundo apellida 106. Primer nombre_ - - P 107, Otros nombres
+ |RODRIGUEZ | [ANNHALLIDAY -
108, Nimero de Identificacion Trinitarla (NIT) 109. DV |410. Razan social representante legat = L i
98. Representacion 98. Fecha inicio ejersicio reprasentatitn
L
1400. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102, DV | 103, Nomere de tatjeta profesicnal
2 b |
1044, Primer apellide 103, Segundo apellida 107. Otros nombres
108. Namera de ldentification Tributaria (NIT) 109, DV 110. Razo:
98. Rapresentacion
] H |
100. Tipo de dacumente 102. DV | 103. Niimero de larjeta profesional
3 - - N ]
104, Primer apsliida 106, Frimer nombre 107, Gros nembras
108. Nimero de identificacién Trbuataria (NIT)
. 198. Representacién
ot
100. Tipo de documents 102. DV [ 183, Niimero da tarjata profesional
. |
104. Primer apetlido 108, Primer nombra 197. Otros nombres
108. Namero de Idantificacion Tributariz R 110. Razén social representantie fegal
98. Representacion 99, Fachs Inlelo ejercleio representacion
i ) |
100, Tipo de dotumento 101, Nimero de Identificacién 102. DV £103. Nomero de tayeta profesional
. l
104. Primer apailido 105. Segundo apeflido 146, Pimer nombre 107, Otros nombres
108. Ndmare de Identificacion Tributaria (NIT} 108. DV| 11} Razén social representante legal

Fecha generacién decumento PDF: 18-06-2024 (3:27:28AM



.

Formulario del Registro Unico Tributario
Soclos yfo Miembres de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Péagina 4 e 6

Hoja 4

b .

2020030 5]

Espacia reservade para la DEAN 4., Nimero de formulatio 141047001480
&, Miimero de dentificacion Trbutaria (NIT} 8. DV } 12, Direccién seccional © T | 14, Buzdn electranico
9002836 2 0!5 Impueslos y Aduanas de Vilavicendo :' 2 V?
Socios y/o Miembres de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales T
111. Tipo'de documento 112. Namero de identificacidn 113. DV
CéduladeCiudada 1 3 {4 & 4 G 0 8 4 O | COLOMBlA 169
115, Primer apeilido 1146. Segundo apellldo 117. Primier ncmt:r:e - U B Otros nombres
RODRIGUEZ | |ANNHALLIDAY . L
118, Razdn social 2o f
124. Valor caplla! det socio 121. % Participacion 1'"3 Facha :lt |ngre<o 123, Fecha de reliro
1202010 350 5! L
111, Tipo de documento 112, Niimero de identificacion : = o 18, DV [ 114, Nacionalidad
CéduladeCludada 1 3 [1 1 2 1 8 3 1 6 6 6 . i COLOMBIA 1689
115. Primer apellido 116, Segunda apellido 118. Otros ngmbres
SABOGAL iRODRIGUEZ l FERNANDA
119. Razon social
120. Velor capital del sosio 121, % Parlicipacicii . "1 {72. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro
S |2 02 0,0 3,0 5/ L
111, Tipe de documento 112, Namero de identificacion 113. DV'§ 114, Nacionalidad
CéduladeCindada 1 3 |1 4 2 1 E COLOMBIA 16 9
115, Primer apellide 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PAEZ GINETH |STEPHANNY
118. Razén sacial
120. Valor capital del socio 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de ralira
) |2 0200 3,0 5] P
111. Tipo de decumenta 112, Numero de ldenufcaclén 113. DV [ 114, Nacienalidad
Cédulade Cludadanq 3 |4 7 3 4 8_ 2 4 7] | COLOMBIA 1680
115. Primer apellide i 16 Segund« dpellldo 117. Primer nombre 118. Otres nombres
SABOGAL SABOGAL FERNANDO
118. Razdn social
120. Valor capital del sotio 121, % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de ratirc
- |2 0200305} Lo
111. Yipo de documents 112, |"|l!!‘| e de Identificacién 113. BV [ 114, Nacionalidad
CéduiadaCiudadanq 3. {4 0 3 3 3 9 4 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apelide 147, Pdmer nombre 118, Oros nombres
SABOGAL }SABOGAL MARY YISET
119. Razdn soclal
$20. Valor capital de! sacia 121. % Participacidn 122. Facha de ingreso 123. Fecha de refiro

Fecha generacién docaments FDF: 16-06-2024 03:27:20AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Numera de formulario

Pagina 5

de 8

Hoja 4
141047001490

D

5. Ndmers de [dentificacion Tributaria (NIT)
9 0028 36220

6. BV | 12, Direccidn seccional
5 Impuestes y Aduanas de Villavicencio

14. Buzon efectronico

Socios y/o Miemhros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

S22

111, Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112, NGmero de identificacion

113. oV

114. Nagisnaidac.

3 2908568

COLOMBIA™ - - 169

115, Primer apallido
SABOGAL.

116. Segundo apellido
1 RIVERDOS

117, Primer nombre....

{EFRAIN

" %18, Ofros nombres
L

119, Razdn social

120, Valor capltal gel socly

123, % Participacidn

427, Facha ) ingresp”

5 [

123. Fecha de retiro

111. Tipe de documento

112, Nomero de identificacién

114, Nacionalidad

145, Primer apellido

116. Segundo apellido

118, Otros nembres

119. Razén social

120. Valor capiial del socie

121. % Participaciin:”

-l 122, Facha de inareso

| i

123. Fecha de reliro

111. Tipe de documento

112. Ndmero de identificacion

3. bV

114, Nacionalidad

115. Primer apeliido

147, Primer nombre

118, Olros nombres

119, Razon sacial

120, Valor capitat dek soclo

122. Fecha Ge ingreso

123. Fecha de refirp

1 } 1

ks, 111. Tipo de documenio

113, DV

114. Nacienalidad

115. Primer apellldo

117. Primer nombre

118. Otros nombres

118, Razan soclal

120, Vator capilai del socio

121. % Participacién

122. Fecha da Ingresa

l P

123, Fecha de refire

| L

111%. Tlpo de documanto

112: Mifierd da identificacién

113. DV

114, Nacionatidad

418, Primar apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombra

118. Otros noimbres

118, Razdn soclal

120 Valor cagital del socio

121. % Participacion

122, Facha de ingreso

] i i

$23. Fecha da retiro

| J I

Fecha generacion documente PDF: 158-06-2024 03:27:29AM



JEAN N

Formulario dei Registro Unico Tributaric
Revisor Fiscal y Contador

Espacic reservado pars la DIAN

4. Numaroe de formulario

I

de ] Hoja 5§

141047001490

Pagina 8
) 000014104700149 O

21248 )

5. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT)
9 002834862020

6.DV

12. Direceion seccional
5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

12489984(802
14. Buzdn glectrdnico

8418

Reviser Fistal y Contador

124. Tipo de documento 125. Ndmero de identificacién 126. DV | 127, Niriesa de tarjera profesionat
g|CeduadeCiudadania 1 314 0 4 4 5 4 5 4 U 9 6 77 3T
g 128. Primer apellido 128. Segundo apellido 130, Primer numbrs:;-: e - “13%, _bfms nambres
%f CASTILLO ; |GLORIA i
@ 132, Ndmero de |dentificacion Tribularia {NIT) 133, DV 134, Soctedad o firma designada
n
2 I
3
¢ | 135, Fecha de narabramiente

l2 01850 1,0 1]

136, Tipo de documento 137. Numero de identificacién 139. Nitrnero de larjeta profesional
o
E - SR
?:,‘ 140. Primer apellido 141. Segunde apallido AN 3_42:F-'rim-.i nombre - 143. Otres nombras
@ 0
|
& 1444, Nomero de Identificacian Tribularia (NIT) 145. DV | 146, Sociedad o\f“ Tt
2 |
3
e 147, Fecha de nombramlenio

L1

448, Tipo da dacemento 149. Nimero de identificacié 150, DVL 151, Namero de tarjeta profesional

152, Primer apellido 154. Primer nombre 155, Otros nombres
é 156, Numero de [entificacién Tributatia (NIT) 15:'7,, :‘D\

158. Fecha de nombramiento

"y

Fecha generacion documento POF: 18-06-2024 03:27:29AM



Banco de {ice =
Mt 890.300.279-4

CERTIFICADO
y

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la CORPORACION DIVING NING JESUS.
identificada con NIT ntimero 900283620-5 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE
mediante la CUENTA AHORROS No 710849175 la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion del cliente es ser un
cliente activo del Banco de Occldente.

Expedimos esta certificacién hoy, 10 de mayo del 2024,

Jhon Edwin Arango C.

AstR)ing?
Dficma Dwasion Byme

Citenaler e
Ml i 21§




GLORIA CASTILLO
REVISOR FISCAL

La suscrita Revisor Fiscal, Gloria Castillo, identificada con cédula de ciudadania No
40.445.454 de Villavicencio; Tarjeta Profesional No. 96773-T.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ART. 50 LEY 789 /02

CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA CORPORACION
DIVINO NINO JESUS CON NIT. No. 900.283.620-5 SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO POR LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES POR CONCEPTO DE PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL (SALUD-PENSION-ARL) Y APORTES PARAFISCALES.

DADA EN VILLAVICENCIO, A LOS 12 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024,

CORDIALMENTE;

CASTILLO
REVISOR FISCAL
MAT, 96773-T

Carrera 33 46-29 Apto.103 Br. El Triunfo
Cel. 310 4842995
e-mail: gloria.castillo78@hotmail.com
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ADRSRTRETIVA

earecne. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN.INTERESE

Que el contador pablico: GLORIA CASTILLO identificado con ‘CEDULA. DE CIUDADANIA No
40445454 de VILLAVICENCIO (META)} Y Tarjeta Profesional No 98773-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta: Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion,

NO REG[STRAANTECEDENTES DiSCIPLINAR[OS******************************

************************".i'*****************************************

*****************************************************'k****'ﬂ*******

Dado en BOGOTA = los 10 dias del mes de Junio de 2024 con \ﬂgenCIa de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedlcu.’m _

DIRECTOR_ -G_E_NERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL-ARTICULO 2 DE LA'LEY 527 DE 1999; DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y: ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad de este certifi cado lo puede consultar en ia pagina web
www .jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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