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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2024

Sefor

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6454164
Coordinador en Dibujo y Modelado en Arquitectura e Ingenieria.
CTCM

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes septiembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6454164 del afio 2024.

CINDY PAOLA GOENAGA TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1129519710 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y
DE INGENIERIA en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($18.776.667). Este monto sera pagado por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de junio
de 2024 por un valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($1,576,667). b) cuatro pagos iguales por los meses de julio a octubre de 2024, cada
uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2024.
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OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacidn profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia
2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - FIC.”.

Obligaciones Especificas:

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las actividades de
formacién profesional integral
que le sean asignadas en su
programacion.

Documentacién entregada en las fechas
definidas en la plataforma.

Se continua el proceso de
inscripcién de aprendices a
cursos complementarios,
como también se da la
continuacion de la formacién
de los cursos
complementarios en
AUTOCAD 2D, registrados
por medio de las siguientes
fichas Nros.: 3042342 -
3042373 - 3042385 -
3057895 (Evaluada y
cerrada) - 3057908 - 3057919
- 3057921 - 3057923, se
contindan las correcciones.
Las actividades desarrolladas
en el transcurso del tercer
trimestre 2024, son
evidenciadas como se
ensefa en algunas imagenes
como en la organizacién e
identificacion de comandos
como: Layers/capas, cortar,
simetrizar, imprimir, pegar,
desplazar, utilizar textos,
acotar, escalar, como la
presentacion de las planchas
generadas en PDF para
ploteo o impresién, entre
otras.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Se cumple a través de la asistencia en las
capacitaciones desarrolladas dentro del
programaciones
durante el afio para asi dar cumplimiento

SENA CTCM

del SST.

segun

Se desarrolla teniendo en
cuenta como se debe aplicar
el SST en el ambiente de
aprendizaje con nuestros
aprendices
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informaciéon y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién
del contrato.

Se activd la plataforma de SofiaPlus para
el ingreso a desarrollar las actividades
correspondientes a la formacion

Se ha realizado el ingreso a la
plataforma para realizar las
evaluaciones
correspondientes a  las
competencias como  los
resultados de aprendizajes
de las fichas programadas
para el periodo actual del
2024.

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante
la ejecucién del contrato vy
entregar a la entidad a través
del supervisor las evidencias
del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Se implementardn todos los sistemas de
informacion al alcance y requeridos por
cada una de las actividades desarrolladas
durante el proceso afio 2024.

La utilizacién de la
plataforma del SofiaPlus y
para los formatos requeridos
en la pagina de
COMPROMISO SENA.

Participar en proyectos vy
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz

Se desarrolla siempre en aula, si se llegase
a presentar el requerimiento con apoyo al
grupo de Bienestar al aprendiz serd
comunicado.

Los trabajos presentados.

Presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato o
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

Son desarrolladas y entregadas en las
fechas solicitadas por coordinacion en una
carpeta destinada en la plataforma del
Drive.

Archivos GFy GC

Atender la formacion de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacién, en las
competencias programadas y
los resultados de aprendizaje
asignados.

Evaluacion por medio del rol de
instructor en la plataforma del SofiaPlus.

Reportes de Juicios de

evaluacién.
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Aplicar normas, procesos vy
metodologias  pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas,

Implementar las herramientas que facilita

Desarrollando las

8 formacién por proyectos y los la entidad segun las tendencias y de metodologias de aprendizaje

protocolos institucionales en gestion al disefio técnico pedagdgico requeridas.

la ejecucion de la formacion.

Orientar, apoyar y asesorar a A través de listas de

los aprendices en el desarrollo Se da a partir de la programacion asistencias, correos
9 de proyectos formativos y/o académica segun el horario designado. electrénicos e informes

productivos en las respectivas mensuales.

etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar,

apoyar y evaluar procesos de

aprendizaje con estrategias

p.ara el aprendizaje en los Se dispone siempre el tiempo requerido i

dlferen_tes . grupos para que se desarrollen diversas Se,desarrolla a t.ra\./es de las
10 poblacpnales objeto . de actividades, seg(n se requiera dentro de la guias de. aprendl%aje, planes

Formacién Profesional L s de trabajo, material de apoyo

X coordinacion académica para el alcance . 1

Integr.al, segun las de metas propuestas o proyectadas. si se requiere.

necesidades detectadas en los

procesos de aprendizaje y los

programas curriculares

vigentes.

Desarrollar mecanismos que

faciliten la  reflexion, la Se dispone siempre el tiempo requerido

innovacion, el espiritu para que se desarrollen diversas Evidencias de las actividades
11 investigativo, la creatividad y actividades, segln se requiera dentro de la aqui propuestas.

la autoevaluacion en los coordinacion académica para el alcance

aprendices para su de metas propuestas o proyectadas.

mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de

aprendizaje de acuerdo con . . , o

. L Se evidencia a través de la asociacion de S
las estrategias pedagdgicas y . . Reporte de juicios de
. aprendices a las rutas de aprendizaje y las .,

12 al requerimiento de Ia evaluacién en la plataforma

formacién profesional integral
en las plataformas
establecidas.

evaluaciones de las
asignadas a cargo.

competencias

oficial Sena.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a
la actualizacion y creacién de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios

Se dispone siempre el tiempo requerido
para que se desarrollen diversas

Trabajos asignados

13 - actividades, segln se requiera dentro de la
de las actividades del Centro L L.
- coordinacién académica para el alcance
de formacion, acordes con su
. , de metas propuestas o proyectadas.
especialidad 'y area de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno.
Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de Se dispone siempre el tiempo requerido
actualizacién de instructores para que se desarrollen diversas No se ha solicitado, ni
14 del SENA en aspectos actividades, segln se requiera dentro de la asignado aun esta labor.
pedagdgicos v de la coordinacion académica para el alcance
especialidad en que imparte de metas propuestas o proyectadas.
Formacién Profesional.
Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes
y programas presentados por
entidades aspirantes a No se ha solicitado, ni
ingresar a la cadena de Siempre se dispone para la colaboracion y asignado aun esta labor, pero
formacién o a obtener aporte de los conocimientos que poseo, si si se requiere, se elaborara el
15 reconocimiento de cursos, o son positivos a la entidad. material de apoyo
sobre especificaciones correspondiente.
técnicas de maquinaria vy
equipo materiales e insumos
para la formacion profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha . . .
. - Siempre se dispone para la colaboracién y . .
de equipos y maquinaria S ; No se ha solicitado, ni
16 . . aporte de los conocimientos que poseo, si .
utilizados en la Formacion e . asignado aun esta labor.
. . son positivos a la entidad.
Profesional Integral, si es del
caso.
Responder por la integridad y
buen uso de materiales, Se realiza los llamados a tiempo para En la entrega de las aulas de
17 equipos y demas elementos cumplir con esta obligacién. aprendizaje.

de la institucion puestos bajo
su cuidado.
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Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestién, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de Formacién
Profesional en su especialidad.

Siempre se dispone para la colaboracién y
aporte de los conocimientos que poseo, si
son positivos a la entidad.

No se ha solicitado, ni
asignado aun esta labor.

19

Solicitar y participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento a aprendices de

conformidad con el
Reglamento del Aprendiz
SENA.

Se tendra siempre presente para llevar el
debido proceso.

No se ha necesitado citar a
ningun aprendiz

20

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por la entidad en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de  bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

No se desarrolla esta actividad a la fecha.

No he participado aun.

21

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo
de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacién

Siempre se ha cumplido y se ha sido
responsable con esta obligaciéon, Evaluar
los Resultados de aprendizaje a los
aprendices en la plataforma Sofia Plus

Se cumple y se deja registro
de la actividad por medio via
correo electrénico a la
coordinacién académica.
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22

Apoyar los proyectos de
Cooperacion  Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de
formacién y en el desarrollo
de innovaciones pedagogicas
del area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias de  desarrollo
sostenible.

Se participa en los eventos programados.

Siempre con la disposicidn
para la participacidon dentro
de las actividades
programadas

23

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de

aprendizaje, el disefio de
talleres e items  que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Trabajo en grupos para los proyectos
desarrollados.

Las actividades que sean
previstas para este item.

24

Participar en la programacién
y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objetivo contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccidn.

Capacitar a los aprendices en el proceso
de Induccién.

Evaluar los Resultados de
Aprendizaje de induccion en
Plataforma

25

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en
caso de ser designado como
gestor de proyectos.

Se participa en los eventos programados.

Siempre con la disposicidon
para la participacién dentro
de las actividades
programadas
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Dar correcto cumplimiento a
su objeto contractual; el
instructor  contratista no L .
e o . . Cumplimiento horario clases
26 puede suscribir otro contrato Cumplimiento horario clases establecido .
. establecido
en diferente Centro de
Formacién o dependencias del
SENA
Colaborar activamente con las Se realiza los llamados a tiempo para En la entrega de las aulas de
27 disposiciones sobre aseo y cumplir con esta obligacién. aprendizaje en forma
orden de los ambientes de organizada.
formacién.
Apoyar la gestidon contractual Se registrard cuanto corresponda el
del Centro de Formacion reporte descargado por medio de la
requerida en aspectos pagina del siguiente enlace:
técnicos segun las REGISTRO DEL SISTEMA PARA LA Participacion activa en los
28 | necesidades para adquisicion | ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES | eventos programados.
de bienes y  servicios SACB — INVENTARIO con vigencia del afio
requeridos para la formacion. 2024 a través del link:
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.a
Spx
Usar racional y
adecuadamente los
materiales de formacion, Siempre se cumple esta obligacién como Se cumple, siempre y cuando
29 equipos, herramientas e responsabilidad de dar uso adecuado vy se disponga.
infraestructura  con  que correcto que se dispone a mi cargo.
cuenta el Centro de formacion
para el desarrollo de su
actividad misional.
Reintegrar los materiales
(libros y/o .ayudas didacticas, . . Dar buen uso de materiales y
30 etc.) y eq'Lupos dentro de los Dar buen uso.de materiales y equipos equipos entrega de equipos
plazos estipulados y presentar entrega de equipos en Buen
. en buen estado.
el paz y salvo correspondiente
para el dltimo pago.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No.7935769315de laplanilla, expedido por ach SOl correspondiente al mes de agosto de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 24 ) folios

Cordialmente,

il

CINDY PAOLA GOENAGA TORRES
Contratista
C.C. No. 1.129.519.710 Exp. Barranquilla.

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6454164 del afio 2024
Coordinador Dibujo y Modelado en Arquitectura e Ingenieria
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1-2024 DEL DiA 016 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | Dar a conocer las actividades realizadas en el mes y justificante de horas en el aplicativo de Sena sofiaplus, mes de SEPTIEMBRE de 2024.
CORREO TELEFO FIRMA O
NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ - AUTORIZA .
No. NO/EXT : PARTICIPACION
0 APELLIDOS DOCUMENTO A (CUAL? EMPRESA ELECTRONICO (S)]{:N A GRABACION VIRTUAL
1. Leonardo Centro de Tecnologias 546160
Esguerra X parala Construccién y la lesquerra@sena.e 0 - Ext: Firma Virtual
Madera du.co 14750
2. Cindy 1129519710 X Centro de Tecnologias
G parala Construcciény la goenaga@sena.ed 546160 /.
oenaga para la goer : o mjj?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 16092024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Soporte horas en Sena SofiaPlus

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
16 de Septiembre del 2024 2:12 m.d. 4:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Sena I CENTRO: Distrito Capital — Sena

CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Documento de justificacion de horas aplicativo Sena SofiaPlus, mes de septiembre de 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar a conocer las actividades realizadas en el mes vy justificante de horas en el aplicativo
de Sena SofiaPlus, mes de septiembre de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacion, se describe el desarrollo realizado de la formacion asignada a mi cargo a
través del horario enviado por el coordinador, y se detallan las horas trabajadas en el mes en
curso de 2024. Se realiza la gestion de las solicitudes con respecto a la apertura de las ocho
(8) fichas complementarias, asi: 3042342 - 3042373 - 3042385 - 3057895 (Evaluada y
cerrada) - 3057908 - 3057919 - 3057921 — 3057923.

Se desarrollan actividades como se adjunta en los pantallazos:

&- 27.26m
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a N __
=
&
~ -~
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&
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NOTA: Se realiza la salvedad que, todos los grupos para desarrollar los cursos
complementarios fueron organizados por parte del instructor técnico Cindy Goenaga, quien
se encargo de realizar la socializacion, presentacién del programa vy la recoleccion de cada
una de las documentaciones de cada una de las personas interesadas, para luego si realizar
la gestién respectiva a la inscripcion y apertura de dichas fichas. Por otro lado, durante el
periodo de estas solicitudes, se encontraba en estado de migracién la plataforma del
SofiaPlus, por ende, los procesos de inscripciones se vieron afectadas debido a la espera de
la reactivacion de la misma.

Se continua la formacién de los cursos complementarios en AUTOCAD 2D, se contindan las
correcciones y evaluaciones con respecto a las fichas: 3042342 - 3042373 - 3042385 -
3057895 - 3057908 - 3057919 - 3057921 — 3057923. Las actividades desarrolladas en el
transcurso del tercer trimestre 2024, se tratan de instruir algunos comandos basicos mas
utilizados como lo son: Layers/capas, lineas, polilinea, copiar, cortar, simetrizar, pegar,
desplazar, utilizar textos, acotar, escalar, como la presentacion de las planchas generadas en
PDF para ploteo o impresidn, entre otras. A continuacion, se anexan imagenes o pantallazos:
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CONCLUSIONES

Debido a que no se registra en el aplicativo de Sena SofiaPlus las 160 horas, se registra por
medio de acta las actividades desarrolladas, desde que se inicia el contrato como contratista.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY PAOLA GOENAGA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2902100 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

AREA DE DESEMPENO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA'Y TECNICAS DE DIBUJO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPENO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879354 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ihE) AGION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R_epr~esentar pro.yectps qle construccién segun especificaciones de
disefio y normativa técnica
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?/éilllciisésplanos de acuerdo con normativa y requerimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,90

FICHA 3042342 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INEORMACI()N DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA' Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR, VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3057921 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INEORMACIC)N DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR, VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3057923 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INEORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y

TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR, VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO

17/09/24 13:01 Page 6 of 9




CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3057908 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INEORMACIC)N DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR, VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3057919 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INEORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y

TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ABRIR, VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3042385 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INEORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y

TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR, VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3057895 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:
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EXPRESAR INEORMACION DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR, VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY PAOLA GOENAGA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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