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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. SDDE- SAMC-002-2024

OBJETO: Contratar los servicios tecnolégicos para el mantenimiento evolutivo y soporte del portal web
Bogota Trabaja y la plataforma VCC, actualmente en uso por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
(SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo,
agendamiento de citas y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello
gracias al uso de inteligencia artificial

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL DE CONDICIONES
ELECTRONICO PUBLICADO EN LA PLATAFORMA SECORP I

AGOSTO 2024

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogoté, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C. *
Teléfonos: 3693777

»
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RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES

Lea detenidamente el contenido de este documento.

Verifigue que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especificas para contratar.

Cercidrese que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la
requiera.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta seleccion. Recuerde que presentar
una propuesta econémica superior al presupuesto oficial, genera el rechazo de la propuesta.
Cumpla las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la elaboracién de su
propuesta.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccién. EN
NINGUN CASO SE RECIBIRAN O ENTRARAN A PARTICIPAR EN EL PROCESO,
PROPUESTAS RADICADAS FUERA DEL TERMINO Y LUGAR PREVISTOS.

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera
ser remitida a través de la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha
seccion.

Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la SECRETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - SDDE, para verificar toda la informacion que en
ella suministre.

Revise y diligencie los formatos contenidos en el pliego de condiciones.

Tenga presente la normatividad vigente aplicable al presente proceso de seleccion.

La acreditacion de los factores habilitantes y calificables, debera ajustarse a las condiciones y
requisitos establecidos en la ley.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibio las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que este pliego de condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el
alcance del bien o servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

La SDDE no atenderé consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente.

En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualqguier asunto

relacionado _con el proceso de seleccion deberan formular su consulta, observaciéon o

inguietud por _escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso gue antecede. Asi

mismo, se indica que todas las respuestas emitidas por la SDDE a las consultas,

observaciones o inquietudes formuladas, seran publicadas en el SECOP ll, dentro de los

términos previstos en el cronograma del proceso de seleccion.
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I. INTRODUCCION

El servicio que se pretende satisfacer debera ser contratado con la persona que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad, experiencia
requerida y relacionada con el area solicitante.

El presente pliego de condiciones fue elaborado siguiendo los postulados de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 del 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882
de 2018, Decreto 1860 de 2021, las normas orgénicas de presupuesto, el Estatuto Tributario y deméas
normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan; para tal efecto, se han elaborado los
estudios y documentos previos con base en los requerimientos de la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO - SDDE, los cuales se encuentran plasmados en el presente pliego de
condiciones.

Se solicita seguir la metodologia en la elaboracién de la propuesta sefialada en este pliego, con el
objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una seleccion objetiva,
transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de este proceso.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el particular
que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y,
por lo tanto, cumple una funcion social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la
misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucién y liquidacién del
contrato, razén por la cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para
los servidores publicos.

Por lo expuesto, se recomienda a los proponentes que aspiren a participar en este proceso de
seleccioén, leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y seguir las instrucciones en él
consignadas.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogoté, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

o

Informacion: Linea 195
BOGOT.


http://www.desarrolloeconomico.gov.co/

‘** i;cERgT;\RII:EEOLLO Pagina 4 de 76
BOGOT/\ | econdmico

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

1.1. DEFINICIONES Y SIGLAS:

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a
continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como
lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben
ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no

definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones

Adenda

Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de
condiciones, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015.

Adjudicacion

Es la decision final de LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, expedida por medio de un acto administrativo, que determina
el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Adjudicatario

Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una
Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y se

considera en relaciéon con las demas, la propuesta mas conveniente en el
proceso de seleccion.

Anexos

Conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral del mismo

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal

Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el presente
proceso de seleccion.

Contratista

Es el oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre LA SECRETARIA DISTRITAL
DE DESARROLLO ECONOMICO vy el adjudicatario, por medio del cual se

Contrato imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos
correlativos que instrumentan la relaciéon contractual que se busca establecer
a través del presente Proceso de Contratacion.
(c.j“,(laasgli(;?]dezr Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos
L y y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.
servicios
Es la propuesta presentada a LA SECRETARIA DISTRITAL DE
Oferta DESARROLLO ECONOMICO por los interesados en ser adjudicatarios dentro
del proceso de contratacidén objeto del presente pliego de condiciones.
Es el documento que contiene la cantidad de bhienes y/o servicios que el
Oferta proponente se compromete a ofrecer a la Entidad bajo determinadas
econdmica condiciones de mercado, el cual no podra superar el valor del presupuesto

oficial establecido para el proceso de seleccion.
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Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro
contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
Pliego de procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben formular su oferta
Condiciones para participar en el proceso de contratacion del contratista y tener la
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.
E]fii?;lpuesm Es el valor maximo estimado por la Entidad para la Contratacion
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
Proponente naciona!es o.,extranjeras, asociadas entre. si mediante las figuras de
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura que presenta una
oferta para participar en el proceso de contratacion.
Propuesta Es qq_uella propuesta presenta}da. por un ProlponenteN gue cumple con los
habilitada requisitos _hab|I|tantes legales, técnicos y financieros sefialados en este Pliego
de Condiciones.
Propuesta Es aquella propuesta presentada por un Proponente que incurra en alguna de
rechazada las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones
SDDE Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

1.2. INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos,
anexos y adendas cuando este se encuentre en estado definitivo.

El orden de los capitulos, numerales y/o clausulas de este pliego de condiciones no deben ni pueden
ser interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en este pliego de condiciones sirven sélo para identificar textos, y no afectara la
interpretacién de los mismos.

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la
interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de este
pliego de condiciones, el proponente debera pedir la aclaracion pertinente.

1.3. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de contratacion estara a cargo exclusivo
de los interesados y proponentes.

1.4. COMUNICACIONES:

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera ser
remitida a través de la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccion.

La SDDE no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente. En ese
sentido, los interesados o proponentes gue tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con
el proceso de seleccién deberan formular su consulta, observacién o inquietud por escrito, a través
de los _mecanismos indicados en el inciso_que antecede. Asi _mismo, se indica que todas las
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respuestas _emitidas por la SDDE a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas seran
publicadas en el SECOP |l, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de
seleccidn.

15. IDIOMA:

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en idioma castellano. Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano deben
ser traducidos y presentarse en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y
entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccién
oficial debe ser el mismo texto presentado. (Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra
Eficiente)

1.6. APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio de sus
funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser apostillados o legalizados
por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en
Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais
signatario de la Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion,
deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de la apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo
establecido en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones
en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de
diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia,
0 la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados o
legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucién del parrafo precedente, para
efectos de la apostilla o legalizacién, los documentos privados deberan contener certificacion oficial
de un servidor publico o de un particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la
entidad que lo emite.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado de
acuerdo con la Convencién de la Haya, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el
trAmite de la apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Haya, el pais de
origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la apostilla. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la apostilla expedida por la autoridad
centralizadora correspondiente.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogoté, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

o

Informacion: Linea 195
BOGOT.


http://www.desarrolloeconomico.gov.co/

‘** i;cERgT;\RII:EEOLLO Pagina 7 de 76
BOGOT/\ | econdmico

Titulos obtenidos en el exterior

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de PREGRADO O POSTGRADO
otorgados en el exterior deberd acreditar, la convalidacion de estos titulos ante el Ministerio de
Educacion Nacional o la autorizacion expedida por la autoridad respectiva, segun sea el caso, para
lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

1.7 CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD - TRATO NACIONAL

A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el
paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de
2012y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccién nacionales, siempre
que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia tenga
acuerdos comerciales en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.

b) Los bienesy servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdocomercial,
pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentesde bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional con base en la revision y comparacion normativa
en materia de compras y contratacion publica.

¢) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en
cuanto a la regulacién andina aplicable a la materia.

1.8 CONVERSION DE MONEDAS:

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de Norte
América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de Norte América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se
debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

1.9 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico daréa aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
el cual sefala que es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se dard aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta méas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En relacién con la verificacién de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad
juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de
forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual se tendra
en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes.
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1.10 OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podran formular
observaciones al contenido del proyecto de pliego de condiciones y al DOCUMENTO
COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES dentro del plazo establecido en el cronograma
del presente documento en las direcciones de correo indicadas en el cronograma. Dichas
observaciones deberan ser realizadas a través de la plataforma de la Pagina web del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOP II, www.colombiacompra.gov.co.

Las observaciones al pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialadas
en el cronograma del presente proceso de seleccién se entenderan extemporaneas.

1.11  ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria ordena la
apertura del presente proceso mediante acto administrativo de caracter general que es publicado en
la pégina web del Sistema Electrénico de Contratacion Pudblica - SECOP |,
www.colombiacompra.gov.co

En todo caso, la publicacion del proyecto de pliego de condiciones no obliga a la Secretaria a dar
apertura al proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la ley 1150 de
2007.

Igualmente, la Secretaria podra efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos previos,
con posterioridad a la apertura del presente proceso de seleccion. Sin embargo, en caso de que la
modificacion a los mismos implique cambios fundamentales en ellos, la SDDE determinara la
continuacion o no del proceso.

1.12  PUBLICACION DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES del presente proceso se publica
a través del Portal de Contrataciéon Publica — SECOP II, www.colombiacompra.gov.co, link busqueda
de procesos, entidad Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Distrital (SDDE), vinculo del
presente proceso, en la fecha indicada para el efecto en el cronograma del proceso del presente
documento.

1.13 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad para
llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran dentro del término de
publicacién del DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES, y en todo caso
a mas tardar dentro del dia habil anterior en que se tiene previsto para presentar propuestas.

Para ello, la Secretaria podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que
considere pertinentes, las cuales se publicardn en la pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co , link correspondiente al presente
proceso de seleccion, vinculo adendas, razén por la cual serd responsabilidad exclusiva del
proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.
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Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior,
con posteridad a la diligencia de cierre, la Secretaria de manera unilateral, lo efectuara a través del
medio antes descrito, en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co de conformidad con el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015.

1.14 DILIGENCIA DE CIERRE:

La recepcion de ofertas se realizard UNICAMENTE en la Plataforma del SECOP Il de conformidad
con dicha seccion, en la fecha y hora sefialada en la configuracion del proceso y se publicara en dicha
plataforma la lista de oferentes presentadas en el proceso.

1.15 PRESENTACION DE LA OFERTA:

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma SECOP Il de acuerdo con lo establecido en
dicha seccién, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Sin embargo, en caso de que la plataforma SECOP Il presente indisponibilidad, los interesados o
proponentes deberan acreditar dicha situacién, para que la SDDE con base en la informacién
reportada por los interesados proceda a verificar con Colombia Compra Eficiente la indisponibilidad
de la plataforma, caso en el cual se podra ajustar el cronograma del proceso de seleccion, esto con
el fin de garantizar que sean los mismos proponentes que carguen sus propuestas y demas
documentos en el SECORP II, tal y como lo establece el procedimiento.

1.16 PROCESO DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Los integrantes del Comité Verificador y Evaluador realizaran la verificacion del cumplimiento de los
requisitos habilitantes de capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y
capacidad organizacional de los proponentes de acuerdo con las competencias que les correspondan.

Esta verificacién se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, asi como lo dispuesto en los documentos del proceso.

La verificacién de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros
que conformen del Comité Verificador y Evaluador, segun la responsabilidad del area a la cual
pertenece el integrante del comité.

1.17 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

1. Cuando el proponente no entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta (Decreto
1882 del 15 de enero de 2018).

2. Cuando el proponente no suministre la informacion y la documentacién solicitada por la
entidad dentro del término de traslado del informe de evaluacion (Ley 1882 de 15 de enero
de 2018).

3. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompati
bilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.
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Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo
individual o figura asociativa (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o
cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica o figura
asociativa ostenten igual condicion en otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion, en este caso, solo se tendra en cuenta la
primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de
las propuestas, a las demas se les aplicara la presente causal de rechazo.

Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la entrega de la propuesta
se realice en sitio diferente al indicado en el pliego de condiciones.

Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la
realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a
error a la Entidad.

Cuando el proponente persona natural o juridica o uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal haya participado como funcionario, contratista o subcontratista en la
elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del
presente proceso de seleccion.

Cuando el oferente persona natural o representante legal o suplente de la persona juridica o
algun integrante del consorcio o unién temporal o del equipo de ofertado por el proponente:
i) sea funcionario o ii) tenga contrato de prestacion de servicios profesionales yde apoyo a la
gestion vigente suscrito directamente con la SDDE, sera causal de rechazo porencontrarse en
conflicto de intereses.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir,
se presente en forma parcial.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que
se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio y el articulo 38 de
la ley 1116 de 2006.

Cuando la propuesta econdémica sefiale un valor mayor al del presupuesto oficial estimado o
de sus valores unitarios o no sea presentada de acuerdo con lo requerido por la Entidad.

Cuando el oferente no presente oferta econdmica, consigne cero o no diligencia alguna
casilla correspondiente al valor o cualquier item de la propuesta econdémica.

Cuando se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio decisién alguna,
relacionada con que dos o mas proponentes han presentado ofertas bajo un acuerdo
restrictivo de la competencia.

Cuando dentro del plazo solicitado, el oferente no subsane los documentos, requeridos por
la Entidad.

Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado
como artificialmente bajo, en el establecido por estos pliegos para brindar respuesta.

Cuando la propuesta de un proponente sea presentada desde un usuario de SECOP Il
diferente o cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de
SECORP Il diferente al de la unién temporal o consorcio en SECOP II.
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18. Cuando la oferta econémica no se encuentre firmada en debida forma por quien se encuentre
legalmente facultado para hacerlo.

19. Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en
la normatividad vigente.

1.18  ADJUDICACION:

Culminada la verificacién de las propuestas y su calificacion, segln corresponda, y de acuerdo con
los resultados de la misma, la SDDE expedira el respectivo acto administrativo debidamente motivado
adjudicando el contrato, el cual se comunicara por escrito al proponente favorecido con la adjudicacién
y a los demas proponentes, a través de la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacién Pablica
— SECOP II, www.colombiacompra.gov.co.

1.19 ACTO DE DECLARATORIA DESIERTA:

La Secretaria declarara desierto el proceso de seleccion Unicamente por motivos 0 causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hard mediante acto administrativo en el que se
sefialardn en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

1.20  LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y CONFIDENCIALIDAD:

Durante el proceso de seleccion todos los interesados y proponentes deberan observar el mas alto
esténdar ético en sus actuaciones.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se debe
reportar el hecho a la Veeduria Distrital “Programa Por la Transparencia de la Gestion Publica Distrital”
a la linea 018000-124646 o a la pagina Web: www.veeduriadistrital.gov.co o reportar el hecho al
Observatorio Transparencia y Anticorrupcion a los teléfonos: (1) 5870555 y (1) 5629300 linea
nacional: 018000-913040; al sitio de denuncias del programa en la pagina Web:
www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia personalmente en las direcciones: Sede
Administrativa Secretaria de Transparencia: Carrera 8 No. 12B — 61, Piso 10 Edificio BIC y Calle
7 No. 6-54 - Presidencia de la Republica de Colombia. También pueden reportar el hecho a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, al teléfono (1)3693777, en la pagina Web:
www.desarrolloeconomico.gov.co.

En las actuaciones derivadas de todas las estipulaciones del presente pliego de condiciones y el
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrard con la transparencia y moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes consagran.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley.

La informacion relativa al analisis, aclaracién, evaluacion y comparacion de las propuestas no podra
ser revelada a los oferentes sino en las oportunidades sefialadas en este pliego de condiciones.

1.21  INFORMACION CONFIDENCIAL:

Si las propuestas contuvieren informacién confidencial o privada, de acuerdo con la ley colombiana,
debera claramente indicarse tal calidad de la informacién, expresando las normas legales que le
sirven de fundamento. En todo caso la SDDE se reserva el derecho de revelar dicha informacién a
sus asesores, con el fin de evaluar la propuesta.
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La SDDE y sus asesores estaran obligados a mantener la confidencialidad de la informacion a la que
de acuerdo con la ley corresponda tal calidad. Sin embargo, la SDDE, sus empleados, agentes o
asesores so6lo responderan por los perjuicios derivados de la revelacion de informacion confidencial
o privada que contengan las propuestas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica — en
especial el articulo 90 — y en la Ley. En caso que la propuesta no indique el caracter de confidencial
de alguna informacién o no se citen las normas en que se apoya dicha confidencialidad, se entendera
que tal informacion es publica y la SDDE no se hara responsable por su divulgacion. (Numeral 3y 4,
Articulo 24 de la Ley 80 de 1993).

1.22 RIESGOS Y CONTINGENCIAS:

El proponente debera ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo y asumir los gastos por
todo concepto, incluyendo estudios, garantias, impuestos, tramites, seguros y todos los demas gastos
necesarios para la plena ejecucion de las obligaciones que se derivan del objeto contractual, de
acuerdo con el Anexo la Matriz de Riesgos que hace parte integral del presente documento.

Igualmente, la inversion y financiacion de las obligaciones a su cargo, que se derivan de la oferta
presentada en el presente proceso, corren por cuenta exclusiva del proponente.

Los riesgos y contingencias financieras, comerciales, cambiarias, operativas, ambientales,
econdémicas, climatoldgicas y técnicas de las obligaciones a su cargo, que se deriven de la obligacién
del contrato, son de responsabilidad intransferible del proponente adjudicatario de este proceso de
seleccion.

1.23. DISTRIBUCION DEL RIESGO:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015y con base en la metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborados por Colombia Compra Eficiente procedié a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identificaron y describieron los riesgos, segun
el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaluaron los riesgos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establecié un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. (Véase Anexo Matriz
de Riesgos).

1.24. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, ACLARACIONES Y/O REQUERIMIENTOS.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan
los factores de escogencia (puntuables) establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico en el presente documento, acorde a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para
todos los proponentes en el término previsto en la norma para subsanar y aclarar.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser
entregados por los oponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda
a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el
proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
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En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas, deberan se solicitados hasta el momento previo a su realizacién, entendido este como la
apertura del sobre econémico.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable.

CAPITULO Il
2. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION
2.1. OBJETO.
Contratar los servicios tecnolégicos para el mantenimiento evolutivo y soporte del portal web Bogota
Trabaja y la plataforma VCC, actualmente en uso por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
(SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo,
agendamiento de citas y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo
ello gracias al uso de inteligencia artificial

Alcance del objeto:

El proponente debera cumplir con las condiciones establecidas en las fichas técnicas del presente
proceso

CANTIDAD
No. = COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE DE HORAS
) e ) . S 50
I Ajustes  sobre la | Informacion béasica candidato: Ajustar validacion sobre
Mantenimiento A P h .
1 Evolutivo plataforma Bogota | caracteres minimos en el perfil laboral; actualmente
Trabaja valida 300 caracteres como minimo
Mantenimiento Alustes sobre Ié,i Informacién béasica candidato: Actualizar lista de 50
2 Evolutivo plataforma Bogota valores de puntos de atencion
Trabaja
. o . . S 50
M I Ajustes  sobre la | Informacion béasica candidato: Ajustar validacion sobre
antenimiento . o :
3 . plataforma Bogotéa | caracteres minimos en el campo observaciones;
Evolutivo - ) e
Trabaja actualmente valida 300 caracteres como minimo
50
M I Ajustes  sobre la | Experiencia laboral candidato: Ajustar validacién sobre
antenimiento . - : ’
4 . plataforma Bogota | caracteres minimos en el campo funciones y logros;
Evolutivo - . o
Trabaja actualmente valida 300 caracteres como minimo
. Datos perfil laboral candidato: en esta seccion de | 50
- Ajustes  sobre la | . o . .
Mantenimiento . | informacion laboral se le pregunta al candidato por nivel
5 . plataforma Bogota P ) : |
Evolutivo Trabaia méximo de educacion culminado; esta pregunta debe
! pasarse a la seccion 5 de nivel educativo
Mantenimiento Alustes sobre I"fl Datos basicos de la empresa: eliminar la obligatoriedad 50
6 Evolutivo plataforma Bogota del campo programas corporativos
Trabaja
. — o~ - — 50
o Ajustes sobre a Infor‘mamon bésica vacante: ajustar vallt_:lamon sobre
Mantenimiento . | cantidad de caracteres de la variable perfil oculto de la
7 . plataforma Bogota . .
Evolutivo Trabaia vacante; actualmente valida 200 caracteres como
! minimo
Mantenimiento Ajustes sobre I‘rf‘ Informacion bésica vacante: eliminar obligatoriedad del 50
8 . plataforma Bogota . -
Evolutivo Trabaja campo direccion de la vacante
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9 Mantenimiento AIJ:tseIfisrma sobrgo otlg Informacion bésica vacante: Actualizar lista de valores 50
Evolutivo p - 9 de salarios; incluir el valor “A convenir”
Trabaja
Mantenimiento Ajustes sobre la Informacién basica vacante: eliminar campo ocupacion 50
10 . plataforma Bogota : P p
Evolutivo - de la vacante
Trabaja
Informacion basica vacante: ajustar el campo 20
o Ajustes sobre la descripcion ocupacion de_ Ia_ vacante, para que al
Mantenimiento . | momento de su diligenciamiento, se visualice por
11 . plataforma Bogota . . .
Evolutivo - defecto la lista de ocupaciones CUOC segin la
Trabaja : iy o :
informacion diligenciada en el campo Cargos
equivalentes a la vacante
] ~ — - - 50
o Ajustes  sobre a Pan@lla consulta Gestlor) de candidatos: tener la
12 Mante_nlmlento plataforma Bogota opcién de consultar por ndmero _de documento del
Evolutivo - candidato; actualmente esta la opcion s6lo por correo
Trabaja P
electrénico o nombre
. ) . . 50
I Ajustes  sobre la | Visualizar en la pantalla de consulta de candidato, el
Mantenimiento A ’ p: = -
13 . plataforma Bogota | nombre del usuario que realizé la creacion del registro
Evolutivo - . pan e
Trabaja y usuario de ultima actualizacion
Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el 50
. Ajustes  sobre la | usuario consejero empleador al cual se le asigno la
Mantenimiento A . P
14 Evolutivo plataforma Bogotd | empresa; actualmente estd implementada la
Trabaja funcionalidad para asignar la empresa a un consejero
empleador
15 Mantenimiento AIJ:tSe;?osrma sobr;o otlg Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la 50
Evolutivo 'Flj'rabaja 9 fecha de creacién y fecha de dltima actualizacion
- Ajustes  sobre la | Ajustar mensaje (cuerpo del correo) de los correos | 60
Mantenimiento . P .
16 Evolutivo plataforma Bogota | electronicos que llegan tanto al candidato como a la
Trabaja empresa
. Ajustes  sobre la | Revisar precision del algoritmo de matching (porcentaje | 80
Mantenimiento A ) . - .
17 Evolutivo plataforma Bogotd | de matching entre hoja de vida de candidatos y
Trabaja vacantes)
. - 60
- Ajustes sobre la | Al momento de crear una vacante, opcion de precargar
Mantenimiento P - o
18 Evolutivo plataforma Bogota | informacién de vacantes creadas con anterioridad
Trabaja (creacion de preformas o borradores por empresa)
Mantenimiento Ajustes sobre Iz? - 60
19 . plataforma Bogotd | Guardado temporal en la creacién de vacantes
Evolutivo -
Trabaja
. o . . 60
- Ajustes sobre la | Validacién para que no permita postular una hoja de
Mantenimiento A . . ]
20 Evolutivo plataforma Bogota | vida a una vacante si el candidato no cumple con los
Trabaja requisitos minimos definidos para la vacante
En el proceso de postulacion de una hoja de vida auna | 60
- Ajustes sobre la | vacante, silo hace directamente el candidato, incluir un
Mantenimiento . . ; .
21 Evolutivo plataforma Bogota | estado adicional para que la hoja de vida no llegue a la
Trabaja Empresa sin que se haya realizado proceso de
verificacion por parte del consejero
Mantenimiento Ajustes sobre la | Habilitar opcién al rol consejero empleador para que | 60
22 . plataforma Bogotd | pueda generar en formato pdf la hoja de vida del
Evolutivo - .
Trabaja candidato
. Habilitar opcion al rol consejero empleador para que | 60
Mantenimiento Ajustes sobre I"f‘ pueda seleccionar y descargar en formato pdf, la hoja
23 . plataforma Bogotéa . .
Evolutivo - de vida de todos los candidatos postulados a una
Trabaja
vacante
- Ajustes sobre la L . 50
Mantenimiento . | Opcion al rol consejero empleador para que pueda
24 Evolutivo plataforma Bogota ostular hojas de vida a una vacante
Trabaja P .
25 Mantenimiento AIJ:tSeIf?)Srma sobrgo otlg Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una vez se 50
Evolutivo P - 9 cumpla la fecha limite de aplicacién
Trabaja
Aiustes sobre la En caso de que la respuesta sea Sl en el campo “esta | 50
Mantenimiento | . | vacante debe ser confidencial” de la informacién basica
26 . plataforma Bogota . ;
Evolutivo Trabaia de la vacante, se debe validar que el candidato no
! visualice cierta informacion sobre la vacante
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Servicio Suscripcion del servicio de voicebot para proporcionar
27 L Servicio voicebot asistencia interactiva y automatizada a los usuarios de
tecnol6gico T, A . .
la aplicacion "Bogota Trabaja Te Conecta
Médulo Formacion - . .
Nuevo Gdulo - Formaci6 . Crear convocatoria: se selecciona el programa y la 50
28 Desarrollo Proceso formacion fecha de formacién
presencial
. . . . 150
Realizar registro: debe permitir a través de cargue
. L masivo, registrar las personas inscritas al programa de
Médulo Formacion - . . . ;
29 Nuevo Proceso formacion formacioén, siempre y cuando estén registradas en la
Desarrollo presencial plataforma y tengan la hoja de vida al 100%. Para
realizar este proceso se debe previamente seleccionar
la convocatoria
Nuevo Modulo Formacién - | Realizar proceso evaluaciéon: marcar como formados | 50
30 Desarrollo Proceso formacion | los registros de las personas que culminaron el proceso
presencial de formacién
) L - L, L 60
Nuevo Médulo Formacion - | Generar certificado de formacion: opcién para generar
31 Desarrolio Proceso formacion | tanto individual como masivamente, los certificados de
presencial formacion para las personas que culminaron el proceso
Médulo Formacion - 360
Nuevo L L L
32 Proceso formacién | Creacion de los cursos de formacion
Desarrollo )
virtual
Médulo Formacién - 360
Nuevo - .
33 Proceso formacién | Cargue de los contenidos
Desarrollo h
virtual
NUevo Médulo Formacion -
34 Desarrollo Proceso formacion | Registro fechas de vigencia de los cursos de formacion | 250
virtual
Mo6dulo Formacion - 360
Nuevo . . L L
35 Proceso formacion | Proceso de inscripcion a los cursos de formacion
Desarrollo .
virtual
Médulo Formacién - N . L 200
36 Nuevo Proceso formacion Realizacién del curso virtual de formacién por parte de
Desarrollo h los inscritos
virtual
Médulo Formacion - -, - . 150
Nuevo i Generacion de certificado por cada médulo o curso de
37 Proceso formacion i . p
Desarrollo h formacién culminado
virtual
Médulo . . . . 50
Nuevo ) - . Registro de nuevas variables que permitan caracterizar
38 Direccionamiento /
Desarrollo . L al buscador de empleo
Orientacién
. . ” . . 250
A partir de la informacion registrada tanto en la hoja de
Médulo vida del buscador de empleo como en estas nuevas
Nuevo ) - . variables, se requiere que la plataforma realice una
39 Direccionamiento / " ) L
Desarrollo Orientacion ponderacion de las respuestas para identificar los
servicios a los cuales debe ser remitido el buscador de
empleo
Médulo . U 20
Nuevo ) - . Registrar fecha del acompafiamiento y concepto
40 Desarrollo Direccionamiento / técnico
Orientacién
NUevo Médulo Registro de informacién relacionada con el seguimiento | 50
41 Desarrollo acompafiamiento que realizan los consejeros candidatos a los
candidato buscadores de empleo (candidatos)
. . y . 250
Registro de informacion relacionada con el contacto y/o
seguimiento que realizan los consejeros empleadores
Nuevo Médulo a las empresas, con el fin de socializarles el portafolio
42 Desarrollo acompafiamiento de servicios, consecucion de informacion sobre
empresa vacantes, informacién sobre postulacién de hojas de
vida a vacantes y la retroalimentacion que se requiere
por parte de las empresas
Médulo de | Moédulo a través del cual el usuario con rol | 250
Nuevo . s . - ;
43 Desarrollo parametrizacion de las | administrador pueda realizar la gestion de las listas de
listas de valores valores (tablas paramétricas)
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Funcionalidad que permita a los usuarios con rol 250
Nuevo administrador, consejero candidato y consejero
44 Desarrollo Médulo Reportes empleador, generar reportes con cifras agregadas
sobre candidatos, empresas, vacantes, postulaciones,
contrataciones, formaciones y orientaciones.
. . . . 250
Funcionalidad que permita a los usuarios con rol
administrador, consejero candidato y consejero
. empleador, generar la informacién detallada sobre
Nuevo Médulo descarga Pl g .
45 candidatos, empresas y vacantes, asi como la
Desarrollo detallados . . ; .
informacion detallada de recomendaciones entre hojas
de vida y vacantes, postulaciones a vacantes,
candidatos contratados, formaciones y orientaciones.
. ) ) 250
Nuev . . Pantall rmi nsultar y visualizar la traz
16 uevo Médulo atenciones antalla que permita consultar y visualizar la tra a de
Desarrollo las atenciones que ha recibido un buscador de empleo
Atencion y resolucion de incidencias reportadas por los | 240
a7 Soporte técnico | Atencién incidentes y | usuarios y asistencia técnica para el correcto
y funcional asistencia técnica funcionamiento de la plataforma, con administracién del
servicio de nube GCP
P ) Jornadas de entrega de los productos y transferencia | 120
Soporte técnico | Transferencia de ue 9 p y
48 . . de conocimientos sobre los temas de desarrollo,
y funcional conocimiento . -
infraestructura y gestion de datos

Requerimientos técnicos y funcionales

Implementacién mantenimiento evolutivo y de las nuevas funcionalidades requeridas.

Mejoras en la interfaz de usuario para una experiencia mas intuitiva.

Atencion y resolucién de incidencias reportadas por los usuarios.

Asistencia técnica para el correcto funcionamiento de la plataforma.

Mantenimiento de la disponibilidad y estabilidad del sistema.

Optimizacién del rendimiento del sistema para una mayor velocidad y eficiencia.

Actualizacion de componentes (chatbot, voicebot, tableros de control) y tecnologias subyacentes para
mantener la plataforma al dia.

Incorporacion de nuevas versiones de frameworks, bibliotecas y herramientas utilizadas en el desarrollo.
Actualizacién de la documentacion técnica y funcional de la plataforma.

Creacion de documentacion para las nuevas funcionalidades implementadas.

Elaboracion de manuales de usuario actualizados.

Comprender la arquitectura existente de la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta y el Centro de
Carreras Virtuales (VCC).

Dominio de las tecnologias utilizadas en el desarrollo de la plataforma, como Google Cloud Platform
(GCP), inteligencia artificial y analisis de datos.

Competencia en lenguajes de programacion relevantes (por ejemplo, Python, JavaScript, etc.).
Experiencia en desarrollo de aplicaciones web con gestores de contenido wordpress

Compromiso con la entrega de cédigo fuente limpio, bien documentado y de alta calidad.

Pruebas exhaustivas para garantizar el funcionamiento correcto de las nuevas funcionalidades y las
actualizaciones implementadas.

Suscripcidn del servicio de voicebot.
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificacion de los Bienes
y Servicios:

GRUPO | Segmento Familia Clase

F 81000000 8110000 81111500

Servicios | Servicios Basados en | servicios Ingenieria de Software o
Ingenieria, Investigacion vy | Informaticos hardware
Tecnologia

F 81000000 81110000 81112300

Servicios | Servicios Basados en | servicios Mantenimiento y
Ingenieria,  Investigacion vy | informaticos soporte de hardware
Tecnologia

F 81000000 81110000 81112200

Servicios | Servicios Basados en | servicios Mantenimiento y
Ingenieria, Investigacion vy | informéticos soporte de software
Tecnologia

El proponente debera indicar cuales son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la
verificacion de la experiencia, los cuales deberan estar inscritos en el RUP. Para lo cual el proponente
(singular o plural) manifestara expresamente y con claridad en documento separado, el nimero, la
entidad contratante y el porcentaje de participacién del oferente (s) plural o singular, en el respectivo
Consorcio o Unién Temporal, de los contratos con los cuales se pretendan acreditar la experiencia.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para el presente proceso de contratacion, la SDDE desarrollé los requerimientos técnicos minimos,
de obligatorio cumplimiento por el contratista, contemplados en el Anexo Técnico No. 1. adjunto al
presente documento.

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS, ESTUDIOS TECNICOS DEL PROYECTO Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

2.5.

Para la suscripcion de la presente contratacion no se requiere permiso o autorizacion alguna. Sin
embargo, si durante la ejecucion del contrato, algun tipo de actividad requiere autorizacién o permiso,
el contratista sera el responsable de dicho tramite y debera gestionar los mismos ante las autoridades
respectivas, garantizando que no se generaran traumatismos o demora en las actividades
programadas

2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta directamente
relacionada con los pliegos de condiciones, el anexo técnico y demas documentos que formen
parte de los estudios previos, asi como también de los ofrecimientos adicionales que hayan sido
presentados, especialmente con aquellos ponderados dentro del factor de calidad, para el
cumplimiento del objeto contractual.
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Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucién del Contrato, asi como brindar
informacion a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacion del objeto del Contrato.
Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato.

Dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogota y a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
en todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y memorias que realice, teniendo en cuenta los
parametros de imagen institucional de la Administracién Distrital, Cuando a ello haya lugar.

Presentar los informes de gestién que le sean solicitados, asi como las facturas y/o cuentas de cobro y
soportes para que la Secretaria efectle los pagos acordados, bajo los lineamientos sefialados por el
supervisor del Contrato.

Constituir (cuando a ello haya lugar) las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los términos
establecidos en el presente Contrato, asi mismo, asumir y cancelar todos los impuestos y gravamenes en
general que se deriven del Contrato y las deducciones por estampillas, del Distrito Capital.

Disponer durante la vigencia del Contrato, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica, operativa,
contable, administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacion objetivo del Contrato, cuando a
ello haya lugar.

No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso, preferencias politicas
0 sus condiciones econémicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad y demas
derechos constitucionales.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con
los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF,
SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del Contrato y hasta su liquidacion, estableciendo
una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo
al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo
modifiquen o complementen.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate
para la ejecucion del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del mismo.

Autorizar a la Secretaria el acceso, manejo y conservacién de la informacion suministrada con la debida
proteccion de la reserva de la informacién, segun la normatividad aplicable al caso.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demdas aspectos técnicos, se
ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico y a las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor.
Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestion, compuestos por el Modelo Estandar de Control
Interno — MECI - Gestion de Calidad, Sistema de Gestidén en Seguridad y salud en el trabajo y el Plan
Institucional de Gestion Ambiental PIGA- comprometiéndose a mantenerse intacto, a participar activamente
en las actividades que se adelanten y a conocer de forma integral las normas pertinentes para su
cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal web de la entidad, todo lo anterior con
el fin de minimizar el impacto de los riesgos y peligros, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
asi como aprovechar de forma responsable los recursos e insumos que la Secretaria, pone a su disposicion,
tales como: El agua, la energia, los elementos de oficina, cumplimiento con el proceso de separacién en la
fuente de los residuos sdlidos y los demas procesos de la Secretaria que conlleven al mejoramiento
ambiental de la ciudad.

Cumplir con las disposiciones y recomendaciones sefialadas en la Resolucion 350 de marzo de 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econdémicas, sociales, culturales y del Estado” y
demas normativa que regule el Gobierno Nacional y Distrital para la prevencion y contencién del Covid-19,
asi como los protocolos de bioseguridad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Dar cumplimiento al articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital” modificado
por el decreto 634 de 2023, manteniendo a partir del 1 de junio de 2023 en adelante, a un nimero de
mujeres que corresponda por lo menos el 50% del personal requerido. Para tal efecto, presentara de
manera bimensual una manifestacion del representante legal y del revisor fiscal en la que conste dicha
circunstancia.
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16. Conocer y dar cumplimiento de los lineamientos establecidos en la politica de Seguridad y Privacidad de
la Informacion, asi como el Manual de Politicas de seguridad y los procedimientos del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion implementados por la Secretaria.

17. Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucion del Contrato.

2.7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta y demas
documentos que formen parte del proceso para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Disponer del recurso humano necesario para el cumplimiento del objeto y los productos pactados
en el marco del presente proceso contractual.

3. Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucién del Contrato, asi como brindar
informacion a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacion del objeto del
Contrato.

4. Personalizar la imagen grafica de la herramienta de formacion de conformidad con el Manual de
Imagen Corporativo de la Entidad.

5. Desarrollar los guiones para los contenidos interactivos / OVAs (objetos virtuales de aprendizaje)
teniendo como referencia el material que entrega la Entidad, de acuerdo con las instrucciones del
equipo de la SDDE.

6. Elaborar los contenidos interactivos conforme al material proporcionado por la Entidad. Los
guiones aprobados deben ser revisados por el equipo funcional de la SDDE, basandose en
pruebas funcionales, para otorgar la aprobacion final antes del despliegue en produccion.

7. Realizar pruebas de usuario (UX) que permitan validar la utilidad de los médulos y verificar que
la plataforma cumpla con el alcance establecido segun las mejoras a implementar y los cursos de
la plataforma de formacion.

8. Entregar la plataforma de formacion adaptada a la infraestructura dispuesta por la SDDE con los
madulos funcionales definidos por la entidad al inicio de contrato.

9. Entregar un informe mensual, en el cual se refleje la transferencia del conocimiento sobre los
contenidos interactivos, virtualizacion y cargue exitoso de los Ovas en la plataforma LMS (Sistema
de Gestion de Aprendizaje).

10. Incluir en todos los cursos virtuales de aprendizaje desarrollados para la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico las siguientes herramientas de accesibilidad: voz en off para facilitar la
comprensién auditiva del contenido, closed caption en espariol en todos los videos para garantizar
el acceso a personas con discapacidades auditivas, y la interpretacion en lenguaje de sefias para
asegurar que las personas sordas tengan pleno acceso a la informacion proporcionada.

11. Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato,
manteniendo los requerimientos técnicos y funcionales que requiera la SDDE

12. Realizar la adquisicion de los servicios que se requieran para la ejecucion del contrato, de acuerdo
con las especificaciones técnicas allegadas en la propuesta.

13. Tomar todas las medidas necesarias para asegurar que el servicio de voicebot permanezca
operativo y funcional durante el término de ejecucion del contrato.

14. Presentar mensualmente el informe detallado de los productos entregados.

15. Consolidar el Plan de trabajo/operativo detallado del contrato, que incluya un cronograma de
actividades por mes, con una ponderacién por actividad, que determine su relevancia en
cumplimiento del objeto contractual. Lo anterior, estara directamente relacionado a la proyeccioén
financiera que se realice para la ejecucion del contrato. Los avances del Plan de trabajo
/Operativo tendran un seguimiento mensual por parte del supervisor. De acuerdo con la debida
justificacion, podran hacerse modificaciones y/o ajuste al Plan de trabajo/operativo inicialmente
aprobado. Dicho cronograma estara sujeto a revision y aprobacion por parte del Supervisor de
la SDDE.

16. El contratista debera garantizar la durabilidad de los mantenimientos, y los desarrollos que se
realicen y durante la ejecucién del contrato debera realizar los ajustes a que haya lugar.
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17. El contratista entendera y aceptara que los desarrollos a realizar son de Obra por encargo y por
consiguiente los derechos patrimoniales se ceden a favor de la SDDE y autoriza a la SDDE para
gue puedan ser modificados sin permiso o autorizacion del contratista.

Requerimientos técnicos y funcionales

Implementacién mantenimiento evolutivo y de las nuevas funcionalidades requeridas.

Mejoras en la interfaz de usuario para una experiencia mas intuitiva.

Atencidn y resolucién de incidencias reportadas por los usuarios.

Asistencia técnica para el correcto funcionamiento de la plataforma.

Mantenimiento de la disponibilidad y estabilidad del sistema.

Optimizacién del rendimiento del sistema para una mayor velocidad y eficiencia.

Actualizaciéon de componentes (chatbot, voicebot, tableros de control) y tecnologias subyacentes para
mantener la plataforma al dia.

Incorporacion de nuevas versiones de frameworks, bibliotecas y herramientas utilizadas en el desarrollo.
Actualizacion de la documentacion técnica y funcional de la plataforma.

Creacion de documentacion para las nuevas funcionalidades implementadas.

Elaboracion de manuales de usuario actualizados.

Comprender la arquitectura existente de la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta y el Centro de
Carreras Virtuales (VCC).

Dominio de las tecnologias utilizadas en el desarrollo de la plataforma, como Google Cloud Platform
(GCP), inteligencia artificial y analisis de datos.

Competencia en lenguajes de programacion relevantes (por ejemplo, Python, JavaScript, etc.).
Experiencia en desarrollo de aplicaciones web con gestores de contenido wordpress

Compromiso con la entrega de cddigo fuente limpio, bien documentado y de alta calidad.

Pruebas exhaustivas para garantizar el funcionamiento correcto de las nuevas funcionalidades y las
actualizaciones implementadas.

e Suscripcion del servicio de voicebot.

2.8. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO:

1. Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos
para tal fin.

2. Suministrar la informacién necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar los elementos para la ejecucién del objeto del contrato, si a ello hubiere lugar.

4. Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones
técnicas establecidas, asi como de las demas obligaciones del contratista definidas en las
clausulas del contrato y en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones
incluidas en los estudios previos, en el pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la
propuesta presentada y en los demés documentos que hacen parte integral del contrato.

5. La Secretaria de Desarrollo Econémico a través del supervisor designado, en ejercicio de sus
funciones de inspeccidn, control y vigilancia, debera dar estricto cumplimiento a las
especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico y/o ficha técnica (si aplica), en caso
de apartarse de ellas, debera allegar justificacién escrita debidamente soportada para
aprobacion del ordenador del gasto.

6. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo
contrato en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista o asociado,
adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

7. Adelantar las demas funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen
en los documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto del
mismo.
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8. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal fin.
9. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del
Contrato.

2.9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd hasta el 31 de diciembre de 2024, contados
a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion de la contratacion se llevara a cabo en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, la
cual se encuentra ubicada en la Carrera 10 No.28-49 Torre A o en el lugar que informe el supervisor
del contrato

2.11. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO.

Presupuesto oficial: El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO TRECE PESOS
M/CTE ($439.569.113) incluido IVA y demds impuestos, tasas, contribuciones, costos directose
indirectos a que haya lugar.

Nota: El valor del contrato que se suscriba correspondera al valor resultante del proceso de seleccién.
2.12. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO.

Para el calculo del presupuesto oficial aproximado de los bienes o servicios a contratar, se tuvo en
cuenta la informacion contenida en el Estudio del Sector Econdmico y de Costos Contractual que se
presenta como documento anexo, el cual hace parte integral del presente documento.

2.13. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
La Entidad de conformidad con el Articulo 6, paragrafo 3 de la ley 1882 de 2018, cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1251 del 29 de Julioo de 2024, expedido por el

responsable de Presupuesto de la Direccidon de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

2.14. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, pagara el valor del contrato de la siguiente manera
como se describe en la siguiente tabla

Fecha de
Item Pagos Componente/Requerimiento Numero Requerimientos Porcentaje radicacion
de pago

Mantenimiento Evolutivo 18 de octubre

Primer Pago Servicio tecnolégico 29 20%

Soporte técnico y funcional

Médulo Formacion - Proceso formacion 1_8 de
presencial noviembre
Segundo Pago 10 40%
Médulo Formaciéon - Proceso formacion
virtual
13 de

Médulo Direccionamiento / Orientacion o
Tercer Pago 9 40% diciembre
Médulo acompafiamiento candidato
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Modulo acompafiamiento empresa

Méddulo de parametrizacion de las listas de
valores

Médulo Reportes

Médulo descarga detallados

Médulo atenciones

Cada pago se realizara a razén de las entregas de cada componente pactadas y de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados, previo recibo a satisfaccion por parte de la SDDE. La Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico pagara el valor de los bienes o servicios, con la presentacion de la
factura correspondiente a los bienes o servicios efectivamente entregados o prestados, acompafada
de la certificacion del cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales firmada por el revisor fiscal y/o el representante legal; la factura debera presentarse
debidamente diligenciada y soportada con la certificacion de la entrega o prestacion del bien o servicio
a satisfaccion, expedida por el/la supervisor(a) del contrato y asignacion del Programa Anual de Caja
—PAC, y acompafiados de los demas documentos exigidos por las normas administrativas y fiscales.

A continuacion, se discriminan los entregables que se deben realizar durante la ejecucién del contrato
asf:

e Paquete Componentes Primer Pago

No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE
o ) Ajustes sobre la plataforma Informacion bésica ga_ndldato: Ajustar yahda(:lor!
1 Mantenimiento Evolutivo . . sobre caracteres minimos en el perfil laboral,
Bogota Trabaja - P
actualmente valida 300 caracteres como minimo
5 Mantenimiento Evolutivo Ajuste§ sobrg la plataforma | Informacién basica candldgto: Actualizar lista de
Bogota Trabaja valores de puntos de atencion
Informacion bésica candidato: Ajustar validacion
3 Mantenimiento Evolutivo Ajuste§ sobre_ la plataforma | sobre c_aract'eres minimos  en el campo
Bogota Trabaja observaciones; actualmente valida 300 caracteres
como minimo
Experiencia laboral candidato: Ajustar validacion
4 Mantenimiento Evolutivo Ajuste§ sobre_ la plataforma | sobre f:aracteres minimos en el campo funciones y
Bogota Trabaja logros; actualmente valida 300 caracteres como
minimo
Datos perfil laboral candidato: en esta seccion de
o ) Ajustes sobre la plataforma |n_formacpr_n laboral se le preg'unta al c._':mdld'flto por
5 Mantenimiento Evolutivo Bogota Trabaia nivel méximo de educacién culminado; esta
9 ! pregunta debe pasarse a la seccion 5 de nivel
educativo
- . Ajustes sobre la plataforma | Datos basicos de la empresa: eliminar la
6 Mantenimiento Evolutivo . . . - .
Bogota Trabaja obligatoriedad del campo programas corporativos
Informaciéon bésica vacante: ajustar validacion
- - Ajustes sobre la plataforma | sobre cantidad de caracteres de la variable perfil
7 Mantenimiento Evolutivo . . . :
Bogota Trabaja oculto de la vacante; actualmente valida 200
caracteres como minimo
- - Ajustes sobre la plataforma | Informacién basica vacante: eliminar obligatoriedad
8 Mantenimiento Evolutivo . . . o
Bogota Trabaja del campo direccién de la vacante
- . Ajustes sobre la plataforma | Informaciéon béasica vacante: Actualizar lista de
9 Mantenimiento Evolutivo . . s L " i
Bogota Trabaja valores de salarios; incluir el valor “A convenir
- . Ajustes sobre la plataforma | Informacién béasica vacante: eliminar campo
10 Mantenimiento Evolutivo . . -
Bogota Trabaja ocupacion de la vacante
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11

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Informacion bésica vacante: ajustar el campo
descripcion ocupacion de la vacante, para que al
momento de su diligenciamiento, se visualice por
defecto la lista de ocupaciones CUOC segun la
informacion diligenciada en el campo Cargos
equivalentes a la vacante

12

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Pantalla consulta — Gestién de candidatos: tener la
opcion de consultar por nimero de documento del
candidato; actualmente esta la opcién sélo por
correo electrénico o nombre

13

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Visualizar en la pantalla de consulta de candidato,
el nombre del usuario que realizé la creacion del
registro y usuario de Ultima actualizacién

14

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el
usuario consejero empleador al cual se le asigno la
empresa; actualmente esta implementada la
funcionalidad para asignar la empresa a un
consejero empleador

15

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la
fecha de creacion y fecha de ultima actualizacion

16

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Ajustar mensaje (cuerpo del correo) de los correos
electronicos que llegan tanto al candidato como a
la empresa

17

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Revisar precision del algoritmo de matching
(porcentaje de matching entre hoja de vida de
candidatos y vacantes)

18

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Al momento de crear una vacante, opcion de
precargar informacién de vacantes creadas con
anterioridad (creacion de preformas o borradores
por empresa)

19

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Guardado temporal en la creacion de vacantes

20

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Validacién para que no permita postular una hoja
de vida a una vacante si el candidato no cumple con
los requisitos minimos definidos para la vacante

21

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

En el proceso de postulacion de una hoja de vida a
una vacante, si lo hace directamente el candidato,
incluir un estado adicional para que la hoja de vida
no llegue a la Empresa sin que se haya realizado
proceso de verificacion por parte del consejero

22

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Habilitar opcion al rol consejero empleador para
que pueda generar en formato pdf la hoja de vida
del candidato

23

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Habilitar opcion al rol consejero empleador para
que pueda seleccionar y descargar en formato pdf,
la hoja de vida de todos los candidatos postulados
a una vacante

24

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Opcidn al rol consejero empleador para que pueda
postular hojas de vida a una vacante

25

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una
vez se cumpla la fecha limite de aplicacion
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En caso de que la respuesta sea Sl en el campo
“esta vacante debe ser confidencial” de Ila
informacion basica de la vacante, se debe validar
que el candidato no visualice cierta informacion
sobre la vacante

27

Servicio tecnolégico

Servicio voicebot

Suscripcion del servicio de voicebot para
proporcionar asistencia interactiva y automatizada
a los usuarios de la aplicacion "Bogota Trabaja Te
Conecta”

28

Soporte técnico

funcional

Atencion
asistencia técnica

incidentes y

Atencién y resolucion de incidencias reportadas por
los usuarios y asistencia técnica para el correcto
funcionamiento de la plataforma, con
administracion del servicio de nube GCP

29

Soporte técnico

funcional

conocimiento

Transferencia de

Jornadas de entrega de los productos y
transferencia de conocimientos sobre los temas de
desarrollo, infraestructura y gestién de datos

Paquete de Componentes Segundo Pago

No. ‘ COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE
Médulo Formacion - . )
.. | Crear convocatoria: se selecciona el programa y la
1 Nuevo Desarrollo Proceso formacion fecha de formacion
presencial
Realizar registro: debe permitir a través de cargue
. . masivo, registrar | rsonas inscri | program,
Médulo Formacion .| masivo, registrar las personas inscritas al programa
.. | de formacion, siempre y cuando estén registradas
2 Nuevo Desarrollo Proceso formacion ; ; o
; en la plataforma y tengan la hoja de vida al 100%.
presencial : .
Para realizar este proceso se debe previamente
seleccionar la convocatoria
Médulo Formacion - | Realizar proceso evaluacién: marcar como
3 Nuevo Desarrollo Proceso formacion | formados los registros de las personas que
presencial culminaron el proceso de formacién
) . Generar certificado de formacion: opciéon para
Modulo Formacion | generar tanto individual como masivamente, los
4 Nuevo Desarrollo Proceso formacion iy " ’
; certificados de formaciéon para las personas que
presencial .
culminaron el proceso
Médulo Formacion - - ”
Nuevo Desarroll reacion de | r formacion
5 uevo Desarrollo Proceso formacion virtual Creacion de los cursos de formacio
Médulo Formacion - .
Nuevo Desarroll I r I nteni
6 uevo Desarrollo Proceso formacion virtual Cargue de los contenidos
Médulo Formacion - | Registro fechas de vigencia de los cursos de
7 Nuevo Desarrollo A -
Proceso formacion virtual formacion
8 Nuevo Desarrollo Médulo Formacion " | Proceso de inscripcion a los cursos de formacion
Proceso formacion virtual P
9 Nuevo Desarrollo Médulo Formacion - | Realizacion del curso virtual de formacién por parte
Proceso formacion virtual de los inscritos
10 Nuevo Desarrollo Médulo Formacion - | Generacion de certificado por cada médulo o curso
Proceso formacion virtual de formacion culminado
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e Paquete de Componentes Tercer Pago

N[0 COMPONENTE

1 Nuevo Desarrollo

REQUERIMIENTO

Moédulo  Direccionamiento  /
Orientacién

ENTREGABLE

Registro de nuevas variables que permitan
caracterizar al buscador de empleo

2 Nuevo Desarrollo

Médulo  Direccionamiento  /
Orientacién

A partir de la informacién registrada tanto en la
hoja de vida del buscador de empleo como en
estas nuevas variables, se requiere que la
plataforma realice una ponderacion de las
respuestas para identificar los servicios a los
cuales debe ser remitido el buscador de empleo

3 Nuevo Desarrollo

Médulo  Direccionamiento  /
Orientacién

Registrar fecha del acompafiamiento y concepto
técnico

4 Nuevo Desarrollo

Médulo
candidato

acompafiamiento

Registro de informacion relacionada con el
seguimiento que realizan los consejeros
candidatos a los buscadores de empleo
(candidatos)

5 Nuevo Desarrollo

Moédulo
empresa

acompafamiento

Registro de informacién relacionada con el
contacto y/o seguimiento que realizan los
consejeros empleadores a las empresas, con el
fin de socializarles el portafolio de servicios,
consecucion de informacién sobre vacantes,
informacion sobre postulacion de hojas de vida a
vacantes y la retroalimentacion que se requiere
por parte de las empresas

6 Nuevo Desarrollo

Médulo de parametrizacion de
las listas de valores

Médulo a través del cual el usuario con rol
administrador pueda realizar la gestion de las
listas de valores (tablas paramétricas)

7 Nuevo Desarrollo

Médulo Reportes

Funcionalidad que permita a los usuarios con rol
administrador, consejero candidato y consejero
empleador, generar reportes con cifras
agregadas sobre candidatos, empresas,
vacantes, postulaciones, contrataciones,
formaciones y orientaciones.

8 Nuevo Desarrollo

Médulo descarga detallados

Funcionalidad que permita a los usuarios con rol
administrador, consejero candidato y consejero
empleador, generar la informacion detallada
sobre candidatos, empresas y vacantes, asi
como la informacion detallada de
recomendaciones entre hojas de vida y vacantes,
postulaciones a vacantes, candidatos
contratados, formaciones y orientaciones.

9 Nuevo Desarrollo

Médulo atenciones

Pantalla que permita consultar y visualizar la
traza de las atenciones que ha recibido un
buscador de empleo
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El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los
pagos al contratista seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en el
ndmero de cuenta y entidad bancaria que el contratista informe para tal fin.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico efectuara las retenciones de orden fiscal, de
conformidad con la normativa vigente, las cuales estaran a cargo del Contratista.

Nota 1: El pago sera cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta
corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

Nota 2: En caso que el proponente adjudicatario sea un consorcio o uniéon temporal, para efectos del
pago, se debe informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi como
efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién
temporal.

Nota 3: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, la obligacion de pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el dltimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
Nota 4: Los pagos se realizaran teniendo en cuenta la Propuesta Econémica, ajustada por el
contratista de acuerdo con el resultado de la modalidad de seleccion, el cual forma parte integral del
presente contrato.

El contratista obligado a facturar electronicamente conforme con las disposiciones del Decreto 358 de
2020y la Resolucion de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, debera remitir, como condicion para
el pago, el RUT actualizado con la inclusion de la obligacion de facturacion electronica y la respectiva
factura electrénica en los términos del Estatuto Tributario, los Decretos 2242 de 2015 y 358 de 2020,
la Resolucion de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y demas normatividad concordante,
validada previamente por la DIAN, junto con los soportes requeridos, al correo del supervisor del
contrato y al canal o correo que para el caso disponga la Entidad, que esté autorizadopor la DIAN.

2.15. ACUERDOS COMERCIALES.
En los términos establecidos en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2012 y

el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, el siguiente
proceso de contratacion estard cobijado por los siguientes acuerdos:

Presupuesto del Excepcion aplicable] Proceso de
Entidad Estatal proceso de al proceso de contratacién
Acuerdo comercial incluida contratacion contratacion cubierto por
superior al valor del el acuerdo
acuerdo comercial comercial
Chile No No No No
Allaln_za México No No No No
Pacifico
Peru No No No No
Costa Rica No No No No
Estados AELC No No No No
El Salvador Si NO No NO
Triangulo Guatemala Si NO No NO
Norte
Honduras No No No No
Unidén Europea No No No No
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Comunidad Andina de , , .
. Si Si No si
Naciones
Israel Si No No No

2.16. REGIMEN LEGAL APLICABLE:

El presente proceso de seleccion se rige por lo contemplado en las siguientes normas:
Constitucién Palitica.

Ley 80 de 1993.

La Ley 1150 del 2007.

Decreto 1082 de 2015

Decreto 1860 de 2021

Ley 1882 de 2018

Ley 1474 de 2011.

Decreto Ley 019 de 2012.

Cadigo Civil.

Cabdigo de Comercio.

Normas organicas de presupuesto y Estatuto Tributario

2.17. MODALIDAD DE SELECCION.

Es aplicable a la presente contratacion, lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto N0.1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021, y las demas normas que la complementen o
modifiquen, asi como las normas comerciales y civiles aplicables por la naturaleza del objeto a
contratar.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas
modalidades de seleccion por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Piblica. Es asi como establece que la
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Asi mismo, el procedimiento escogido se fundamenta en que el numeral 2° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 en su literal b), sefiala como causal del proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, teniendo en cuenta el presupuesto anual asignado a las Entidades Publicas

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, para determinar la oferta mas
favorable para el presente proceso de seleccion, se tendr4 en cuenta: La ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, descritos en el pliego de
condiciones correspondiente a la PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

Por lo anterior, el presente proceso de seleccién se adelantara mediante la modalidad de
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

2.18. TIPIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de contratacion sera un contrato de
prestacion de servicios.

2.19. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, se limitard la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Para tal efecto, el proponente deberd anexar certificacién expedida por el contador publico o revisor
fiscal si lo tiene, donde se manifiesta expresamente el nimero de trabajadores totales, el valor de los
activos totales y el valor de las ventas butas obtenidas en el afio correspondiente a la presentacion
de estados financieros requeridos en el proceso.

La forma de acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas se realizara
conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, de lo anterior, el presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a
MIPYME, teniendo en cuenta que el valor del Proceso de Contratacion es inferior a ciento veinticinco
mil doélares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual
corresponde a $439.569.113 M/cte.

2.20. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Actividad Fecha / Hora Lugar

Publicacién aviso convocatoria | 30 de agosto de 2024 En la pagina del SECOP I
publica www.colombiacompra.gov.co.
Publicacién estudios y | 30 de agosto de 2024 En la pagina del SECOP I
documentos previos, proyecto de www.colombiacompra.gov.co
Pliego de Condiciones

Plazo para presentar | Hasta el 05 de

observaciones aclaraciones y | septiembre de 2024 | A través de la plataforma
sugerencias al proyecto de Pliego | hasta las 5:00 p m electrénica del SECOP Il
de Condiciones (cinco (5) dias www.colombiacompra.gov.co

habiles a partir de la fecha de
publicacion del proyecto de Pliego
de Condiciones)

Plazo maximo para manifestar | Hasta el 13 de
interés en limitacion a mipyme y | septiembre de 2024 A través de la plataforma

acreditacion de requisitos para | hastalas 5:00 pm electrénica del SECOP I
participar en convocatorias www.colombiacompra.gov.co
limitadas
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Respuesta a  observaciones,
aclaraciones y sugerencias al
proyecto de Pliego de
Condiciones.

Hasta el 13 de

septiembre de 2024

En la pagina del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co

Publicacién acto administrativo de
apertura del proceso de seleccién

16 de septiembre de
2024

En la pagina del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co .

Publicacién pliego de condiciones
definitivo

16 de septiembre de
2024

En la pagina del SECOP i
www.colombiacompra.gov.co .

Manifestacion de intencién de
participar.  En un término no
mayor a tres (3) dias habiles
contados a partir de la fecha de la

Hasta el 19 de
septiembre de 2024.
Hasta las 05:00 p m

A travées de la plataforma
electrénica del SECOP 1l
www.colombiacompra.gov.co

oferentes.

(Solo en el caso en que
se reciban mas de 10

apertura del proceso de

contratacion

Realizacion del sorteo  y | 20 de septiembre de | A través de la plataforma
publicacion de lista de los posibles | 2024, a las 3:00 p.m. electronica  del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co

Pliego de condiciones

septiembre de 2024

manifestaciones de

interés en participar)
Presentacion de observaciones al | Hasta el 19 de| A traves de la plataforma
Pliego de Condiciones septiembre de 2024 | electronica del SECOP |l

hasta las 5:00 p m www.colombiacompra.gov.co
Respuesta  observaciones al | Hasta el 20 de | En la péagina del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co.

Expedicion de Adendas para
modificar pliegos de condiciones

Hasta el 23 de septiembre
de 2024

En la pagina del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co.

habilitantes de los oferentes y del
informe de evaluacién (publicado
durante 03 dias habiles)

Cierre 'y vencimiento término | 24 de septiembre de | Las ofertas se recibiran
Presentacion de Ofertas 2024 a las 10:00 am. UNICAMENTE a través de la
plataforma electrénica del
SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co .
Apertura de la oferta 24 de septiembre de En la pagina del SECOP I
2024 alas 10:05 m. www.colombiacompra.gov.co
Publicacién del informe de | El 26 de septiembre de
verificacion de requisitos | 2024 En la pagina del SECOP |l

www.colombiacompra.gov.co.

Publicacién del requerimiento de
precios artificialmente bajos, si lo
hubiere

26 de septiembre de
2024

En la péagina del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co.

artificialmente bajos, si lo hubiere

Presentacion de observaciones al | Hasta el 01 de|A través de la plataforma
informe  de  verificacion  de | octubre de 2024 electrénica  del SECOP I
habilitantes de los oferentes y al www.colombiacompra.gov.co
informe de evaluacion

Respuesta de los oferentes al | Hasta el 02 de|A través de la plataforma
requerimiento de precios | octubre de 2024 electronica del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogoté, D.C.
Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
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Respuesta a las observaciones al | Hasta el 03 de | En la pagina del SECOP I
informe  de verificacion  de | octubre de 2024 www.colombiacompra.gqov.co.
habilitantes de los oferentes y al
informe de evaluacion

Publicacién acto administrativo de | el 04 de octubre de

adjudicacion o de declaratoria de | 2024 En la pagina del SECOP I
desierto www.colombiacompra.gov.co

Firma del Contrato y cumplimiento | el 04 de octubre de A través de la plataforma
de requisitos de ejecucion 2024 electrénica  del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co .

Notas: Las modificaciones al cronograma se reflejaran en el pliego de condiciones y adendas
mediante la Plataforma SECOP II.

Sin perjuicio del cronograma anterior, el contrato serd perfeccionado dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la adjudicacion y las garantias deberan ser allegadas dentro de los dos (2) dias
siguientes al perfeccionamiento. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales este plazo
podra ser mayor, toda vez que para la suscripcion del contrato se debera tramitar ante la DIAN el RUT
y la documentaciéon necesaria. De igual manera deben dar apertura a la cuenta en la cual se
consignaran los pagos correspondientes.

Las fechas y lugar anteriormente indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones
previstas en el Pliego de Condiciones mediante adenda, que sera debidamente publicada en el Portal
Unico de contratacion SECOP y por lo tanto cada oferente y/o participante tendré la obligacién de
revisar la paginaweb del Portal Unico de Contratacion, para verificar la expedicién de cualquier
tipo de documento relacionado en el Plieqo de Condiciones de este proceso.

CAPITULO IIl.
3. REQUISITOS HABILITANTES.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
el cual sefala que es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacién a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En relacién con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad
juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de
forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual se tendra
en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal,
es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebracién del contrato. (Fuente: manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién - CCE).

La verificacién de estas condiciones se realizara con la presentacién de los siguientes documentos:
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3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente aportard una carta de presentacion que debera identificar claramente quien hace la
oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el
compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion, conforme al anexo
establecido para este fin, en el documento FORMATOS del presente proceso de seleccion.

Debe estar suscrita en debida forma por el representante legal de la persona juridica, en caso de
consorcio o union temporal, debe estar suscrita por el representante legal de la figura asociativa y de
cada uno de los miembros que la conforman, o por la persona natural.

Se consideran validas las cartas de presentacion que el interesado, representante legal o apoderado
firmen de forma electrénica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto 019
de 2012 y el Decreto 2364 de 2012. Se entiende por firma electrénica la definicién contenida en el
numeral 3 del articulo 1° del Decreto 2364 de 2012.

Asi mismo, con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del
juramento que:

¢ No se encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar
la oferta y que acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y
obligaciones reciprocos derivados del estudio previo y del proyecto de pliego de condiciones.

¢ Que nila empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de
activos.

¢ Que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del
contrato, provienen de actividades licitas.

¢ Compromiso anticorrupcion y de transparencia.

Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, esta manifestacion la debera
hacer cada uno de sus integrantes.

Los oferentes podran tomar y suscribir el modelo suministrado en el formato anexo al Pliego de
Condiciones. En todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la
informacion solicitada en dicho formato del Pliego de Condiciones.

La suscripcion de la carta constituye un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo
el contenido del Formato.

La carta de presentacion deberd cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las
manifestaciones y declaraciones que contiene el Formato correspondiente del pliego de condiciones;
2) El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de
condiciones.

3.1.2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA PERSONA NATURAL O
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, debera aportar junto
con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura.
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Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante
la presentacién de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante
la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente o visa de residente.

3.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (DOCUMENTOS DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR):

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal; tratandose de personas naturales, el Certificado de Matricula en el Registro
Mercantil o su equivalente, cualquiera de éstos, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad
competente, en los cuales se verificaran los siguientes aspectos:

a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del presente proceso;

) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracion, la cual no podréa ser inferior al plazo de ejecucidon del contrato, su liquidacion y un (1)
afio mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Si el proponente es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de Inscripcion
en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en el cual se acredite actividad
relacionada con el objeto de la presente convocatoria. Este certificado debe tener fecha de
expedicion no mayor al mes anterior a la fecha limite de recepcion de las ofertas. En caso de
personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso de
las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito. En caso de prérroga del plazo del cierre
del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado de Matricula en el Registro
Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Cadmara de Comercio, el proponente debera
presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién
no superior a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Cuando el proponente fuere una Institucion de Educacion Superior Publica: El proponente
debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal de Educacion Superior, con
una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccién, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, en el que conste
su existencia, y el nombre del representante legal de la Universidad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, para lo cual de ser
necesario debera aportar los documentos correspondientes.

En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacion debera presentar Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccion, en el que conste domicilio y representacion legal. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines. Igualmente, debera
allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal y el término de
duracion de esta, el cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y un afio (1)
mas.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogoté, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloeconomico.gov.co »

Informacion: Linea 195
BOGOT.


http://www.desarrolloeconomico.gov.co/

‘** i;cEngT;\nli:EEOLLO Pagina 33 de 76
BOGOT/\ | econdmico

Cuando se trate de una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia el
Contratista debera allegar el certificado expedido por esta dentro de los 30 dias calendario anteriores
a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién, mediante el cual se acredite la
representacion legal, su calidad y que su duracion no serd inferior al plazo de ejecucion del contrato
y un (1) afio mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de
seleccion o actividades afines.

Cuando el proponente fuere una entidad sin animo de lucro, el proponente debera presentar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccidn del domicilio principal, con una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario, anteriores
al cierre del proceso de seleccion, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social,
cumple con los requisitos exigidos y no tiene limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social
debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no serd inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80
de 1993.

Para Proponentes Extranjeros: Deberan aportar el documento que acredite la inscripciéon en el
registro correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal. Las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expediciondebera ser dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la recepciénde documentos, en el que
conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad ode la persona o personas
gue tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la
presentacion del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier
otro acto requerido para la contratacion, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia
del acta o documento en la que conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de
la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte
para la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos
requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados 0 documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacién debera presentarse en
documento independiente emitido por el representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia
en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la
propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera
presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento,
y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos
requeridos para la contratacion.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la
constitucién de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

La existencia y representacidn sera acreditada, bien sea que su participacion sea en forma
independiente o como integrantes de Consorcio o Union Temporal, mediante una certificacién
expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con los
requisitos establecidos en el articulo 480 del Cédigo de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate and
good standing, etc.).

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar el
certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debe presentarse
en su lengua original junto con la traduccion al castellano. En el evento en que el oferente extranjero
ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, deberd adjuntar el documento
mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el
régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

NOTA 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo
sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Cadigo.

NOTA 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cdédigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la
Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta
sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el
Banco de la Republica.

NOTA 3: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto
al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién al idioma
castellano del documento.

3.1.4. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, SIES LA
CONDICION DEL OFERENTE O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Consorcio o Unidon Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades
deberan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con
el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

1. ldentificacién de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identificacion y domicilio.

2. Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

3. En caso de unién temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacién en la
propuesta y en la ejecuciéon del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
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4. Designar a la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal
y sefialard las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, en ese
sentido, deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar
la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos
los documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas
las decisiones.

5. Indicar el término de duracién del Consorcio o Unién temporal. En todo caso, la vigencia de la
forma de asociacion escogida no podra ser inferior al término de ejecucién y liquidacion del
contrato y un afio (1) afio mas.

6. En caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacio
de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato. En caso de que este requisito
no conste en el documento, la entidad podra requerirlo.

7. Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el
Decreto 3050 de 1997, modificado por el Decreto 2311 de 2011.

Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada
uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal deberd acompafiarlos y/o acreditarlos
en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios.

NOTA: En el Anexo Carta de Presentacion, se debera indicar el miembro o miembros del proponente
plural que concurran a la acreditaciéon de la experiencia.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal:

Los proponentes que se presenten como Consorcio 0 Unién Temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados
con el objeto del presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman
no puede ser inferior al plazo de ejecucién y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

b) En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar
con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

a. Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unidon Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria — NIT de
quien va a facturar.

b. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, debera informar su niumero de identificacion tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

c. Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, el
Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del
Consorcio o Union Temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion. C. No
podra haber cesidn entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que SDDE
lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

c) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo de LA SDDE*.
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d) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a LA
SDDE dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron
lugar a ella.

Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso a través de Consorcio 0 Unién
Temporal, deberan regqistrarse en la plataforma SECOP Il como consorcio 0 unién temporal, segun
lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente, por lo cual no se
aceptard la propuesta de un consorcio o unién temporal desde el usuario de uno de los integrantes.

3.1.5. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO:

El representante legal del proponente debe estar autorizado para presentar la propuesta y suscribir
el contrato. Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo
contrato, se deberdn anexar los estatutos y/o la correspondiente autorizacién de la Junta Directiva,
de Socios o Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este
proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el representante esté limitado en este aspecto en el caso de consorcios o0 uniones
temporales, se debera adjuntar acta de la junta de socios o asamblea general de accionistas, en la
que se faculte al representante legal de cada miembro, para presentar la oferta, celebrar el contrato
y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente adjuntar la autorizacién especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcién, para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de
resultar seleccionado.

3.1.6. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en
Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente, cuyo poder debe
cumplir el tramite dispuesto en el presente Pliego de Condiciones Definitivo.

La existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su participacion sea en forma
independiente o como integrantes de Consorcio o Unién Temporal, mediante una certificacion
expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con los
requisitos establecidos en el articulo 480 del Cédigo de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate and
good standing, etc.).

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar adjuntar el
certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente.

En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacidon en su capacidad de contratacion o de
oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto
agui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea
aplicable a los extranjeros.
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3.1.7. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO.

En el evento que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente
facultado para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para
realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los documentos y
declaraciones que se requiera, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el contrato,
liquidarlo o representarlo judicial o extrajudicialmente, el poder al que se hace referencia debera
contener los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en el
Cdédigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este documento.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio 0 uniéon temporal, y en tal caso, bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal con
los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacién y traduccién; particularmente con lo
exigido en el cédigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
consorcio o unién temporal.

3.1.8. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP:

Por disposicién del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de Proponentes, con fecha
no mayor a treinta (30) dias de expedicidn anterior a la fecha limite de recepcion de las ofertas. En
caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto
a la primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus
miembros debera acreditar individualmente su inscripcidon en el RUP, para lo cual cada integrante
debera adjuntar a la propuesta el respectivo certificado.

Requisitos habilitantes de personas extranjeras no inscritas en el registro Unico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais o demés entidades no obligadas a
tener RUP. (Ver Formato)

3.1.9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones
Definitivo, para la propuesta, y la suscripcion y legalizacién del contrato, el proponente debe
constituir, una garantia de seriedad, la cual podra consistir en un Contrato de Seguros contenido en
una Pdliza, Patrimonio Autdnomo, Garantia Bancaria o Cartas de Crédito “Stand by”, de conformidad
con lo establecido en la Parte 2°, Titulo 1°, Capitulo 2°, Seccion 3° del Decreto 1082 de 2015 vy la
“Guia de Garantias en Procesos de Contratacion” expedida por Colombia Compra Eficiente.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogoté, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloeconomico.gov.co »

Informacion: Linea 195
BOGOT.


http://www.desarrolloeconomico.gov.co/

‘** i;cEngT;\nli:EEOLLO Pagina 38 de 76
BOGOT/\ | econdmico

La Garantia de Seriedad de la oferta debe presentarse con la propuesta. La no presentacion
de esta no sera subsanable y constituira causal de rechazo de la oferta conforme lo dispuesto
en el paragrafo 3 del Art 5 de la Ley 1882 de 2018, sin embargo, los errores presentados en la
misma seran subsanables en los tiempos establecidos en el cronograma del presente pliego de
condiciones.

Requisitos para la garantia de seriedad:

+ Beneficiario: A favor de BOGOTA D.C- SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO;

» Ubicacién del beneficiario: Ubicada en la carrera 10 No. 28 - 49 Torre A;

« Identificacion del beneficiario: Identificada con NIT 899.999.061-9;

» Valor aseqgurado: Por un valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial
determinado para el proceso de contratacion.

+ Véalida como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccién.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Secretaria solicite ampliar el término de vigencia de
la garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedicion o
prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente. Por lo cual, en caso de que la fecha de cierre
se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la poliza.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio
0 unién temporal, indicando sus integrantes y debera estar firmada por el representante del mismo.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta se
hard efectiva a favor de la Secretaria, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082
de 2015.

De conformidad con lo establecido en el “Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados
del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancidn derivada
del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir del contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato”

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por la cuantia de esta pdliza y sin perjuicio de que la Secretaria pueda optar
por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

Nota: De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018 la no entrega de la garantia
de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.
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Nota 1: Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de
solicitados NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o
continban las inconsistencias, la SDDE determinard& que la propuesta NO CUMPLE
JURIDICAMENTE y por lo tanto el resultado sera RECHAZADO.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se estudiara la
informacion juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que la
administracion pueda verificar la presentacién y cumplimiento de los documentos exigidos.

3.1.10. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.:

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, el oferente debera certificar el
pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante
legal, que acredite el cumplimiento de la obligacién por lo menos durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con el fin de
dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extrajeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deber allegar la certificacién de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

Si el proponente es persona natural, debera allegar las planillas a través de las cuales se acredite
el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso de seleccién del cumplimiento de sus obligaciones con los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
éstos ultimos cuando a ello hubiere lugar. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente
proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de
acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacién debe venir suscrita por el
Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda.

Nota: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relaciéon con personal, debe asi
indicarlo en la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por el
proponente persona natural, segun el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se
entiende prestado con la presentacién de la oferta.
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La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el
segundo parrafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que manifieste que la
sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo
establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, la SDDE se lo solicitara.

Nota: Se deberé allegar fotocopia de la cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional del
revisor fiscal o contador publico en caso de que aplique y el certificado vigente de
antecedentes de su registro como contador, expedido por la junta central de contadores; no
mayor a 3 meses.

3.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DE LA PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, Y DE SU
REPRESENTANTE LEGAL:

El proponente cargard junto con su propuesta en el Sistema Electrénico de la Contratacién Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en
el(los) cual(es) conste que la persona juridica y su representante legal y/o persona natural no esta(n)
incluido(s) en el Sistema de Informacion de Registros de Sanciones e Inhabilidades de la
Procuraduria General de la Nacién. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
WWwWw.procuraduria.gov.co, no tiene costo alguno, asi mismo debe realizarse con el digito de
verificaciéon cuando aplique y el certificado debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion).

Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
inhabilidades la SDDE, verificar4 el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, que el proponente, persona natural o juridica y su representante
legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

Para extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en
Colombia deberan manifestar por medio de certificacion expedida bajo la gravedad de juramento y
debidamente firmada por el proponente natural o el representante legal de personas juridicas, se
debera hacer dicha manifestacion respecto de no estar incluido en el sistema de informacién de
registro de sanciones e de la Procuraduria General de la Nacion. En el evento en que el proponente
cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en
el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta.

3.1.12. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DE LA PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, Y DE SU REPRESENTANTE
LEGAL:

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segun se trate, no se encuentran
reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica.
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En proponente cargara junto con su propuesta en el Sistema Electrénico de la Contratacién Publica
SECORP II, el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, en
el(los) cual(es) conste que la persona juridica y su representante legal y/o persona natural no esta(n)
incluido(s) en el boletin de responsables fiscales. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina
web www.contraloria.gov.co, no tiene costo alguno, asi mismo debe realizarse con el digito de
verificacion cuando aplique y el certificado debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion).

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion la SDDE, verificara en el tltimo boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente
persona natural, persona juridica y su representante legal de la persona juridica y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal, no se encuentre (n) reportado
(s) en dicho boletin.

Tratdndose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar ésta
circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona natural
o representante legal de la persona juridica, como interesado individual o integrante del interesado
plural.

3.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA PERSONA NATURAL O
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

El proponente cargard junto con su propuesta en el Sistema Electrénico de la Contratacién Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional. (Esta consulta se debe
realizar a través de la pagina web http://www.policia.gov.co/, no tiene costo alguno, y el certificado
debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del
cierre del presente proceso de Seleccion).

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, La SDDE
verificard en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que aquel,
persona natural y el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando
el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad.

3.1.14. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE
(ART. 183-4 LEY 1801 DE 2016 CODIGO NACIONAL DE POLICIA):

El proponente cargard junto con su propuesta en el Sistema Electrénico de la Contratacién Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional. (Esta consulta se debe
realizar a través de la pagina web https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, no tiene
costo alguno y el certificado debe tener una fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion).

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional, la SDDE verificara que la persona natural y/o el representante legal de la persona
juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentra vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo
Nacional de Policia y Convivencia.
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3.1.15. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA DE BOGOTA DE LA
PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

El proponente cargard junto con su propuesta en el Sistema Electrénico de la Contratacién Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Personeria de Bogota de los antecedentes
del proponente persona natural, representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales del consorcio y/o uniones temporales y/o promesas de sociedad futura que
van a participar en el presente proceso.

3.1.16. FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:

En atencion a lo sefialado en la Directiva 03 del 24 de febrero de 2021 emitida por la Secretaria
Juridica Distrital, se solicita que cada proponente diligencie y aporte el Formato Anexo de Relacién
de Contratos de Prestacion de Servicios. El formato debera ser diligenciado por cada uno de los
integrantes del Consorcio y Unién Temporal.

3.1.17. DECLARACION DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.

El proponente cargard junto con su propuesta en el Sistema Electrénico de la Contratacion Publica
SECOP |1I, el correspondiente certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos de
conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, el cual podra descargar en la pagina
https://www.redam.gov.co/.

3.1.18. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) DEL PROPONENTE:

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano debera presentar el Registro Unico
Tributario (RUT) debidamente actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa debera
presentar el RUT de cada uno de los miembros.

3.1.19 SITUACION MILITAR DEFINIDA:

En los términos previstos en el articulo 42 de La Ley 1861 de 2017, en caso de que el oferente sea
persona natural y el objeto de la contratacion sea la prestacion de servicios, la Secretaria de
Desarrollo Econdmico consultard y verificard en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército
Nacional la situacion militar del proponente, cuando se trate de hombres menores de 50 afios.

3.1.20 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcion firmada por el proponente o
por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segln el formato respectivo

NOTAS COMUNES

NOTA 1: Los documentos aportados en SECOP Il deben estar completamente legibles.

NOTA 2: Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el
Proceso de Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial
al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y
entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al castellano y
entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado. (Circular Externa Unica expedida por Colombia
Compra Eficiente)
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NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar dentro de los dos dias
siquientes a la adjudicacién el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de ser
figura plural y la certificacién de la cuenta bancaria a la cual se le realizaran los pagos.

3.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.2.1. Anexo Técnico diligenciado

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Anexo Técnico del proceso, la cual debera
estar debidamente diligenciado y firmado por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones
minimas establecidas y de conformidad con el modelo suministrado por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

3.2.2. Experiencia.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. (Fuente: manual para determinary verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE).

La verificacion de la experiencia del proponente se realizara con lainformacion que obra en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), renovado y/o actualizado acorde lo estipulado en el Articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Para lo cual el proponente (singular o plural) debera resaltar
en el RUP cuales son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la verificacion de la
experiencia. El proponente resaltara el nimero del contrato, la entidad contratante y el porcentaje de
participacion del oferente plural o singular, en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, de los
contratos con los cuales se pretendan acreditar la experiencia.

El proponente deberd demostrar su experiencia mediante un méaximo de tres (3) contratos
ejecutados, terminados y/o liquidados cuyo objeto este relacionado con mantenimiento de software,
hardware o mantenimiento o desarrollo de herramientas tecnol6gicas, y cuya sumatoria de los
contratos certificados y relacionados en el RUP que se tendran en cuenta en el presente
proceso debe superar o igualar el 100% del presupuesto oficial. Los Salarios Minimos de los
contratos que pretendan acreditar la experiencia se liquidaran con base en el SMMLYV de la fecha de
terminacion del contrato.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara a pesos del afio 2024.
Dicha actualizacion se hara utilizando el SMLMV asi: Se tomara el valor del contrato al momento de
la terminacién y se divide por el valor del SMLV del afio correspondiente a la misma terminacion. El
nuamero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2024.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que particip6 como
integrante de un consorcio 0 unidn temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcién
al porcentaje de su participacion en la unién temporal, o de acuerdo con el nimero de miembros que
conforman el consorcio, segun el caso, siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y
condiciones exigidas para cada una de las certificaciones. Para tal efecto, la certificacién debera
indicar el porcentaje de participacion en la Unidon Temporal y/o los miembros que hicieron parte del
Consorcio que ejecutd el contrato.

Los proponentes deben complementar la informacion de los contratos contenidos en el RUP con los
cuales pretende acreditar su experiencia, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

*Certificaciones y/o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren
facultado para ello.
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*Copia del contrato suscrito junto con el acta de liquidacion, debidamente suscrita.
Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener:

*Nombre o razén social del contratante.

*Nombre o razdn social del contratista.

*Fecha de iniciacidn y terminacién del contrato. En caso de no especificarse el dia, se tomara como
fecha de iniciacion el dia 1 del mes relacionado y como fecha de terminacién igualmente el dia 1 del
ultimo mes relacionado.

*Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

*Objeto del contrato.

*Direccion o teléfono del contratante.

*Valor del contrato; debidamente suscrita por quien expide la certificacion

*Porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal.

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Registro Unico de Proponentes (RUP) es
plena prueba de los requisitos habilitantes que en ella constan, por lo anterior la entidad verificara el
cumplimiento de estos requisitos de conformidad con la informacion certificada por la Camara de
Comercio en el Registro Unico de Proponentes (RUP). Para el efecto, los contratos que acrediten la
experiencia habilitante del proponente y que consten en el RUP, deberdn encontrarse clasificados
conforme al Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC de Naciones Unidas, en la clasificacion que
se indica en el presente documento.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia obtenida mediante participacion en Consorcio
o Union Temporal, sera valorada conforme al porcentaje de participacion real del proponente en dicha
forma asociativa.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de
los contratos certificados por todos los miembros del consorcio o union temporal. Al menos
uno (1) de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debe acreditar su experiencia
inscrita en el RUP, la cual debera cumplir con los requisitos y condiciones exigidas para las
certificaciones en el presente proceso de seleccion y este integrante debera tener un
porcentaje de participacion en la figura asociativa actual igual o mayor al 50%.

En caso de que el consorcio o la Union Temporal estén conformados por un nimero mayor de
integrantes al nimero maximo de certificaciones solicitadas para el presente proceso de seleccion,
se tomaran las tres (3) certificaciones de mayor valor presentadas por los integrantes del Consorcio
0 la Unién Temporal.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada y por consiguiente
no sera verificado su oferta econémica y ninguno de los factores ponderables.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, no es necesario aportar documentacion, basta con que
el proponente indique el nimero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea
se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el
proponente podra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar
ampliacion de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.
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Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendra en
cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion.
Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o
servicios incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razon por la cual no se tendran en cuenta la
experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran
en cuenta las auto certificaciones. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales
no seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones.

Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados,
asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Nota 4. En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unidn temporal, pretenda acreditar
la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o0 constituyentes, debera tenerla inscrita en el
RUP en los términos del nimero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
Clasificacion de los Servicios UNSPSC:

El proponente debera tener registrados en el RUP los contratos con los cuales pretenda acreditar la

experiencia requerida en el presente proceso de seleccion, y clasificados en por lo menos uno (1) de
los siguientes cédigos UNSPSC:

GRUPO | Segmento Familia Clase

F 81000000 8110000 81111500

Servicios | Servicios Basados en Ingenieria, | servicios Ingenieria de Software o
Investigacion y Tecnologia Informaticos hardware

F 81000000 81110000 81112300

Servicios | Servicios Basados en Ingenieria, | servicios Mantenimiento y soporte
Investigacion y Tecnologia informaticos de hardware

F 81000000 81110000 81112200

Servicios | Servicios Basados en Ingenieria, | servicios Mantenimiento y soporte
Investigacion y Tecnologia informaticos de software

El proponente deberd indicar cuales son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la
verificacion de la experiencia, los cuales deberan estar inscritos en el RUP. Para lo cual el proponente
(singular o plural) manifestara expresamente y con claridad en documento separado, el nimero, la
entidad contratante y el porcentaje de participaciéon del oferente (s) plural o singular, en el respectivo
Consorcio 0 Unién Temporal, de los contratos con los cuales se pretendan acreditar la experiencia.

A modo de resumen de los criterios técnicos habilitantes se plantea la siguiente tabla:
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Criterio

habilitante Condicién necesaria Observacion
Deberé presentar en
formato establecido
para contratos suscritos
a partir del afio 2007
Se verificaran maximo tres (3) contratos ejecutados, terminados Experiencia no valida
y/o liquidados cuyo objeto este relacionado con mantenimiento para criterios
Experiencia de _software, hardv_vare o] mantenimiento_o desarrollo de ponderables
herramientas tecnolégicas, y cuya sumatoria de los contratos
general del e ; h
contratista certificados y relacionados en el RUP que se tqndran en En caso de proponente
cuenta en el presente proceso debe superar o igualar el plurales, alguno de sus
100% del presupuesto oficial miembros debera tener

la experiencia inscrita
en el RUP en los
términos del nimero
2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015

Clasificacién de

L El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucién en al
los Servicios menos un de los coédigos del clasificador de vienes y servicios RUP
UNSPSC 9 y
v Ingeniero desarrollador
v Cientifico de datos
v Ingeniero QA
v Ingeniero lider funcional
v Disefiador Multimedia e d . i
. . . . e demuestra a partir
Equipo de trabajo v Disefiador Instruccional de la hoja de vidg con
minimo v Ingeniero  Implementador  Plataforma  de soportes
Formacion
v Ingeniero de Disefio de Experiencia de Usuario
(UX)
En el caso de emprendimientos y empresas de mujeres y/o Deberé presentar en
MiPymes maximo 7 contratos que sumados sean igual o formato establecido
Mipymes superior al 90% del presupuesto oficial del grupo o grupos a los | para contratos suscritos

cuales se presente a partir del afio 2007

PARA EL CASO DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Los emprendimientos y empresas liderados por mujeres, asi como las MiPymes, segun la definicién establecida
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, deben demostrar
Su experiencia presentando un maximo de siete (7) certificaciones de contratos finalizados o liquidados desde el
afio 2007. Estos contratos deben haber sido suscritos tanto con entidades publicas como privadas, cuyo objeto
y/o actividades estén relacionados con temas de empleo y formacién. La suma total de estos contratos debe ser
igual o superior al 90% del presupuesto oficial del grupo o grupos al que se presenten, expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes. Ademas, al menos uno (1) de los contratos presentados debe demostrar
experiencia en la ejecucion de contratos relacionados con el empleo y la formacion en poblaciones que enfrentan
barreras de inclusion laboral.
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Lo anterior, en cumplimiento a los incentivos de emprendimientos y empresas de mujeres que determina los
articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el Decreto 1860 del 2021

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participd como integrante de un
consorcio 0 union temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporciéon al porcentaje de su
participacién en el consorcio o unién temporal, siempre que esta certificacibn cumpla con los requisitos y
condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el pliego. Para tal efecto, el proponente
adicionalmente a las certificaciones mencionadas deberd presentar copia de la minuta de constitucién del
consorcio y/o Union temporal, en donde certifique su porcentaje de participacion

Ademas, las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Nombre o razén social del contratista.

3. Fecha de iniciacién y terminacion del contrato. En caso de no especificarse el dia, se tomara
como fecha de iniciacion el dia 1 del mes relacionado y como fecha de terminacion igualmente
el dia 1 del ultimo mes relacionado.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

Objeto del contrato.

Direccién o teléfono del contratante.

Valor del contrato; debidamente suscrita por quien expide la certificacion

Porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal.

© N oA

El proponente debera sefialar de manera EXPRESA, las certificaciones de contrato que seran objeto de
HABILITACION. En caso de no hacerlo, la SDDE verificara inicialmente las requeridas en orden cronoldgico
descendente. En caso de que el proponente no cumpla con las primeras certificaciones aportadas, la entidad
verificara las demds certificaciones o contratos presentados en su orden cronoldgico hasta agotarlas.

La experiencia que se debe certificar segun lo establecido en el presente numeral debe estar contenida en el RUP
y debe referirse a los mismos contratos que se sefialaron para el cumplimiento del requisito de Experiencia en el
RUP.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, no es necesario aportar documentacion, basta con que el proponente indique
el nimero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta. En tal caso,
la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podra aportar la
documentacién, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacién
de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente punto, se tendra en
cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el
efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en
dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las de contratos expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual no se
tendran en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se
tendran en cuenta las auto certificaciones. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no
seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones
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Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Nota 4: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o union temporal, pretenda acreditar la
experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla inscrita en el RUP en los términos
del nUmero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La experiencia es el conocimiento del potencial contratista derivado de su participacion previa en actividades
relacionadas con el objeto del presente contrato la cual sera evaluada como CUMPLE o NO CUMPLE con los
requisitos de experiencia solicitados para este proceso.

Nota 5: Para acceder al criterio habilitante diferencial de emprendimientos y empresas de mujeres, el
representante legal deberd allegar certificacion bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion, certificando que se
encuentra en alguna de las siguientes causales:

1. Que mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Que la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
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de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditar4d mediante certificacion expedida por
el representante legal.

Nota 6: Para acceder al criterio habilitante diferencial de MiPymes, la SDDE verificard en el RUP de la empresa
los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES:

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de los contratos
certificados por todos los miembros del consorcio o union temporal. Al menos uno (1) de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal debe acreditar su experiencia inscrita en el RUP, la cual debera cumplir con los
requisitos y condiciones exigidas para las certificaciones en el presente proceso de seleccion.

En caso de que el consorcio o la Unién Temporal estén conformados por un nimero mayor de integrantes al
ndamero maximo de certificaciones solicitadas para el presente proceso de seleccién, se tomaran las tres (3)
certificaciones de mayor valor presentadas por los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada y por consiguiente no sera
verificada su oferta econémica y ninguno de los factores ponderables.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, no es necesario aportar documentacién, basta con que el proponente indique
el nimero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podra
aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacion
de la informacién presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendra en cuenta Unicamente la
experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacion de contratos
expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual no se tendran en cuenta la experiencia adquirida
en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran en cuenta las auto certificaciones.
De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones
provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, por considerarse
auto certificaciones.

Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Nota 4. En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda acreditar
la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, deberd tenerla inscrita en el RUP
en los términos del nimero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN CASO DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante
la presentacién de maximo dos (2) certificaciones de experiencia suscrita por el contratante o copia
de méximo dos (02) contratos acompafiados del acta de liquidacion o su equivalente relacionado con
el cadigo del clasificador de bienes y servicios.

En caso de que el proponente (personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) de maximo dos (2)
certificaciones de experiencia suscrita por el contratante o copia de maximo dos (02) contratos
acompafiados del acta de liquidacion o su equivalente relacionado con el cédigo del clasificador de
bienes y servicios.

presente mas de dos (02) certificaciones, la SDDE tomard las dos (2) de mayor valor y que cumplan
las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente.

En todo caso, este requisito se podra acreditar con las certificaciones o con las copias de los contratos,
acompafiados del acta de liquidacién o su equivalente, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto
oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos. Si la
certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas y Otrosi, se entendera como un
solo contrato certificado. En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados
las fechas de inicio, terminacién del contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio, la
SDDE tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha
de terminacion, y el Gltimo mes de afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de
finalizacion.

CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE ACREDITAR LA
EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA:

Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la
TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la
fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al ddlar
americano, se realizard su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha
de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

NOTAS COMUNES AL REQUSITO DE EXPERIENCIA EN GENERAL.:

NOTA 1: Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participd
como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en
proporcién al porcentaje de su participacion en la unién temporal, o de acuerdo con el nimero de
miembros que conforman el consorcio, segun el caso, siempre que esta certificacion cumpla con los
requisitos y condiciones exigidas para cada una de las certificaciones. Para tal efecto, la certificacion
debera indicar el porcentaje de participacion en la Unién Temporal y/o los miembros que hicieron
parte del Consorcio que ejecuto el contrato.

NOTA 2: Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales,
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deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacidn para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona
inscrita en el RUP puede actualizar la informacidn registrada relativa a su experiencia y capacidad
juridica en cualquier momento, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
Decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: De acuerdo con lo sefalado en el inciso tercero del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150
de 2007, el Certificado RUP es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

NOTA 4: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, no es necesario aportar documentacion, basta con que
el proponente indique el nimero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea
se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el
proponente podra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

NOTA 5: La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccidn, verificar
y solicitar ampliacién de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia. La
SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como
de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

NOTA 6: Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se
tendra en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de
seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes
bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

NOTA 7: Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de
terminacién de contratos expedidas por los contratantes directamente, razon por la cual no se tendran
en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos. Si la
certificacién incluye el contrato principal con sus adicciones, prérrogas y Otrosi, se entendera como
un solo contrato certificado. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados
las fechas de inicio, terminacién del contrato y expedicién de la certificacion con dia, mes y afio, la
SDDE tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha
de terminacion, y el dltimo mes de afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de
finalizacion.

NOTA 8: No se tendran en cuenta las auto certificaciones emitidas por el mismo proponente sobre su
experiencia. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas
aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del
consorcio o union temporal, por considerarse auto certificaciones.

NOTA 9: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

NOTA 10: Sila constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia
con la experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.
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3.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS.

Con el objetivo de establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, asi como la capacidad organizacional para la
ejecucion del contrato, se revisara y analizara la informacidn financiera en firme en el RUP, teniendo
en cuenta lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacién contable del afio
inmediatamente anterior — Numerales. 1.3y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y
articulo 2.2.1.1.1.5.3, Numerales 3y 4.

Los proponentes interesados en participar en este proceso deberan demostrar que cumplen con los
indicadores financieros de acuerdo a la informacion establecida en la documentacion solicitada en el
presente pliego de condiciones.

Documentos de Caracter Financiero

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso
de seleccidén y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Econémico debe asegurar que las empresas
prestadoras del servicio y/o bien tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas del
presente proceso de seleccidn, fijé los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los
cuales se medir4 la capacidad financiera, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.3, numeral 3 del Decreto 1082 de 2015 son los siguientes:

Para tal efecto, la capacidad financiera del proponente, como requisito habilitante, se verificara con
base en los factores financieros denominados: a) Liquidez, b) nivel de endeudamiento y ¢) Raz6n de
cobertura de intereses.

En caso de que la SDDE considere insuficiente la informacién financiera suministrada, se reserva la
facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos y la informacion
reportada.

3.3.1 Valoracion de la Capacidad Financiera

La evaluacion financiera de las propuestas no tiene ponderacion alguna y se efectia como requisito
habilitante para el proceso de seleccion; en él se pretende evaluar la capacidad financiera y la
eficiencia organizacional del oferente, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los
requisitos financieros del presente pliego.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la
informacion del R.U.P. vigente, inscripcion o renovacién a la fecha de cierre del proceso, conforme a
las prescripciones del Decreto 1082 del 2015.

Sin embargo, y de conformidad al inciso 2 Art. 6 de la ley 1150, no se requiere de registro ni
clasificacién en los casos que se sefiala expresamente y adicional el inciso 3 numeral 6.1 Art.6, de la
misma ley, indica que solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
requiera verificar requisitos adicionales a los contenidos en el R.U.P., la entidad podra hacerlo en
forma directa, por lo cual, deberan allegar los siguientes documentos para efectuar la revision:
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> Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2023, clasificado en corriente y no
corriente, del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal u otra forma
asociativa.

> Estado de resultados a 31 de diciembre de 2023 del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio, unidon temporal u otra forma asociativa.

> Notas a los estados financieros a 31 de diciembre de 2023, del proponente o de cada uno de
los miembros del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

> Debera presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este ultimo en los casos de
Ley), en el cual conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de la
contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2023, aprobado por el érgano corporativo.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso
de seleccién y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007.

- Indicador de liquidez: activo corriente / pasivo corriente: Para efectos del presente proceso de
seleccion, el proponente quedara habilitado si su indice de liquidez es igual o superior a 1,50 veces.

- Indice de endeudamiento: pasivo total / activo total: Para efectos del presente proceso de seleccion,
el proponente quedara habilitado si su indice de endeudamiento es menor o igual a 0,50.

- Razon de cobertura de intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses: Para
efectos del presente proceso de seleccion, el proponente quedara habilitado cuando acredite que éste
es igual o superior a 2,50 veces.

NOTA 1: Para que un proponente quede habilitado en los indicadores financieros, debera cumplir con
la totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No habilitado.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdémico no registren Gastos por Intereses
Financieros, y en las que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulte indeterminado
por la operacion matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se
habilita dentro del proceso de verificacién de requisitos habilitantes.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (Union Temporal o Consorcio), debera presentar la

informacion de indicadores financieros por cada uno de sus integrantes, y se tomaran de acuerdo con
su porcentaje de participacion.

a) indice de liquidez.

El proponente debe presentar un indice de liquidez mayor o igual a 1,50, el cual se calculara con la

siguiente férmula:
IL=AC/PC

Para el caso de consorcios se calculara el indice de liquidez con base en la sumatoria del activo
corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, aplicando la siguiente férmula:

IL=(AC1+AC2+ AC3+ ..+ ACn)/ (PC1+PC2+PC3 + ...+ PCn)
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Para Uniones Temporales se ponderara el indice de liquidez, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente formula:

+ haln:nfpcm X %F‘rﬂ L

IL == [(AC1/PC1) X %P1 + (AC2/PC2) X %P2 |+

Doénde:

IL = indice de liquidez.

AC (1...n) = Activo total de cada proponente.

PC (1...n) = Pasivo total de cada proponente.

%P (1...n) = Porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

b) indice de endeudamiento.

El proponente debera tener un nivel de endeudamiento menor o igual a 50 %, el cual se calculara con
la aplicacién de la siguiente formula:

|E = (PT/AT)x 100

Para el caso de consorcios se calculara el indice de endeudamiento con base a los pasivos totales y
activos totales, de cada uno de los integrantes aplicando la siguiente férmula:

IE=(PT1+PT2+ PT3+ .. +PTn)/ (AT1 + AT2 + AT3 + .. + ATnﬂ x 100

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de endeudamiento de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente formula:

IE = | (PT1/AT1} X %P1+ ( PT2/ATZ) X %P2 |+ ... +| (PTa/ATn) X %Pn|-x 100

Doénde:

IE = Indice de endeudamiento.

PT (1...n) = Pasivo total de cada proponente.

AT (1...n) = Activo total de cada proponente.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

c) Razén de cobertura de intereses.

El proponente debera tener una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 2,5, el cual se
calculara con la aplicacién de la siguiente férmula:

RCI = (UO / Gi)

Para el caso de consorcios se calculara la razén de cobertura de intereses con base a la utilidad
operacional (Utilidad antes de impuestos e intereses) y los gastos financieros por concepto intereses
de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente férmula:

RCl=(UO1 +U02+U03 + ... T Uon [/ Gi1 + Giz + Gi3 t...1tGn)
Para Uniones Temporales, se pondera la razén de cobertura de intereses, de acuerdo con el

RC| == | (UO1/Gi1) x %P1 |+ | (U02/GI2) x %P2 +| ... |+ (UOn/Gin) x %Pn |
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porcentaje de participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente formula:
Dénde:

RCI. = Razén de Cobertura de Intereses

UO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los proponentes

Gi (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los proponentes

%P (1...n) = Porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

3.3.2 Capacidad Organizacional.

El estudio de la capacidad organizacional de las propuestas no tiene ponderacion alguna, y se efectia
como requisito habilitante para el proceso de seleccidn; en él se pretende evaluar el rendimiento de
las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE o
NO CUMPLE con los requisitos exigidos del presente pliego.

Para que una propuesta sea habilitada debera cumplir con la totalidad de los indicadores de capacidad
organizacional del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

- Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional dividida por el patrimonio. Para efectos del presente
proceso de seleccidn, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad mayor o
igual al 0,20(>=a 20%).

- Rentabilidad del activo: Utilidad operacional dividida por el activo total. Para efectos del presente
proceso de seleccidn, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad mayor o
igual al 0,034 (>=a 3,40%).

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada
uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado
del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: Para el caso de entidades sin animo de lucro con regimenes especiales, para determinar tanto
la rentabilidad del patrimonio como la rentabilidad del activo, se tomaran los excedentes de sus
Estados Financieros, conservando la misma exigencia de porcentaje para cada uno.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcidn de su organizacion interna. (fuente: manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE).

A continuacion, se presentan los indicadores de capacidad organizacional:

1 Rentabilidad del activo.

El proponente debera tener una rentabilidad del activo debera ser mayor o igual a 3,40,00 %, el cual
secalculara con la aplicacion de la siguiente formula:

RA= (UO/AT)x 100
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Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del activo con base a la utilidad operacional
(Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes,
aplicando la siguiente formula:

RA = [(UO1 +UO2 +UO3 + ... +UOn) I (AT1+ AT2 + AT3 + ... + ATn)]x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del activo, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RA = EUO1IAT1) X %p1]+ EUOZIATZ) X %sz {] + EUOnIATn) X %Pﬂ x 100

Dénde:

RA = Rentabilidad del activo

UO (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

AT (1...n) = Activo total

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

2. Rentabilidad del patrimonio.

El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 9%, el cual se calculara
con la aplicacién de la siguiente formula:

RP = (UO/PA)x 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del patrimonio con base a la utilidadoperacional
(Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes,
aplicando la siguiente férmula:

RP = (UO1+UQ2+U03+...+U0n) / {PA1+PA2+FA3+...+PAnﬂ x 100
Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del patrimonio, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RP =~{EUO1IPA1) X %P‘ﬂ+EUOZIPA2) X %PZ] + [} EUOnIPAn) X %Pn]}x 100

Donde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

UO (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

PA (1...n) = Patrimonio neto

%P (1...n) = Porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

3.3.3 Informacién financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia.

Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no inscritas en el
Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de 2015),
a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro Unico de proponentes.
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Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan presentar los siguientes documentos:

a) Estados financieros auditados con corte mas reciente en su pais de origen, firmados por el
Representante Legal, por su Contador Publico y en caso de estar obligado a tenerlo por el
Revisor Fiscal o Auditor con sus notas a los estados financieros (si las posee).

b) Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y deben venir acompafiados de traduccion al idioma espafiol, apostillados o
autenticados, de conformidad con lo sefialado en los articulos 251 del Codigo General del
Proceso y 480 del Cédigo de Comercio, con los valores expresados a la moneda funcional
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos (para el efecto, la TRM ser&
aquella certificada por la Superintendencia Financiera.

c) La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda
funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito
por un Contador Publico colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en
Colombia.

El proponente debe allegar con su propuesta:

1. Los Estados Financieros con corte mas reciente en su pais de origen (Estado de Situacién Financiera,
Estado de Resultados, Notas a los EstadosFinancieros y Dictamen del Revisor Fiscal cuando aplique).
2. Tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros (Contador publico y Revisor fiscal
cuando aplique).
3. Certificado de antecedentes disciplinarios y tarjeta profesional de quienes firmen los estados
financieros.
4. La certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente expedida por
la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de
la certificacion de la informacién financiera del proponente y/o de los integrantes en caso de
consorcio o union temporal, la cual debe tener fecha de expedicion no superior a tres (3) meses
contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del proceso, y del Revisor Fiscal cuando
la ley exija esta figura.

Si al momento de realizar la verificacién de los mencionados documentos se establece que no se
cuenta con la capacidad para certificar los mismos esto es que no se encuentre vigente la inscripcién
0 registre antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, se requerira para la
respectiva aclaracion o subsanacién de ser el caso.

Se debe diligenciar el FORMATO ANEXO RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS EXTRANJEROS
SIN DOMICILIO 2024, el cual debe contener la siguiente informacion: ACTIVO CORRIENTE, ACTIVO
TOTAL, PASIVO CORRIENTE, PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO, INGRESOS OPERACIONALES,
INGRESOS NO OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS
NO OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS POR INTERESES Y RESULTADO DEL EJERCICIO y
el célculo de los indicadores financieros solicitados en el presente pliego.

En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formulario Financiero y
Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados convertido, prevalecera la informacion
consignada en el Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados. El Formulario Financiero
debera ser firmado por el representante legal y el contador que realiz6 la conversién.

Los proponentes extranjeros deberan presentar el informe de auditoria externa del pais de origen en
traduccion simple, en caso de que se encuentre en un idioma distinto al castellano, y solo se aceptara
dictamen limpio.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais de domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento. Asi mismo, podra acreditar este requisito la firma auditora externa.
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Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,
regirdn sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia, se les aplicardn las reglas de las sociedades colombianas,
salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

Cuando los estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a
pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

i. Si estd expresado en délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del
mercado correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificada por el Banco de la
Republica, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversion.

ii. Siesta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el
valor correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda a la fecha
de cierre del balance y luego proceder a la conversion a moneda legal colombiana, conforme
a las instrucciones anteriores.

3.6 FACTORES DE EVALUACION:

Sefiala el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

El ofrecimiento mas favorable para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a que se refiere el
articulo 5° de la ley 1150 de 2007 se determinara por la ponderacién de los elementos de calidad y
precio soportados en puntaje y férmulas que se sefialan a continuacion y en el pliego de condiciones.

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia
del presente proceso de seleccion asi:

MODALIDAD DE SELECCION  CRITERIOS DE EVALUACION CARACTERISTICAS

e - Oferta econdmica
e — Factor de calidad técnico .
o —Evaluacién
e Emprendimiento o o
. i economica.
SELECCION ABREVIADA DE empresas de mujeres
MENOR CUANTIA ° Acregiltacmn de _cqr_1d|C|on —Factor de Calidad
de MiPyme domiciliada en o
Colombia técnico:
e - Apoyo a la Industria Ofrecimiento adicional
Nacional

Unicamente se realizara ponderacion a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad
juridica, financiera, experienciay especificaciones técnicas. EI Comité Evaluador verificara losfactores
técnicos exigidos en el pliego de condiciones, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario,la
aclaracion de los mismos, sin que con ello se pueda completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta.
La documentacion solicitada o aquella que bajo los mismos términos aporte el proponente, debe
corresponder con los proyectos relacionados en la propuesta, razén por la cual no podra solicitarse,
ni aceptarse el aporte de documentos de proyectos diferentes a los alli relacionados. En ningan caso
podra solicitarse complementar o subsanar informacién correspondiente a los factores técnicos de
escogencia.
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Larespuesta a la solicitud de aclaraciones debera ser presentada por el proponente dentro del término
establecido por SDDE, que dadas las condiciones particulares del requerimiento haya concedido el
Comité Evaluador. La SDDE se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades respectivas de donde provenga la informacion.

Producto de la evaluacion realizada por el Comité Evaluador, se determinara el orden decalificacion de
los proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada uno de ellos. La mejor
propuesta sera la que obtenga el puntaje mas alto y, por tanto, sera ella quien ocupe el primer lugar
en el orden de elegibilidad.

En ningln caso las ofertas econémicas de los oferentes podran superar el presupuesto oficial del
proceso de seleccion, y en caso de que alguna oferta lo supere, se procedera a su rechazo.

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia
del presente proceso de seleccidn seran los siguientes:

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE
EVALUACION Ofrecimiento econémico 69.5
ECONOMICA

FACTOR DE CALIDAD | Las bolsas de horas adicionales ofrecidas por los Maximo
TECNICO proponentes para la ejecucién de tareas no incluidas 20

inicialmente en el alcance del proyecto, pero que puedan
surgir durante su desarrollo, son evaluadas bajo este
criterio. Se considerara la disposicion y flexibilidad de los
proveedores para atender necesidades adicionales,
asegurando un soporte continuo y una mejor capacidad de
adaptacién a los cambios y desafios que puedan
presentarse en el proyecto

EMPRENDIMIENTOS Y/O | Se establecera puntaje si la empresa es de mujeres o si al 0,25

EMPRESAS DE MUJERES | menos el 20% del personal dispuesto para el presente contrato
son mujeres.

APOYO A LA INDUSTRIA | Términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la 10
NACIONAL cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacién
publica”
ACREDITACION DE | La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto 0,25
CONDICION DE MIPYME | veinticinco (0.25) puntos del valor total de los puntos
DOMICILIADA EN | establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
COLOMBIA (0,25 | equivalentes al proponente que acredite su condicion de
PUNTOS) MiPyme domiciliada en Colombia. Si es proponente plural, el

puntaje se otorga si al menos uno de los integrantes ostenta
esta calidad, y tiene una participacion igual o superior al 10%.

total 100

Nota 1: Para los procesos de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Concurso
de Méritos se debe establecer la siguiente nota: De conformidad con lo establecido articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 a aquellos proponentes a los que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de
las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del
incumplimiento, se debera reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos, esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Nota 2: El puntaje total debera ser 100, si la contratacion se adelanta por lotes, la sumatoria de cada

lote debera ser de 100.
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Nota 3: De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL
SECTOR en los procesos de Licitacion Puablica, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y Concurso
de Méritos se estableceran puntajes adicionales para para emprendimientos y empresas de mujeres.
En ningln caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Nota 4: De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL
SECTOR en los procesos de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y Concurso
de Méritos se podra establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran
superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones

Nota 5: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Gnicamente las Ofertas de los Proponentes
que hayan acreditado la totalidad los requisitos habilitantes.

A. FACTOR TECNICO (20 Puntos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el proponente
gue presente el ofrecimiento mas favorable para la entidad, en términos (técnico), obtendra Veinte
(20) puntos de calificacion por este concepto. Se entienden como mas favorables, las condiciones
técnicas adicionales que para la entidad representen ventajas de calidad o de funcionamiento.

BENEFICIOS TECNICOS ADICIONALES - Puntaje (20) Puntos

Caracteristica Puntaje

Las bolsas de horas adicionales ofrecidas por los proponentes para la ejecucion de | 20
tareas no incluidas inicialmente en el alcance del proyecto, pero que puedan surgir
durante su desarrollo, son evaluadas bajo este criterio. Se considerara la disposicién y
flexibilidad de los proveedores para atender necesidades adicionales, asegurando un
soporte continuo y una mejor capacidad de adaptacién a los cambios y desafios que
puedan presentarse en el proyecto

Para este propésito, se ha establecido la siguiente tabla de ponderacion para el beneficio técnico adicional

Ponderacion:

Bolsa de horas adicionales 20 horas: Se otorgaran 10 puntos.
Bolsa de horas adicionales 30 horas: Se otorgaran 15 puntos.
Bolsa de horas adicionales 40 horas: Se otorgaran 20 puntos.

B. CRITERIOS ADICIONALES DE PONDERACION PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES, Y MIPYMES (DECRETO 1860 DE 2021). (0,25) por criterio segun tabla

La SDDE, en cumplimiento del articulo 3 del Decreto Nacional 1860 de 2021, donde se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.15 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos
de mujeres otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total
de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015. Tratandose de proponentes plurales, los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de
2015, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
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temporal.

Se establecera este puntaje si la empresa es de mujeres o si al menos el 20% del personal ofertado
para el presente contrato son mujeres

C. ACREDITACION DE_CONDICION DE MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25
PUNTOS)La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco (0.25) puntos del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes
al proponente que acredite su condicion de MiPyme domiciliada en Colombia. Si es proponente
plural, el puntaje se otorga si al menos uno de los integrantes ostenta esta calidad, y tiene una
participacién igual o superior al 10%.

D. METODO DE VALORACION DEL CRITERIO ECONOMICO (69.5 puntos)

El Proponente debera presentar debidamente diligenciado el FORMULARIO a través del SECOP I
denominado PROPUESTA ECONOMICA, dejando expresamente detallado el precio unitario de cada
item de acuerdo con la unidad de medida establecida; en ninglin caso estos valores podran exceder
los precios unitarios dados por la entidad o podra estar en $0. El valor de la Oferta Econémica a
evaluar sera el correspondiente a la sumatoria de los valores unitarios ofertadospor el proponente sin
incluir el IVA, en todo caso este valor no podra superar la sumatoria de los valores unitarios dados
por la entidad que corresponde a la suma CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE ($439.569.113) so pena
de RECHAZO de la propuesta. La evaluacion de este punto se realizard mediante el uso de una
férmula, la cual se definira de manera aleatoria como mas adelante se sefialaen los métodos de
evaluacion de la oferta econémica.

Aspectos para tener en cuenta en la presentacion de la Oferta Econémica:

e La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana, sin centavos.

e El Proponente deberd cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los
requisitos técnicos, para que pueda ser tenida en cuenta de lo contrario sera rechazada

e El Proponente debe proyectar los valores unitarios para que puedan sostenerse por el tiempo
de ejecucioén del contrato respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores
que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato. El valor a ofertar debe incluir el
valor por elemento o item de acuerdo a la unidad de medida establecida.

e Sera de responsabilidad exclusiva del Proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

e El proponente deberd diligenciar la totalidad de los campos en el Formato denominado
Propuesta EconOmica, si se presentan campos no diligenciados,esto ser4d motivo para el
rechazo de la oferta

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su
Oferta Econdmica seran corregidos por la Entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para
efectos de la Oferta.

La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas.
Por error aritmético se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los Proponentes, segun el procedimiento anterior,
seran de forzosa aceptacion para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que
genere el contrato.

Al formular su propuesta econdémica el proponente debera tener en cuenta que en la ejecucién del
contrato no tendra derecho a solicitar ninglin reconocimiento o reajuste a los valores ofertados.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogoté, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloeconomico.gov.co »

Informacion: Linea 195
BOGOT.


http://www.desarrolloeconomico.gov.co/

‘* i;cgg;\n}l:azo o Pagina 62 de 76
BOGOT/\ | econdmico

Métodos de evaluacion de la oferta econémica:

Para la seleccion de la alternativa de evaluacion, se tomaran los dos primeros dos digitos decimales
de la Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente para el dia del cierre (presentacién
de propuestas) definido en el cronograma del proceso, para los efectos del presente numeral, sera la
que se haya indicado en el cronograma vigente al momento del cierre del proceso de seleccién, aun
cuando después del cierre dicha fecha se modifique en desarrollo del proceso se seleccion.

Rango (inclusive) NUmero Método
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menos valor

NOTA: El puntaje asignado a los Proponentes en cada uno de los factores evaluados, se aproximara,
por exceso o por defecto segin corresponda, a la cuarta cifra decimal, de tal manera que si la quinta
cifra decimal es inferior a cinco (5) la cuarta cifra decimal permanecerd idéntica, pero, si la quinta cifra
decimal es igual o superior a cinco (5), la cuarta cifra decimal se aproximard a la unidad

inmediatamente superior.

° MEDIA ARITMETICA Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas
vélidas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.

X

XV ;
X (1 — (—=)) para valores menores o iguales a X
X—V;
%

x (1 2 (— )) para valores mayores a X

Puntaje i = L

Donde,

X = Media aritmétjca.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.
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Nota: En caso de que el resultado de la aplicacion de la anterior férmula sea negativo, se asignara
cero (0) puntos al respectivo proponente.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

<

Tmax

XA:

Donde,

X, = Media aritmética alta
Vnax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

X(1- (X’:,—_V‘)) para valores menores o iguales a X,
X4
Puntaje|i = x(1—2(——+ A‘;_Vi )) para valores mayores a X,
A

Ponde,

X, = Media aritmeética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

NOTA: Manejo de cifras decimales: Cuando para efectos de calculos cualquier nimero que sea
empleado en este proceso arroje cifras decimales, estas se tomaran hasta el segundo digito después
de la unidad, redondeando a la cifra inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco
(5) o a la cifra superior si es mayor o igual a cinco (5).

MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
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en seguida. Para la aplicacion de este método la Entidad procedera a determinar el menor valor de
las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

[Incluir el valor del maximo puntaje] x( Van )

V i

Puntaje i =

Donde,

Viun=Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

Nota: En caso de que el resultado de la aplicacion de la anterior formula sea negativo, se asignara
cero (0) puntos al respectivo proponente.

E. Apoyo alaindustrianacional (10 puntos)

En aplicacion de lo establecido en el Decreto 680 de 2021, que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la
Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, se asignara un puntaje
méaximo de diez (10) puntos, de acuerdo con lo manifestado por el proponente en las siguientes
condiciones: Para la asignhacién del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar
con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad de juramento el porcentaje de
personal colombiano ofrecido para la ejecucion del contrato o si aplica principio de reciprocidad.

En este Ultimo evento se deberd indicar si se le aplicard a su oferta la regla de origen prevista en el
Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segin el Acuerdo Comercial o
la normativa comunitaria que corresponda.

En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la SDDE evaluara la
oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021. Para ello el proponente
debera diligenciar el Formato apoyo a la industria nacional, el cual debera aportar en su propuesta,
debidamente diligenciado y suscrito por el Representante Legal del proponente. Dicha manifestacién
debe allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje por este aspecto.
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CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE

Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del Decreto
680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucion, todo el equipo de 10
trabajo que laborar4 para el proponente se encuentra integrado por personas
naturales colombianas o por residentes en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de acuerdo
con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran cinco puntos 5
si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la ejecucion se integre
tanto por personas naturales colombianas o residentes en Colombia, como por
personas naturales de nacionalidad extranjera no residentes en Colombia.

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado por
personas naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia. 0

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informaciéon que suministre el
proponente, para lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la Industria
Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el efecto.

Nota: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Unicamente las Ofertas de los Proponentes
que hayan acreditado la totalidad los requisitos habilitantes.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion
de las Ofertas, la SDDE reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el
Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o mas
multas o se le haya hecho efectiva una o mas clausulas penales durante el dltimo afio, contado a
partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion.

a) Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

b) Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura
Plural, deberan allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de
imposicion de multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano
durante el Ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso
de Seleccion.

c) De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022,
la reduccidn del puntaje no se aplicar4 en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para
la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural,
segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su
radicacion del aplicativo de la rama judicial.

d) En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una
multa y la clausula penal, se aplicara la reducciéon mencionada, indistintamente de que dicho
acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.
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Condicioén: Si/No

Multa durante el dltimo afio, contado a partir de la
fecha de cierre prevista para el presente proceso

Clausula penal durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha de cierre prevista para el presente
proceso

-2% PUNTOS AL PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

3.7 MANIFESTACION DE INTERES

Quienes estén interesados en presentar propuesta para el presente proceso de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, deberan manifestar su interés de participar dentro de las fechas establecidas para
tal fin en el cronograma de actividades del presente proceso de seleccion, a través de la plataforma
del SECOP II.

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la respectiva
oferta, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. En caso de no presentarse ninguna
manifestacion de interés dentro del término previsto, la Entidad declarara desierto el proceso.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion sélo podran manifestar interés como
personas naturales, juridicas o figura asociativa.

3.8 SORTEO

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, se indica que en caso de que el nimero de posibles oferentes que manifiesten su interés de
participar sea superior a diez (10), la SDDE podra dar paso al sorteo de consolidacion de oferentes
para escoger entre ellos un nimero no inferior a diez (10) que podran presentar oferta en el proceso
de seleccién.

El sorteo se realizara a través de la plataforma teams, para lo cual el Jefe de la Oficina Juridica de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, ubicada en la Cra 10 # 28 — 49 Torre A de Bogota D.C. en el
dia y hora prevista en el cronograma del proceso, habilitara un link el cual sera publicado en la
plataforma del SECOP Il a través de mensaje publico, el dia habil anterior a la fecha prevista para la
realizacion del sorteo mediante el cual los participantes podran conectarse de manera virtual a efectos
de participar en la realizacion del sorteo.

El sorteo se realizard en audiencia publica virtual, con el siguiente procedimiento:
1. Apertura de la audiencia de sorteo por parte del Jefe de la Oficina Juridica de la Entidad.

2. Al sorteo debera asistir de manera virtual la Persona Natural o el Representante Legal de la
Persona Juridica o figura asociativa que haya manifestado interés.

3. Verificacion de los participantes a la audiencia de sorteo virtual, a través de la presentacion del
documento de identidad del representante legal; en caso de no asistir éste, debe presentarse la
respectiva autorizacion o poder.
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4. Se dispondra de una bolsa oscura, la cual sera exhibida a todos los asistentes de manera
virtual a la audiencia de sorteo, para que verifiquen que esta se encuentre en perfectas
condiciones y totalmente vacia y habré tantas papeletas como interesados haya, las cuales
se mostraran a los asistentes a la audiencia.

5. Se enumeraran las papeletas consecutivamente iniciando desde el 1 al niumero total de
interesados que hayan manifestado su interés en patrticipar.

6. Para sacar la primera papeleta y asi sucesivamente; se establecera de acuerdo al orden
alfabético del nombre del interesado como se registro en la plataforma del SECOP II.

7. La persona que dirige la audiencia virtual, sera la encargada de sacar las papeletas de los
interesados en el desarrollo de ésta, previa manifestacion de este procedimiento.

8. Cuando se saque la papeleta por el interesado segun el orden alfabético al que se hace
referencia anteriormente (5) y esta corresponda a los nimeros del 1 al 10, estos seran
guienes conformen la lista de oferentes.

9. En el evento que no asista alguno de los interesados que manifesto interés en participar o
ninguno de estos, se aplicara el mismo procedimiento para sacar las papeletas por los
ausentes conforme a lo descrito anteriormente.

Solo se recibiran las propuestas de quienes se hayan postulado y resulten favorecidos con el sorteo
realizado si a ello hubiere lugar.

3.9. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

Se entenderd que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un niimero idéntico
en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran
arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con
lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 asi:

Solo se recibiran las propuestas de quienes se hayan postulado y resulten favorecidos con el
sorterealizado si a ello hubiere lugar.

Una vez obtenida la puntuacidn total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno
de los criterios de seleccion, en el caso en que se presente un empate entre dos 0 mas entidades, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de Ciudadania que
certifica la nacionalidad o la visa de residencia.

Cuando es un servicio prestado por una persona juridica nacional sera verificado con el certificado de
existencia y representacién legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional. Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta condicién.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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El oferente debera acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:

- Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de
familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las
condiciones referidas.

- Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el
lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que
acredite alguna de las condiciones referidas.

- Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son
de titularidad de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad
de cada una de ellas. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando

cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres
sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona
juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

La SDDE solicitara la autorizacion expresa del titular de la informacion, relacionada con el tratamiento
de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estéd en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El oferente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacién de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del proponente plural
debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion
con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el oferente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
debera adicionalmente acreditar mediante certificacidn suscrita por el representante legal y/o revisor
fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
y que certifigue adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién y que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o
contrato de prestacién de servicios.

Solo se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
afio de la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante debera certificar el nUmero de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus
integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferira al Oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Room o gitanas.

El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Room o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor
fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proponente persona natural que acredite que al
menos el 10% de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Room o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Room o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal certificara que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Room o gitanas. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palengqueras, Room o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Room o gitanas; el proponente debera anexar la
autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos

- La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz.

- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademads, se entregara el documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

- Otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certifica bajo la gravedad
de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacién por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso
0 situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo cual debera tener
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de
los integrantes de la figura asociativa oferente.
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Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicion de
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de reincorporacion, a través de la
cual se acredite su inclusién en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el
Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el proponente podra optar por las siguientes alternativas segun corresponda:

- O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria
en la respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

- 0O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal,
sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente deber& acreditar en la forma indicada a continuacion, segin corresponda:

- Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal,

- Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El Proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda: -Para
las empresas micro y/o pequefias empresas:

El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia 'y Representacion Legal,

- Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable e
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
realizados a MIPYMES para lo cual, el proponente debera tener en cuenta la totalidad de las
siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus
accionistas, socios o representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa
oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa 0 Asociacion Mutual:
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- Si se trata de Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, y -Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara
mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.
Una vez lo anterior, el Proponente podréa optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia
para lograr el desempate:

- -0, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los
pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto
de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente
deberé allegar sus estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia
la informacién requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor
del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser
sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual,
deberan dejar constancia.

- 0O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la
experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25%
del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proponente del segmento Mipymes deberd acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademéas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente”.

12. Si aun persiste el empate la adjudicacion se decidir4 por sorteo que se efectuara entre los
proponentes empatados, en audiencia publica, y cuyo resultado es aceptado de antemano por los
proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacion alguna. El sorteo se realizara
mediante método aleatorio, conforme lo dispuesto a continuacion:

SI LA AUDIENCIA PUBLICA ES PRESENCIAL:

En caso de persistir el empate entre los oferentes habilitados, el Jefe Juridico de la entidad procedera
a introducir el nimero de balotas igual al nimero de oferentes empatados; estas balotas seran
numeradas de forma tal que la balota numerada con el No 1 corresponderd al oferente empatado que
haya radicado su oferta primero en el tiempo, la balota numerada No 2 correspondera al oferente
empatado que radico segundo en el tiempo, y asi sucesivamente hasta numerar la cantidad de balotas
de tantos oferentes que se encuentren en condicion de empate.

Se introduciran en una bolsa oscura las balotas previamente numeradas y se extraerd una de ellas
por parte del Jefe de la Oficina Juridica y se adjudicaréa al oferente a quien corresponda el nimero de
balota seleccionada de manera aleatoria por el Jefe de la Oficina Juridica.

SI LA AUDIENCIA PUBLICA ES VIRTUAL:

En video el jefe de la Oficina juridica procedera a introducir el nimero de balotas igual al nimero de
oferentes empatados; estas balotas seran numeradas de forma tal que la balota numerada con el No
1 correspondera al oferente empatado que haya radicado primero en el tiempo, la balota numerada
No 2 correspondera al oferente empatado que radico segundo en el tiempo, y asi sucesivamente
hasta numerar la cantidad de balotas de tantos oferentes que se encuentren en condicion de empa
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Se introduciran en una bolsa oscura las balotas previamente numeradas y se extraera una de ellas
por parte del Jefe de la Oficina Juridica. Se dirime el empate y se adjudicara al oferente a quien
corresponda el numero de la balota seleccionada de manera aleatoria por el jefe de la Oficina Juridica.

NOTA 1: En relacion con las reglas descritas en los numerales 4) y 5), el proponente que tenga la
condicién de Mipyme se verificard en el RUP y mediante certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la mipyme tiene
el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley

NOTA 2: Para la aplicacion de la regla contenida en el numeral 6) el proponente debera allegar
certificacion vigente sobre el porcentaje de trabajadores en condiciéon de discapacidad expedido por
la dependencia encargada del Ministerio del Trabajo. En el caso de consorcios 0 uniones temporales,
se tendra en cuenta para cumplir este requisito que al menos uno de los integrantes, acredite lo
sefialado en la regla contenida en el numeral 6).

NOTA 3: Los documentos mencionados en las notas anteriores deberan ser aportados junto con la
propuesta para la respectiva verificacion por parte de la Entidad.

NOTA 4: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada
junto con la propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la
participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. EI PROPONENTE debe
presentar debidamente diligenciado los formatos correspondientes a ACREDITACION DE
CRITERIOS DE DESEMPATE y aportar la documentacién requerida.

La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la

propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado
gue estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas
en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en
cuenta.

CAPITULO V
DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

a. MINUTA DEL CONTRATO:

La minuta se ajustara con la propuesta ganadora, con las Adendas que eventualmente surjan a lo
largo del proceso de seleccién y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.

Con la sola presentacién de la Propuesta se entendera que el Proponente acepta todas y cada una
de las clausulas incluidas en la minuta del Contrato, que suscribira con la SDDE el ganador del
presente proceso.

b. EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, para la ejecucion del contrato se requerira del perfeccionamiento del contrato,
de su legalizacion, de la aprobacion de las garantias y del registro presupuestal.

c. TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes podran acordar la terminacion bilateral anticipada del contrato cuando medien
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, eventos en los cuales se procedera a su liquidacién
en los términos previstos en la Ley.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogoté, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

o

Informacion: Linea 195
BOGOT.


http://www.desarrolloeconomico.gov.co/

‘** i;cEngT;\nli:EEOLLO Pagina 74 de 76
BOGOT/\ | econdmico

d. MULTAS:

De acuerdo a lo establecido en el inciso 2 del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la Secretaria podra
imponerle multas al contratista por no cumplir con las obligaciones contenidas en el contrato, o
cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo estipulado. En este caso, se causard una multa
equivalente hasta el uno por ciento (1%) del valor del contrato, por cada dia calendario que transcurra
desde la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando éstas
efectivamente se cumplan. La imposicion de la multa atendera criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y gravedad de la obligacién incumplida.

El valor maximo que se impondra por las multas sefialadas anteriormente, correspondera al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato. El pago o deduccién de las multas no exonera al Contratista
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato.

Las partes acuerdan que en caso de proceder a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer
directamente y el contratista autoriza expresamente la realizacion del procedimiento y del descuento
del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en favor del contratista.

Para efectos del procedimiento para la imposicion de las multas la Secretaria, dara aplicacion al
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

e. CLAUSULA PENAL:

Si el contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto del contrato o a las
obligaciones emanadas del mismo, pagara a la SDDE el valor correspondiente al veinte por ciento
(20%) del valor estimado del contrato, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato y de
la imposicién de multas.

El contratista autoriza a la SDDE para hacer efectivo el valor de la clausula penal, con cargo a cuentas
a su favor o a la garantia Unica. La pena de que trata esta clausula se hara efectiva en los casos de
declaratoria de caducidad o incumplimiento parcial o total del contrato, con todo, este Ultimo podra
instaurar las acciones pertinentes para obtener el resarcimiento de aquellos perjuicios realmente
sufridos y no compensados por esta medida.

Para efectos del procedimiento para la imposicion de la clausula penal, la SECRETARIA, dara
aplicacion al procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

f. GARANTIAS

Para la futura contratacion se requerira la constitucién se requerira la constitucién de un contrato de
seguro contenido en una pdéliza previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a favor de BOGOTA D.C.-SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO,
NIT.899.999-061-9, carrera 10 No. 28 - 49 Torre A. La garantia constituida debera ser aprobada por
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y comprendera siempre el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 “Riesgos que deben
cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las
Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion;
y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo”.
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Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria”.

Articulo 2.2.1.2.3.1.3. Indivisibilidad de la garantia. La garantia de cobertura del riesgo es indivisible.
Sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los
Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato”.

La garantia debera tener los siguientes amparos:

TIPO DE AMPARO /

APLICA

GARANTIA (SI/NO) % DE AMPARO DURACION
Garantia de seriedad de la 10 % Del valor total | 3 meses contados a partir del cierre de
oferta de la oferta recepcion de ofertas
Garantia de Cumplimiento 20 % Del valor total | Termino dg duracion de_l cgntrato y 6 meses
del contrato mas a partir de la suscripcién del contrato
Garantia de Calidad de bienes 20 % Del valor total | Termino de duracion del contrato y 6 meses
y/o servicios del contrato mas a partir de la suscripcion del contrato
Garantia de salarios, Del valor total Termino de duracion del contrato y 3 afios mas
prestaciones sociales e 5 % contados a partir de la suscripcion del contrato
: o del contrato
indemnizaciones
Garantia de responsabilidad La vigencia de esta garantia debe ser igual a
extracontractual (proteccion de 200 SMMLV la duracion de ejecucion del contrato y
bienes): amparara a terceros y a la SDDE
Indiqgue como
Otra(s): indique cual sevaa
calcular

Los porcentajes de los amparos solicitados, asi como sus vigencias, obedecen a la naturaleza misma
del contrato y su plazo de ejecucidn, teniendo en cuenta que las obligaciones del mismo se refieren
a actividades que continuamente son presentadas ante el supervisor del mismo para que conceptie
y aprueba la calidad de los trabajos que se vayan elaborando durante la ejecucion del contrato y que
del andlisis de riesgos efectuado no se advierten riesgos que ocasionen la solicitud de amparos

adicionales.

Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato, el CONTRATISTA
debera constituir los correspondientes certificados de modificacion de la garantia presentada; si se
negare a constituirlos, en los términos en que se le sefale, se hard acreedor a las sanciones

contractuales respectivas.

Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Secretaria De
Desarrollo Econdmico exigird al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su

vigencia, segln el caso.

g. SUPERVISION DEL CONTRATO.

En el ejercicio de su labor de supervision, este deberd velar por la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474
de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), Manual de Contratacién y Supervision y las demas herramientas
de apoyo a la gestiéon precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas
y demas normas o disposiciones que las modifiquen, actualicen o sustituyan.
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Atendiendo las disposiciones previstas en la Resoluciéon No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por medio
de la cual se establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan al
cumplimiento de las metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente en las
actividades propias de la gestion precontractual, contractual y post contractual”’, se establece lo
siguiente:

Direccién o subdireccion: Subdirector(a) de Empleo y Formacion.
Denominacién del Empleo: Subdirector(a) de Empleo y Formacion.

h. APLICABILIDAD DEL DECRETO 380 DE 2015, DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA Y DEL ARTICULO 2 DEL DECRETO DEL 1860 DE 2021 QUE MODIFICO
EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. DEL DECRETO 1082 DE 2015

De acuerdo con el Decreto 380 de 2015 por las caracteristicas técnicas de la prestacion del servicio
esta entidad no ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir en la minuta del
contrato la obligacién del contratista o asociado de vincular poblacion beneficiaria del Decreto 380 de
2015, y en consecuencia, pasa a dejar CONSTANCIA de las razones extrajuridicas de tal inviabilidad,
de acuerdo con el literal ¢) del punto 4) del citado Decreto, en los siguientes términos:

En virtud de que para la prestacion del servicio se requiere de personal no solo capacitado sino
calificado con experiencia y conocimiento especifico en ingenieria, por lo cual no se considera
conveniente exigir la aplicacion de la directiva en mencion.

i. ANALISIS RESPECTO DE LA POSIBILIDAD DE ADELANTAR O NO LA RESPECTIVA
CONTRATACION A TRAVES DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, estan obligadas a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios
vigentes.

En este sentido, si bien la Secretaria de Desarrollo Econémico no pertenece a la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del orden nacional, a titulo de recomendacién y como plan de mejora se establece
obligatoriamente que, cuando se trate de la adquisicion de bienes y/o servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion, el drea o dependencia solicitante deberd adelantar un
estudio técnico en el que se analice la conveniencia y oportunidad de adelantar o no la respectiva
contratacion a través de Acuerdo Marco de Precios, que atienda entre otros los siguientes aspectos:

Bienes ylo | Acuerdo Vigencia Presupuesto | Forma Plazo de | Ventajas ylo
servicios a | Marco de | del Oficial de pago | ejecucion. | desventajas de
adquirir y que | Precios Acuerdo adelantar la
estén incluidos Marco de adquisicién de
en un Acuerdo Precios. bienes ylo
Marco de servicios a través
Precios del Acuerdo Marco
de Precios
N/A N/A N/A $ Mensual | desde la | N/A
439.569.113 suscripcié

n del acta

de inicio

hasta el 31

de

diciembre
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Del anterior estudio se concluye que nuestra necesidad NO es conveniente suplirla a través de Acuerdos Marco
de Precios vigentes al no existir la oferta de los mismos que este disponible.

Para el efecto, se debera tener en cuenta los lineamientos y las disposiciones que para el efecto dispone
Colombia Compra Eficiente.

Fin del documento
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