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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                     Quibdó, septiembre 2024
  

 

Señor (a) 

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875575 

Coordinadora de Formación Profesional  

Formación Profesional 

Quibdó 

Referencia: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes septiembre 
de 2024 del año  

 

LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
26.323.491 de El Carmen de Atrato, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificación de 
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de 
cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS 
MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($32.711.031). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses 
de febrero a octubre del 2024 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 

QUINIENTOS CINCUENTA NUEVE PESOS M/CTE ($3.634.559) cada uno. Plazo: Será hasta el (21) 
de (octubre) de 2024. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestión , en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 
las áreas claves de Gestión Administrativa y Turismo áreas claves en las que podrá evaluar 
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competencias, construir y revisar instrumentos, según necesidades, para el cumplimiento de las 
metas establecidas en este proceso. 

 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales 5 GTH-
F-075 V08 para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Se atiende personal del 
municipio de Istmina en la 
norma 210601020 a los cuales 
se les aplica prueba de 
conocimiento, desempeño y 
producto de forma personal 
en las instalaciones de la 
cámara de comercio y la 
oficina de género y equidad 
 
Igualmente, se les envía 
resultados de las pruebas 
realizadas, quedando 
pendiente si levantan la 
contingencia presentar la 
oportunidad ya que es el 
interés de los mismo para 
mejorar el nivel de 
certificación. 
 
Se atiende solicitud de la 
empresa aguas del Atrato 
interesados en ser evaluados y 
certificados en la norma 
210601060.  Concertamos 
personal y se aplica la 
sensibilización por parte de la 
dinamizadora y la 
sensibilización por parte de la 
evaluadora, toma de 
asistencia. 
 
Se crea grupo WhatsApp para 
interactuar y retroalimentar a 
los candidatos conforme al 
proceso y como deben 

 
Anexos pantallazo y 
/o registro de fotos 
 
 
Anexo 1, muestra 
galería de fotos  
 
 
 
 
 
Anexo 2, Muestra 
pantallazos de 
WhatsApp 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 3, Muestra 
galería de fotos y 
listado de 
sensibilización 
 
 
 
 
Anexo 4: Muestra 
pantallazo 
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presentar las evaluaciones y 
registro en aplicativo. 
 
Igualmente se verifica 
documentación entregada y se 
revisa la existencia en el 
aplicativo DSNFT  
 
Se atiende llamado de ACNUR 
para atender personal en la 
estrategia tu experiencia vale, 
se contacta personal vía 
telefónica para concertar 
sensibilización e inducción 
 
Se realiza sensibilización e 
inducción a candidatos donde 
participan los aspirantes, 
dinamizadora, evaluadora y el 
representante de Acnur el cual 
al final da un mensaje 
representativo a los aspirantes 
sobre la estrategia Tu 
experiencia Vale y el Sena la 
certifica. 
 
Se crea grupo WhatsApp para 
recrear y retroalimentar a los 
candidatos conforme al 
proceso, en el mismo se envía 
sensibilización, inducción y 
video para registrarse en el 
aplicativo 
 
Se interactúa con Alcalde del 
municipio de Rio Quito, quien 
muestra interés en la 
certificación para el personal 
de la admiración del mismo. 
Cruzamos teléfonos dejando a 
cargo al secretario de 
desarrollo del municipio como 
enlace para tal fin   
 

 
 
 
 
Anexo 5. Muestra 
Pantallazos registros 
en aplicativo 
 
 
Anexo 6. Muestra 
pantallazos de 
llamadas 
 
 
 
 
 
Anexo 7. Muestra 
pantallazo 
sensibilización  
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 8. Pantallazo 
correo 
 
 
 
 
 
 
Anexo 9 Muestra 
fotográfica 
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Se hace entrega además de la 
proyección del resto del año 
2024 y 2025 a la dinamizadora 
del proceso de los grupos que 
se van atender en el proceso 
 
En cuanto se termina la 
contingencia y dan vía libre al 
aplicativo, se inicia a verificar y 
registrar los nuevos 
candidatos del grupo full 2 
que lo conforman los 
empleados de Motos Rides, 
cámara de comercio y 
asociaciones de la ciudad de 
Istmina, como también los 
empleados de AGUAS DEL 
Atrato y personal de Acnur 
 
Se detecta una vez se levanta 
la contingencia que los datos 
del proyecto 1805 que ya 
estaba registrados se 
eliminaron y se procede a 
registrar nuevamente 
conocimiento, desempeño y 
producto. 
 
Se hace solicitud de op para el 
proyecto 1805 vía correo. 
 
 

 
 
Anexo 10. Muestra 
pantallazo correo 
 
 
 
 
 
 
Anexo 11 Muestra 
verificación y 
registro aplicativo 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo12 muestra 
pantallazo registro 
aplicativo 
 
 
 
 
 
 
Anexo 13 Muestra 
pantallazo correo 
 
 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones 
del proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 

Se participó en la 
transferencia presencial 
realizada por la verificadora a 
nivel nacional, quien comparte 
experiencia y directrices del 
proceso, también realiza visita 
a candidatos en puesto de 
trabajo para la entrevista. 
 
Se participa en reunión de 
transferencia con la 

Anexo 1 pantallazo y 
/o registro de fotos 
 
Anexo registros 
fotográfico de 
reunión 
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dinamizadora para hacer 
seguimiento de los procesos, 
dar nuevas directrices y 
socializar la medición de la 
encuesta de satisfacción del 
proceso, la batería unificada, 
como también recordar sobre 
el tema de viáticos que solo se 
dan entre municipios, forma 
como debemos caracterizar al 
aspirante (independientes) y 
la entrega de la proyección de 
cada evaluador. 
 
Se participa en el lanzamiento 
de la nueva estrategia 
certificaron oportunidades sin 
fronteras.  

 
Anexo 2 Muestra de 
fotos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 3 Muestra de 
pantallazos 

3 Construir los ítems e 
indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la 
metodología establecida por el 
SENA en el proceso Gestión de 
Evaluación y certificación de 
competencias laborales. Para 
los evaluadores que cuenten 
con menos de 4 meses de 
contrato, deben construir ítems 
y/o indicadores de desempeño 
y producto, proporcional a los 
meses de contratación, en 
concertación con el 
dinamizador de instrumentos 
para ECCL asignado. (Ver nota 
1). 

Se aporta contactando a la par 
de turismo para que firme el 
acuerdo de confidencialidad y 
revise las matrices de 
conocimiento, desempeño y 
producto. 

Anexo pantallazo y 
/o registro de fotos 
 
No 1 aplica para el 
periodo o vigencia 
 
 
 

4 Contribuir al cumplimiento de 
la meta de los indicadores del 
proceso ECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 

 
Se contribuye también con 67 
aspirantes de la estrategia full 
popular, cámara de comercio, 
grupo de mujeres 
emprendedoras de istmina 

Anexo pantallazo y 
/o registro de fotos  
 
ANEXO 1 pantallazo 
desde el aplicativo, y 
listas de asistencia. 
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promedio mes en ejecución del 
contrato. (Ver nota 2). 

 
26 candidatos tu experiencia 
vale de ACNUR en la norma 
260201086 
46 candidatos de aguas del 
Atrato en la norma 210601020 
 

 
 
 
ANEXO 2 LISTAS DE 
ASISTENCIA 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT 

No aplica para el periodo  
No aplica para el 
periodo o vigencia 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

Se hace entrega de los 
informes: Contractual, 
cualitativo de fortalezas y 
debilidades, planilla de pago 
seguridad social del mes de 
agosto, informe de comisión y 
anexos soportados en las 
carpeta de archivos GC Y GF 
del mes de Septiembre 

Anexo pantallazo y 
/o registro de fotos  
 
 
Anexo 1 pantallazo 
carpeta con archivos  
 

7  Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, dentro 
de los 3 días hábiles siguientes 
a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a 
que haya lugar de acuerdo con 
los lineamientos establecidos 
por el SENA 

 
La evaluación a candidatos aún 
no termina por eso no se 
evidencia en este informe 
 
 
 
 

 
 
No aplica para el 
periodo 

8 Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT 

 
Se registra nuevamente 
información p 1805 en el 
aplicativo 
 
Se tienen manual la 
información de los nuevos 
grupos  aún no se ha terminado 
de registrar información de 

 
 
Anexo 1 pantallazo p 
registrado 
 
Anexo 2 pantallazo 
registro aspirantes 
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candidatos en aplicativo,  
debido a la contingencia recién 
levantada. 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de 
fortalezas y debilidades   
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

 
Se hace entrega de los 
informes cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
encontradas en los candidatos 
atendidos P 1805  

Anexo pantallazo y 
/o registro de fotos 
 
Anexo 1 pantallazo 
informe 
 
 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL − centro de formación, los 
casos de éxito identificados en 
el proceso GECCL. 

No aplica para el periodo No aplica para el 
periodo 

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos 
cuando sea necesario. 

Se hace entrega al apoyo de 
nuevo expediente al apoyo 
para su posterior revisión y 
formalización en el aplicativo 

Anexo pantallazo y 
/o registro de fotos 
 
Anexo 1 
 
 
 
 

j    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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1. 34024 Istmina 22 de agosto 2024 24 de agosto 2024 

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el número de 8379781397 operador mi planilla, periodo mes de septiembre 

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

 

Lucy Margoth Palacios Agudelo 
Evaluadora 
C.C. No. 26.323.491 El Carmen de Atrato 
 

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el informe NEYSA HINESTROZA 

SERNA: Líder de ECCL  

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5875575 

ANEXO MUESTRA DE  EVIDENCIAS RELACIONADAS EN LAS OBLIGACIONES 
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ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACIÓN 1 

ANEXO 1 MUESTRA TOMA DE EVIDENCIAS GRUPO ISTMINA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2 MUESTRA ENVIO RESULTADO CANDIDATOS 
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ANEXO 3 SENSIBILIZACIÒN GRUPO AGUAS DEL ATRATO 
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ANEXO 4 MUESTRA GRUPO WHATSAPP POR DONDE SE INTERACTUA 
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ANEXO 2 AVISO PARA QUE ENVIEN RETIRO VOLUNTARIO P FULL POPULAR 

 

ANEXO 3 RECEPCIÒN Y ORGANIZACIÒN DE DOCUMENTOS NUEVOS ASPIRANTES 

CORREO, WHATSAPP 
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MUESTRA RECEPCIÒN DOCUMENTOS 
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ANEXO 4 MUESTRA PANTALLAZOS SENSIBILIZACIÒNES Y REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 ANEXO 5 MUESTRA PANTALLAZO VERIFICACIÒN INFORMACIÒN EN APLICATIVO 
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ANEXO 6 MUESTRA LLAMADAS CONTACTANDO ASPIRANTES GRUPO ACNUR 

         

ANEXO 7 MUESTRA PANTALLAZOS SENIILIZACIÒN 
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ANEXO 8 MUESTRA GRUPO WHATSAPP ACNUR- RETROALIMENTACIÒN 
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ANEXO 9 FOTO INTERACCIÒN Y GESTIÒN CON ALCALDE RIO QUITO 

 

ANEXO 10 MUESTRA PANTALLAZO PROYECCIÒN EVALUACIONES 2025 TURISMO Y 

GESTIÒN ADMON 
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ANEXO 11 MUESTRA VERIFICACIÒN INFORMACIÒN APLICATIVO DE ASPIRANTES 

 

ANEXO 12 MUESTRA PANTALLZO REGISTRO NUEVAMENTE EN APLICATIVO 

INFORMACIÒN P 1805 
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ANEXO 13 MUESTRA SOLICITUD OP P 1805 FULL POPULAR    

 

       

ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACIÓN 2 

ANEXO 1 MUESTRA FOTOGRAFICA REUNIÒN CON VERIFICADORA NACIONAL 
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ANEXO 2 MUESTRA REUNIÒN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

 

ANEXO 3 MUESTRA  PANTALLAZO TRANSFERENCIA - ESTRATEGIA SIN FRONTERAS 

    

ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACIÓN 4 
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ANEXO 1 PANTALLAZO MUESTRA CANDIDATOS P FULL POPULAR Y SENS 

 

ANEXO 2 MUESTRA LISTAS DE ASISTENCIA/ P ISTMINA/ ACNUR/ AGUAS DE ATRATO( 
REFERENCIADA EN LA OBLIGACIÒN 3 
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, 

ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACIÓN 6 

 

NEXO 1 PANTALLAZO ARCHIVOS DE INFORMES GF Y GC y  SOPORTES PERTINENTES MES DE 
SEPTIEMBRE 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS  OBLIGACIÓN 8 

ANEXO 1 pantallazo candidatos REGISTRADOS EN APLICATIVO CON TODA LA INFORMACIÒN 
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ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACIÓN 9 

ANEXO 1 PANTALLAZO INFORME CUALITATIVO CANDIDATOS P 1805 estrategia full popular  

 

ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACION 11 
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ANEXO 1 INFORMACIÓN REMITIDA PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO 
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          INFORME CUALITATIVO DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES 

INFORME DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES grupo 1805 full popular 

POBLACION FORTALEZAS DEBILIDADES 

CANDIDATOS SECTOR 

TURISMO P 1805 

CAMPESENA 

Durante la atención prestada a 

los candidatos el proceso de la 

evaluación de conocimientos, 

desempeño y producto, se 

tuvieron en cuenta los 

criterios y estándares de la 

norma 210601020 atender 

clientes de acuerdo con 

procedimientos de servicio y 

normativa.  

Las personas atendidas, 

cuentan todas con grandes 

bondades, ganadas a lo larga 

de la experiencia empírica en 

el área de gestión 

administrativa, labor que 

desarrollan en varios campos 

productivas.   

Se facilita el proceso con ellos 

ya que fueron personas 

comprometidas y desde el 

inicio de la sensibilización e 

inducción mostraron gran 

interés y se encontró de que 

algunas de ellas ya habían 

participado en otros procesos 

de certificación lo que facilito 

Las debilidades encontradas 

solo se evidenciaron en 

algunos términos técnicos del 

que para muchos a pesar de 

que los practican no los 

identificaban con el nombre 

técnico. 
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aún mas el desarrollo del 

mismo. 

Entregaron cumplidamente y 

en orden las evidencias 

requeridas.  

Se encontró mucha armonía y 

empatía con  el grupo en 

general 

 

 

Lucy Margoth Palacios A 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 10 de septiembre de 2024 

PRESENTADO A: JHON DERLING CARDONA DELGADO 

Director Del Centro Regional Chocó 
SENA  
ORDEN DE VIAJE  No: 
34024 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22 de agosto 2024 24 de agosto 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 
Itsmina 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

 
Chocó-CRNIB 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:   Continuar  con el desarrollo de proyecto de evaluación certificación de 

competencias laborales para mujeres de las asociaciones Comunichen y Asomareis de Itsmina. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
Día 1 

Jueves 22/08/2024 
 
Desplazamiento Quibdó – Itsmina vía terrestre  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Actividades que se desarrollaron: Concertación con líderes de las asociaciones de mujeres 
emprendedoras  de Comunichen y  Asomareis y empleados cámara de comercio de Itsmina. 
 
Previamente ellos y atenían destinado el sitio se atiende de la siguiente manera 
 
10:00am / 12:00m. Retroalimentación con funcionarios de la cámara de comercio del municipio de 
Itsmina y toma de la evidencia de conocimientos de forma presencial. 
 
2:00pm / 4:00pm Toma de evidencia de desempeño y producto funcionarios cámara de comercio de 
forma presencias en las instalaciones de la misma sede. 
 
4:00pm / 7:00pm  Retroalimentación al grupo de la asociación de MUJERES COMUNICHEN y toma de 
evidencia de conocimiento de forma presencial en las instalaciones de la casa hogar de la mujer 
Istmineña.                                                                                                                      
 
Día 2 
23/08/2024   
 
08:30am / 12:00m Retroalimentación al grupo de asociación de MUJERES  ASOMAREIS Toma de 
evidencia de conocimiento de forma presencial en las instalaciones de la OFICINA DE EQUIDAD Y 
GENERO 
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2:00pm / 7:00pm Toma de evidencias de desempeño y entrega de productos por parte de candidatos. 
 
  Las evidencias de desempeño son tomadas en el Kiosco de las instalaciones de la oficina equidad y 
género  donde los candidatos exhibieron algunos productos al público, escenario que fue aprovechado 
para tomar la evidencia interactuando con clientes. Se visita igualmente un hotel y un centro de acopio 
de clasificación de productos reciclables y puesto de comida rápida de candidatos para  la toma de 
evidencias  
 
DIA 3 
24 de agosto de 2024 
 
Se continúa con la toma de evidencia de desempeño a los dos grupos y recepción de la evidencia de 
producto en la  norma 210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicios y 
normativa. Hacemos cierre de la jornada con los líderes de los grupos quedando pendiente enviar los 
resultados de la evaluación virtualmente   
                                                                                                                                                                                                           
Retorno a la ciudad de origen 
Itsmina / Quibdó 
Vía terrestre 

 

RESULTADOS:  
- Se cumple con la agenda inicial presentada para aplicar proceso ECCL y la norma 210601020 Atender 

clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa 
 

- Se realiza retroalimentación del proceso a los grupos de interés. 
 

- Se atiende la toma de las evidencias de conocimiento, desempeño y producto a 20 candidatos de 30 
inscritos y dos virtuales 
 

- Se atiende solicitud verbal vía celular de algunos candidatos que por motivos de viajes o enfermedad no 
pudieron asistir, sugieren se les haga el proceso vía virtual, garantizando ellos la conectividad y buena 
actitud y disciplina para el desarrollo del proceso en esa modalidad. 
 

- La Comunidad de mujeres quedo motivada con la evaluación y añoran pronto el certificado. 
 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de asistencia a la prueba de conocimiento 
2. Registro fotográfico como muestra de toma de evidencias 
3. Copia de los tiquetes de transporte Terrestre en la ruta Quibdó- Istmina-Quibdò 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Hacer valoración de 
evidencia de 
conocimiento 

Evaluadora 
 
 

Entre el 25 y 26 de agosto del 
2024 
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2. Hacer valoración de 
evidencias de 
desempeño y producto  

 
Evaluadora 

 
Entre 25 y 26 de  agosto del 
2024 

3. Enviar resultado de 
evaluación a candidatos  

Evaluadora El 28 de agosto del 2024 

CONCLUSIÓNES: 
1. El Sena cumplió a cabalidad con el objetivo del proceso ECCL y de la  
2. Los candidatos fueron atendidos y quedaron motivados con el proceso 
3. Los candidatos cumplieron con la entrega de las evidencias solicitadas por la norma 
4. Finalmente los candidatos verbalmente manifiestan a cargo de las líderes Rosa  Helena Ruiz e Irlen S 
Ortiz muestras de agradecimiento a nuestra querida institución por haber cumplido con lo pactado y 
haberles dado la oportunidad de ser evaluados en la norma 210601020 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
Lucy Margoth Palacios Agudelo 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

María Angélica Vega Marcelìn  
 

 

 



SOPORTE Y MUESTRA DE ACTIVIDADES APLICANDO Y RECOLECTANDO EVIDENCIAS EN VARIOS 
ESCENARIOS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DE LOS CANDIDATOS DE LA CIUDAD 

DE ISTMINA: 

 
MUESTRA  EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO 

 
 
Instrucciones sobre la presentaciòn de evidencia de conocimiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 



 

 
 

MUESTRA TOMA DE EVIDENCIAS DE DESEMPEÑOS VARIOS ESCENARIOS RELACIONADOS CON LA 
ACTIVIDAD PRODUCTIVA DE LOS CANDIDATOS 

 
 
   

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MUESTRA CANDIDATO DISEÑANDO PRODUCTO 

 
 
 
 
 
     
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO 
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