
ITEM CÓDIGO SEP NOMBRE DEL PROPONENTE NIT OBJETIVO DEL PROYECTO NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL TIPO IDENTIFICACIÓN R.L NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN R.L VALOR TOTAL DEL PROYECTO  NÚMEROS 
1 1344 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INDUSTRIAS PLÁSTICAS 860007421 Desarrollar habilidades e incrementar las competencias laborales de los trabajadores de las empresas afiliadas a ACOPLÁSTICOS y a su capítulo sectorial de pinturas ACOPINTURAS de todos los niveles ocupacionales: alta dirección, media dirección y personal operativo, que cuenten con rol técnico dentro de las organizaciones del sector productivo del plástico PARA cerrar brechas de eficiencia, productividad, Investigación & Desarrollo (I+D+I), sostenibilidad, mejoramiento de procesos de inyección, pinturas, gestión de cierre de ciclo del plástico y control de calidad en el procesamiento y formulación de pinturas, además de nuevas tendencias en la industria plástica y control de calidad con un enfoque en competitividad y productividad de la industria plástica en Colombia.DANIEL MITCHELL RESTREPO Cédula de Ciudadanía 3481942 102740500 $ 409.325.900
2 1346 CÁMARA DE COMERCIO DE CÚCUTA 890500513 Fortalecer los conocimientos de los empresarios afiliados a la Cámara de Comercio de Cúcuta y sus trabajadores mediante acciones de formación efectivas y personalizadas, contribuyendo al desarrollo continuo de sus habilidades y competencias, con el fin de mejorar el desempeño laboral, aumentar la productividad y promover un ambiente de trabajo enriquecedor y proactivo.SERGIO HERNANDO CASTILLO GALVIZ Cédula de Ciudadanía 1090442887 15456473 $ 57.494.637
3 1361 ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL 900871211 Mejorar las competencias de los profesionales, tecnólogos y empresarios que laboran en las organizaciones beneficiarias y su cadena productiva mediante programas enfocados en el fortalecimiento de la innovación empresarial, para mejorar la productividad y la competitividadCARMEN ELISA RIVERA ACUÑA Cédula de Ciudadanía 63306297 71981724 $ 215.623.446
4 1362 CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ESPAÑA EN COLOMBIA 860020480 El objetivo principal del proyecto es fortalecer las competencias laborales de los trabajadores de las empresas afiliadas a CAMACOES y las empresas de sus cadenas productivas, para contribuir al fortalecimiento empresarial y de su talento humano, en consonancia con las demandas y desafíos del mercado actual. Por medio de este proyecto se buscar atender los retos y desafíos priorizados por el SENA para el FCE 2024 y dar respuesta efectiva a las necesidades de formación detectadas por el gremio, todas orientadas al aumento de la competitividad y productividad de las empresas.ENRIQUE CARMELO BERMEJO ARRANZ Cédula de Extranjería 299538 516654556 $ 2.066.219.290
5 1363 CÁMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO COLOMBO - ALEMANA 860006598 Fortalecer las competencias de los colaboradores de la CAMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO COLOMBO ALEMANA, de sus empresas afiliadas y de sus cadenas productivas para incidir positivamente en su desarrollo productivo y competitividad empresarial, impactando positivamente a nivel sectorial. de manera que se cumpla con el objetivo de fomentar las relaciones comerciales entre Colombia y AlemaniaMISCHA ALEXANDER GROH Cédula de Extranjería 7426681 519541608 $ 2.076.573.700
6 1364 ASOCIACION COLOMBIANA DE ACADEMIAS DE SEGURIDAD PR 830074091 Fortalecer las capacidades institucionales de las empresas afiliadas mediante el desarrollo de competencias en Gestión de la seguridad en ciudades inteligentes, Construcción de paz y desarrollo sostenible del sector rural para la seguridad, Selección y desarrollo digital de talento humano, con el fin de generar cierre de brechas en los trabajadores y mejorar la productividad y competitividad organizacional.JOSE URIEL AMARILES TABARES Cédula de Ciudadanía 16483458 745290522 $ 2.979.464.058
7 1383 JERONIMO MARTINS COLOMBIA SAS 900480569 Generar el cierre de brechas del capital humano de los trabajadores de los niveles Alta Gerencia, Medio y operativo, así como de beneficiarios campesinos perteneciente a la cadena productiva, mediante las formaciones especializadas propuestas en Desarrollo gerencial estratégico, Optimización en el tiempo de respuesta al cliente, administración del talento humano MNC, Fidelización y empatía con el cliente y la optimización del negocio ruralCESAR AUGUSTO BORRAS GOMEZ Cédula de Ciudadanía 94417038 144326609 $ 312.503.803
8 1390 FEDERACIÓN LATINOAMERICANA DE EMPRESARIOS 901314039 Fortalecer las capacidades institucionales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) mediante el desarrollo de competencias en tecnologías de la información y seguridad digital, liderazgo y gestión del clima organizacional, asociatividad y marketing en proyectos agropecuarios, inteligencia artificial y tecnologías emergentes, innovación y transformación en la gestión del conocimiento institucional, así como en derechos humanos y equidad de género, con el fin de mejorar la seguridad, eficiencia y sostenibilidad de las operaciones penitenciarias.NESTOR FERNEY SUSA ALGARRA Cédula de Ciudadanía 79215905 827258530 $ 3.301.865.810
9 1394 BRITISH COLOMBIAN CHAMBER OF COMMERCE 860505081 El propósito central del presente proyecto de BritCham Colombia es favorecer el desarrollo de las competencias de los trabajadores de las empresas afiliadas y de sus cadenas productivas en las diferentes regiones del país, por medio de un programa formativo que de respuesta a las necesidades identificadas, y que promueva la mejora de la productividad y la competitividad empresarial, así como la adaptación a los cambios tecnológicos, económicos y sociales, en pro de un crecimiento sostenible. Además, se busca favorecer el intercambio y las relaciones comerciales entre Colombia y Gran Bretaña a través de la formación continua especializada en temáticas de interés empresarial.  Lo que se quiere alcanzar al finalizar la ejecución del proyecto es dar respuesta a las necesidades de formación priorizadas respondiendo a los retos de formación identificados por el gremio en temáticas de interés como: Experiencia de cliente interno como motor del desempeño organizacional, Expansión comercial basada en social selling, DSANTIAGO FELIPE URIBE Cédula de Ciudadanía 71726110 416929350 $ 1.667.462.680

10 1402 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA GASTRONÓMICA 800044786 Contribuir al cierre de brechas de capital humano de la industria gastronómica y en especial de los afiliados a ACODRÉS y actores que hacen parte de la cadena, a partir de un proceso de formación que permita desarrollar capacidades integrales en el talento humano del sector gastronómico, abordando la gestión integral de restaurantes, estrategias de cross selling y venta sugestiva, fomento de encadenamientos productivos, apropiación de tecnologías de la industria 4.0, gestión de la innovación y optimización de la gestión de horarios y turnos para el personal. Este objetivo busca fortalecer las competencias necesarias para potenciar la competitividad, eficiencia y sostenibilidad de los establecimientos gastronómicos, adaptándolos a las demandas cambiantes del mercado y promoviendo su éxito a largo plazo en un entorno dinámico y exigente."GUILLERMO ENRIQUE GOMEZ PARIS Cédula de Ciudadanía 79881488 828000000 $ 3.308.000.000
11 1403 UNION TEMPORAL CAJAS DE COMPENSACIÓN 2024 900319291 Capacitar al personal de todos los niveles ocupacionales vinculado a las Cajas de Compensación que pertenecen a la UNION TEMPORAL CAJAS DE COMPENSACIÓN 2024 y su cadena productiva para el desarrollo de sus competencias gerenciales, organizacionales y comerciales, acordes con las nuevas tecnologías y con los modelos inteligentes de gestión con el propósito de mejorar los procesos comerciales, de marketing, innovación, creatividad, sostenibilidad, salud, gestión estratégica, gestión de talento humano y tecnificación de procesos agropecuarios, de manera que aumente el rendimiento productivo para beneficio estratégico y aumento de la competitividad de las empresas.LIBARDO RAMÍREZ GÓMEZ Cédula de Ciudadanía 98626352 1642000000 $ 3.640.798.200
12 1404 ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS 860010755 Divulgar y fortalecer al cooperativismo como modelo económico para la inclusión y el fortalecimiento productivo, gracias a un despliegue adecuado de las estrategias de negocio a través de las estructuras organizacionales, la maximización del valor generado por la transformación digital en el sector cooperativo, la exploración de la inteligencia artificial y la gestión de la ciberseguridad, y la promoción de la asociatividad para promover la economía campesina; alineados con el Plan Nacional de desarrollo y la política pública productiva. Esto es coherente con la estrategia de trabajo de ASCOOP, de prestar servicios de asistencia técnica, divulgar la aplicación y practica de los principios del Cooperativismo y promover y fomentar la organización de entidades del sector social y contribuir a su desarrollo.FRANCY YANETH HURTADO BAQUERO Cédula de Ciudadanía 52282552 167505158 $ 670.020.600
13 1442 UNIÓN TEMPORAL KERALTY 901478593 Cerrar las brechas de capital humano de los colaboradores del grupo empresarial Keralty, por medio de la ejecución de acciones de formación que les permitan adquirir y actualizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas en todos los niveles ocupacionales con el fin de impactar positivamente la movilidad de los impactados, la competitividad y la productividad de la compañía.ANDREA RODRIGUEZ GOMEZ Cédula de Ciudadanía 40038493 159317736 $ 353.268.196
14 1443 CAMARA DE COMERCIO DE BUGA 891380018 Fortalecer las habilidades y competencias y aumentar el conocimiento del personal gerencial, táctico, estratégico y población campesina de las empresas afiliadas a la Cámara de Comercio de Buga y su área de jurisdicción que conlleven a la ampliación de conocimientos, la generación de planes de negocio y de ingreso, la optimización de recursos, el mejoramiento en las estrategias de las áreas de las organizaciones, creación de nuevos productos que promuevan el aumento de la productividad, sostenibilidad y competitividad de las empresas del municipio de Buga.WILDER LOPEZ JIMENEZ Cédula de Ciudadanía 14892508 14070600 $ 55.786.920
15 1445 UNIVERSIDAD ECCI 860401496 Fortalecer las competencias y habilidades del Talento Humano de la Universidad ECCI y su ecosistema, para impulsar la productividad, la competitividad y la excelencia educativa en el contexto global, actual y futuro de la Educación Superior, mediante la actualización de conocimientos y adquisición de competencias en las areas de Big Data, Analitica de Datos, Metodologias Agiles, Creatividad e Innovación, Formulacion y Gestion de Proyectos de I+D+i, enfoque STEAM, Planeación Estratégica e Inteligencia Artificial.FERNANDO ARTURO SOLER LOPEZ Cédula de Ciudadanía 79671550 321661542 $ 710.679.782
16 1463 ASOCIACIÓN UNIÓN NACIONAL DE COMERCIANTES DE SANTA MARTA 900366586 Promover el desarrollo integral de conocimientos y el fortalecimiento de habilidades de los trabajadores de la Unión Nacional de Comerciantes - UNDECO, sus empresas agremiadas y cadena productiva, mediante acciones de formación especializadas, principalmente en energías limpias y renovables que contribuyen a la transición energética y desarrollo sostenible empresarial, desarrollo de iniciativas innovadoras con impacto en el crecimiento empresarial, Inteligencia artificial para potenciar la productividad y la competitividad empresarial en la era digital, herramientas de promoción para la comercialización directa de productos agrícolas, transformación digital y su impacto en la experiencia del cliente, el “AI Chatbot Generator” para la optimización del proceso de relacionamiento con clientes/usuarios, y estrategias de innovación para la transformación y el fortalecimiento empresarial.ROSA DELIA RUEDA CAICEDO Cédula de Ciudadanía 63479080 681364359 $ 2.692.682.859
17 1482 UNION TEMPORAL FORMACIÓN ESPECIALIZADA 830004993 Fortalecer, conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas, así como implementar herramientas por parte de los trabajadores en todos los niveles ocupacionales de la Unión temporal cadena productiva cerrando brechas de capital humano de cantidad, calidad y pertinencia JUAN MANUEL VILLEGAS LIEVANO Cédula de Ciudadanía 80414667 276919440 $ 612.519.440
18 1483 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 860037931 Fortalecer las Instituciones de Educación Superior que prestan servicios de formación Técnica Profesional Técnica y/o Tecnológica mediante la educación continua especializada de los funcionarios en los niveles alta dirección, medio y operativo proveyendo herramientas de gestión institucional, gestión del talento humano, ampliación de la cobertura de la educación superior en el país, innovación en modelos educativos para la internacionalización con el propósito de asegurar la calidad educativa en todas las regiones de Colombia, aumentando la productividad y competitividad de las instituciones y del sector.LORENZO PORTOCARRERO SIERRA Cédula de Ciudadanía 6454684 248817700 $ 1.111.240.127
19 1484 ASOCIACIÓN NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 800124280 El propósito central del proyecto es desarrollar y fortalecer las competencias laborales de los trabajadores del sector de la educación, especialmente en el área de trabajo y el desarrollo humano, respondiendo a los retos inmediatos y futuros en materia de transformación digital, innovación, y, modernización y gestión de procesos. Este proyecto contribuye a resolver las necesidades identificadas en el sector y le permitirá a las IETDH mejorar los procesos de su cadena de valor, incrementar los niveles de competitividad y garantizar que puedan cumplir efectivamente con su misión de proporcionar una educación de calidad que prepare a los estudiantes para el mercado laboral. De esta manera se contribuye al desarrollo socioeconómico del país. Se incidirá en el fortalecimiento de las competencias pedagógicas y de gestión de los participantes en las acciones formativas propuestas en las temáticas priorizadas: Transformación digital en la gestión educativa; Estrategias de marketing educativo en la formación de adultGILBERTO SALCEDO PIZARRO Cédula de Ciudadanía 15899318 301973730 $ 1.207.622.600
20 1485 SCOTIABANK COLPATRIA S.A. 860034594 Adelantar un programa de formación continua especializada para el cierre de brechas de capital humano de los trabajadores del banco, en los niveles alta dirección, medio y operativo; que permita al Banco Scotiabank Colpatria afianzar su modelo de negocio hacia una banca relacional, mediante el fortalecimiento de las competencias de los trabajadores en las ciencias de datos, el despliegue de las políticas de buen gobierno, medio ambiente y sociedad y la gestión de las interacciones del cliente con el Banco; de forma que se alcance un aumento de la productividad de los trabajadores y de la competitividad del Banco, beneficiando además a las regiones donde se tiene presencia.CAMILO VELEZ CALDERON Cédula de Ciudadanía 79958401 185915000 $ 413.141.600
21 1486 CAMARA COLOMBIANA DE COMERCIO ELECTRONICO 900223319 Desarrollar y fortalecer las capacidades y habilidades de las empresas vinculadas a la Cámara Colombiana de Comercio Electrónico y su cadena productiva, para el uso y apropiación de tecnologías digitales, incrementando las competencias laborales asociadas con la prestación de servicios de comercio electrónico, contribuyendo en la transformación digital de la cuarta revolución industrial y apropiando procesos innovadores que generen mecanismos avanzados de interacción, participación y toma de decisiones.MARIA FERNANDA QUIÑONES Cédula de Ciudadanía 52536434 325422551 $ 1.288.272.929
22 1487 CÁMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCIÓN 860007324 El propósito central del proyecto es fortalecer los conocimientos, capacidades, habilidades y competencias del talento humano y los equipos de trabajo de las empresas afiliadas a CAMACOL, y demás empresas que hacen parte de la cadena de valor de la construcción de edificaciones, por medio de acciones formativas especializadas, que promuevan la sostenibilidad y crecimiento de las empresas del subsector de construcción.GUILLERMO ANTONIO HERRERA CASTAÑO Cédula de Ciudadanía 80471404 510957104 $ 2.043.594.165
23 1489 CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA 860006599 El objetivo general del presente proyecto es fortalecer las competencias de los colaboradores de la Cámara de Comercio e Industria France Colombia, de sus empresas afiliadas y de sus cadenas productivas con el fin de favorecer y potenciar su desarrollo productivo, así como la mejora de su competitividad, orientados al fomento de las relaciones comerciales binacionales entre Francia y Colombia.CARLOS ANDRÉS MOLANO CAMELO Cédula de Ciudadanía 80086533 545616280 $ 2.182.131.540
24 1491 ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO, INNOVACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS 900595859 Fortalecer las capacidades y habilidades de los agremiados a La Asociación para la Innovación, Desarrollo y Gestión de Proyectos - ASODESING, sus trabajadores y cadena productiva, de diferentes niveles y áreas funcionales, mediante acciones de formación especializadas en prácticas para transformar procesos empresariales y promover el consumo responsable; la reindustrialización estratégica; la gestión del cambio tecnológico para el aumento de la productividad; la aplicación de la biotecnología en procesos de agricultura campesina; la integración de la inteligencia artificial en el proceso de gestión del conocimiento; planificación y toma de decisiones empresariales que generan valor; y la medición de rendimientos y resultados con cuadro de mando dashboards y KPIs.SANDRA CECILIA COLMENARES CAJAMARCA Cédula de Ciudadanía 53167891 679317387 $ 2.679.692.887
25 1493 COASPHARMA SAS 900297153 Mejorar las competencias de los trabajadores del nivel gerencial mediante una formación especializada en la actualización normativa de los informes 37 y 45 de la Organización Mundial de la Salud - OMS, fortaleciendo sus capacidades, cumpliendo con parámetros de inocuidad e incrementando los niveles de productividad y competitividad de Coaspharma SAS.MIGUEL ANTONIO CUECA VILLARRAGA Cédula de Ciudadanía 11386978 30086806 $ 64.432.982
26 1495 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE ATRACCIONES Y PARQUES 900041497 Fortalecer las capacidades de los trabajadores del sector de parques de diversiones y atracciones; mediante un proceso de formación cuidadosamente diseñado y especializado a la medida del sector; que contribuyan a mejorar la gestión integral de diversos componentes que hacen parte de la operación cotidiana al servicio del funcionamiento de los Parques; logrando evolucionar aspectos claves dentro del modelo de negocio, maximizando la eficiencia de los procesos y recursos y propiciando un escenario apropiado para establecer una relación más cercana con el mercado que concluya en el aumento de la productividad y competitividad de las empresas y del sector. ANGELA MARÍA DIAZ PINZÓN Cédula de Ciudadanía 51791870 821000000 $ 3.282.000.000
27 1501 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL 830052783 Desarrollar procesos de formación especializada que conduzcan al fortalecimiento de capacidades, conocimientos, competencias y habilidades de los trabajadores de las empresas del Sector de saneamiento básico y agua, representados por ACODAL, a partir de los cuales se contribuya a cerrar sino total sí parcial las brechas identificadas en términos de implementación de herramientas para la acción climática en el sector de saneamiento básico, capacitado en la resolución efectiva de problemas complejos (funcionamiento, mantenimiento y mejora de sistemas) que surgen en el ámbito laboral, gestión de la innovación y desarrollo de estrategias y procesos de innovación empresarial para el crecimiento exponencial de las empresas y del sector de agua. adicional se incluye como parte de la apuesta el mejoramiento de las capacidades de la población rural campesina en la gestión y uso eficiente del recurso hídrico, como contribución al fomento de acciones directas de formación y habilitación de espacios para la generación deSANDRA CONSTANZA MARTINEZ MANRIQUE Cédula de Ciudadanía 43542165 17259200 $ 67.852.200
28 1503 CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA 890200110 Mejorar la productividad y competitividad de las empresas y TRABAJADORES RURALES CAMPESINOS pertenecientes a los sectores y subsectores priorizados de los segmentos atendidos por la Cámara de Comercio de Bucaramanga (Iniciativas clúster, comunidades Empresariales, otras formas asociativas), mediante formación a la medida de necesidades, que cierre brechas de capital humano adquiriendo competencias laborales específicas que contribuyan a la generación de empleos sostenibles y de calidad, al desarrollo empresarial, regional y sectorial de Santander.  Con el fortalecimiento de conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas, de los trabajadores del gremio y/o trabajadores de empresas afiliadas a la Cámara de Comercio de Bucaramanga (CCB), en todos los niveles ocupacionales y de empresas que hagan parte de los sectores o cadenas productivas que representa, se mejora la empleabilidad, el desempeño de sus funciones y la adquisición de competencias necesarias para aumentar el rendimiento productivo para beneficio eJUAN CARLOS RINCON LIEVANO Cédula de Ciudadanía 79784470 17493438 $ 52.003.438
29 1505 FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS 800082665 Proporcionar a los funcionarios de las alcaldías, entidades y organizaciones públicas y privadas adscritas y vinculadas a los gobiernos municipales, los municipios y su cadena productiva, asociadas a La Federación Colombiana de Municipios, los conocimientos y habilidades mediante acciones de formación especializada en estrategias para el desarrollo de comunidades energéticas eficientes en los territorios; municipios conectados para la igualdad de oportunidades y desarrollo para las regiones; herramientas para la mitigación de impactos y un futuro ambientalmente resiliente; aplicación tecnológica en la gestión de los territorios; innovación rural sostenible; estrategias tecnológicas para mejorar el proceso de clasificación y categorización de la información; ciudades inteligentes y sostenibles; Innovación y generación de valor en las organizaciones con el uso de tecnologías de la información; y atención transformadora de clientes internos y externos; con el propósito de brindar las herramientas y estrategias nGILBERTO ANTONIO TORO GIRALDO Cédula de Ciudadanía 70115429 568618815 $ 2.238.267.415
30 1506 SODIMAC COLOMBIA SA 800242106 Cerrar las brechas de capital humano de todos los niveles organizacionales identificadas para los colaboradores de SODIMAC Colombia S.A. mediante el adelanto de acciones de formación a la medida KARYM CECILIA GIRJALBA MARMOL Cédula de Ciudadanía 39778046 97100000 $ 215.700.000
31 1508 ASOCIACIÓN PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE LOS GREMIOS 802014277 AFIDG representa al sector de servicios  asegurando la correcta participación de transporte de pajeros y se ha propuesto posicionarse a nivel nacional como el principal impulsor de la competitividad del sector, gracias a los programas de desarrollo productivo ejecutados y a la gestión interinstitucional realizada en pro del bienestar del transporte de pasajeros, identificando los ejes de desarrollo del sector, tales como los siguientes: la competencia del talento humano, la calidad técnica de los vehículos y el fortalecimiento en la competitividad del sector. El subsector de transporte terrestre representa un 68,5% del total del PIB del sector en el país.  AFIDG actualmente, estructura alianzas estratégicas y es de resaltar la alianza con la caja de compensación COLSUBSIDIO desde el 2022, con instituciones educativas, centros de formación que apunten al fortalecimiento del recurso humano, e incremento de la productividad de todos los actores que conforman el eslabón del sector transportador, apuntando al incrLEYDY ROCIO CARDENAS PINZÓN Cédula de Ciudadanía 1129565590 94010732 $ 365.712.912
32 1511 ASOCIACION DE HOSPITALES Y EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 821002486 Desarrollar un programa de formación de alta calidad dirigido al personal de salud, que eleve su nivel de conocimiento y fortalezca o genere nuevas habilidades relacionadas con la prestación de servicios de salud, de forma tal que se cierren las brechas existentes en las necesidades de modernización de procesos dentro del sector y se garantice la calidad y la integralidad de la atención en salud. Así, se busca permitir que el recurso humano en el ámbito de la salud pueda llevar a cabo sus responsabilidades de manera más eficiente, reduciendo así la incidencia de incidentes negativos y mejorando las condiciones laborales trabajando en la prevención de riesgos, la mejora de procesos de reclutamiento y selección de talento humano, así como de atención en la gestión de servicios ambulatorios, gestión de proyectos y de riesgos en salud. Desde la perspectiva de los pacientes, esto se traduce en un acceso a una atención de mayor calidad, caracterizada por un servicio confiable, oportuno y de excelencia.LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRES Cédula de Ciudadanía 31901383 525276000 $ 2.098.652.400
33 1512 ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR 860029846 Desarrollar y potencializar los conocimientos, habilidades y destrezas específicas de los trabajadores de todos los niveles ocupacionales de las empresas afiliadas a ANALDEX y su cadena productiva con el fin de afrontar los nuevos retos del comercio exterior, a partir de los nuevos retos del sector y las nuevas formas de comercio de bienes y servicios en el exterior, mediante el desarrollo de competencias en materia de implementación de nuevas tecnologías en comercio, formas innovadoras para la fidelización de clientes, estrategias de agroexportación y aseguramiento de los procesos logísticos y aduanero para mejorar la capacidad de llegar, no solo a nuevos mercados internacionales, sino también para recuperar la competitividad del sector exportador colombiano mediante el desarrollo de habilidades para modernizar los procesos administrativos de sus organizaciones, haciendo de las empresas exportadoras el eje fundamental del desarrollo económico del país.JAVIER DÍAZ MOLINA Cédula de Ciudadanía 14219115 645963600 $ 2.573.560.700
34 1513 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y HOSPITALES PUBLICOS 830106788 El objetivo principal del proyecto es abordar las carencias de capacitación identificadas en la evaluación, con el fin de cerrar las brechas en el capital humano detectadas. En este contexto y de manera específica, el objetivo general del proyecto consiste en: Fortalecer las competencias, habilidades y cualificación de los trabajadores y de la red pública hospitalaria, así como de los participantes de la cadena de servicios de salud en los niveles operativo, medio y alta dirección, mediante una respuesta oportuna a la mitigación de riesgos de salud, pérdidas en la calidad de la salud, lineamientos y políticas nacionales y la gerencia de la felicidad. Esto con el propósito de incrementar la eficacia de los servicios, asegurar una gestión sostenible y elevar la competitividad tanto del sector salud como de todas las iniciativas productivas del país que se ven afectadas de manera integral por este.OLGA LUCIA ZULUAGA RODRIGUEZ Cédula de Ciudadanía 42092072 830000000 $ 3.313.000.000
35 1522 LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION 860014507 Adelantar un proyecto de formación continua especializada que permita el cierre de brechas de capital humano de los docentes, directivos y coordinadores administrativos de las instituciones asociadas a CONACED, para fortalecer sus capacidades y desarrollar competencias en torno a la planeación estratégica, la administración educativa, la evaluación de aprendizajes de los estudiantes, la educación ambiental, el uso de la Inteligencia Artificial en educación, la creatividad y la innovación. Lo anterior con el fin de innovar en los procesos de enseñanza, aprendizaje y evaluación, de manera que se contribuya a mejorar la calidad educativa en el país.GLORIA PATRICIA CORREDOR MENDOZA Cédula de Ciudadanía 46661733 829000000 $ 3.312.000.000
36 1541 ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DE ANTIOQUIA 811009660 Desarrollar habilidades en los trabajadores de los hospitales afiliados a AESA y su cadena productiva para incrementar la salud de la población en general, aumentar los resultados de impacto de la salud pública, dar cumplimiento a los lineamientos del gobierno nacional, fortalecer la gestión territorial desde la alta gerencia y, acelerar la transformación digital de los hospitales.LUIS HERNÁN SÁNCHEZ MONTOYA Cédula de Ciudadanía 71391822 806710000 $ 3.223.852.000
37 1542 ASOCIACION COLOMBIANA DE CONTACT CENTERS Y BPO 830101821 Capacitar a los colaboradores y líderes para identificar, abordar y resolver eficazmente desafíos relacionados con la retención del talento, la mejora del rendimiento operativo y la promoción de la innovación y la eficiencia en el servicio al cliente. Esto se logrará mediante el desarrollo de habilidades y competencias clave, como la solución de problemas complejos, la gestión del cambio, el análisis de datos, el pensamiento analítico, el uso de metodologías ágiles y de inteligencia artificial, y el fomento de una cultura organizacional orientada al conocimiento y la innovación. Al finalizar el proyecto, los participantes estarán mejor preparados para enfrentar los desafíos emergentes del sector BPO, aprovechar las oportunidades estratégicas y liderar la transformación cultural necesaria para mantener la competitividad global de las organizaciones. Este proyecto también busca promover la conservación de la biodiversidad y la responsabilidad social del sector BPO al comprender y valorar la importancia de la reANA KARINA QUESSEP ALCOVE Cédula de Ciudadanía 45495846 206111632 $ 824.437.305
38 1562 CAMARA COLOMBIANA DEL ACERO 900701117 Implementar un programa integral de formación y capacitación en el sector del acero que contribuya al fortalecimiento de la competitividad, la sostenibilidad y la innovación de las empresas afiliadas a CAMACERO, mediante el desarrollo de habilidades técnicas, gerenciales y tecnológicas, así como la promoción de prácticas sostenibles y la adopción de tecnologías innovadoras en todas las etapas del proceso productivo."  OSCAR GILBERTO RAMIREZ ACEVEDO Cédula de Ciudadanía 7217389 26521600 $ 102.851.600
39 1563 CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AMERICANA 900114439 Mejorar la productividad y competitividad de CUA, mediante formación a la medida de necesidades, que cierre brechas de capital humano adquiriendo competencias laborales específicas que contribuyan a la generación de empleos sostenibles y de calidad, al desarrollo empresarial, regional y sectorial de Antioquia, Atlántico y Córdoba.   Con el fortalecimiento de conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas, de los trabajadores de CUA y mipymes de su cadena productiva, en todos los niveles ocupacionales se mejora la empleabilidad, el desempeño de sus funciones y la adquisición de competencias necesarias para aumentar el rendimiento productivo para beneficio estratégico y aumento de su competitividad. ALBA LUCIA CORREDOR GÓMEZ Cédula de Ciudadanía 32786957 240574015 $ 506.859.815
40 1564 ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZ Y SUS PARTES 890309069 Fortalecer las competencias del talento humano de las empresas vinculadas a ASOPARTES, mejorando su potencial de movilidad y/o retención laboral, con el ánimo de facilitar la adaptación del sector automovilístico y autopartista colombiano a las tendencias del mercado mundial que generan altos requerimientos ambientales, tecnológicos y financieros.CARLOS ANDRÉS PINEDA OSORIO Cédula de Ciudadanía 71730094 500559800 $ 1.910.533.100
41 1565 FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR-FODESEP 830018957 Desarrollar las competencias y habilidades de los trabajadores de los niveles ocupacionales altos y medios y operativo de las Instituciones de Educación afiliadas a FODESEP para comprender y desarrollar planes estratégicos basados en los nuevos paradigmas de sostenibilidad, el cambio climático, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, además, busca fortalecer el liderazgo, las habilidades directivas y las buenas prácticas en las Instituciones de Educación Superior (IES). JAVIER DUVÁN AMADO ACOSTA Cédula de Ciudadanía 79570581 339416000 $ 1.336.279.900
42 1566 COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS 860026123 Contribuir al aumento de la productividad y competitividad de los empresarios asociados a Coopidrogas, así como a sus empleados, fortaleciendo tanto sus competencias técnicas y habilidades blandas a través de acciones de formación encaminadas a cerrar las brechas de conocimiento, mejorando el servicio y atención al cliente; la exhibición y promoción de productos en los establecimientos de comercio minorista y sus habilidades blandas asociadas al liderazgo de los empresarios para visionar y apoyar el crecimiento de sus negocios como parte de la cadena productiva de Coopidrogas, impactando directamente en la sostenibilidad y competitividad de la cooperativa en el corto, mediano y largo plazoMAURICIO QUINTERO GUARIN Cédula de Ciudadanía 79488784 59195800 $ 119.989.779
43 1581 CORPORACION COLOMBIANA DE SECRETARIOS MUNICIPALES 830029186 Reducir las brechas de capital humano identificadas entre los funcionarios de las Secretarías de Salud y actores de su cadena de valor, mediante la adquisición de habilidades que impulsen aumentos en la productividad y la competitividad, al mismo tiempo que respalden los objetivos de salud establecidos en la política pública. Lo anterior para responder a las brechas de capital humano que impiden el buen funcionamiento del sistema general de salud a nivel territorial. De este modo, se espera que el proyecto brinde capacidades en términos de las herramientas para el fortalecimiento de la gestión territorial en salud, el uso de la analítica de datos en la toma de decisiones en salud pública, la gestión de peticiones ciudadanas, las herramientas y buenas prácticas para la Inspección, Vigilancia y Control en el sector ambiental y sanitario y, la vigilancia comunitaria de la salud de la población campesina.NELSON ENRIQUE LOZANO RAMIREZ Cédula de Ciudadanía 79828226 810040000 $ 3.229.806.000
44 1582 ASOCIACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS 830051597 MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, TÉCNICAS Y PRÁCTICAS DE LOS TRABAJADORES DEL GREMIO DE LOS NIVELES ALTOS, MEDIOS Y OPERATIVOS CON EL FIN DE LOGRAR TRANSFORMACIONES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EN LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS DE LOS DOCENTES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y PROMUEVAN EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD, EMPLEABILIDAD Y CIERRE DE BRECHAS DE CAPITAL HUMANO DEL SECTOR EDUCACIÓN. PEDRO LUIS ESPINOSA BELTRAN Cédula de Ciudadanía 3181839 27397000 $ 107.760.000
45 1492 CÁMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR 892300072 Fortalecer en los trabajadores de la CCV, sus empresas agremiadas y su cadena productiva, los conocimientos y habilidades, mediante acciones de formación especializadas en temas relacionados con autonomía energética para empresas sostenibles, estrategias de ventas y negociación para la expansión orgánica de las empresas en el Cesar, innovación y transformación de procesos empresariales que generan valor, gestión de iniciativas agrícolas para el progreso rural sostenible, tecnologías innovadoras que articulan y optimizan la cadena de valor en las empresas, integración efectiva de sistemas inteligentes en las operaciones empresariales para alcanzar objetivos estratégicos, negocios rurales sostenibles y promoción estratégica de productos del campo, proceso de digitalización inteligente en la CCV para el aumento de la productividad y la competitividad, reclutamiento de talento humano en las organizaciones con el uso de Hello Talent, con el fin de promover el crecimiento empresarial, responder a las demandas del mJOSE LUIS URON MARQUEZ Cédula de Ciudadanía 5083386 656779423 $ 3.300.587.509


