PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre 2024

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.5858119
COORDINADORA ACADEMICA

CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
septiembre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5858119 del afio 2024

LIBARDO ANTONIO PADILLA MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064982510 de Cereté (Cérdoba), en
mi @idContratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energia Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTQOS VEINTITRES PESOS
M/CTE (S 46.888.223,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE ($4.465.545,00). b) un ultimo pago correspondiente quince
(15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.232.773,00)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes
modalidades de formacidn de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas
de la regional Guajira.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro delsiguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formaciéon  Profesional | Durante septiembre de 2024, seDurante el mes de septiembre, se
Integral en programas titulados y/o | dedicaron horas a la formacion yjha llevado a cabo la recopilacion
complementarios del area asignada | al desarrollo profesional en elde soporte y evidencias para las
dentro de la oferta regular del Centro | Centro de Formacién de Energiasactividades de formacion,
Industrial y de Energias Alternativas | Alternativas de la sede Maicao.jincluyendo material fotografico y
en las competencias, resultados de | Este esfuerzo se distribuyd entrellistados de asistencia
aprendizaje y actividades de cuatro programas clave: 2897064(correspondientes a los diferentes
proyectos de formacion | - Ejecucién de Programasjprogramas. Estas  evidencias
programados dentro de los tiempos | Deportivos, 2897059 - Serviciosrespaldan las horas dedicadas a la
que para cada opcion se determine | Farmacéuticos, 2823000 -formacién titulada, técnica vy
de acuerdo con lo establecido en la | Gestidon Administrativay 2823003 transversal.
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- | - Andlisis y Desarrollo de
012 o normatividad vigente. Software. Cada uno de estosfCOMo parte del reporte mensual
programas abarcé formaciones/del instructor, se incluyen los
tituladas, técnicas yssiguientes documentos clave:
transversales, ofreciendo a los
participantes un enfoque integral® Informacion  basica  del
en su desarrollo. programa de formacion
titulada.
Las sesiones formativas se .,
.| Formato de planeacién
centraron en  competencias ..
fundamentales, como la correcta pedagqglca del  proyecto
formativo.
entrega de productos
farmacél.Jt.icos, lo que garantiza, Instrumentos de evaluacion
L,m §erV|C|o dencalidad eln N utilizados durante las
ambito de la salud. Ademas, se .
. sesiones.
abordaron practicas de
proteccion ambiental, seguridadly  Apalisis del proyecto
y salud ocupacional,  formativo, que detalla su
fundamentales en la actualidad desarrollo y resultados.
para promover un entorno
laboral seguro y sostenibleje  Evidencias de aprendizaje que
También se enfatizo en la demuestran el progreso de los
importancia de ejercer los participantes.
derechos fundamentales en el
trabajo, asegurando que todos[Este conjunto de documentos no
los participantes comprendieranjsolo proporciona un respaldo
y  pudieran aplicar estossolido  de las  actividades
principios en sus respectivasrealizadas, sino que también
areas. permite una evaluacién continuay
una mejora constante en la calidad
de la formacion ofrecida.
2 Desarrollar los Proyectos de No se llevd a cabo la actividad en | N/A
formacion programados por el cuestion durante el mes de
Centro Industrial y de Energias septiembre 2024
Alternativas en el Plan Operativo
2024
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Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.

Se ha creado una ruta de

aprendizaje para los
participantes del curso corto
complementario en
los
Esta

ruta estad disefiada para guiar a

Farmacovigilancia en
Servicios Farmacéuticos.

los aprendices a lo largo de su
proceso formativo, facilitando el
acceso a los recursos necesarios
y asegurando una experiencia
de aprendizaje coherente vy
estructurada.

Es importante sefalar que la
ficha del
pendiente de asignacién. Una

curso aun esta
vez asignada, se activaran los
del

programa, lo que permitird a los

contenidos  especificos
aprendices acceder a materiales
tedricos y practicos, asi como a
actividades de evaluacion que
respaldaran su formacion en
farmacovigilancia.

Sofia plus

Asociar aprendices en el aplicativo de
Sofia plus en el tiempo estipulado.

Se asociaron los aprendices de
los cursos cortos
complementarios

Sofiaplus

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje

Durante el mes de septiembre,
se llevaron a cabo las acciones
detalladas en la guia de
aprendizaje para asegurar una
formacion efectiva. Se realizd
un andlisis exhaustivo del
programa de formacion,
implementando estrategias
metodoldgicas disefiadas para
desarrollar las competencias
especificas establecidas en los
contenidos.

En carpeta drive

https://drive.google.com/drive/f
olders/1V8r4N1knLHHX 9aFMJ2
VnSsTfooFFqQP?usp=drive link

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad  legible, 'y demas
requisitos definidos por la entidad

Se han entregado a la oficina de
gestion de centro los formatos
debidamente diligenciados,

toda Ia
para

los cursos complementarios. Esta

cumpliendo  con

normatividad establecida,

entrega es un paso fundamental

Oficina de gestion de centro

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1V8r4N1knLHHX_9aFMJ2VnSsTfooFFqQP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V8r4N1knLHHX_9aFMJ2VnSsTfooFFqQP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V8r4N1knLHHX_9aFMJ2VnSsTfooFFqQP?usp=drive_link

SENA

N

cuando se ejecute programas de
Formaciéon Complementaria.

en el proceso de formalizacion vy,
organizacion de las actividades
educativas.

formatos

Los incluyen

informacion detallada sobre los

cursos, tales como obijetivos,
contenidos, metodologias de
ensefianza, % evaluacién,

garantizando que cada aspecto
del programa se alinee con las

y
pertinentes. Al cumplir con estos

regulaciones estandares
requisitos normativos, se asegura
la calidad y la transparencia en la
oferta formativa.

7 Cumplir con los productos asociados |No se llevé a cabo la actividad en [N/A
al proyecto en actividades del cuestion durante el mes de
programa de formacion. septiembre
8 [Construir y mantener en tiempo real el [Se han finalizado los portafolios | Informaciéon disponible en el
portafolio de evidencia de instructory |del instructor, uno por cada ficha | drive  compartido por |la
de los aprendices y competencia desarrollada. | coordinacion académica.
Ademds, se ha realizado el
registro en el drive designado por
la coordinacién académica para
recopilar estas evidencias. Los
portafolios por ficha incluyen
andlisis del programa de
formacion, planificacion
pedagdgica del proyecto
formativo, guia de aprendizaje y
plan de trabajo.
9 |Participar en las actividades indicadas|No se realizé esta funcién en el
por el Centro Industrial y de Energiasimes objeto del informe N/A
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.
10 | Cumplir con la programacidon de [Se han cumplido las asignaciones [Sofia plus

formacion asignada por el lider de la
especialidad y/o  Coordinador
Académico

otorgadas por la coordinadora
académica,

desarrollando competencias
técnicas y transversales en los
programas de formacién,
2897064 -  Ejecucién de
Programas Deportivos, 2897059 -
Servicios Farmacéuticos,

2823000 - Gestion Administrativa
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y 2823003 - Analisis y Desarrollo
de Software.

11 |Entregar al coordinador académico Se entrega a la coordinacion el [Sofia plus y gestion de centro
y/o lider de la especialidad, la informe mensual del instructor en [Formato Planeacién Pedagdgica
informacion de las actividades a el formato correspondiente. del Proyecto Formativo
realizar antes de iniciar cada cursoy
en general los informes que la
formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacién obtenida en el proceso de
formacion

12 Entregar al Coordinador Académico |[Se ha entregado al instructor|Plataformay gestion de centro
y/o lider de la especialidad el informe [técnico y a la coordinacién
de calificaciones de los aprendices en [académica el informe de ejecucion
un plazo maximo de tres (3) dias correspondiente a la ficha 2875945
después de terminacion del proceso | Asistencia para la Inteligencia
de formacion — Registrar toda la Empresarial. Este informe
informacion relacionada con la proporciona un analisis detallado
formacion profesional en el aplicativo [de las actividades desarrolladas,
de gestioén de la informacion -Sofia los objetivos alcanzados y el
Plus - Portafolio de Evidencias que impacto en el aprendizaje de los
corresponda segun procedimiento en |participantes. Ademads, incluye
SIGAy teniendo en cuenta las recomendaciones para futuras
disposiciones tecnoldgicas LMS o ediciones del programa, con el fin
Fisicas definidas por la entidad. de optimizar la experiencia
formativa.
Adicionalmente, se registraron los
juicios evaluativos en el sistema
Sofia Plus para la misma ficha.
13 Presentar el reporte estadistico y[Se ha presentado el reporte/Oficina coordinacién académica
demas documentos requeridos a masjestadistico dentro del tiempo
tardar el dia veinticinco (25) de cadajestipulado, asegurando el
mes al Supervisor del contrato. cumplimiento de los plazos
establecidos.
Ademas, se han dejado evidencias|
de la entrega del reporte a través
de correo electrénico, lo que
garantiza la trazabilidad y Ila
transparencia del proceso.
14 Participar en los comités de Se participé activamente en ellnforme

evaluacidn y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen
para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de
formacion

comité  de  evaluacién y
seguimiento de la ficha 2823005 -
Gestion Contable y de
Informaciéon  Financiera. Esta
participacion permitid contribuir|
a la revision de los objetivos y
resultados del programa,
asegurando que se cumplan los

Actas de comité
Listado de asistencia
Soporte fotografico
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estandares de calidad
establecidos y que se aborden las
areas de mejora identificadas.

Ademas, se entregd el informe
correspondiente a la ficha 2823000
- Gestion Administrativay a la ficha
2708446 - Asistencia
Administrativa. Estos informes
incluyen un analisis exhaustivo de
las actividades realizadas, el
rendimiento de los participantes y
las recomendaciones para futuras
ediciones de los programas. La
documentacion presentada
garantiza una evaluacién completa
Y proporciona una base sélida para
la toma de decisiones.

15

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

Se llevd a cabo la formacién
conforme a la programacién
académica establecida,
asegurando que todas las
actividades se desarrollaran de
acuerdo con el plan previsto. Se
registraron meticulosamente
todas las actividades en los
sistemas de informacion
correspondientes,  garantizando
una documentacidon precisa y
actualizada. Ademas, se)
recopilaron evidencias detalladas
de la asistencia de los participantes,
y de las actividades de aprendizaje
realizadas, incluyendo material
fotografico y videogréfico, asi
como listados de asistencia, para
proporcionar una vision clara vy
completa del desarrollo |
cumplimiento de la formacion.
Estos registros y evidencias no solo
respaldan la efectividad del
proceso formativo, sino que
también aseguran la transparencia
y el seguimiento adecuado de los

Sistemas de informacién
Carpetas digitales con la
informacion

resultados de aprendizaje.
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16 Aplicar estrategias de aprendizaje que [Motivar al aprendiz a seguir las
faciliten el desarrollo del espiritu normativas que rigen la formaciéon
investigativo, innovadory integral en el servicio N/A
transformador del aprendiz para su  farmacéutico, conforme a la
mejoramiento continuo. normativa sanitaria, es esencial

para asegurar el cumplimiento
constante y efectivo. Este enfoque
no solo busca garantizar que el
aprendiz adquiera un
conocimiento profundo y aplicado
de las normas sanitarias, sino que
también lo capacita para
desarrollar ideas innovadoras en
el ambito del servicio
farmacéutico. Al integrar estos
conocimientos y habilidades, el
aprendiz podra contribuir
significativamente al desarrollo
socioecondmico de la comunidad
y del area de influencia de la
formacidn, promoviendo practicas
que mejoren la calidad del servicio
y fortalezcan el sector
farmacéutico local.

17 Registrar la informacidn académicay [Durante el periodo en cuestion, se| Revisar las plataformas de los
administrativa acorde con la registr6 de manera oportuna y|sistemas de informacion
normatividad institucional vigente.  |precisa toda la informacidn|utilizados recientemente es

solicitada. Este registro incluyd laffundamental para asegurar su
recopilacién y organizacién deleficacia y correcta
datos esenciales conforme a losjimplementacidn. A continuacion,
requisitos establecidos,[se enumeran las principales
asegurando la integridad y|plataformas utilizadas:
exactitud de la informacion. El
proceso de registro se realizé de| ® Plataforma Sena
acuerdo con los procedimientos y e Correo
plazos establecidos, lo que facilitd| institucional.
la evaluacion y el seguimiento e SlContratista.
efectivo de los datos. e SECOPII.

18 Dar un manejo confidencial a la La informaciéon se maneja con|N/A

informacion registrada en los sistemas
de informacidn de acuerdo con la
normatividad institucional vigente.

estricta confidencialidad, de
acuerdo con la normativa vigente.
Se mantiene un compromiso firme
de restringir su divulgacion sin la
debida autorizacidn, asegurando
que el acceso y uso de la
informacion se realicen
exclusivamente  por personas
autorizadas y en los términos
establecidos. Esta practica
garantiza la proteccion de datos

sensibles y el cumplimiento
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riguroso de las politicas de
privacidad y seguridad.

19 Entregar oportunamente los Para cumplir con esta obligacién|Evidencia adjunta (Ver archivo)
requerimientos que haga el supervisoricontractual, se efectué el pagolcon nombre GF).
del contrato concernientes con el correspondiente al mes de agosto
trdmite administrativos de pagos, de 2024 al SISS (Salud), en estrictoAplicativo SECOP |1
presentando los informes mensuales [apego a la normativa vigente. LaSe anexa al registro GC del mes en
relacionados con la ejecucién del verificacion de esta transaccidnicurso
contrato y demas documentos puede realizarse mediante la
soporte establecidos de acuerdo con |[consulta de la planilla
la normatividad vigente. correspondiente o accediendo al

portal compensados, donde el
Ministerio de Salud los datos
reportados por el liquidador.
Adicionalmente, se adjunté el
certificado solicitado en formato
PDF dentro del archivo de Gestidon
Financiera (GF).

Asimismo, se registrdé en el
aplicativo SECOP Il la cuenta
correspondiente al mes sujeto a
cobro, asegurando asi la correcta
inclusién de la informacién en el
sistema de contratacion publica.

20 Aplicar al proceso de certificacion por [No se realizd esta funcién en el
competencias, segun normas de mes objeto del contrato N/A
competencias que aplican a la funcion
del instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores.

21 Participar cuando el centro de No se realiz6 esta funcion en el
formacion lo requiera en actividades |mes objeto del contrato N/A

relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato
e) La promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacioén de programas de
formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean

asignados.
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22

Responder por los bienes y elementos|Se

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado

lleva a cabo una revision
periddica de los equipos ubicados
en los ambientes de formacion
para garantizar su buen estado y
funcionamiento. Ademas, se
fomenta entre los aprendices la
importancia del cuidado y la
responsabilidad en el uso de estos
recursos. Se supervisa a los
voceros para asegurar que realicen
adecuadamente los
procedimientos de entrega vy
recepcion de los ambientes en el
centro, promoviendo asi un
entorno de formacion eficiente y
bien mantenido.

23

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la ejecucion
de las actividades del contrato

No se realizd esta funcion en el
mes objeto del contrato

N/A

24

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovaciéon SENNOVA, SBDC vy las
demas dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los procesos
formativos, a través de la formulacién
de un (1) proyecto de investigacion vy
una (1) idea de negocio radicado ante
la coordinacion SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

No se realizd ninguna accién
relacionada con esta obligacién
durante el periodo objeto de
cobro.

N/A

25

Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en concertacion
con el Instructor lider, con el fin de
entregar un informe de la ejecucion
del programa de formacién a la
coordinacién académica.

Se entregaron los informes
correspondientes a las siguientes
fichas: 2823000 -  Gestidén
Administrativa, 2708446 -
Asistencia Administrativa V|
2823005 - Gestion Contable y de

Informacion Financiera.

Mensaje de correo electrénico
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26 Las demas actividades inherentes alSe ha programado una jornada de
objeto contractual que sean asignadasjeducacion sanitaria en
por el supervisor del contrato. colaboracion con la Secretaria de
Salud Departamental, que incluye
un trabajo de campo con los
aprendices y un programa de
capacitacion a llevarse a cabo el 27
de septiembre. Esta jornada tiene
como objetivo principal promover
la concienciacion sobre temas de
salud publica y fortalecer las
habilidades practicas de los
participantes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque la soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla integrada autoliquidacion aportes agosto
2024 No. 4565566702 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios.
Cordialmente,

Firma
LIBARDO ANTONIO PADILLA MOLINA
Contratista
C.C. No. 1064982510

Recibi a satisfaccion:

Firma
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5858119
C.C 40.923.666
COORDINADORA ACADEMICA CIEA SENA REGIONAL GUAJIRA
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Publica

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Septiembre 2024

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION

PRESENTADO A:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5858119del afio 2024

PRESENTADO POR:

LIBARDO ANTONIO PADILLA MOLINA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS RIOHACHA, LA GUAJIRA

©@ 6O NoOoOMe:

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

En el presente documento, se presentan las evidencias de la formacion titulada presencial, la cual
ha sido asignada por la coordinacidon académica del mes objeto de cobro, en cumplimiento con las
obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.5858119 DE 2024. Este contrato tiene
como objetivo la prestacion de servicios personales temporales de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacion Regular,
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la

Formacidn Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas.

Durante el mes de agosto, se llevaron a cabo dos importantes competencias en el marco de nuestros
programas de formacién. En primer lugar, se desarrollé una competencia técnica centrada en la
entrega de productos farmacéuticos, correspondiente al programa de Auxiliar de Servicios
Farmacéuticos. Esta competencia tuvo como objetivo evaluar y fortalecer las habilidades practicas
de los participantes en la gestidon, manipulacion y distribucién de productos farmacéuticos,

asegurando que los aprendices puedan cumplir con los estdndares profesionales en este campo.

Adicionalmente, se realizé una competencia transversal enfocada en la aplicacidn de practicas de
proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo. Esta competencia se integré en el programa
de Asistencia para la Inteligencia Empresarial, que se lleva a cabo en el centro de formacién del
municipio de Maicao. La actividad tuvo como propdsito capacitar a los participantes en la
implementacién de medidas que promuevan un entorno laboral seguro y respetuoso con el medio

ambiente, reflejando un compromiso con la sostenibilidad y el bienestar en el ambito empresarial.

Ambas competencias subrayan el esfuerzo por proporcionar una formacion integral y actualizada a
los estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios y requisitos de sus respectivas areas

profesionales.
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

El objetivo de este informe es proporcionar una presentacion detallada de los respaldos y evidencias
relacionadas con la formacidn presencial, asi como con otras actividades vinculadas a la ejecucién de la
formacion impartida en las fichas asignadas por la coordinacion académica durante el mes de septiembre
del presente afo.

Este informe tiene como fin documentar y evidenciar el desarrollo de las actividades formativas realizadas,
asegurando la transparencia y la rendicién de cuentas en el proceso educativo. A continuacion, se describen
las actividades especificas que se llevaron a cabo en las competencias y programas de formacién
correspondientes, las cuales estan detalladas en la Tabla 1 que se muestra a continuacion.

La Tabla 1 ofrece una visién clara y organizada de las actividades realizadas, proporcionando informacion
esencial sobre cada competencia y programa, y permitiendo una evaluacion precisa del cumplimiento de
los objetivos formativos establecidos. Esta presentacién incluye datos sobre las sesiones de formacion, los
recursos utilizados, y cualquier otra evidencia relevante que respalde la calidad y efectividad de la
ensefianza impartida durante el periodo en cuestion.

Tabla 1: Distribucion de competencias mensuales por fichas.

2897059 SERVICIOS FARMACEUTICOS ENTREGA PRODUCTOS FARMACEUTICOS
SURTIR PRODUCTOS SEGUN PLAN Y TECNICAS DE
MERCHANDISING
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
EJECUCION DE PROGRAMAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
DEPORTIVOS. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
2823000 GESTION ADMINISTRATIVA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
ANALISIS Y DESARROLLO DE z a
2823003 MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA' Y LOS CONVENIOS
SOFTWARE
INTERNACIONALES.

2897059 SERVICIOS FARMACEUTICOS

2897064

Fuente: Reporte mensual del instructor.
Durante el mes de septiembre, se dedicaron horas a la formacion técnica y transversal, llevada a cabo a través

de sesiones sincrdnicas en las que los aprendices realizaron diversas actividades. A continuacién, se detallan
las actividades realizadas hasta la fecha del presente informe:
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Ficha No: 2897059

Nombre: SERVICIOS FARMACEUTICOS

Competencia: ENTREGA PRODUCTOS FARMACEUTICOS (30 horas)

Competencia: SURTIR PRODUCTOS SEGUN PLAN Y TECNICAS DE MERCHANDISING (68 horas)
Total: 98 Horas.

Tipo de ambientes: Convencional, Simulador

Estrategias metodolégicas: Material ilustrativo, videos, Talleres tedricos practicos, entre otros.

lustracion 1:02/09/2024

Se desarrollaron horas directas de formacion a la Ficha No. 2897059 del programa de Aukxiliar de Servicios
Farmacéuticos, en las competencias arriba descritas.

2/09/2024, 8:20:16 p. m.

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
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llustracion 2: 04/09/2024

En el marco de la formacién técnica integral del programa de Servicios Farmacéuticos (Ficha No. 2897059), se

asignaron horas directas de formacion especificamente enfocadas en la competencia relacionada con la
dispensacién de productos farmacéuticos.

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina

llustraciéon 3: 06/09/2024

Se llevé a cabo la planificacion de las actividades a desarrollar en el marco de la jornada de educacidn sanitaria,
en colaboracién con la Secretaria de Salud Departamental. Durante esta fase de planificacion, se definieron

las metodologias y los ejes tematicos que guiaran la capacitacion dirigida a las droguerias del municipio de
Maicao en 2024 los cuales son:

e Condiciones esenciales del servicio farmacéutico
e Procesos generales del servicio farmacéutico
e  Requisitos de apertura
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e  Gestion de alertas sanitarias

6/09/2024, 5:13:10 p. m.

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina

llustracion 4: 07/09/2024

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
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llustracion 5: 09/09/2024

Trabajo de campo en droguerias del municipio de Maicao

9/09/2024 3:50:28 p. 1i;
1307 Calle’8

llustracion 6: 11/09/2024

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
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llustracién 7:13/09/2024

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
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llustracion 8: 14/09/2024

Se llevé a cabo la tabulaciéon de la informacidn recopilada durante el trabajo de campo con el
objetivo de establecer un cruce de datos con la informacién suministrada por la Secretaria de Salud
Departamental. Este andlisis inicial reveld algunas discrepancias en las bases de datos, lo que nos
llevd a programar una nueva actividad de campo.

Esta segunda actividad consistira en verificar directamente en el sitio los establecimientos que no
recibieron la informacién del evento. Este enfoque permitird asegurar que todos los actores
relevantes estén debidamente informados y que los datos sean precisos y coherentes.

\ B
\,\’z

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
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llustracion 9: 16/09/2024

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
llustracién 10: 20/08/2024

18/09/2024, 5:21:02 p. m.

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
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Ficha No: 2823003

Nombre: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Total: 24 Horas.

Tipo de ambientes: Convencional

Instrumento de evaluacion: De conocimiento: Respuesta a preguntas

Estrategias metodoldgicas: Material ilustrativo, videos, Talleres tedricos practicos, exposiciones, juego de
roles, simulacros.
Recurso digital: Mentimeter, kahoot, Educaplay, jamboard

llustracion 11: 05/09/2024

5/09/2024, 7:12:00 p. m.

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina

12
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llustracion 12: 06/09/2024

6/09/202¢8:33:32 p. m.

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina

llustracién 13: 13/09/2024

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
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Ficha No: 2897064

Nombre: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

Total: 16 Horas.

Tipo de ambientes: Convencional

Instrumento de evaluacion: De conocimiento: Respuesta a preguntas

Estrategias metodoldgicas: Material ilustrativo, videos, Talleres tedricos practicos, exposiciones, juego de
roles, simulacros.
Recurso digital: Mentimeter, kahoot, Educaplay, jamboard

llustracién 14: 03/09/2024

Se llevé a cabo una actividad a través de Google Meet, seguida de una sesidon de aprendizaje
auténomo. Durante esta sesion, los participantes accedieron a una matriz para proponer acciones
destinadas a abordar una problematica ambiental, demostrando asi su compromiso con la
sostenibilidad y la responsabilidad ambiental.

@ ¥ Correo: Libardo # X | i}, 2897064 DEPORT X GENERICO - Goo: X |, (142) Roundcube X Infome Program: X (M (@) Meet-cae-- X + =
-

Co ) (5) https://meet.google.com/cae-ees

Personas

\"{ Silenciar a todos 2+ Afadir personas

H @

Héctor Gonzalez esneider estrada Gerson Ariza EN LA REUNION

Colaboradores

10V EN CLAC 3 ° LIBARDO ANTONIO... (Tt)
- ,

J

Anfitrion de la reunion

Abduljose Rodriguezpar... \q\

JORGE ALBERTO SENAS SEPUL... Ronaldo Nunez Jose Brochero ° =

aldair sanchez romero \q\

% ®

\/( g
\?’“‘4 e L @ Anner Hernandez \q\

Jair Pinto LIBARDO ANTONIO PADILLA M... Edwin Espitia

18:44 | cae-eesq-pev B 0 @m ® :

27°C

A m s =~ e g 6_9 BP A 6:44 p. m.
Mayorm. nublado mm Q Bisqueda - h = C @ @ AS G G RO o B

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
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llustracién 15: 10/09/2024

0 © [ (¢ ® Meet-caeeesqpev X @R Correo: Libardo Antonio Padilla - X | @ Microsoft Forms X |G LISTADO DE ASISTENCIA x| + - & X
> C @ https//meetgoogle.com, m = % >
w
Personas
Q
\ Silenciar a todos 2+ Anadir personas L

Manos levantadas 2 A +

Reinaldo Ortega Jose Brochero Elias Leiva (del primere al Bajar la mano a todo el
Gltimo mundo

Maria José Ortiz Orozco @
=

e . A Jair Pinto
"3 Q = @
esneider estrada Anner Hernandez

Colaboradores 15
L ° LIBARDO ANTONIO... (Tt) °
Abduljose Rodriguezpar...
LIBARDO ANTONIO PADILLA M... ° e quezpet- N

19:58 | cae-eesq-pev . B O M@ @

&
Baoauaws ouoBCeadSsE ~e T eae 2

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
llustracion 16: 17/09/2024

| & (42) Roundcube Webm X | = e

X

c @ O (& @ Meet-caceesqr X [5) Nuevapestana X | [ Ministerio de Relacion= X | (5 Nueva pestana

€ 5 G (B httpsymeetgooglecom/cae-cesq-pe ¢ A m Q

1 Q@ x

Mensajes de la llamada

Jol

<

Permitir  todo el mundo enviar mensajes (D

H

Breiner jabit Mora marquez Monica Jayariyu Héctor Gonzalez A TRsvax i GRS fyados, Aot theniaien sulc e

muestran a los participantes de la llamada cuando se
envian. Todos los mensajes se eliminan cuando
termina la llamada

J

Jose Brochero Jair Pinto Maria José Ortiz Orozco

e L IEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

esneider estrada LIBARDO ANTONIO PADILLA Envia un mensaje
Sl A

19:56 | cae-eesq-pev A S~ = o T 3

2 am

e o Becaduea ~e b R eaw Jle O

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina
15

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Ficha No: 2823000

Nombre: GESTION ADMINISTRATIVA

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Total: 32 Horas.

Tipo de ambientes: Convencional

Instrumento de evaluacién: De conocimiento: Respuesta a preguntas

Estrategias metodoldgicas: Material ilustrativo, videos, Talleres tedricos practicos, exposiciones, juego de
roles, simulacros.
Recurso digital: Mentimeter, kahoot, Educaplay, jamboard

llustracién 18: 7/0972024

Se ejecutaron horas directas de formacion a la ficha 2823000, en la competencia PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

16
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Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina

lustracién 19: 14/0972024

Fuente: Propia, Libardo Padilla Molina

CONCLUSION

Durante el mes de septiembre, se logré un avance significativo en la ejecucién del contrato
2024 mediante la provision de formacién presencial a los aprendices de las fichas
mencionadas anteriormente. Para respaldar esta ejecucidn, se recolectaron diversas
evidencias que documentan el proceso formativo de manera detallada. Se capturaron
fotografias y videos durante las sesiones, los cuales sirven como prueba concreta de las
actividades realizadas y de la participacién de los aprendices.

17
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Se mantuvieron listas de asistencia minuciosas para cada sesidn, garantizando un registro
preciso de la presencia de los participantes, incluyendo la identificacion del aprendiz, las
competencias abordadas y el nimero de ficha correspondiente. Esto no solo permite llevar
un control riguroso, sino que también facilita la evaluacion del progreso de cada aprendiz.

Ademas, se participd en diversas reuniones y actividades convocadas en el marco del
contrato, incluyendo la asistencia al comité de seguimiento y evaluacidn. Esta implicacién
activa en los espacios de didlogo y reflexién demuestra el compromiso con la mejora
continua y la efectividad de las acciones formativas. Estas actividades también se detallan
en el Informe de Ejecucién Mensual GTH-F-062 V10 de septiembre de 2024, que
proporciona una vision integral de los logros y desafios enfrentados.

En resumen, el mes de septiembre ha sido crucial para el desarrollo de la formacién,
fortaleciendo tanto la calidad educativa como la colaboracién entre los distintos actores
involucrados en el proceso, sentando asi las bases para el éxito de futuras iniciativas.

u,—Js: [—

LIBARDO ANTONIO PADILLA MOLINA
Contratista

C.C. N0 1064982510 de Cereté (Cordoba)
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5858119DE 2024
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