) CcODIGO: BS-FO-
o ® 030
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
B iosoriolcspre o B FECHA: 10-04-2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

ENTIDAD: Escuela Superior de Administracién Pulblica — ESAP,
Direccion Territorial Boyaca Casanare

IDENTIFICACION: NIT 800117524-3

REPRESENTANTE LEGAL: Maria Eyecid Avella Fonseca

ENTIDAD: Municipio de Jenesano

IDENTIFICACION: NIT 891801376-4

REPRESENTANTE LEGAL: Hugo Alexander Reyes Parra

Entre los suscritos: MARIA EYECID AVELLA FONSECA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No0.39.797.226 expedida en Bogota D.C., actuando en calidad de
DIRECTORA DE LA TERRITORIAL BOYACA CASANARE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, con NIT 800.117.524-3 establecimiento publico
descentralizado del orden nacional, creado por la Ley 19 de 1958, con domicilio principal en la
Calle 44 No. 57-37 CAN Bogota D.C y domicilio de la Territorial en la Avenida Oriental No. 9-12
de Tunja (Boyaca), quien se denominara la ESAP, nombrada mediante Resoluciéon No. SC-1221
de 03 de octubre de 2023, facultada para contratar a través de la Resolucién SC No 611 del 13
de mayo de 2021, modificada por las Resoluciones No. SC 932 del 9 de agosto de 2022, No. SC
1458 del 9 de diciembre de 2022 y No. SC 1044 del 22 de agosto de 2023, quien para efectos de
este convenio se denominara LA ESAP, de una parte; y de otra, EL MUNICIPIO DE
JENESANO, identificado con el NIT 891801376-4 por medio de su Representante Legal Doctor
HUGO ALEXANDER REYES PARRA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 4.138.073
de Jenesano, nombrado Alcalde del Municipio de Jenesano (Boyaca) para el periodo
constitucional 2024 a 2027, mediante Escritura Pdblica No. 00993 de fecha 30 de diciembre de
2023, protocolizada en la Notaria Primera de Ramiriqui - Boyac4, quien para efectos del presente
convenio se denominara EL MUNICIPIO, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento, que
se entiende prestado con la firma del presente convenio, no hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la Constitucién y la Ley, en particular
por el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, y demés disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud
de lo sefalado en la Ley 610 de 2000, hemosconvenido en celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, previo las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que para LA ESAP es menester contar con los elementos necesarios que le permitan
brindar a sus estudiantes, los medios necesarios para la realizacion de préacticas
administrativas, como requisito obligatorio del curriculo para optar al titulo profesional en
Administracién Publica.

2. Que se hace necesario la suscripcion de convenios Interadministrativos con organizaciones
publicas estatales y no estatales, para que los estudiantes pertenecientes al programa de
Administracion Publica Territorial-APT realicen alli las practicas administrativas de tal forma
que puedan expandir y aplicar todos los conocimientos adquiridos relacionadas con el saber
administrativo, logrando de esta forma la cooperacién cientifica, tecnoldgica y profesional
entre LAS ENTIDADES TERRITORIALES para el desarrollo y aplicacion del conocimiento
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aprendido y puedan deesta manera, completar el plan de estudios.

3. Que el Decreto 219 de 2004 estableci6 que la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP- tiene como objetivo la investigacién, la formacién, la
extension y la difusién en los campos del saber de la Administracion Publica y el Estado,
especialmente los requerimientos de formacion y capacitacion de los Servidores Publicos y
la asesoria a las administraciones en todos sus érdenes, propendiendo por el cumplimiento
de los principios constitucionales que rigen la funcién administrativa y la funcién publica.

4. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad e
igualmente que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

5. Que, para el logro de esos objetivos, EL MUNICIPIO facilitara que en sus instalaciones se
realicen las practicas administrativas de los estudiantes pertenecientes al programa de
Administracion Publica Territorial, quienes realizaran directamente actividades relacionadas
con el saber administrativo, con el fin de facilitar a los estudiantes que cuenten con lo
requerido, para culminar su plan de estudios.

6. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 6 dispone que “Principio de Coordinacién. - establece
que en virtud de este principio las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales”

Asi mismo, la citada ley dispone en su articulo 95 que “Las entidades pdblicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos.

7. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una
Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberd deducirse del

presupuesto de la segunda para deferminar la capacidad contractual de las Entidades
Estatales.”

8. Que el presente convenio se realiza con ocasion de los estudios previos que justifica la
presente contratacion.

9. Que, considerando la existencia de propédsitos comunes, se requiere aunar esfuerzos
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desarrollar mecanismos de cooperacion y apoyo técnico y logistico que viabilicen y
concreten el objeto de este Convenio.

10. Que las partes firmantes son entidades estatales, cuyos fines, segun el Articulo 2° de la
Constitucion Politica son “... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; (....)".

El presente convenio se regira por las clausulas que se pactan a continuacion:

PRIMERA. — OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
ADMINISTRATIVAS DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL - APT DE LA ESAP, EN EL
MUNICIPIO DE JENESANO.

SEGUNDA ALCANCE DEL OBJETO El Municipio de Jenesano y la Direccion Territorial de la
ESAP para Boyaca y Casanare tendran a su cargo definir las acciones que crean convenientes
para alcanzar los objetivos del convenio.

TERCERA .- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A. POR PARTE DE LA ESAP: Sin perjuicio de las demas obligaciones que por su naturalezay
por disposicion legal que le corresponden, en desarrollo del objeto del presente convenio
interadministrativo, La ESAP cumplira con las siguientes obligaciones:

1. Enviar a la entidad publica en donde se realizaran las practicas una carta de
presentacion del estudiante, suscrita por la COORDINADORA ACADEMICA TERRITORIAL
ESAP BOYACA CASANARE, en la cual se consignan, sus datos personales, el término de
duracion de la practica y una relacion de las fortalezas, las cuales le serviran como base la
entidad publica en donde se realizaran las practicas para clasificar el tipo de apoyo que se
brindara a la entidad publica.

2. Verificar que los estudiantes cumplan con las siguientes disposiciones:

a. Desarrollar cabalmente las tareas y cumplir las instrucciones asignadas por la entidad
publica en donde se realizaran las practicas a través del supervisor designado.

b. Conservar y dar el uso adecuado a los equipos y demas elementos que le sean
suministrados por la entidad publica en donde se realizaran las practicas para el desarrollode
la practica profesional.

c. Salvaguardar la informacion a la que tenga acceso en desarrollo de sus actividades vy
mantener reserva de esta.
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3.

Contar a nivel nacional con un seguro estudiantil vigente que ampare a los estudiantes de
LA ESAP.

Realizar el seguimiento adecuado a las actividades desarrolladas por los practicantes en la
entidad publica en donde se realizaran las practicas.

Atender las inquietudes y requerimientos a que haya lugar por parte de la entidadpublica
en donde se realizaran las practicas.

POR PARTE DEL MUNICIPIO:

Remitira LA ESAP, una solicitud de practicantes, en la cual se senale el producto a desarrollar
por el estudiante, el horario; el lugar, el nimero de practicantes requeridos y el nombre y
numero de contacto de la persona responsable por parte de la entidad publica en donde se
realizaran las practicas

Facilitar a los estudiantes practicantes de LA ESAP, las condiciones necesarias para que
realicen la practica, proporcionandoles los elementos fisicos necesarios para su ejecucion,
junto con la designacion de un asesor administrativo de la entidad plblica en dycese realizaran
las practicas quien asesorara y verificara el cumplimiento a cabalidad de la practica

Expedir una certificacion en la que conste el termino de duraciéon de la practica, y de
conformidad con los términos establecidos en el reglamento que corresponde a cuatro meses
y las actividades desarrolladas por cada estudiante al finalizar el término de esta.

Afiliar al estudiante de LA ESAP a la Administradora de Riesgos Laborales, asumir el pago
de estos y dar aplicabilidad a lo emanado en el Capitulo Il del Decreto 055 de 2015 y al
Decreto 1072 de 2015 en lo correspondiente; a su vez el estudiante mes a mes evidenciara
encontrarse afiliado al sistema integral de seguridad social en salud.

POR AMBAS PARTES:

Designar las personas responsables para la supervision y coordinacion del presente
Convenio.

Celebrar las reuniones necesarias para realizar un seguimiento a las actividades cuyo
caracter amerite la evaluacion conjunta.

Informar las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion de este Convenio, dentro
de los dos (2) dias siguientes a su ocurrencia.

Recibir y manejar en una cuenta bancaria independiente los recursos de contrapartidas
recibidos
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5. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

CUARTA VALOR DE LOS APORTES Y FORMA DE DESEMBOLSO: El presente convenio no
tendra contraprestacion econémica a cargo de ninguna de las partes, ni erogacion alguna para
los estudiantes practicantes, ya que tiene naturaleza gratuita debido a que se realiza para unir
esfuerzos institucionales en pro del crecimiento profesional de los practicantes de la ESAP.

QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El presente convenio tiene un término de ejecucion de cuatro
(4) anos, contados a partir de la fecha de suscripcién del presente convenio en el Aplicativo
SECORP II.

PARAGRAFO: El término de las "Practicas Administrativas”, sera el establecido en la carta de
presentacion que envie LA ESAP por cada estudiante, La entidad publica donde se realizaran las
practicas por intermedio del supervisor designado por LA ESAP, llevara un control sobre el
cumplimiento de los productos de la practica.

SEXTA. — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de ejecucion del
contrato sera el Municipio de Jenesano. El domicilio contractual sera la ciudad de Tunja, Boyaca
en la direccién Avenida Oriental No. 9-12.

SEPTIMA. —- CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién de una de las partes que llegare a conocer
la otra en virtud del presente Convenio, es de exclusiva propiedad de la parte en la cual se origina
la misma y se considera confidencial. Debido a lo anterior las partes no podran emplearla en
desarrollo de actividades diferentes de las que constituye el objeto del Convenio.

OCTAVA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Convenio no genera
relacion laboral entre las partes. Tampoco generara relacion laboral alguna con el personal que
las partes utilicen para la ejecucién del presente Convenio.

NOVENA. - SUPERVISION: Por parte de LA ESAP ejercera la supervision la Coordinadora
Académica Territorial de la ESAP Boyaca- Casanare o quien haga sus veces y por parte del
Municipio de Jenesano ejercera la supervision del convenio el funcionario que el Alcalde
Municipal designe por escrito para tal efecto, quienes tendran a su cargo las funciones sefialadas
en este convenio y las que se mencionan en Ley 1474 de 2011.

DECIMA. - SUSPENSION: Se podra suspender temporalmente la ejecucién del presente
convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcidon de un acta de suspension, en la que se
sefialaran los motivos que dieron lugar a la suspensién, efectos de esta y la fecha en que se
reiniciaran las actividades.

DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES: Cualquier modificacién, prérroga o adicién al presente
Convenio se efectuara de comun acuerdo entre las partes mediante la suscripcién de los
correspondientes actos por los representantes legales de las partes.
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DECIMA SEGUNDA- CESION: No se podra ceder total ni parcialmente el presente Convenio sin
consentimiento previo, escrito y expreso de las partes.

DECIMA TERCERA. - CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion del
presente Convenio, las siguientes:

1) El cumplimiento del mismo.

2) El mutuo acuerdo entre las partes.

3) La fuerza mayor o el caso fortuito que impidan la ejecucion del mismo.

4) El vencimiento del plazo establecido en el presente Convenio.

5) El incumplimiento de las obligaciones, por cualquiera de las partes.

DECIMA CUARTA. - INDEMNIDAD: El Municipio de Jenesano mantendra indemne a la ESAP
contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del objeto
de este convenio. En caso de que se instaure demanda o accién legal alguna, o se formule
reclamo contra la ESAP, por asuntos, que segun el convenio sean de responsabilidad del
Municipio de Jenesano, la ESAP se lo comunicara lo mas pronto posible para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemne a la
ESAP y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta clausula, el Municipio de Jenesano no asume debida y oportunamente la
defensa de los intereses de la ESAP, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita
al Municipio de Jenesano y ésta Gltima pagara todos los gastos en que la ESAP incurra por tal
motivo.

DECIMA QUINTA. — LIQUIDACION: El presente Convenio sera liquidado de comtn acuerdo por
las partes en los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del mismo. En el evento de no llegar
a acuerdo se procedera a elaborar acta de liquidacion unilateral, en todo caso se observara lo
establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Convienen las partes que, en caso de
surgir controversias en torno a la interpretacion o aplicacion de estas disposiciones, o del
cumplimiento de las obligaciones mutuas, se recurrird a la amigable composicion entre las
mismas partes 0, de no ser factible, a los mecanismos alternativos para la solucion de conflictos,
como lo son la conciliacién y la transaccion, de conformidad con el articulo 68 de la ley 80 de
1993.

DECIMA SEPTIMA. — LEGISLACION APLICABLE: Al presente Convenio le es aplicable lo
estipulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015y
demas decretos que la reglamenten y modifiquen, asi como las demas disposiciones que regulen
la materia.

DECIMA OCTAVA. - DERECHOS DE AUTOR: La propiedad de los derechos patrimoniales de
autor sobre las obras que surja de la ejecucion del presente convenio perteneceran a la ESAP y
al Municipio de Jenesano por lo que podran en forma directa realizar los siguientes actos:
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ejecucion publica, comunicacion publica, reproduccion, distribucién, comercializaciéon, pero la
Entidad que desee realiza lo anterior, debera contar con el consentimiento y autorizacién de la
otra.

DECIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO: Forman parte
integrante de este Convenio, 1) Los documentos que acreditan la existencia y representacion
legal de la entidad. 2) Los estudios previos y demas documentos que contengan la propuesta
técnico-econdmica objeto del presente convenio 3) Cronograma correspondiente de ejecucion.

DECIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El presente convenio

Interadministrativo se perfecciona con la aceptacion de este, en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica - SECOP I, que hace semejanza a la firma digital contractual.

Se firma el presente convenio a los veintitrés (23) dias de septiembre de 2024.

LA ESAP EL CONTRATIST
L)
bl Niecre :
Cw/uuuuuﬂ\j B
MARIA EYECID AVELLA FONSECA HUGO ALEXANDE REYES PARRA
Directora Territorial Alcalde Munjcipio de Jehesano

Aprobé: Maria Eyecid Avella Fonseca / Directora Territorial ESAP Boyaca Casanare
Revisé: Ve. Bo. Carlos Eduardo Granados Larrota, Coordinador Administrativo y Financiero
Proyectd: Maria Alejandra Rodriguez Solano / Asesora Juridica ESAP
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