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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de|
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion dell

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervision en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

. Numero de firmantes asignados: 54 + 1 persona AUTOJEP 068
. Numero de firmantes activos: 49 + 1 personas de AutoJEP

. Numero de firmantes con limitante temporal: 1

. Investigacion por privacion de la libertad: 0

. Numero de firmantes con limitante definitiva: 0

. Numero de firmantes con estado ausente: 3

1. Planes de reincorporacién individuales formulados: 0

2. Planes de reincorporacion colectiva formulados: 0

3. Seguimiento y evaluacion a planes de reincorporacién individual: 0
4. Seguimiento y evaluacion a planes de reincorporacion colectiva: 0

- Socializacién del programa de reincorporacion integral: 47
- Socializacién del decreto y/o acto administrativo que reglamenta el programa de reincorporacion integral:

- Aplicacion instrumentos de caracterizacion: 0

La poblacién asignada para acompafiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales|
contemplados en la ruta de reincorporacién, de esta forma, se propende por la atencion integral de toda la|
poblacion asignada, conformada por 11 mujeres, 39 hombres, 14 personas con discapacidad, 05 personas
con enfermedades de alto costo, 08 personas adultas mayores y 01 jovenes de camino diferencial en
estado ausente, 1 mujer joven menor de 28 afios, 1 hombre que se reconoce indigena.

Fuente de verificacion: Reporte SIRR datos basicos de la persona en proceso y Reporte Actividades de|
Psicosocial, 27-08-2024

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

* Numero de atenciones presenciales:51

* NUmero de atenciones virtuales: 0

* NUmero de atenciones telefénicas: 0

* NUmero de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 1
* Numero de atenciones con enfoque diferencial: 0.

* Actividades de orientacion en el marco de la Estrategia Pedagégica del PRI: Se particip6, acompafio y

ejecuto las siguientes acciones de socializacion:

. Actividad individual a 51 personas en el Municipio de Neiva, Rivera, Campoalegre y Palermo.
Socializacién Decreto 0846 del 13 julio 2024, lineas de accion afirmativas y enfoque de género del PRI; para la
implementacion de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

* Cronograma de actividades o acciones para la implementacion de los planes de reincorporacién: Ninguno
durante el periodo reportado.

* zonas asignadas para atencion, acompafiamiento y supervision de la poblain objeto de atencion:

. Municipio: Neiva: 39 PR ( 1 sefiora de AUTOJEP 068 )/ (7 PR en zona rural de Neiva, en limites con el

Tolima y/o Caquetd).

o: Rivera: 8 PR (1 PR en zona urbanay 7 en zona rural).
o: Algeciras: 1 PR en zona rural dispersa.

Campoalegre: 1 PR zona urbana

*Municipio: Palermo: 1 PR zona rural

* Codigos de atencion y describir las actividades realizadas en las atenciones.

. PED-PRI: a 51 firmantes de paz - Socializacién fase formulacion Plan de Reincorporacién Individual: Acta
compromiso, Horizonte reincorporacion, Priorizacion de acciones, firma del plan y actualizacion de datos.

. Edu_3: a 11 firmantes de paz - Acompafiamiento clase presencial FA Maestro Itinerante - actividades

practicas pedagdgicas en ciclo IV. / Seguimiento a inicio de FA en programa Tejiendo Saberes (MEFTS) de
proceso de reincorporacion.

. Sost Ec_5 : a 1firmantes de paz - Trabajo en formatos postulacién Estrategia Sostenibilidad
Asoecolpet Proyecto Ferreteria Emma.
. Psico_5: a 11 firmantes de paz - Socializacion Convocatoria Economia Solidaria Popular para el Cambio

del DPS, oferta FPT Sena, Oferta Finagro y Diplomado USCO Formador de formadores para la Paz Territorial. /
El sefior informa que renunciaron al hotel donde trabajaban como administradores por cambian de domicilio en la
Vereda Bejucal de Campoalegre y trabajar en cada una de sus iniciativas productivas de lagos de mojarra y
ganado. /Seguimiento tema de seguridad, proceso UNP y declaracion Unidad de victimas. Orientacion para
obtener el Sishén en Rivera. / Seguimiento a procesos legales por posibles demandas en su contra y temas
asociativos de proyectos.

. Sost_Ec_5: a 1 firmantes de paz - Refuerzo proceso postulacion Estrategia Sostenibilidad grupo
asociativo y FPT Sena.

. A067_Edu 3: a 1 sefiora AutoJEP - Seguimiento en FPT formulacién proyecto avicola pollos de
engorde para el Programa Emprende Rural Sena..

. A067_P1: a 1 sefiora AutoJEP - Seguimiento a vinculacion laboral con convenio CNR y Cruz Roja
Noruega en cargo cuidadora en Hogar de Ancianos San Matias - Neiva..

Fuente de Verificacion: Planillas IR-F- 99 / IR-F-103, SIRR, IR-F-138.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de|
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion dell

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

* Socializacion Convocatoria Economia Solidaria Popular para el Cambio del DPS.

* Socializacién oferta FPT Sena.

* Socializacion oferta Finagro para grupos asociativos

* Socializacion Diplomado USCO Formador de formadores para la Paz Territorial.

. Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion académica Maestro Itinerante 2024 (Convenio
ARN -UNAD) para firmantes de paz y prueba piloto con cupo para familia con 5 firmantes de paz y 3 familiares.
. Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion académica Tejiendo Saberes 2024 (Convenio
ARN - el operador Asesoria y Gestion) para firmantes de paz y familia_con 2 firmantes de paz y 3 il .

. Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién académica superior: 5 Firmantes de paz
Universidad Surcolombiana, Universidad UNAD, ESAP con programa de gratuidad.

. Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién para el trabajo: 2 personas del convenio 1650
PNU y ARN - Técnico Laboral por Competencia en auxiliar en servicios farmacéuticos).

. Personas asignadas vinculadas a Formacion para el trabajo con programa Emprende Rural Sena en el
periodo: 12 firmante de paz

. Convocatoria Encuentro Juvenil los dias 22 y 23 de agosto en Neiva. Se logrd la participacion de 1
mujeres joven.

. Socializacién convocatoria Encuentro Laboratorio de Paz en Florencia Caqueta los dias 8 y 9 agosto: 2
firmantes de paz lideres asociaciones.

. Socializacién convocatoria Mesa Departamental de Reincorporacion a realizar el dia 29 agosto, con la
postulacion de 5 firmantes de paz con suplentes como representacion de asociaciones y organizaciones.

. Socializacién curso Aplicacién de Normas Tributarias en Micro y Pequefias Empresas - Sena

. Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: En el presente periodo no se han efectuado
vinculaciones.

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electrénicos y registro SIRC

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocion de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

. Se continua con acompafiamiento y participacion de encuentros presenciales en desarrollo Agenda
Comunitaria de Reincorporacion “apuesta por la reconciliacion, construccién de paz y memorias en el Caguan —|
Neiva. Con acciones ambientalistas, culturales y de formacion para el fortalecimiento de lideres sociales con|
Universidad Surcolombiana y Sena.

. Participacion encuentros virtuales y presenciales proyecto de Acciones Comunitarias con Enfoque de|
Género. Contrato 2006 de 2023 suscrito entre la ARN y la Fundacion Social Colombiana Cedavida. Con|
encuentros de fortalecimiento de capacidades

Fuente de verificacion: Listados de asistencia y Comunicacion institucional Correo

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacién  Econdémica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacion y seguimiento a proyectos|
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

. Numero de proyectos formulados: En el presente mes no se realizé.

. Numero de seguimientos individuales aplicacion IR-F-135: En el presente mes no se realizo.

. Socializacién de la estrategia de sostenibilidad econémica: En el presente mes no se realizé.

. Acompafiamiento y orientacién en el proceso de on a la de ibili econémica:
En el presente mes se realizé 1 acompafamiento a ASOECOLPET .

. Acompafiamiento y orientacién a la poblacion objeto de atencién en la formulacion de proyectos|

productivos ante entidades pUblicas o privadas: Socializacion, orientacién y apoyo para postulacion individual (5|
firmantes de paz) y (4) asociaciones a Convocatoria Economia Solidaria Popular para el Cambio del DPS.

. Participacion en actividades o acciones relacionadas con sostenibilidad econémica: En el presente mes no
se realizaron acciones.

. Seguimiento a los planes de reincorporacion individual o colectivos, respecto al componente de|
reincorporacion econémica: Aun no se encuentran en implementacion para seguimientos

. Numero de firmantes vinculados laboralmente: 16 personas

. Acomparfiamiento en elaboracién hoja de vida y postulacién en bolsa de empleo Sena, Comfamiliar del

Huila y paginas de Computrabajo.

Fuente de verificacién: Comunicacion institucional Correo electrénicos

6. Acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento  a|
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

. Participacioén reunién preparacion Actividad - Convocatoria Mesa Departamental de Reincorporacion con|
divulgacion decreto, recepcion y postulacion hasta el 09 agosto e instalacion de la mesa el 26 agosto 2024-.

. Participacion reunién preparacion Actividad - Desayuno empresarial Sena y Camara de Comercio para el
06 agosto 2024.

. Participacion reunién preparacion Actividad - 2° Encuentro de incidencia y fortalecimiento de instancias de|
reincorporacion para el 01 y 02 agosto 2024.

. Participacién reunién preparacion Actividad - Laboratorio de Paz (pedagogia del PRIy acuerdo de Paz) el
8y 9 agosto 2024 en Florencia.

. Socializacién y convocatoria de participantes a diplomado en Construccién de Paz desde el Territorio|

ofertado por la Universidad Surcolombiana. (Convocatoria abierta, pendiente confirmar inscritos).

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electrénicos y listados de asistencia.0

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de|
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion dell

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se registré en SIRR la siguiente
informacion:

. Cargue de libretas militares: El presente mes no se realizé cargue de libreta militar.

. Cargue de documentacion relativa a la persona en reincorporacion: Cargue de certificado discapacidad
firmante de paz.

. Actualizacion de registros de ubicacion y contacto: El presente mes no se realizd nuevos registros de
ubicacion

. Cargue de certificados de FA y FPT: El presente mes no se realizd cargue de documentacion.

. Cargue de seguimientos a proyectos productivos individuales: El presente mes no se realizé aplicacion IR-|
F-135

. Cargue de seguimientos a proyectos productivos colectivos: El presente mes no se realizé cargue de
seguimientos

. Envio de solicitud para creacion de cursos FPT en SIRR: El presente mes no se realizé solicitud de
creacion FPT

. Entrega de planillas de asistencias (Psico, FA 'y FPT):

- 31-07-2024: Se efectud entrega de 4 planillas IR-F-103.

- 31-07-2024: Se efectud entrega de 10 planillas fisica IR-F- 99

- 31-07-2024: Se efectud entrega de 4 planillas IR-F-54 de Cesalud convenio PNUD y ARN
- 31-07-2024: Se efectud entrega de 3 planillas IR-F-54 de FPT Sena

- 31-07-2024: Se efectud entrega de 1 planilla IR-F- 138

. Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se aplicaron instrumentos de caracterizacion.

. Registro en SIRR seguimiento a Jévenes de Camino Diferencial de Vida: El presente mes no se
realizaron registros porque el firmante de paz esta ausente al proceso.

. Registro en SIRR instrumento de caracterizacién inclusion laboral: En la presente vigencia no se aplicaron
instrumentos de caracterizacion.

. Cargue de registros civiles hijo e hijas, como soporte para suministro de alimentos: El presente mes no se

realizaron cargues de registro civil de hijos de firmante de paz

Fuente de verificacion: FUID, Planillas IR-F-99, RF-F-103, IR-F-54 y formato IR-F-138.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se participd en los siguientes espacios de
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones|trabajo:

contractuales.

. Participacion reunién preparatoria de atenciones agosto con orientadora social. 01/08/2024

. Participacién reunién preparatoria atencién con enfoque de género con la enlace de género. 04/08/2024
. Participacion Taller para la prevencion del cancer en general y prevencion de Spa, tabaco, vapeo.
05/08/2024

. Participacion Reunion actualizacion estrategia de sostenibilidad y reunion para revision de caso especifico
de entrega inadecuada de fortalecimiento por FEGACESAR. 06/08/2024

. Participacion reunion facilitadores con orientadora social. 09/08/2024

. Participacién Capacitacion Gestion Ambiental desde NC. 13/08/2024

. Participacion Reunion Ministerio de Minas y Energia + Asofunreal + ARN para revisar proyecto de
comunidades energéticas. 16/08/2024

. Participacion reuniéon Entrenamiento sistema pensional desde NC. 28/08/2024

. Participaciéon Reunion de articulacion ARN-UNAD en el marco del programa de maestro itinerante.
28/08/2024

. Participacion Mesa Departamental de Reincorporacion. 29/08/2024

. Participacion 3° Comité Técnico Contrato 1316-2024: Implementacion Modelo Educativo Tejiendo Saberes
. Participacion Comité general y de reincorporacion mensual agosto GT Huila. 30/08/2024

Fuente de verificacién: Correo electrénico institucional y listados de asistencia.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con|

correspondan con la ejecucion del presente contrato.

calidad a la siguiente informacién solicitada:

. Envié a equipo profesionales - Reporte IR-F-54 FPT convenio PNUD y ARN - en CESALUD

. Reporte a profesional administrativo para cargue de Planillas FPT CESALUD S.A. - julio 2024 /
Convenio PNUD y ARN.

. Respuesta a orientadora misional - Reporte base cumplimiento atencion julio 2024

. Envi6 a asesora misional —Reporte de desembolsos beneficios econémicos Reincorporacion (Asignacion
mensual, Suministro Econémico para la alimentacion y Apoyo adicional — agosto 2024

. Respuesta a solicitud orientadora misional — Seguimiento Familiares de Personas Fallecidas y Personas
Desaparecidas de Reincorporacién

. Respuesta a solicitud orientadora social — Fidelizacion de formacién FA y FPT en estado "En proceso”

. Respuesta a solicitud orientadora social — Mapeo de necesidades METODOS OPERATIVOS - PRI
SOFWARE

. Respuesta a solicitud orientadora social — Relacion de escoltas para programacion atencion PRI

. Respuesta a solicitud orientadora misional — Validacion de desembolsos por concepto de suministro
econdmico de alimentacion, menores de 12 afios, discapacidad y mujeres gestantes (informado a la orientadora|
social)

. Envio a profesional juridica reporte acta hechos sobrevinientes caso de riesgo y apoyo elaboracion|

tramite solicitudes y derechos de peticion ante la JEP de firmante de paz.

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electrénicos

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de|
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion dell

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 825-2024, y a|

contrato.

su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 19 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente|
periodo de rendicién del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cadal
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Firmado digitalmente
por Doris Argenis
Gutierrez Barreiro

Doris Argenis
Gutierrez Barreiro

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por
ANDRES RESTREPO CORREA

NOMBRE(S): ANDRES RESTREPO CORREA

ANDRES RESTREPO CORREA

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

Fecha VoBa: 31/08/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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