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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

“Prestacion de Servicios personales de cardcter temporal para la orientacion
en la formacion titulada y complementaria presencial seqgun los modelos
formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander”.

Las dreas y numero de contratos requeridas segun anexo 2 son: tres (3)
Contratos agricolas un (1) contrato administrativo un (1) contrato ambiental
un (1) contrato turismo un (1) contrato de carpinteria.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2, Plan de
contratacion de instructores formacion titula CAMPESENA, de conformidad
con el drea o competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2. Plan de
contratacion de instructores instructores formacion titulada CAMPESENA,
de conformidad con el drea o competencia a desarrollar.

Se fija como valor total para los siete (7) contratos la suma de OCHENTA Y CINCO
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL SESENTA NUEVE PESOS M/CTE. (585.049.069).
donde el valor de cada uno de los contratos serd el resultado de multiplicar el No.

VALORY FORMA DE de meses y dias a contratar por costo honorario mes segtin como se indica en el

PAGO: Anexo 2. plan de contratacion de instructores formacion complementaria
CAMPESENA, pagaderos de forma mensual de acuerdo con los honorarios
asignados a cada contratista.

PLAZO: Hasta el 15 de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

Municipios de la provincia de Vélez y del drea de influencia del Centro de
de Gestibn Agroempresarial del Oriente.

La supervision del contrato estard a cargo de la coordinacion académica o

SUPERVISOR: quien designe el ordenador del pago o director de drea o jefe de oficina.
Javier Gonzdlez Franco
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector (e) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
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concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, fortaleciendo las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y
mayores resultados en los diferentes mercados.

Que conforme a la Resolucion 069 de 2014 se dictan medidas de orden administrativo y se confieren
delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacién estatal y para diferentes
actuaciones administrativas en los directores regionales y en los subdirectores de Centro de Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, en su articulo 2 y 5 dispone: “Articulo
2: DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la ordenacidon del gasto y la
competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se derivan, independiente de su naturales y cuantia, dentro del area de su
jurisdicciones para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 249 de 2003, los acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demas normas que los
modifiquen, adicciones o sustituyan en el marco funcional de cada area asi: a. En los subdirectores de
Centro de formacién los contratos y convenios del respectivo Centro de formacién” y su “Articulo 5:
DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS CON OBJETOS IGUALES.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subidrecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente.

Que el SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, asi mismo se debe
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tener en cuenta lo siguiente:

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidon cuando estos sean estrictamente necesarios
por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

Teniendo en cuenta que el programa campesena es una “estrategia del SENA para promover el
reconocimiento de la labor del campesinado colombiano, fortalecer su economia y facilitar el acceso
de esta poblacion a los diferentes programas y servicios del SENA, con justicia social, ambiental y
economica”.

Con esta estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del
campesinado en la vida social, cultural y econdmica del pais con lineas de
accion transversales para atender a esta poblacidn y generar capacidades
para la articulacion y consolidacién de modelos asociativos campesinos.

Para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacidn

campesina, y abrirle la puerta a nuevas opciones que le permitanincrementar
sus ingresos y mejorar su calidad de vida.

Dirigido a: “la poblacion campesina de todas las regiones del pais, asociaciones campesinas,
cooperativas y organizaciones que la representan”.
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Beneficios:

=  Eliminacién de requisitos y barreras para acceder a los programas de formacion.
=  Capacitacion para mejorar sus talentos y conocimientos.

= Certificacion de competencias con su experiencia adquirida por afios.

=  Los campesinos pueden llegar a convertirse en instructores del SENA.

=  Aporte de herramientas que inspiren a los jovenes a quedarse en el campo.

=  Material de formacién adecuado para los aprendices campesinos.

=  Creaciony fortalecimiento de ideas de negocio.

= Recursos para emprendimientos.

=  Asesoriay acompafiamiento en proyectos de innovacidn tecnoldgica.

=  Fomento de la economia campesina.

Fuente: https://www.sena.edu.co/es-co/campesena/Paginas/index.aspx

De igual forma en su Plan de Accién 2024 “Trabajamos por el Cambio”, en su capitulo 3. ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES - ECONOMIA CAMPESINA Y ECONOMIA POPULAR, Proceso Gestion de la Formacién
Profesional, cita lo siguiente:

La propuesta de atencion para las poblaciones de economia popular y campesinos, en
el marco de estas estrategias institucionales debe ser la integral, pertinente y flexible.
Para la vigencia 2024, se busca ofrecer 248.940 cupos de Formacion Profesional
Integral para Campesena y 33.030 cupos para economia popular. Los grupos que se
conformen deberdn estar identificados en sofiaplus bajo los codigos:

Campesena: 8843
Economia Popular: 8882
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Desde los diferentes planes, programas y estrategias referidas en este documento, se
deben desarrollar acciones diferenciales para atender la poblacion campesina y de
economia popular. Las orientaciones sobre estas dos estrategias serdn enviados de
manera conjunta con la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y
la Direccion de Empleo, Trabajo y Emprendimiento.

Fuente: Plan de Accion 2024 trabajamos por el cambio.

Inversién

Alineacién Ejecucion |\ nogq | % Yoriacien 2024 Cifras
Estrategica) 2023 2025 2024/2023

en millones
de pesos

INDICADORES

Namero de cupos de formacion profesional

integral perteneciente a economia PEI 151.344 140.050 275.220 81,85%
campesina — matriculados*

.' Numeiro.de beneficiarios de la formam.)ln PEI 0 N/A 9,000 N/A $181.374
Especializada para la Economla Campesina

CampeSENA

Namero de Certificaciones de Competencia
Laboral expedidas en Economia PEI 18.000 27.400 42,226 134,58%
campesina®

Nimero de Campesinos atendidos en el

¢ PEI 89.000 92.597 92.597 3,00%
programa de emprendimiento

’ Reporte de ejecucion a noviembre 30
El presupuesto para estas metas se presenta con el BPIN de Economia Campesina y Popular

En consecuencia, Para el caso de los Centros de formacidon con meta asignada a la estrategia
CampeSENA y Economia Popular:

¢ El tamafio de los grupos debe ser minimo de 15 aprendices, sin embargo, teniendo en cuenta las
condiciones particulares del territorio o del grupo poblacional se podra autorizar previa justificacion
del centro un nimero menor de aprendices para la formacién. Se deben entregar materiales de
formacidn para las formaciones del nivel complementario que lo requieran Lo anterior evidencia la
necesidad de contratar diez (10) instructores que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas, para prestar un servicio de en el drea de dominio con calidad en el territorio cobertura del
Centro y cumplir con los propdsitos de la entidad en relacién con el programa CAMPESENA en la
vigencia 2024.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 379 del 17 de marzo de
2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacidn de prestacién
de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades
donde la planta de personal es insuficiente.

En cuanto a la necesidad de contratacién de objetos iguales que aqui se justifica, de conformidad con
lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4 del articulo
22delaley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; el articulo 32 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1 2 del Decreto 2209 de 1998; y el Decreto 1068de 2015,
Articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacidon de servicios”; el cual establece en su
parrafo 3°, lo siguiente: “(...)Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidén estard precedida
de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar”.

Se colige que la capacidad de la planta de personal vinculada el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, no es suficiente para atender las necesidades, proyecciones, metas y acciones estratégicas
para la vigencia 2024 ni para cubrir los ciclos de servicio ni para atender la demanda de los servicios a
prestar por parte de la Entidad. En el presente caso, y como se describié en esta justificacion es viable
adelantar el proceso de contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la
circunstancia justificada en este estudio previo, puesto que este Centro requiere para su debida
administracién y funcionamiento celebrar diez (10) contratos de prestacién de servicios para las
siguientes dreas: deportes un (01), agricola un (01), sistemas un (01), agropecuario un (01), agricola
un (01), Derechos Fundamentales un (01), Pecuario un (01), cocina dos (02), panaderia un (01) y
seguridad y salud en el trabajo un (01); contratos que apoyaran el desarrollo de acciones de formacion
titulada en el sector rural a través del programa CAMPESENA; la contratacién de este grupo de
instructores permitird potencializar el equipo del centro de formacién y de esta manera la
empleabilidad y el emprendimiento en la regién; es importante resaltar que los 26 instructores
vinculados en la planta del centro de formacidn, 18 a través de la carrera administrativa y 8 mediante
nombramiento temporal, ya tienen su carga laboral cubierta especialmente con programas de
formacidn titulada regular, adicionalmente, de los 18 instructores vinculados mediante carrera
administrativa, 3 de ellos tienen asignadas funciones de coordinacién académica.

Que tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de formacidn, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
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la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Finalmente, teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacién, esta dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funcién publica,
ni prestaran servicios publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no
estan sujetos a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercen actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administraciéon de bienes y recursos publicos, estaran sujetos a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademads a entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacién.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacién Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.
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8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho
fin.

10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Nota: El contratista debera cumplir las obligaciones contenidas determinadas individualmente en cada
contrato de servicios, de manera total y correcta, y, de acuerdo a la naturaleza de las actividades a
desarrollar se podran fijar ciertas condiciones, sin que esto implique subordinacion, toda vez que el
contratista actla como sujeto auténomo e independiente bajo los términos del contrato y de la ley
contractual. Finalmente, al terminar el plazo de ejecucidon contractual, debera realizar la entrega al
supervisor de la informacién consolidada del area que apoyo en la presente vigencia.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd los municipios de la provincia de Vélez y del area de influencia del Centro
de de Gestion Agroempresarial del Oriente.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisicionesy la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social
como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo del funcionario que ejerza la Coordinacién Académica o de
quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina. .

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de Centro
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon contractual y la nueva designacion se
comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO_ X

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debe dejar constancia escrita”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y acorde con
los soportes de idoneidad y experiencia presentada por. , identificado(a) con

la cédula de ciudadania No. , se procede al analisis y verificacion de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA Cumple N/A

Nota: una vez se cuente con la persona seleccionada, que soporte la idoneidad y experiencia para el
cargo, se diligenciard el respectivo formato como anexo al estudio previo.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracidén Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el
ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.2 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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CAMPESENA, que atiende
el centro industrial y del
desarrollo tecnolégico de
Barrancabermeja vigencia
2024. Area Agropecuaria.

CUATRO
($31.109.964)
MCTE, esta suma serd
pagada al contratista de la
siguiente forma a) Un primer
pago proporcional a

los dias trabajados en el mes
de abril del 2024. b) Seis
pagos iguales por los meses
de

mayo a octubre de 2024 por
CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL

QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($4.465.545)
MCTE, cada uno.

PESOS

SENA

N e Contratista Objeto del Plazo Valor contrato vy Modallda.c’l

contrato forma de pago de seleccién
CO1.PCCNTR.6136074 | AMPARO Prestar  los servicios | 209 Valor del contrato de | Contratacion
2025 ESTHER TRILLOS | personales como | dias prestacién de servicios la directa

USME instructor para impartir suma de:

formacion  titulada vy TREINTA Y UN MILLONES

complementaria de los CIENTO NUEVE MIL

programas de NOVECIENTOS SESENTA Y

CO1.PCCNTR.6130334
2024

JHOSEP
EDWARD
SANDOVAL
MEDRANO

CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION EN
LAS DIFERENTES AREAS DE
CONOCIMIENTO DEL
CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS EN EL MARCO
DE PROGRAMAS  DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DE
CAMPESENA Y ASI
CUMPLIR  LAS  METAS
ESTABLECIDAS PARA EL
CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS EN LA VIGENCIA
2024 DE ACUERDO CON LO
CONCERTADO CON LAS

DISTINTAS  REDES  DE
CONOCIMIENTO
DEFINIDAS POR LA

DIRECCION GENERAL DEL
SENA

Valor total para el contrato la
suma de TREINTAY SIETE
MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROSCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE
($37.659.430). Esta suma
serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) Ocho

(08) pagos iguales por los
meses de abril a noviembre
de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE

($4.465.545) cada uno. b) un
pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2024
por valor de

UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL
SETENTA PESOS M C/TE.
($1.935.070).

Contratacién
directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestaciéon
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador

GTH-F-075 V.08
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SENA

N

del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorariosvigente.

Se expide en Vélez a los 17 dias del mes de septiembre de 2024.

Firmado
digitalmente por
JAVIER GONZALEZ
FRANCO

Fecha: 2024.09.17
10:48:21 -05'00"

JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector (E) de Centro

|
3 . . . .z ﬂ
Proyectd: Olga Yamile Diaz Santamaria, Apoyo Gestion Contractual -

Revisé: Yuli Milena Hernandez Santoyo, Asesor Juridico 4 “uw “w(‘ L
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PERIODO : ANO 2024

 TOPE GLOBAL PROGRAMADO: No Contratos |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: VILMA VILA HERRENO PARDO
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. |No.DEMESES Y DIAS A NTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL PERFIL INSTRUCTOR EXPERIENCIA INSTRUCTOR
LUGAR NIVEL "OMET_FE?TE:;_ :gngAMA CONTRATO CONTRATO CONTRATAR HONORARIOS
s Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNOInGOS
[EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
REGIONAL SANTANDER - . CEETEEED PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION | . )
CENTRO DE GESTION | . ’ PRESTACION DE AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS |MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
TECNICO AGROPECUARIA 1 2 28 18/09/2024 15/12/2024 4.142.000 12.149.867
AGROEMPRESARIAL DEL| (72212%) - Agricolas |SERVICIOS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN PROFESION.
ORIENTE 9 PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /0 TECNICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR
REQUISITOS ACADEMICOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O (18) MESES
REGIONAL SANTANDER -| AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
CENTRO DE GESTION [ o\ ASISTENCIA PRESTACION DE ’ R 2 1810912024 1511212024 4.442.000 12.149.867 | COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS FORMACION
AGROEMPRESARIAL DEL| ADMINISTRATIVA SERVICIOS N : . : PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y
ORIENTE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. 'SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA FORMACION
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION. GRUPO 921: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9215,
'SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO DF LA MADERA Y PRODUCCION DE PULPA Y PAPEL. CERTIFICADO DE CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 93: OPERADORES DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y e 3
ENSAMBLADORES. GRUPO 933: OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES RELACIONADOS CON EL (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MADERA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
PROCESAMIENTO DE LA MADERA Y PRODUCCION DE PULPA Y PAPEL. SUBGRUPO 9331: OPERADORES DE oo
MAQUINAS PARA PROCESAMIENTO DE MADERA O SUBGRUPO 9335; INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD, ALTERNAT\VAH
PRCCEMEOE A IAPER, CeRTEDLE TECComNe BEncriricou s reones VAR e eemec evsoonon oS .
REGIONAL SANTANDER - MAQUINAS HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO DEL METAL, LA MADERA Y RELACIONADOS. SUBGRUPO 9412: O o IR & NS TRO N T A o TR LA Y
CENTRO DE GESTION _ |, /o0 110 TRABAJADOR DE LA  [PRESTACION DE ' ) 2 18/09/2024 1511212024 142,000 12.149.867 |OPERADORES DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA. (VER ANEXO C.N.0) gggg,\(gc)m?‘;s EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
AGROEMPRESARIAL DEL| MADERA SERVICIOS T T [ALTERNATIVA 1 . i . ALTERNATIVA 2
ORIENTE TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI
o AT INES: VER ANEXOS: (NB.C.). (TITULOS SENA) DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MADERA Y
. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O TR VEINTIGUATRO (24) MESES DE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O ADMINISTRACION; U OTROS PROGRAMAS i (24)
ASOCIADOS A BELLAS ARTES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
A TERNATIVA S g DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MADERA Y DOCE
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRICOLA, (12) MESES EN DOCENCIA.
FORESTAL Y AFINES; (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
REGIONAL SANTANDER | INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
CENTRO DE GESTION PRESTACION DE [[RABMION ESTARCH
OPERARIO PRODUCCION APICOLA| 1 2 28 18/09/2024 15/12/2024 4.142.000 12.149.867 [PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
AGROEMPRESARIAL DEL| SERVICIOS ALTERNATIVA 2 PROFESIONAL Y
ORIENTE TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.
REGIONAL SANTANDER 4 MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN
(OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO. EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN
CENTRO DE GESTION _ | cnico SRERACICNIURISHCAIPRESTACIGN DE 1 2 28 18/09/2024 15/12/12024 4.142.000 12.149.867 [OPCION 2: TECNGLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS
AGROEMPRESARIAL DEL| LOCAL SERvICIOS (OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL. EN CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA
ORIENTE LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONoMiA; 0 [ACTERIATIVE 1 FREITA ¥ SEIS (30 o e e R O o Be LA
J ; ) o8 B : (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
REGIONAL SANTANDER - INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.
CENTRO DE GESTION PRODUCCION Y PRESTACION DE ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRICULTURA ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA DIECIOCHO (16) MESES DE EXPERIENCIA
TECNICO COSECHA DE CULTIVO 1 2 28 18/09/2024| 15/12/2024] 4.142.000 12.149.867 [AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. RELACIONADA CON EL BJERCICIO DE LA
AGROEMPRESARIAL DEL| SERVICIOS . . AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
DE CACAO ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ORIENTE RO S INOENERIA A SR ONOMICA, PECUIARIA Y AINES ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
EXPER|ENC|/‘\’ " ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
: DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
EEEIT%%ASSQEQ-%;R ’ LABORES DE CAMPO |PRESTACION DE TECNICO EN DRENAJES Y ADECUACION DE TERRENO. O TECNICO EN GESTION DE EMPRESAS MiNIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS
A GROEMPRESARIAL DEL| OPERARIO ENICOET0 SERVICIOS 1 2 28 18/09/2024 15/12/2024 4.142.000 12.149.867 |[AGROPECUARIAS O TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS O TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O |AGRICOLAS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O
ORIENTE TECNOLOGO AGROPECUARIO O INGENIERO AGROPECUARIO O INGENIERO AGRICOLA O INGENIERO  |PEDAGOGIA.
[ TOTALES 7 85.049.069
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JAVIER GONZALEZ FRANCO

Subdirector (E) del Centro
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