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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2020

Sefior

WILLIAN DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1430813

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo Mayo del afio 2020

Referencia: No 1430813 del afio 2029

MARIA JOSE CABALLERO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.144.494 de 2020, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Mayo.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE
(526.531.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por el mes de marzo de 2020, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTAYY OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.158.458), b) Seis (6) pagos por los meses de abril a septiembre, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo
pago por el mes de octubre, por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ($631.692)

Plazo: Sera hasta el 5 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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OBLIGACIONES

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Orientar la formacion
de aprendices en el
dreaq, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de
formacion
programados, denfro
de los tiempos que,
para cada accion,
se determine por
parte del centro de
formacion.

Impartir formacion
Profesional Integral de
manera virtual a través de
las plataformas
académicas de la
institucion y a fravés de
Redes sociales, en las
siguientes fichas.
Competencia: Administrar

la Salud Ocuiacional

Ficha: 1803701
Competencia: Aplicar
Practicas De Proteccion
Ambiental, Seguridad Y
Salud En El Trabajo De
Acuerdo Con Las Politicas
Organizacionales Y La

Normatividad Vigente.

Fecha de Inicio 18 de Mayo —
Fecha Fin 26 de Junio.
2025443

2025515

2066352

2068029

RAP: Generar Habitos
Saludables En Su Estilo De Vida
Para Garantizar La
Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con
El Diagnostico De Su Condicidn
Fisica Individual Y La
Naturaleza Y Complejidad De Su
Desempefio Laboral

P

Fichas: 2024797,
2024783,
2025729

Territorio

Redes Sociales (Grupos de
Whatsaap, Grupos de
Facebook,

Pagina de Facebook
https://www.facebook.com

/pa/ProfeSSTSENA/posts/2re
f=page internal
Correo Electrénico

www.sena.edu.co
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular
del programa (s) que
se le asignen durante
la ejecucion de su
contrato (Proyecto
de formacion,
Planeacion
pedagogica y los
recursos diddcticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo ala
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de contenido
multimedia para impartir
formacion.

Disefio de evidencias de
conocimiento.

https://www.facebook.com
/pa/ProfeSSTSENA/posts/2re
f=page _internal

https://drive.google.com/dri
ve/folders/THe3jnwLS5y1hY
WJIKA7MxN|B3OUOCcpadl

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1vxEn2E8ih6mI08
NWRGcMfbHIIGndx5at

Emitir los juicios de
evaluacién con base
en la valoracion de
las evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), mdximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje

Registro de juicios evaluativos
en la plataforma Sofia Plus.

Registro en Sofia Plus de las

siguientes fichas: 2024797,
2024783,

2025729
2025630
1803701

https://drive.google.com/drive
/folders/1X _O0VXodALlyiYSLpl
UhtWdXsVV9ovéw

Usar y gestionar las
diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera verazy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Manejo plataforma Sofia

Plus, Territorium Por
medida de Emergencia

Sanitaria declarada por el

Gobierno Nacional por

COVIC 19. Se desarrollan
las actividades por medio
de las herramientas: Sofia

Plus, Plataforma
Territorium.

Sofia Plus, Plataforma
Territorium.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://www.facebook.com/pg/ProfeSSTSENA/posts/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/ProfeSSTSENA/posts/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/ProfeSSTSENA/posts/?ref=page_internal
https://drive.google.com/drive/folders/1He3jnwLS5y1hYWJkA7MxNjB3OUOcpa6I
https://drive.google.com/drive/folders/1He3jnwLS5y1hYWJkA7MxNjB3OUOcpa6I
https://drive.google.com/drive/folders/1He3jnwLS5y1hYWJkA7MxNjB3OUOcpa6I
https://drive.google.com/drive/folders/1vxEn2E8ih6ml08NwRGcMfbHtlGndx5at
https://drive.google.com/drive/folders/1vxEn2E8ih6ml08NwRGcMfbHtlGndx5at
https://drive.google.com/drive/folders/1vxEn2E8ih6ml08NwRGcMfbHtlGndx5at
https://drive.google.com/drive/folders/1X_O0VXodAL1yiYSLpIUhtWdXsVV9ov6w
https://drive.google.com/drive/folders/1X_O0VXodAL1yiYSLpIUhtWdXsVV9ov6w
https://drive.google.com/drive/folders/1X_O0VXodAL1yiYSLpIUhtWdXsVV9ov6w

SENA

IN

siqa

11 | Participar en los | Asistir a la capacitaciéon | Fotografia
equiposl grupos, educacion para el
comités, proyectos y desarrollo sostenible.
demads instancias
institucionales que lo
requieran
13 | Presentar el reporte de | Se  evidencia en la Sofia Plus
eventos en SOFIA | Plataforma Sofia Plus el
PLUS (Programacion | reporte de Eventos y se
con visto bueno del |anexa el pago de la
coordinador académico | Planila de  Seguridad
o misional) en los dias | F990S Simple N®
establecidos por el 1029587395
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago
26 | Atender Presentar informe, pago
oportunamente los de seguridad social y Digital y en Plataforma
requerimientos que cuenta de cobro periodo | Institucional Sofia Plus.
haga el supervisor del | Mayo.
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.
27 | Aplicar al proceso y Certificacion. Certificacion
aportar la Nota: No la habia
certificaciéon de la aportado en los anteriores
Norma de informes.
Competencia
Laboral para la
funcidén de instructor,
con plazo mdximo a
30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion
del contrato si el
inicio de ejecucion se
da posterior a esta
fecha.

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
1029587395, PAGOS SIMPLE , periodo Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA JOSE CABALLERO TORRES
Contratista

C.C. No. 39.144.494

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAN DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato 1430813 de 2020
Coordinador Académico
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Ribricas
& Publicacién prioritaria
Blogs
o MARIA JOSE CABALLERO TORRES
S t
0] eguimiente . fecha de iniclo: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 20 de Enero del 2021
Configuracién
m Asunto: Bienvenidos a Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental
RODOLFO
ENRIQUE Bienvenidos a la competencia “aplicar practicas  de
k4 MENDOZA proteccién ambiental, seguridad y salud en el
§ ORTEGA trabajo de acuerde con las politicas organizacionales y la
A normatividad vigente
aQ Instructor Mi nombre es Maria José Caballero, Ingeniera Industrial,
MELVIN Especialista en Pedagogia Ambiental y seré su instructora
enel de esta p ia; espero que
] ENRIQUE el mayor provecho en este proceso formativo que
DOUGLAS empezaremos a partir de este momento.
A= i ARTINEZ LA SEGURIDAD Y EL GUIDADO AMBIENTAL ES UN
ez ASUNTO DE TODOS
— JEAN CARLOS
= ACOSTAPOLO
Instructor
MELISSA DEL

LUIS ALBERTO

.l QANCHET

CARMEN s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
| AMADOR
BALLESTAS
Instructor
ru
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Seguridad y Salud VS UESOS
en el Trabajo Sena Q  Busca publicaciones en esta pagina 4
@ProfeSSTSENA @ Seguridad y Salud en el Trabajo Sena b @
T4 demayoales 2117 @ Publicaciones de visitantes >
Inicio MATERIAL PARA GRUPOS QUE SE ENCUENTRAN VIENDO LA TUS PAGINAS
Publicaciones TRANSVERSAL DE SST
é Desnudandome a letras
Empleos
9 Seguridad y Salud en . 0|
Eventos
CONTACTOS
Opiniones B
Videos Sé el primero en agregar una publicacion. ’b Aleja Mag Na .
cotos Crear publicacion Reyna Nayely Araujo ... e
Infe i == HIGIENE Y SEGURIDAD
nformacion INDUSTRIAL . Lilizna Torres. .
ST SENALIZACION
INSTRUCTOR CERCA i
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9 seguridad en el trabajo. sena
o Ujum Pero Bueno, Lo Importante Es Mi Nota.

iﬁ seguridad en el trabajo. sena

TU: Jovenes les voy agradece...

Aleja Mag Na
Te puede llamar? - |

seguridad en el trabajo. sena
Jose Armando Navarro .
Profe ya le voy a enviar una a... - 18:0

& La mayoria ya hicieron el video..? 2@  OPCIONES

Salud ocupacional Sena &
Eliminaste un mensaje Jévenes les voy agradecer que no me llenen de
comentarios el chat hasta que todos envien las
sensibilizaciones, para yo ir revisando y

posteriormente r con la valoracién de la

PERSONAS

Juan Andres Trespalacio
TU: Listo. Evaluo la segunda.

Agregar personas

evidencia de los aprendices. El dia de mafiana

Jhon Ramos Niebles

estaremos comentando nuestras apreciaciones de
la socializacién de los compafieros.

6 Marolly Forero Admi

Tu: Listo - Ma

t Adriana T'c

Q Adriana Triana

n Andreina Perez
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Luis SANCHEZ SENA

+57 304 5364361: Prode eso no me salio por eso.

SENA Ronaldo Palasin e
Muchas

-
=
. 2025729-SEGURIDAD Y SALUD TRA...

Gracias profe

Blanca Bolafios aye Listo.
v 2

José Javier unes T
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% Talento Humano SG-SST

que se mejore

TALENTO HUMANO MATERIAL - Google Drive
drive google.com

@

drive.google.com/drive/folders/1He3jnwLSSy1hYWIKATMXN]B30UOCpa

Talento Humano SG-SST
+57 301 2929608: Gracias instructora

William " & > o
X

HOY

INSTRUCTORES CIENAGASENA <o

+57 300 6043948 s3li6 del grupo

Luis SANCHEZ SENA 5%6p > e
J 27
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C { @ Archivo | Dy/Downloads/952900240201056CC39144494C.pdf

Aplicaciones E CAPSULAS EDUCAT...

REPUBL@”D’ET:‘BLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIA JOSE CABALLERO TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39144494
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SANTA MARTA, A los diecisiete (17) dias del mes de Agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

386927 - 17082018 MAGDALENA - SANTA MARTA - COLOMBIA VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA 17 de Agosto de 2021
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
DEGINNAT MAGPATEN A

@ 95290024020106..pdf A~ @ null (1)pdf A @ nullpdf ~ (8] 04867179.117197.jpg A @) DISENO DE EVAL.ppte A
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'A) @ mfa.zoom.us/webin (@)

aprobada

Educacion Para el
Desarrollo Sostenible
- Emabajda de Israel

en Colombia,

21 May 2020 05:00 PM

Jerusalén

Identificacion del seminario web 916 3358 8716

SENA & MASHAV/METC
Asuntos Politicos Cooperacion Internacional
Embajada de Israel en Colombig,

MeTC

e e R
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Puede cancelar su inscripcion en cualquier momento.

Cancelar inscripcion
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