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ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE
SECRETARIA GENERAL
INVITACION PUBLICA No. MIC-SC-007-2024

EL MUNICIPIO DE SIBATE — CUNDINAMARCA SE PERMITE PUBLICAR LA SIGUIENTE INVITACION CON
EL ANIMO DE SELECCIONAR A UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA CELEBRAR UN CONTRATO

CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

| 1.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

1.1. OBJETO:

LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL E INTEGRACION

DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE PARA EL MES DE OCTUBRE DE LA

VIGENCIA 2024.

1.1.1 CLASIFICACION UNSPSC.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa No. 12 de 05 de mayo de 2014
emitida por Colombia Compra Eficiente, se utilizara la Codificacion UNSPSC hasta el Cuarto Nivel para establecer
de manera correcta la necesidad de la Entidad y generar un lenguaje comun entre las partes que participan en
este proceso de contratacion, aclarando que solo existe la obligacion para los proponentes de clasificarse hasta el
Tercer Nivel. Por ello se tiene que la siguiente Clasificacion UNSPSC que regira el presente proceso de seleccion
sera:

Codigo- Codigo - Gl - Nombre - Producto

Segmento Familia Clase

90000000 90140000 90141502 Eventos Competitivos

81000000 81140000 81141601 Logistica

20100000 20100000 20102301 Transporte de personal

93000000 93130000 93131608 Servicio de suministro de alimentos

80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal
ALCANCE:

Con esta contratacion se pretende realizar las actividades programadas en los Planes de Bienestar Social, y Plan

de Bienestar e Incentivos Institucionales durante el mes de octubre de 2024, para los servidores de la Alcaldia

Municipal de Sibaté, con vinculacién de carrera administrativa, libre nombramiento y remocion, y provisionales; que

busca ante todo el fortalecimiento de las capacidades, la calidad de vida en general, exaltando la labor del servidor

e intensificando ademas una cultura que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia y motivacion. Asi

mismo, es propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca el desarrollo de la innovacion, la

creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como, la eficacia,
la eficiencia, la efectividad en su desempefio; y ademas fomentar actitudes favorables frente al servicio publico,
desarrollar valores organizacionales y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los empleados, acciones
gue se veran reflejadas en la mejor prestacién del servicio de la Alcaldia Municipal de Sibaté.

ACTIVIDADES:

1. Celebracion reconocimiento a las Secretarias: Para esta actividad se pretende realizar un
reconocimiento a las Secretarias y auxiliares administrativos que desarrollan sus actividades en el
Municipio de Sibaté, encontrando un total de 16 Secretarias (0s), 21 auxiliares administrativos, igualmente
se convoca a los Secretarios de Despacho y se realiza invitacion a las Secretarias del Concejo Municipal
asi como de la Personeria Municipal, y el acompafiamiento de dos personas del equipo de Talento
Humano, el objetivo es participar de una obra teatral para los participantes y compartir un refrigerio.

2. Diadel Nifio: Con esta actividad se pretende integrar a los hijos menores de 12 afos de los funcionarios
de la Alcaldia Municipal para que participen en familia de una presentacion de cine dentro de la semana
de receso escolar del mes de octubre, igualmente para los menores de 3 afos se realizara una actividad
en la cual se les otorgara un detalle como incentivo y se compartira un refrigerio junto con los padres. El
total de menores de 12 afios es de 33 y dentro de esos 10 menores de 3 afios.

3. Jornada Deportiva: Esta actividad se desarrollarda en forma de olimpiada durante una jornada laboral, en
la cual se enfrentaran entre si las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal en las siguientes
actividades:
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Banquitas

Véley playa

Mini tejo

Pista Enjabonada
Pista de Obstaculos
Yermis

Bolirana
Encostalados

Cada enfrentamiento tendra una duracién de 25 minutos y se otorgara puntuacién al ganador, asi como al
juego limpio, actitud deportiva y barra, se brindara almuerzo y refrigerio para los participantes, asi como
reconocimiento a los ganadores. Para esta actividad se contara con el total del personal de planta que
asciende a 123 funcionarios.

Celebracion cumpleanos de los funcionarios: Durante el mes de octubre se celebraréa a las personas
gue cumplieron afios durante el primer semestre del afio, se brindar una torta y se entregara un incentivo
a cada funcionario. Se tendra la participacion de todo el personal de némina.

1.2 PRESUPUESTO OFICIAL: TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS
($35.820.700) M/CTE, valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos en que los proponentes puedan incurrir.

1.3 PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de octubre de 2024 y/o hasta agotar el presupuesto destinado para
el presente contrato contado a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, previo perfeccionamiento.

1.4 FORMA DE PAGO: PAGOS PARCIALES DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO:

Para efectos de los PAGOS se debera cumplir con los siguientes requisitos y presentar los siguientes documentos:

1.

2.

3.

4,
5

Cuenta de cobro, y en esta debe constar el nUmero del contrato, el concepto del bien y/o servicio que se
esta cobrando, la dependencia responsable.

Certificado de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) y al Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar), segun
corresponda, expedida por el Revisor Fiscal, Contador Publico o el Representante Legal del Contratista,
segun aplique, conforme con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. El Contratista debe aportar el
Comprobante de Pago de la Planilla de Aportes del mes correspondiente al Acta Parcial.

Informe de ejecucion del contrato (deberd ser elaborado por el contratista segin modelo dado por la
Secretaria Supervisora).

Registros fotograficos.

Informe de ejecucién del supervisor.

NOTAS:

1.

2.

Sin perjuicio de los requisitos y documentos enunciados para cada pago, en cualquier tiempo, la entidad
directamente podra solicitar al CONTRATISTA cualquier informacion o documento complementario.

Los pagos que la Alcaldia Municipal se compromete a efectuar quedan sujetos al PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), de acuerdo con las normas vigentes aplicables, comprometiéndose a incluir las
partidas necesarias en éste.

El pago se sometera a los protocolos y demas tramites administrativos establecidos para pago por parte
de la Alcaldia Municipal de Sibaté — Cundinamarca.

La no entrega, la entrega parcial, laindebida entrega, el mal diligenciamiento o informacion falsa o inexacta
en los documentos y requisitos para pago generara la devolucién de los mismos hasta su debida correccion
y/o completo, cuestién que no generard intereses o el pago de compensacién alguna en favor del
Contratista.

Conforme con el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 019 de 2012, la presentacion de las
cuentas de cobro y/o facturas deberan observar el Derecho de Turno y se someteran a éste.

2.- CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La Alcaldia Municipal de Sibaté invita a las veedurias ciudadanas para que promuevan el gjercicio del control social
ciudadano al presente proceso de contratacion, para lo cual podran consultarlo en la plataforma del SECOP I, y/o
acudir a las instalaciones de la entidad, ubicada en la Calle 10 No. 8 -01 para ejercer los derechos y las facultades
que la Constitucion y la Ley les atribuyen.
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3.- LIMITACION DE LA INVITACION PUBLICA A MIPYME

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, la alcaldia municipal de Sibaté se permite informar que el presente proceso es
susceptible de limitacién a MIPYMES con minimo un afio de existencia.

Para lo anterior, los interesados deberan aportar dentro del plazo definido en el cronograma, la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para solicitar la convocatoria limitada.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
(Umbral PYMES COL 457.297.264)

La Alcaldia Municipal de Sibaté, limitara la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas (con un minimo de 1 afio de existencia) en los siguientes eventos, conforme
al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria,
estas solicitudes deben ser recibidas por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura.

2. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

La entidad verificara el presente numeral conforme lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 (Art 2.2.1.2.4.2.4.
Acreditacidn de requisitos para participar en convocatorias limitadas), Decreto 1082 de 2015 y demdas normas
concordantes.

3.1 ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME

Para efectos de la acreditacion de las condiciones diferenciales respecto de los criterios enunciados en el presente
documento, el proponente debera presentar con su oferta los documentos definidos a continuacién:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales: Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas: mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFQ 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

4.- ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

1 Preferir la oferta de bienes o servicios | Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la
nacionales frente a la oferta de bienes | industria nacional y la verificacion de las condiciones del
0 servicios extranjeros. proponente y/o su personal segun sea el caso.

e Para el caso del origen del proponente, se verificara
mediante el certificado de existencia y
representacion legal si es persona juridica, o el
documento de identificacion si es persona natural.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

e Para el caso de los bienes, se verificara con el
manual o certificado expedido por el fabricante en
donde se haga referencia expresa al lugar de
manufactura de los bienes.

e Para el caso del personal, se verificara mediante el
documento de identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas

juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicibn de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Se acreditara con la medida de proteccién expedida por la
autoridad competente, esto es, el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
ofertacuando cadauno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion diligencie
el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite
gue el diez por ciento (10%) de su
némina esté en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361
de 1997 los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacién, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacién y celebracién de contratos, sean estos publicos
0 privados si estos tienen en sus néminas por lo menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera
haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio
al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los
siguientes documentos:

e Certificacion vigente expedida por Ministerio del
Trabajo.

e Formato suministrado por la Alcaldia Municipal
de Sibaté, el cual debe estar suscrito por la
persona natural o por Representante Legal de la
persona juridica que acredita el personal con
discapacidad y el revisor fiscal o contador publico
0 quien haga sus veces en la respectiva
jurisdiccién, segin sea el caso, en el cual
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

ademas de la informacion alli contenida, se
manifestara el compromiso de mantener
vinculado a dicho personal por un lapso igual al
de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién
temporal, el integrante del proponente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension
establecido

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal segun corresponda, certificara bajo
la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
noémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal debe certificar el nUmero de trabajadores vinculados
que, siendo personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la
union temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.
Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pension, ademdas debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definirh con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara sefialando el numero de
identificacién y el nombre de las personas vinculadas a su
némina que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditard con el certificado de aportes a
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal debera certificar que por lo menos el diez por ciento
(10 %) del total de landmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirad de
acuerdo con lasumatoriade lanéminade cada uno delos
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacién diligencie
el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de persona
natural en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PERSONA NATURAL
Para acreditar dicha situacién la persona natural podra
presentar algunos de los siguientes documentos.

e Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

e Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual.

e Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

e Cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacibn de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion
del representante o revisor fiscal si corresponde, donde bajo
la gravedad de juramento certifique que mas del 50% de la
composicién accionaria 0 cuota parte esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferirala oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de
los certificados solicitados a la persona juridica; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, acreditaran tal situacion
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

aportando los documentos de identificacion de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion diligencie
el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que sea
acreditado de la siguiente manera:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en item No. 2, de
la Acreditacién de criterios de desempate indicados en el
presente documento, 0 por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estéa constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

b) Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior
literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el literal a) lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacién diligencie el
“Formato Autorizacién para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

La acreditacién del tamafio empresarial se efectuard mediante
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cadauno delos integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Uinicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuard mediante
certificacién de la condicién de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacibn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gque sean micro, pequefias o0 medianas.

10

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio 2020, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio
anterior.

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregaré un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacién
mutual en los términos del item 8 de la Acreditacion
de criterios de desempate indicados en el presente
documento.

b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta, y

¢) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
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ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

11 Preferir las empresas reconocidas y Para la acreditacién de este criterio, se debera presentar el
establecidas como Sociedad de certificado de existencia y representacion legal en el que
Beneficio e Interés Colectivo o conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la
Sociedad BIC, del segmento Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya.
MIPYMES Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos

del item 8 de la Acreditacion de criterios de desempate
indicados en el presente documento.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12 Método aleatorio De conformidad con lo establecido por la Entidad en el Pliego
de Condiciones o documento equivalente.

NOTA 1: La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada junto con la
propuesta; en todo caso, la no presentaciébn de la informacion requerida no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con
la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado
gque estos documentos no son subsanables todavez gue sirven paralacomparacion de las ofertas en caso
de empate, en el evento que se allequen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

5.- RECHAZO DE PROPUESTAS

El Municipio rechazara y eliminara las propuestas, sin evaluarlas, en cualquiera de los siguientes casos:

1. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar

establecidas en la Constitucion o en la Ley.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad de

integrante de un consorcio o unién temporal.

4. El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en la
invitacion publica, o presente condicionamiento para la adjudicacion u oferta parcial.

5. En atencién a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad

con la informacion con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta resulta artificialmente

bajo y luego de agotar el requerimiento pertinente no logre demostrar que el valor de su propuesta responde

a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.

La omisién en el diligenciamiento total o parcial, de la propuesta econémica.

Cuando se supere el valor techo para cada item conforme se especifico el estudio de sector.

Cuando en la oferta econdmica presentada se establezca valor cero (0) o no se diligencie valor en cada item.

Cuando el valor total de la oferta econdmica supere el presupuesto oficial destinado para el presente proceso

de seleccion.

10. La presentacion parcial o condicionada del ofrecimiento econémico.

11. Cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de SECOP Il diferente al de
la unién temporal o consorcio en SECOP I, segun corresponda.

12. Cuando luego de haberse requerido al oferente para que subsane algun requisito juridico, técnico o financiero,
el oferente no subsane dentro del término perentorio establecido por la entidad.

13. Las demas sefaladas en el estudio previo / anexos y/o en este documento.

2.
3.

6.- DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso de seleccion se declarara desierto cuando no sea posible garantizar el deber de seleccién objetiva,
cuando ninguna de las ofertas se ajuste a la presente invitacion, o cuando no se presente oferta alguna, y se
realizara mediante comunicacién motivada que se publicara en el SECOP |II.

7.- CARACTERISTICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

El Municipio de Sibaté requiere la contratacion de una persona natural o juridica para el apoyo logistico en la
ejecucion del Plan de Bienestar institucional, que contempla diversos eventos para los funcionarios del Municipio
en las siguientes condiciones:
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LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL E INTEGRACION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE PARA EL MES DE OCTUBRE DE LA VIGENCIA 2024.

Actividad y/o
Evento

Cantidad
requerid
a

P Unidad de .
item medida Requerimiento Descripcion

BIENESTAR SOCIAL

Celebracién
reconocimiento
alas
Secretarias

11 50 Unidad BOLETA Boleta de ingreso a presentacion teatral hombres a la plancha, teatro nacional. Ubicacién Palco — Hombres a la plancha

Jugo natural de 250ml + sandwich (pan 80 gr, (tajada de jamén + tajada de queso de mozarela + pollo desmechado + porcion de verdura tomate y lechuga) 350gr +

12 50 Unidad REFRIGERIOS chocolatina 40gr y una fruta empacado en bolsa individual y entregado en el lugar acordado

TRAN Vehiculo de transporte especial capacidad de 30 pasajeros, con SOAT y revisién Tecno mecanica vigente, en perfecto estado de funcionamiento, de modelo 2015
ISPORTE
13 2 Unidad PASAJEROS en adelante.
*Se solicita conductor con licencia de 6n C2. ibaté-Bogota y viceversa

Dia del nifio

2.1 100 Unidad BOLETAS Combo pass pelicula 2D, ( categoria infantil ) Boleta ingreso + Gaseosa pequefia 640 ml. + Crispetas pequefias 100 gr. + Perro caliente.

Recordatorio elemento infantil interactivo para nifios menores de tres (3) afios didéctico con piezas no comestibles, los nifios y nifias aprenden a conocer su

22 10 Unidad DETALLE entomo, a la vez permiten desarrollar mas habilidades

Jugo natural de 250ml + séndwich (pan 80 gr, (tajada de jamén + tajada de queso de mozarela + pollo desmechado + porcién de verdura tomate y lechuga) 350gr +

23 50 Unidad REFRIGERIOS chocolatina 40gr y una fruta empacado en bolsa individual y entregado en el lugar acordado

Jornada
deportiva

Actividad recreodeportiva que incluya la logistica e i ion de las ivi Banquitas (en campo para equipos de 5 personas), Véley playa, Mini
tejo (Cuatro juegos de canchas), Pista Enjabonada, Pista de Obstaculos, Yermis, Bolirana (Cuatro equipos 6ni para ser en
escenario de propiedad del Municipio, incluye juzgamiento para las actividades de Banquitas, Voley Playa, Minitejo, Bolirana, asi como registro de la informacién de
resultados y personal de apoyo para todas las actividad

31 1 Unidad ACTIVIDAD

Medalla exclusiva en resina estampado troquelado, limado, color dorado, aleacion de zinc sin contenido de plomo con bafio en galvanico, de un lado logo del

32 123 Unidad INCENTIVO Municipio y del otro lado logo del evento, con cinta de 25 mm bandera del Municipio de S5cm

Jugo natural de 200ml + sandwich (pan 80 gr, (tajada de jamon + tajada de queso de mozarela + pollo desmechado + paquete de papas chocolatina 40gr y una

33 123 Unidad REFRIGERIOS fruta)empacado en bolsa individual y entregado en el lugar acordado

1. plato de carne o tres carnes, para un total de 250 gramos de proteina, con papa, yuca platano y guacamole:, porcion de 3 tres papas saladas de 75 grs cada una,
34 123 Unidad ALMUERZO porcién de yuca de 100 grs, ¥platano maduro porcién de ensalada de aguacate de 200 grs +, jugo natural en agua o limonada de panela y limén de 10 oz
i sellado / Almuerzo e y sellado con cubiertos y senilletas.

SONIDO MEDIANO: + 6 CABINAS MONITORES TIPO DE SISTEMA 2 VIAS-ACTIVO O PASIVO-POTENCIA DEL PROGRAMA (WATTS) 750 « 1 CONSOLA CONSOLA 24 ENTRADAS Y 4/2
BUSES, RUIDO ULTRA BAJO Y ALTO HEADROOM, 10 PREAMPLIFICADORES DE VANGUARDIA CON ALIMENTACION PHANTOM, 8 COMPRESORES DE GRADO DE ESTUDIO CON UNA
SOLA PERILLA Y LED DE CONTROL, PROCESADOR FX KLARK TEKNIK DE ALTA CALIDAD CON DISPLAY LCD, PARAMETROS DUALES, FUNCION TAP Y AJUSTES DE PARAMETROS DE
USUARIO MEMORIZABLES, SISTEMA "WIRELESS-READY" PARA USARSE CON SISTEMAS INALAMBRICOS DE ALTA CALIDAD, INTERFACE USB INCORPORADA PARA CONECTAR
DIRECTAMENTE A TU COMPUTADORA, ECUALIZADOR NEO BRITANICO DE 3 BANDAS POR CANAL, INSERTOS DE CANAL Y SALIDAS DIRECTAS EN CADA CANAL MONO MAS
INSERTOS MAIN MIX PARA UNA CONEXION FLEXIBLE DE EQUIPOS EXTERNOS, 4 ENVIOS AUXILIARES POR CANAL: 2 PRE/POST FADERS CONMUTABLE PARA APLICACIONES DE
MONITOREO/FX Y 2 POST FADERS (PARA FX INTERNO O COMO ENVIO EXTERNO), LEDS DE CLIP, MUTE, MAIN MIX Y CONMUTADORES DE RUTEO DE SUBGRUPO, FUNCIONES SOLO Y|
PFL EN TODOS LOS CANALES, 4 SUBGRUPOS CON SALIDAS SEPARADAS PARA MAYOR FLEXIBILIDAD DE ENRUTAMIENTO; 4 RETORNOS AUXILIARES MULTIFUNCIONALES CON
ENRUTAMIENTO FLEXIBLE, SALIDAS CONTROL ROOM/AUDIFONOS CON MATRIZ DE FUENTE DE ENTRADA MULTIPLE; ENTRADAS RED ASIGNABLES PARA SALIDAS MAIN MIX O
CONTROL ROOM/AUDIFONOS, FADERS LOGARITMICOS DE 60 MM DE LARGO Y CONTROLES SELLADOS GIRATORIOS, FUENTE DE ALIMENTACION CONMUTADA "PLANET EARTH"
PARA MAXIMA FLEXIBILIDAD (100-240V~), AUDIO SIN RUIDO, + 1 AMPLIFICADOR PARA BAJO 500 WATTS-AMPLIFICADOR-12" HY DRIVER /ALUMINIO HBRIDO + 1 CONSOLA
PROFESIONAL 22-CANAL MEZCLADOR DE SONIDO EN VIVO CON EFECTOS INCORPORADOS Y USB 1/ 0- 16 DE BAJO RUIDO Y DE ALTO MARGEN PREAMPLIFICADORES DE
MICROFONO CON RANGO DE 50 DB DE GANANCIA- COMPRESION DE LINEA DEDICADA PARA LOS INSUMOS CRITICOS (CAP. 11-14)- 32-BIT RMFX PROCESADOR CON 16 ‘GIG-READY"
REVERBERACIONES, COROS Y RETRASOS- PRECISION GRAFICO DE 7 BANDAS EQ PARA AJUSTE DE RED Y MONITORES- USB DE E /S PARA LOS ESPECTACULOS DE GRABACION
YREPRODUCCION DE MUSICA A TRAVES DE MAC O PC- STREAM 1.2 O PRINCIPAL L/ R A SUCOMPUTADORA PARA GRABAR SUBGRUPOS- STEREO USB / TAPE 1/ O CON CONTROL
DE NIVEL DE ENTRADA A LA RED ELECTRICA- CONVENIENTE RETORNO USB A CANAL ESTEREO PARA LA APLICACION DE EQ, AUXILIARES Y MAS- ECUALIZADOR DE 3 BANDAS
CON BARRIDO DE RANGO MEDIO EN CANALES MONO- 22 ALTO MARGEN DE SOBRECARGA ENTRADAS DE LINEA (14 MONO, 4 ESTEREO)- INTERRUPTORES DE CANAL
INDVIDUALES SILENCIO Y SOBRECARGA (OL) INDICADORES- 100HZ 18DB/OCTAVA FILTROS DE CORTE BAJO EN TODOS LOS CANALES DE MICROFONO- INSERCIONES EN MONO DE
MICRO /LINEA CANALES (CAP. 1-10) PARA LA CONEXION DE PROCESADORES EXTERNOS- FADERS DE 60 MM PARA LOS CANALES DE ENTRADA, SUBGRUPOS Y PLATOS
PRINCIPALES- ALIMENTACION PHANTOM DE 48V CON LED PARA USO CON MICROFONOS DE CONDENSADOR- BOTON FX MUTE TAMBIEN CONTROLABLE A TRAVES DE PEDAL-
INTERRUPTOR BREAK SILENCIA TODOS LOS CANALES PARA LA REPRODUCCION DE MUSICA ENTRE SETS- SALA DE CONTROL / SALIDAS DE AURICULARES CON CONTROL DE
NIVEL ROTATIVO- BALANCED XLR Y BALANCEADAS / NO BALANCEADAS 1/4-INCH SALIDAS PRINCIPALES

35 8 Hora SONIDO

Celebracion
cumpleafios
funcionarios(as)

Elemento de uso personal.

41 123 Unidad DETALLE POWER BANK IMPRESAS CON LOGO DEL MUNICIPIO Cargador portatil pd 1000pd 20 w, carga rapida 1 hora con 2 puertos de salida

TORTA DE CUMPLEAROS: para (50) personas en masa negray / o tres leches para servir porciones de 150 gramos con cobertura de chocolate mant y frutas y
42 3 Unidad TORTA mensaje de feliz cumpleafios compaieros alcaldia de Sibaté empacada en caja entregada y servida en el lugar acordado (150 platos y 150 tenedores pequefios
material desechable)

43 123 Unidad BEBIDA BEBIDA GASEOSA DE ACOMPANAMIENTO A TORTA DE CUMPLEAROS SERVIDA EN EL LUGAR DEL EVENTO VASO DESECHABLE DE 300 ML

4.4 2 Unidad PERSONAL DE ATENCION| PERSONAL DE ATENCION MESEROS DEBIDAMENTE PRESENTADOS PARA PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION CELEBRACION DE CUMPLEANOS

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES EXIGIDAS

RESPECTO A SUMINISTRO DE ALIMENTACION

1.

La Ejecucién del Contrato sera en nombre, cuenta, riesgo propio y exclusivo del Contratista, quien debera
adoptar las medidas de seguridad y previsibilidad necesarias respecto de sus bienes, equipos, personal,
terceros y bienes ajenos para el debido y seguro desarrollo del Contrato. EI Municipio no sera responsable
directo, subsidiario o solidario ante cualquier siniestro acecido con anterioridad, concomitancia o
posterioridad a la ejecucion con el contrato.

El Contratista deberd atender las instrucciones respecto a fechas, horarios, lugares y protocolo que indique
el Municipio.

Los alimentos a suministrar deben corresponder a los estdndares de calidad exigidos por las normas
vigentes y deberdn cumplir con las caracteristicas relacionadas en la ficha técnica correspondiente.
Entregar los alimentos, debidamente empacados, con cubiertos y servilletas.

El contratista se obligara a suministrar los alimentos en la modalidad de Servicios de suministro de comidas
en el sitio indicado por el Municipio.

Cumplir con todas las condiciones de higiene y aseo requeridas para el suministro de alimentos.

En caso de que alguno de los alimentos no esté en las condiciones adecuadas para su consumo, se
devolvera inmediatamente para su cambio.

RESPECTO A SERVICIO DE TRANSPORTE

El contratista garantizara a la Entidad, la prestacion del servicio publico de Transporte Terrestre de pasajeros
garantizando la disponibilidad inmediata de un vehiculo adicional en caso de que se llegaren a presentar fallas
mecanicas en el vehiculo contratado durante la prestacion del servicio. En este caso, el Contratista debera disponer
de inmediato de dos (2) vehiculos (tipo bus) para reemplazarlo con las mismas o mejores condiciones a las del
vehiculo aqui requerido.

Todos los gastos inherentes y de operatividad para el funcionamiento del vehiculo (tipo bus) como lo es el
combustible, repuestos, revisién tecno mecéanica y demas elementos que se requieran para la prestacion del
servicio, seran asumidos en su totalidad por el contratista.
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* CONDUCTOR

1. Licencia de conduccion vigente y en la categoria requerida para la prestacion del servicio requerido
2. Encontrarse a paz y salvo de infracciones segun certificado expedido por el ente correspondiente.
3. Contar con experiencia certificada en la prestacion del servicio requerido por la Entidad.

** Para la verificacidon de las anteriores condiciones, EL PROPONENTE CON SU PROPUESTA debera allegar
la hoja de vida del conductor, incluyendo fotocopia de la cedula de ciudadania junto con los anteriores
requisitos sefialados.

« HABILITACION PARA OPERAR: Los PROPONENTES con su propuesta, deberan presentar la autorizacion del
ministerio de transporte para realizar la actividad de transporte terrestre de pasajeros de los buses que oferte para
la prestacion del servicio, dentro de la jurisdiccion nacional.

+« DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: Se requiere que el proponente anexe
junto con su propuesta:

Fotocopia legible de la tarjeta de operacion vigente,
Fotocopia legible de la licencia de transito vigente,
Fotocopia del SOAT vigente,

Fotocopia de las podlizas de responsabilidad civil vigentes, incluyendo dentro de las pdlizas de
responsabilidad civil cobertura por pasajero minimo de 100 SMMLV,
5. Fotocopia legible de la revisién técnico mecanica vigente.

PonNPE

Los vehiculos que sean utilizados para el servicio deben ser modelo minimo 2015 en adelante.

Conforme a lo anterior y atendiendo que, segun las necesidades de la Entidad, la cual solicitara el uso de (2) dos
buses segun el numero de pasajeros y delegacion a transportar, es necesario que el proponente allegue la anterior
documentacién con su propuesta de dos (2) buses para 30 pasajeros.

El proponente con su propuesta debera acreditar la propiedad de los vehiculos a través de la tarjeta de propiedad
del mismo. En caso, de no ser de propiedad del proponente, aportar el contrato de vinculacion, copia de la tarjeta
de propiedad del propietario y autorizacion del representante legal para realizar operaciones de prestacion de
servicios de transporte con el vehiculo. En caso de Uniones temporales o consorcios dicho requisito podra ser
cumplido en conjunto.

El futuro contratista independientemente de la relacion contractual que tenga con los conductores, debera acreditar
gue se encuentra al dia con los aportes a salud, pension y ARL tanto propios como de los conductores ofrecidos.
Tales condiciones seran verificadas previas al pago del valor del contrato segin la forma de pago establecida por
la Entidad.

8.- CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Publicacion de la invitacion y

. X 24 de septiembre de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
estudios previos

Observaciones a la invitacion 25 de septiembre de 2024

e www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
publica pra.g p

hasta las 23:59 pm

25 de septiembre de 2024
Solicitud para limitar a Mipyme www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
hasta las 23:59 pm

Aviso de limitacion a Mipyme 26 de septiembre de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Respuestzzé)r:)dsaesrvaciones / 26 de septiembre de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Cierre y recepcion de ofertas 30de rs]ggtt;eggéeaﬂ]e 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Evaluacién de propuestas 30 de septiembre de 2024 Secretaria de Gobierno - Jefatura de

Contratacion de la Alcaldia Municipal.

Publicaciéon del Informe de
Evaluacién 01 de octubre de 2024

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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observaciones y/o subsanaciones | 02 de octubre de 2024 hasta

Traslado y presentacion de

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

al informe de evaluacion las 23:59 pm
Respuesta a observaciones 03 de octubre de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Comunicacién de aceptacion de la
oferta 03 de octubre de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Aprobacién de Garantias Dentro del dia habil www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
siguiente

9.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

=

6.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato

Obrar con lealtad y buena fe con la ejecucion contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten
el debido desarrollo.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este acto.

Mantener informada a la secretaria Supervisora de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién
del contrato.

Acreditar, junto con el informe de actividades adelantadas, afiliaciébn y pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y régimen parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y al SENA) en los
términos y porcentajes establecidos en la ley de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007

Todas las demas obligaciones que el Municipio le asigne para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

13.
14.

Prestar los servicios de transporte de pasajeros de acuerdo a los valores establecidos en la propuesta
econOmica presentada.

Prestar el servicio con los requerimientos técnicos exigidos en los estudios previos, invitacion publica y
anexo técnico.

Disponer y garantizar durante la ejecucion del contrato del coordinador del servicio establecido en el
presente proceso de seleccion. Asi mismo debera garantizar el contratista que este cumpla con las
funciones asignadas y necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

Contar con las pélizas y permisos exigidos por el Ministerio de Transporte y autoridades locales para la
prestacion del servicio de transporte.

Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del Contrato le imparta el Supervisor del Contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o en
trabamientos que pudieren presentarse.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la economia, la celeridad y la calidad en la ejecucion.

. El contratista debera contar con todo el personal idéneo solicitado en el presente proceso.
. Cumplir con la programacion entregada por el supervisor del contrato para la prestacion del servicio.
. Cumplir de manera oportuna con la totalidad de los requisitos y documentos exigidos para el trdmite de

pago.
Las demas asignadas por la Secretaria Supervisora en el marco del cumplimiento del objeto contractual
Entregar los alimentos de acuerdo con las condiciones establecidas.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1.
2.
3

Exigir del CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios contratados sean de 6ptima calidad

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato previa presentacion del informe recibido a satisfaccion y la
presentacion de la factura o cuenta de cobro, cumplidos los tramites administrativos y fiscales Vigentes.
Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el término de
ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.

La Secretaria Supervisora del contrato, dara al contratista toda la informacion pertinente para la debida
ejecucion del objeto contractual.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

Cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que del hace parte.
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| 10.- REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

1.- Carta de presentacion de la propuesta. (Formato 1)
El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o union temporal debe allegar
debidamente diligenciado y firmado el formato de presentacién de las propuestas y debe contener la informacion
solicitada en el formato disefiado para tales efectos.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitucién Politica, en la Ley
80 de 1993 y en las demas normas pertinentes. Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural,
el representante legal de las personas juridicas o el representante del Consorcio, de la Union Temporal, o por el
apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Cédigo
General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe anexar el poder con presentacion personal
por tratarse de un poder especial, donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o
participar en todo el proceso de seleccidn y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder
debera ser anexado junto con la carta de presentacion de la propuesta.

2.- Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién : Los proponentes debera

acreditar su existencia y capacidad legal, acompafindo su oferta con el Certificado de Existencia y Representacié
Legal, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado deExistencia
y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

2. En el caso de proponente plural, este requisito deberé ser acreditado por cada unode sus
miembros ateniendo su naturaleza.

3. Fecha de expedicion: Deberd haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)dias
calendario previos al cierre del proceso.

4. Renovacioén de la matricula mercantil: 2024

5. Se verificara que el proponente haya realizado la renovacion de la matricula mercantil para el
afio 2024.

6. Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la delplazo de
ejecucion y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas. En
el evento en que se consigne el plazo de duracién de la sociedad como indefinido, se entiende
gue cumple con el plazo aquireferido.

7. Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada
uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Uniébn Temporal, deben permitir ejecutar
las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion

8. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante,
en especial por la cuantia a contratar, establecida en la presente invitacion publica. En el caso
gue figuren restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (Colombiana
o Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la presentacion de la propuesta, la participacién en el proceso de seleccion y/o
para la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta el
documento de autorizacion del 6rgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total
de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcién, por todos los
proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los
integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran

9. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de
la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

3.- Fotocopia Cédula de Ciudadania

El proponente, personal natural debe acreditar esta condicion con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

Igualmente se debe allegar fotocopia de la cédula del representante legal del consorcio, unién temporal o persona

juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas.
4.- Documento de Constitucién de Consorcios o Uniones temporales. (Formato 4 o Formato 5)

Cuando el proponente se trate de un consorcio o union temporal debe acreditar un término minimo de duracion del
Consorcio o de la Unién Temporal con vigencia de UN (01) afio, contado a partir del vencimiento del plazo maximo
de vigencia o duracion del contrato. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas consorciadas o unidas temporalmente y la capacidad de sus representantes para la
constitucién del Consorcio o Unién Temporal para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.
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En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre
ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucion

Contenido del documento de constitucién del consorcio o unién temporal

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucién de la
Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) Identificaciéon de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identificacién y domicilio.

b) Designacién del representante: Deberan sefalar expresamente su identificacién, facultades, entre ellas, la
de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los
documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal
tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

¢) Indicacion de los términos y extension de la participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato de
cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus
relaciones.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el Decreto 3050
de 1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de ejecucion
del contrato y un afio (1) afio mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal: Los proponentes que se presenten como
Consorcio o Union Temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto
del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

2. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un
Consorcio 0 Union Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacién, dentro
de su oferta, lo siguiente:

3. Silava a efectuar en representacion del Consorcio o la Unidon Temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

4. Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, debera informar su nimero de identificacidn tributaria — NIT y establecer la participacion de cada
uno dentro del valor del contrato.

5. Sila facturaciéon se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, el Consorcio o Unién
Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal
actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

6. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que LA ALCALDIA lo
autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o
extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de LA ALCALDIA.

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o
Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a LA ALCALDIA dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Personas juridicas integrantes de un consorcio o union temporal deberan acreditar individualmente los
requisitos de que trata este numeral. Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado
de Matricula en el Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el
proponente deberd presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. Cuando el contenido
del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, se haga la remision a los estatutos
de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los
mismos.

5.- Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato: Si el representante legal del oferente o de
algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacién de sus 6rganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la
cual debe ser previa a la presentacién de la oferta. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la
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autorizacioén prevista en los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacidon de la propuesta se le faculte contratar,
minimo, por el valor propuesto.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a
la sociedad, debera acreditar mediante copia o0 extracto del acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del
mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccidn; en todo caso este documento
debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cadigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

6.- Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal. (Formato 2). Con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, las personas juridicas
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion, deben acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal (Cajas de Compensaciéon Familiar, ICBF y SENA)
cuando a ello haya lugar, para ello deben diligenciar el Anexo No. 3 (Si aplica); ademas deben aportar certificacion
suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, donde conste que se encuentran a paz y salvo, la cual se
entender& bajo la gravedad del juramento.

Las personas naturales deben aportar copia del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
deben diligenciar el Formato 3. Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, cada integrante debe presentar
dichas condiciones, en los mismos términos y vigencia antes exigidos.

NOTA: Los carnés de afiliacion no sirven para demostrar vinculacion al sistema de salud.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios: Se debe allegar certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del proponente o del representante legal del consorcio, union
temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas, no mayor a noventa (90) dias del
cierre de la oferta.

El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener antecedentes
disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De conformidad con lo
consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).
El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los antecedentes
judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto 019 de
2012., asi como la existencia de la inhabilidad contenida en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

8.- Certificado de antecedentes fiscales: Se debe allegar certificado de antecedentes fiscales del proponente o
del representante legal del consorcio, uniéon temporal o persona juridica, expedido por la Contraloria General de la
Republica, cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o persona
juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), no deben estar
relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y
la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica.

El Comité Evaluador verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin, imprimira el reporte de la
consulta y lo anexara al expediente.

9.- Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales: Se debe allegar documento que demuestre
la consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales del proponente o del representante legal del
consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a
noventa (90) dias del cierre de la oferta, en caso de que el proponente presente antecedentes, la oferta sera
rechazada.

Igualmente se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea del Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC del ponente o del representante legal del consorcio, unidon temporal o persona juridica
cuando se presente en cualquier de dichas formas, no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta, en caso
de que el proponente presente antecedentes, la oferta podra ser rechazada, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2015.

10.- Consulta RNMC: La Alcaldia verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al
RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), de las personas naturales, el
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representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones
temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente proceso.

La Entidad verificara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso

11.- Libreta militar (Si aplica). El proponente, persona natural debe acreditar que tiene su situacién militar
definida, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion
militar se encuentra definida. En todo caso, para los hombres menores de 50 afios, el Municipio podra realizar
verificacion de conformidad con el Decreto 2150 de 1995.

12.- Registro Unico Tributario — RUT. Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente,
debera presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la
Direccion General de Impuestos Nacionales (DIAN) donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso
de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento. Las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben
presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica
gue deba cumplir obligaciones administradas por la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia.
Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario
(RUT).

13. Certificado REDAM: En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por
medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”,
representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el proponente plural, deberan
acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Para tal efecto, deberan aportar como
parte de su propuesta, certificado vigente expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones MinTic, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

14.- Compromiso Anticorrupcién (Formato 12): El proponente deberéa allegar con su propuesta, FORMATO -
COMPROMISO ANTICORRUPCION, diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del
proponente.En caso de proponente plural, debera suscribirse por cada uno de los representantes de legalesde las
firmas que lo conforman.

15.- Pacto de Integridad: El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - PACTO DE
INTEGRIDAD diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente. En caso de
proponente plural, debera suscribirse por cada uno de los representantes de legalesde las firmas que lo conforman.

16.- Formato Autorizacidon Tratamiento de Datos: El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO
- AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del
proponente. En caso de presentarse en unié temporal o consorcio, dicho anexo debera diligenciarse por cada uno de
los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion
en el proceso de seleccion, es decir, permitird determinar si la propuesta cumple o no cumple con las condiciones
para participar, lo cual permitira habilitar o rechazar la propuesta y en caso de habilitarse, proceder a la verificacion
de los demas requisitos habilitantes, y en el evento de cumplir con la totalidad de ellos, a la aceptacién de su
oferta.

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades que se
pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas minimas
requeridas por la ALCALDIA, establecidas en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas requeridas para la
prestacion del servicio

CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS (Anexo 1):
El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal deberan allegar
debidamente diligenciada y firmada el anexo No. 1, en el cual hace manifestar al Municipio la aceptacion de todas
y cada una de las condiciones de caracter técnico minimo exigido.

El proponente debera, ademas, las propuestas deberan tener una validez minima de sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria o de su prérroga si la hubiere.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LAS CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES. El proponente debera
adjuntar con su propuesta TODOS los documentos requeridos en el titulo CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE. (Formato 6)

El proponente para acreditar su experiencia debera presentar copia de maximo (2) dos contratos que sumados
den el 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria, con sus actas de liquidacién y/o certificaciones,
ejecutados con entidades publicas o privadas, los cuales deberan reunir las siguientes caracteristicas:

1.- Que el objeto se encuentre relacionado con el objeto de la presente convocatoria.

2.- Que la sumatoria del valor de estos contratos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la
presente convocatoria

NOTAS: GENERALES:

e NOTA 1: El proponente debera presentar junto con la oferta, copia de los contratos presentados para
acreditar la experiencia general y especifica con sus respectivas actas de liquidacion oly certificaciones.

e NOTA 2. En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia especifica habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes; no obstante, todos y cada uno de los miembros deberan
aportar experiencia para acreditar la aqui solicitada. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los
socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta.

e NOTA 3: No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta.

e NOTA 4: En caso que la constitucién de la compafiia tenga menos de Tres (03) afios es valida la sumatoria
de la experiencia de sus accionistas 0 socios.

e NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones.

¢ NOTA 6: No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

e NOTA 7: No se aceptan documentos con enmendaduras o que presenten inconsistencias no subsanadas
de acuerdo con la invitacion publica.

e NOTA 8: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisiobn empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo
proceso de fusién o escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal
(Si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

e NOTA9: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos de
condiciones del proceso.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales para procesos de minima cuantia, no requieren estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes (R.U.P), por ello se verificara la experiencia con los documentos que alleguen y deban
contener como minimo la siguiente informacion:

. Identificacién de cada uno de los contratos.
. Nombre o razén social del contratante.
. Nombre o razén social del contratista.
. Objeto del Contrato y Actividades adelantadas.
. Cuantia o valor del contrato
La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho documento.
. Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos
y se ponderard por contrato suscrito relacionado.
h. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, se entendera como un solo contrato certificado
i. Porcentaje del valor del contrato que ejecuté como miembro de un Consorcio, Unién Temporal, Sociedad de
Objeto Unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso).

Q T0 Qo0 TD

Las certificaciones de origen extranjero deberan cumplir con alguno de los siguientes aspectos:

a) Consularizacion y legalizacion,
b) Apostillaje; esto, conforme con las normas aplicables vigentes y segun las reglas que establezca el Pliego de
Condiciones.

| 11. PROPUESTA ECONOMICA
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EVALUACION ECONOMICA.

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal deberan allegar
debidamente diligenciada la propuesta econémica. (Anexo 2)

El oferente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta econémica, que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos, si a ello hubiere lugar. Asi mismo, debera tener en cuenta los
gastos directos e indirectos que ocasione la ejecucién del objeto contractual.

La oferta econdmica debera presentarse de conformidad con lo sefialado a través de la plataforma de SECOP Il.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE esta facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para
determinar el valor de la oferta.

El oferente, de igual manera debe observar los valores establecidos en el Estudio de Mercado realizado,
para estructurar su oferta econémica, la cual en ningun caso podra superar los valores unitarios promedio
establecidos en dicho documento, so pena de incurrir en causal de rechazo.

12.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como quiera que se trate de un proceso de minima cuantia, la entidad seleccionara la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la invitacion conforme al literal c) del articulo 94
de laley 1474 de 2011 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la ALCALDIA MUNICIAPL DE SIBATE requerira y en el
evento de no subsanar dentro del término perentorio dispuesto por la entidad en el cronograma del proceso,
verificar4 el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente de
conformidad con el numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de los
requerimientos a los que haya lugar.

En el Informe de Evaluacién de Oferta se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente cuya
oferta econdmica se encuentre en el primer lugar del orden de elegibilidad, y se publicara en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica — SECOP II.

En el evento en que el oferente que presentd el menor precio total cumpla con los requisitos habilitantes se
procederd a la aceptacion de la oferta, de lo contrario se verificaran los requisitos habilitantes del oferente que
presentd el segundo menor precio y asi sucesivamente, para ello se expediran las adendas que sean necesarias.

13.- GARANTIAS (SOLO APLICA PARA EL OFERENTE AL QUE SE LE ADJUDIQUE EL PRESENTE
PROCESO)

Considerando lo anterior y para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, el futuro contratista
dentro de los Tres (03) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta, debera legalizar ante una compafiia
aseguradora legalmente constituida péliza con los siguientes amparos:

AMPARO VALOR VIGENCIA
COMPLIMIENTO 10% DEL VALOR TOTAL DEL POR UN TERMINO IGUAL AL VIGENCIA DEL
CONTRATO CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS
CALIDAD Y CORRECTO 10% DEL VALOR TOTAL DEL POR UN TERMINO IGUAL AL VIGENCIA DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES CONTRATO CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS
10% DEL VALOR TOTAL DEL POR UN TERMINO IGUAL AL VIGENCIA DEL
CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATO CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS
10% DEL VALOR TOTAL DEL POR UN TERMINO IGUAL AL VIGENCIA DEL
PRESTACIONES SOCIALES CONTRATO CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL 200 SULMLY POR UN TERMINO IGUAL AL VIGENCIA DEL
EXTRACONTRACTUAL MM.LV. CONTRATO

14.- DESCUENTOS Y/O RETENCIONES DE LEY (SOLO APLICA PARA EL OFERENTE AL QUE SE LE
ADJUDIQUE EL PRESENTE PROCESO)

Al valor cotizado se le realizaran las siguientes retenciones de ley:
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PORCENTAJE DE

SENEEFIY RETENCION
D. RENTA 11

RETEFUENTE % NOENTAM

ICA % 050 A1

RTE IVA % 15

ESTAMPILLAS PROCULTURA Y )

ADULTO MAYOR

ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR 7

FONDO LOCAL % 0

PRO DEPORTE RECREACION 25

Nota: Los descuentos y porcentajes aqui relacionados son de caracter explicativo y pueden ser variados por la
Secretaria de Hacienda al momento de realizar las retenciones conforme a la normatividad vigente para la época.

Dada en el Municipio de Sibaté, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(2024).

LUIS MANUEL GONZALEZ RAMIREZ
Alcalde Municipal

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres y Apellidos Marfa Paula Rico Bautista Ernesto Forero Clavijo Luis Manuel Gonzélez Ramirez
Cargo Jefe de Contratacion Secretario General Alcalde Municipal
Fecha Septiembre 2024




