SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, septiembre de 2024
Sefior (a)
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887750 de 2024
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca — (La Guajira)

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de septiembre de 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5887750 de 2024

CARLOS GABRIEL GONZALEZ BRITO, identificado con la cédula de extranjeria No. 704544 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma total de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
M/CTE ($44.655.450,00 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes de FEBRERO de 2024 por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES M/CTE
($2.232.773,00 COP) b) Nueve (9) pagos iguales que corresponderian a los meses de MARZO,
ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE y NOVIEMBRE por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO MI/CTE ($4.465.545,00 COP). c¢) Un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de
DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y DOS M/CTE ($2.232.772,00 COP).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No.
0367283033 del Banco de BBVA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacioén | Ejecucion del
Profesional Integral en | proceso formativo, en

programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro de la
oferta regular del Centro

Agroempresarial y
Acuicola en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcion se determine de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente.

los programas:

2775255 -
PRODUCCION
AGROPECUARIA

Competencia:
COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES
EN FORMA
ESCRITAY
AUDITIVA
-Comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves,
claros y sencillos en
inglés técnico

-comunicarse en
tareas sencillas vy
habituales que
requieren un

intercambio simple y

directo de
informacién

cotidiana y técnica
-Encontrar
vocabulario y

expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web,
etc

-leer textos muy
breves y sencillos en
inglés  general vy
técnico

HORAS
DEDICADAS EN LA
FICHA: 32,00

1. Plan de trabajo concertado.

2. Guias de Aprendizaje.

3. Formato Planeacion, seguimiento
y Evaluacion.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ULdozwo8h9jpe?S9LVs 11T
mwsvaWybCé2usp=sharing

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1ULdozwo8h9jpe9S9LVs1tTmwsvaWybC6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ULdozwo8h9jpe9S9LVs1tTmwsvaWybC6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ULdozwo8h9jpe9S9LVs1tTmwsvaWybC6?usp=sharing

SENA
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2648152 -
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA
Competencia:
PRODUCIR TEXTOS
EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y
ORAL

Resultado de
aprendizaje:
-Comprender las ideas
principales de textos
complejos eninglés que
tratan de temas tanto
concretos como
abstractos, incluso si
son de caracter técnico,
siempre que estén
dentro de su campo de
especializacion.
-Buscar de manera
sistematica informacion
especifica y detallada
en escritos en inglés,
mas estructurados y
con mayor contenido
técnico.

-ldentificar formas
gramaticales  bésicas
en textos y documentos
elementales escritos en
inglés.

HORAS
DEDICADAS EN LA
FICHA: 18,00

1. Plan de trabajo concertado.

2. Guias de Aprendizaje.

3. Formato Planeacion, seguimiento
y Evaluacion.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ULdozwo8h9jpe?S9LVs 11T
mwsvaWybCé2usp=sharing
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2826548 -

CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

Competencia:

COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES
EN FORMA
ESCRITA Y
AUDITIVA
Resultados de
aprendizaje:

-Comprender frases y
vocabulario habitual
sobre temas de interés
p

ersonal y temas
técnicos-Leer textos
muy breves y sencillos

1. Plan de trabajo concertado.

2. Guias de Aprendizaje.

3. Formato Planeacion, seguimiento
y Evaluacion.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ULdozwo8h9jpe?S9LVs 11T
mwsvaWybCé2usp=sharing
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SENA

N

en inglés general vy
técnico

-Realizar intercambios
sociales 'y practicos
muy breves, con un
vocabulario suficiente
para hacer una
exposicibn o mantener

una conversacion
sencilla sobre temas
técnicos

-Encontrar informacién
especifica y predecible
en escritos sencillos y
cotidianos

HORAS
DEDICADAS EN LA
FICHA: 22,00

2826705 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA

Competencia:

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS

SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS

ESTABLECIDOS

POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA

PARA LAS
LENGUAS.
Resultados de
aprendizaje:
03-Discutir sobre

posibles soluciones a
problemas dentro de un
rango  variado  de

1. Plan de trabajo concertado.

2. Guias de Aprendizaje.

3. Formato Planeacion, seguimiento
y Evaluacion.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ULdozwo8h9jpe?SPLVsT1T
mwsvaWybCé2usp=sharing
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SENA

N

contextos sociales vy
laborales.
04-Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso
de expresiones,
estructuras y
desempefio segun los
resultados de
aprendizaje formulados
para el programa.

05-Presentar un
proceso para la
realizacion de una
actividad en su
guehacer laboral de
acuerdo con los

procedimientos
establecidos desde su
programa de formacion.

1. Plan de trabajo concertado.

2. Guias de Aprendizaje.

3. Formato Planeacion, seguimiento
y Evaluacién.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ULdozwo8h9jpe?S9LVs 11T
mwsvaWybCé2usp=sharing

HORAS

DEDICADAS EN LA

FICHA: 42,00
Desarrollar los Proyectos | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
de formacion | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
programados por el Centro | relacionadas con esta
Agroempresarial y | obligacion.
Acuicola en el Plan

Operativo 2024.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Ruta establecida en
el aplicativo Sofia
Plus

Ruta establecida en el aplicativo
Sofia Plus
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Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en
el tiempo estipulado.

Aprendices
asociados en el
aplicativo Sofia Plus

Aprendices asociados en el

aplicativo Sofia Plus

Planear y ejecutar | Cronograma de | Plan de trabajo concertado.
actividades relacionadas | actividades. 1. Plan de trabajo concertado.
en la guia de aprendizaje. 2. Guias de Aprendizaje.
3. Formato Planeacion, seguimiento
y Evaluacion.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ULdozwo8h9jpe9S2LVsT1T
mwsvaWybCéeusp=sharing
Entregar  soportes e | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
informacion de calidad | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.

requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices
matriculados tales como:

Ficha de matricula;
Fotocopia del documento
de identidad legible, y

demas requisitos definidos
por la entidad cuando se
ejecute programas de
Formacion
Complementaria.

relacionadas con esta
obligacién.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades del programa
de formacion.

Portafolio compartido
con el supervisor de
contrato.

Portafolio compartido:
hitps://drive.google.com/drive/f
olders/1ULdozwo8h9jpe?S2LVsT1T
mwsvaWybCé2usp=sharing

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor y
de los aprendices.

Portafolio compartido
con el supervisor de
contrato.

1. Plan de trabajo concertado.

2. Guias de Aprendizaje.

3. Formato Planeacion, seguimiento
y Evaluacion.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ULdozwo8h9jpe?S9LVs 11T
mwsvaWybCé2usp=sharing

Participar en las
actividades indicadas por
el Centro Agroempresarial
y Acuicola para el
mejoramiento de procesos

Este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Este mes no realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.
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SENA

N

y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

10 | Cumplir con la | Impartir  Formacion
programacion de | Profesional Integral
formacion asignada por el | en los programas:
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico. | 2775255 -
PRODUCCION
AGROPECUARIA
2648152 -
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA
2826548 i Inforr_ne_Apoyo_Formacion anexo a
CONSTRUCCION  DE | €ste informe.
EDIFICACIONES
2826705 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA
11 | Entregar al coordinador | Informacién Aprendices evaluados en el
académico y/o lider de la | compartida y | aplicativo Sofia Plus
especialidad, la | entregada
informacién de las | oportunamente.
actividades a realizar

antes de iniciar cada curso
y en general los informes
que la formacion
profesional requiera dar
asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo
con la calificacion obtenida
en el proceso de
formacion.

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias

a) Reporte de juicios
evaluativos.

a) Portafolio compartido con el
supervisor de confrato.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ULdozwo8h9jpe?S9LVs 11T
mwsvaWybCé2usp=sharing
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SENA

N

después de terminacion
del proceso de formacién
— Registrar toda la
informacion  relacionada
con la formacién
profesional en el aplicativo
de gestion de la
informaciéon -Sofia Plus-
Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun
procedimiento en SIGA y

teniendo en cuenta las
disposiciones
tecnoldgicas LMS o

Fisicas definidas por la
entidad.

de
en

b) Registro
inasistencias
SOFIA PLUS.

b) Reporte de inasistencias de
aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS.

13 | Presentar el reporte | Portafolio compartido | 1. Plan de trabajo concertado.
estadistico 'y demdas | con el supervisor de | 2. Guias de Aprendizaje.
documentos requeridos a | contrato. 3. Formato Planeacién, seguimiento
méas tardar el dia y Evaluacion.
veinticinco (25) de cada https://drive.google.com/drive/f
mes al Supervisor del olders/1ULdozwo8h9jpe9SILVs11T
contrato. mwsvaWybCé2usp=sharing

14 | Participar en los comités | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
de evaluacion y | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
seguimiento ordinarios y | relacionadas con esta
extraordinarios que se | obligacion.
programen para  los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacién.

15 | Ejercer las actividades con | Se  garantizd el | Luego de dar estricto cumplimiento
estricta observancia del | cumplimiento de los | y observancia de esta hormativa,
Reglamento del aprendiz | derechos y deberes | no hubo necesidad de reportar a
del SENA vy reportar de | de los aprendices | ningun aprendiz este mes.
manera  oportuna las | segun reglamento del
novedades presentadas | aprendiz en los
en la ficha asignada. ambientes de

formacion.

16 | Aplicar estrategias de | Actividades de | Evidencias compartidas a través de
aprendizaje que faciliten el | investigacion portafolio de evidencias:
desarrollo del espiritu | asociadas a las | hitps://drive.google.com/drive/f
investigativo, innovador y | especialidades de | olders/1ULdozwo8n9ipe?S9L Vs 11T
transformador del | cada formacion. mwsvaWybCé2usp=sharing
aprendiz para su
mejoramiento continuo.

17 | Registrar la informacion | Informacion Informacién académica registrada
académica y | académica registrada | en el aplicativo Sofia Plus
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SENA

N

administrativa acorde con

en el aplicativo Sofia

la normatividad | Plus
institucional vigente.

18 | Dar un manejo | Se dio cumplimiento | Informacion registrada en el
confidencial a la | estricto y discreto de | aplicativo Sofia Plus
informacion registrada en | dicha informacion.
los sistemas de
informacion de acuerdo
con la normatividad
institucional vigente.

19 | Entregar oportunamente | Utilizar herramientas | Planilla de cobro generada en el
los requerimientos que | TIC como correo | Sistema de Informacién  de
haga el supervisor del | electrénico, Contratistas anexa en el expediente
contrato concernientes | Compromiso, GF del mes de febrero.
con el tramite | Sistemas de
administrativos de pagos, | Informacion de | Formato de informe de ejecucién
presentando los informes | contratistas y SECOP | contractual descargado del
mensuales relacionados | para la  gestion | aplicativo Compromiso
con la ejecucion del | contractual. (GTH_F_062_V10).
contrato y demas
documentos soporte Envio los expedientes GF y GC del
establecidos de acuerdo mes de febrero al correo
con la  normatividad cuentasjaiderparada@gmail.com
vigente. para su validacion.

Cargue de la cuenta de cobro en el
SECORPII.

20 | Aplicar al proceso de | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
certificaciéon por | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
competencias, segun | relacionadas con esta
normas de competencias | obligacion.
gue aplican a la funcion
del instructor, asi como a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas
de los instructores.

21 | Participar cuando el centro | Este mes no | Este mes no realizaron actividades

de formacion lo requiera
en actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)

Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

relacionadas con esta obligacion.
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SENA
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alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para
los programas en nivel
tecnologo del area
tematica objeto del
presente contrato e) La
promocion del portafolio
de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

22 | Responder por los bienes | Se realiza notificacion | Formato GFPI-F-021
y elementos puestos a su | a través del formato
disposicién para el | novedades en los
cumplimiento del objeto | ambientes de
contratado. aprendizaje GFPI-F-
021.v2 de los
elementos puestos a
disposicion para el
cumplimiento del
objeto contratado.
23 | El contratista dara | Se dio cumplimiento | Certificado de Capacitacion de
cumplimiento a las normas | a los protocolos de | protocolos de
y protocolos de | bioseguridad del | bioseguridad.
bioseguridad del SENA | SENA durante el | https://drive.google.com/drive/f
para su ingreso a las | ingreso Y | olders/TuwXyahia EzZId5YNrLvgéF
diferentes sedes y para la | permanencia en las | hHw0i1iD 12usp=sharing
ejecucion de las | sedes visitadas.
actividades del contrato.
24 | Trabajar de forma | Este mes no | Este mes no realizaron actividades

articulada y coordinada
con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, SBDC vy las
deméas dependencias del
Centro de Formacion, para
apoyar los  procesos
formativos, a través

de la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion
y una (1) idea de negocio

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

relacionadas con esta obligacion.
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SENA

N

radicado ante la
coordinacion SENNOVA y
el Fondo Emprender
respectivamente, que
permita  fortalecer las
diferentes estrategias vy
actividades

desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

25 | Participar en el desarrollo | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
de los equipos ejecutores | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
en concertacion con el | relacionadas con esta
Instructor lider, con el fin | obligacion.

de entregar un informe de
la ejecucion del programa
de formacion a la
coordinacion académica.
26 | Las demés actividades | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
inherentes  al objeto | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
contractual que sean | relacionadas con esta
asignadas por el | obligacién.
supervisor del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9473194674 de la planilla, Aportes en Linea, periodo septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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SENA

N

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Caf/og G

CARLOS GABRIEL GONZALEZ BRITO
Contratista
C.E. No. 704544

Recibi a satisfaccion:

/a a

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887750 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS GABRIEL GONZALEZ BRITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2775255 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2648152 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/09/24 19:43
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2826548 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

18/09/24 19:43 Page 4 of 8



ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2826705 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS GABRIEL GONZALEZ BRITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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