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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, septiembre de 2024

Sefior (a)

JAIDER DE JESUS PARADA SARMIENTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5935725
Cargo del supervisor Coordinadora Académica.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afio
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5935725 del afio 2024.

(DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA), identificado con la cédula de ciudadania No.
17.953.604 de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No
CO1.PCCNTR. 5935725 del 15 de febrero del afio 2024, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta
y cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta PESOS (S
44.655.450) M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. (1) Un pago correspondiente dos millones doscientos treinta y dos mil
setecientos setenta y tres pesos para el mes de febrero de $ 2.232.773, (9) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, cada uno correspondiente a cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($ 4.465.545).
y (1) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de dos millones
doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y dos pesos ($2.232.772) Mda / Cte. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades

relacionadas con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral del Centro

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

dentro de la oferta
regular del Centro
Agroempresarial y
Acuicola en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacién
programados
dentro de los
tiempos que para
cada opciéon se
determine de
acuerdo con lo

Competencia:
Determinar las bases del
marco estratégico segun
criterios técnicos
Resultado de
aprendizaje:

01. DETERMINAR LAS PARTES
INTERESADAS DE LA
ORGANIZACION Y SUS
REQUISITOS, DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO Y SU DIRECCION
ESTRATEGICA.

Fase del proyecto:
ANALISIS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar Formacion | *Programa de | a. Planeacion pedagodgica
Profesional Integral | formacién: b. Guias de aprendizajes subida al
en programas | Gestidn Integrada. portafolio.
titulados y/o | Ficha de | c. Listas de chequeo subidas al
complementarios caracterizacion: Portafolio de evidencia.
del area asignada 2997972 d. Portafolio de evidencia.

Ver link de visualizacion:

https://drive.google.com/drive/f
olders/1w6yA70AlV-
FDgWGLK98R-ugM3E4iC718
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https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
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establecido en la
Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-
012 o normatividad
vigente.

*Programa de
formacion:

Gestion Integrada.
Ficha de
caracterizacion:
2775297 TARDE
Competencia:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

Resultado de
aprendizaje:

- DISPONER LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

Fase del proyecto:
EJECUCION

Desarrollar los
Proyectos de
formacion
programados por
el Centro
Agroempresarial y
Acuicolaen el Plan
Operativo 2023.

Verifique que los
proyectos formativos
se encuentren
asociados a la ficha
asignada. plan
concertado de las
fichas

2775297 Ruta 1y Ruta 2
Y ficha 2997972

Verifique que los proyectos
formativos se encuentren
asociados a la ficha asignada.
plan concertado de las fichas
2775297 Ruta 1y Ruta 2

Y ficha 2997972
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Establecer la ruta
de aprendizaje en
Sofia Plus de
acuerdo la
programacion e
intensidad horaria
gue conoce con la
suscripcién del
contrato

Para este mes se
establecio la ruta
de aprendizaje de
la ficha 2997972

Para este mes se establecio la
ruta de aprendizaje de la ficha
2997972

Asociar aprendices
en el aplicativo de
Sofia plus en el

tiempo estipulado

Se verificd la asociacion
de los aprendices a la

ficha 2997972 asignada.

Se verificd la asociacién de los
aprendices a la ficha 2997972
asignada.

Planeary ejecutar
actividades

relacionadas en la
guia de
aprendizaje.

Guias planificadas
acorde a la planeacion

pedagogicay

Aplicadas segun la
actividad de
aprendizaje a realizar

https://drive.google.com/file/d/1fAl

56nU2m9fdrAI2DJSMtuWT2shQ9Cpl/

view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1

MRwWH8HtQgZXG9mV-

ZPDx54D2b1eGQydK/view?usp=sh

aring

Guias de aprendizaje y desarrollode
actividades de aprendizaje.

e Plataforma Territorio.
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https://drive.google.com/file/d/1fA156nU2m9fdrAl2DJSMtuWT2shQ9Cpl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fA156nU2m9fdrAl2DJSMtuWT2shQ9Cpl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fA156nU2m9fdrAl2DJSMtuWT2shQ9Cpl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRwH8HtQgZXG9mV-ZPDx54D2b1eGQydK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRwH8HtQgZXG9mV-ZPDx54D2b1eGQydK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRwH8HtQgZXG9mV-ZPDx54D2b1eGQydK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRwH8HtQgZXG9mV-ZPDx54D2b1eGQydK/view?usp=sharing
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Entregar soportes e
informacién de
calidad requeridosen
el proceso de ingreso
de aprendices
matriculados tales
como: Ficha de
matricula; Fotocopia
del documento de
identidad legible, y
demas requisitos
definidos por la
entidad cuando se
ejecute programas
de Formacion
Complementar

ia

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.
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Cumplir con los
productos

asociados al
proyecto en

Evidencias de
aprendizajes

Guias de aprendizajes

Portafolio de
evidencias

Evidencias de ejecucion de
proyecto formativo.

a. a.
https://drive.google.com
/drive/folders/1w6yA70A
IV-FDgWGLK98R-

ugM3E4jC718

Actividades en plataforma
Territorio.

Construiry
mantener en
tiempo real el
portafolio de
evidencia de
instructor y de los

aprendices

Portafolio de
evidencias

b. https://drive.google.com
/drive/folders/1w6yA70A
IV-FDgWGLK98R-

ugM3E4jC718

Participar en las
actividades
indicadas por el
Centro
Agroempresarial y
Acuicola

para el
mejoramiento de
procesos y Sistema
Integrado de

Apoyar actividades del
Sistema Integrado de
gestidn y autocontrol.

https://drive.google.com/file/d/1
92e2DxYI1z3iKty8g26PoL8XJAVQjli

L8/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/file/d/192e2DxYIz3iKty8g26PoL8XJAVQjliL8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/192e2DxYIz3iKty8g26PoL8XJAVQjliL8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/192e2DxYIz3iKty8g26PoL8XJAVQjliL8/view?usp=drive_link
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Gestion de la
Calidad.

10

Cumplir con la
programacioén de
formacién
asignada por el
lider de la
especialidad

y/o Coordinador
Académico.

Ejecucion de la

programacion asignada

para la vigencia,

cargada en el aplicativo

Sofia Plus

https://drive.google.com/file/d
/1Z3Rh99gCtpInnUWhCGnrhUN
h-MDIsc8L/view?usp=sharing

11

Entregar al
coordinador
académico y/o
lider de la
especialidad, la
informacion de las
actividades a
realizar antes de
iniciar cada cursoy
en general los
informes que la
formacion
profesional
requiera dar
asesorias e
inducciones a los
aprendices del
Centro
Agroempresarial y
Acuicolay
evaluarlos en
oportunidad de
acuerdo con la
calificaciéon
obtenida en el
proceso de
formacion.

Presentar informe
mensual de ejecucién
contractual

Informe de ejecucion
contractual del mes objeto de
cobro.

12

Entregar al
Coordinador
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https://drive.google.com/file/d/1Z3Rh99gCtplnnUWhCGnrhUNh-MDIsc8L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z3Rh99gCtplnnUWhCGnrhUNh-MDIsc8L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z3Rh99gCtplnnUWhCGnrhUNh-MDIsc8L/view?usp=sharing
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Académico y/o
lider de la
especialidad el
informe de
calificaciones de
los aprendices en
un plazo maximo
de tres (3) dias
después de
terminacion del
proceso de
formacién —
Registrar toda la
informacién
relacionada con la
formacién
profesional en el
aplicativo de
gestién de la
informacién -Sofia
Plus

- Portafolio de
Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en
SIGA y teniendo

en cuenta las
disposiciones
tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas
por la entidad.

Registrar juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus

acorde a resultados de
aprendizaje asociados a

las competencias
programadas.

Juicios evaluativos de la ficha de
caracterizacién descargado
desde la plataforma Sofia plus y
enviados a link de evidencia del
supervisor

13

Presentar el
reporte estadistico
y demas
documentos
requeridos a mas
tardar el dia

Elaborar el informe
mensual de ejecucién
contractual

Informe de ejecucion
contractual del mes objeto de
cobro.
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veinticinco (25) de

cada mes al
Supervisor del
contrato.

14 | Participar en los Reportar novedades No Reportamos novedades de
comités de aprendices, generadas | aprendices, generadas en el
evaluaciény en el proceso proceso formativo, acorde a los
seguimiento formativo, acorde a los | resultados del desarrollo
ordinarios y resultados del comités de evaluaciény
extraordinarios desarrollo comités de seguimiento ordinarios y
que se programen | evaluaciony extraordinarios
para los aprendices | seguimiento ordinarios
y registrar el y extraordinarios
seguimiento
realizado al
proceso de
formacién

15 | Ejercer las Se garantiza el Se garantiza el
actividades con cumplimiento de los cumplimiento de los
estricta derechos y deberes derechos y deberes de los

observancia del
Reglamento del
aprendiz del

SENA y reportar de
manera oportuna
las novedades
presentadas en la
ficha

asignada.

de los aprendices
segun reglamento del
aprendiz.

aprendices segun
reglamento del aprendiz.
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16 | Aplicar estrategias | Ejecucidn de
de aprendizaje que | Actividades de
faciliten el aprendizaje presentes |Nttps://drive.google.com/file/d/
desarrollo del en Guia de aprendizaje, |LfA156nU2mSfdrAI2DISMtuWT
espiritu que incorporan el uso  [25hQ9Cpl/view?usp=sharing
investigativo de re,cur_sos
) ! académicos, bases de
innovador y .

datos, citas, y
transformador del .
) referencias
aprgnd|z para su bibliograficas, que https://drive.google.com/file/d/
mejoramiento permitan del desarrollo [ImRwH8HtQgZXG9mV-
continuo. de aprendizaje ZPDx54D2bleGQydK/view?usp=
significativo. sharing

17 | Registrar la Desarrollar el proceso Ver link de visualizacion:
informacién formativo de acuerdo a
acad'er"mca y !a n.orm'atlwdad https://drive.google.com/drive/f
administrativa institucional

olders/1w6yA70AlV-
acorde con la FDqWGLK98R-ugM3E4{C718
normatividad
institucional
vigente.

18 | Dar un manejo Registrar la informacion | Uso de medios institucionales,
confidencial a la institucional, solo en el | Plataforma Sofia plus, Sofia plus,
informacion aplicativos destinado Territorio, Correo institucional.
registrada en los por la entidad.
sistemas de
informacién de
acuerdo con la
normatividad
institucional
vigente

19 | Entregar Informe contractual y Informe contractual

oportunamente los
requerimientos
gue haga el
supervisor del

de gestién financiera
con todos lo soportes
requeridos
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https://drive.google.com/file/d/1fA156nU2m9fdrAl2DJSMtuWT2shQ9Cpl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fA156nU2m9fdrAl2DJSMtuWT2shQ9Cpl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fA156nU2m9fdrAl2DJSMtuWT2shQ9Cpl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRwH8HtQgZXG9mV-ZPDx54D2b1eGQydK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRwH8HtQgZXG9mV-ZPDx54D2b1eGQydK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRwH8HtQgZXG9mV-ZPDx54D2b1eGQydK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRwH8HtQgZXG9mV-ZPDx54D2b1eGQydK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
https://drive.google.com/drive/folders/1w6yA7oAlV-FDqWGLK98R-uqM3E4jC718
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contrato
concernientes con
el tramite
administrativos de
pagos, presentando
los informes
mensuales
relacionados con la
ejecucion del
contrato y demas
documentos
soporte

establecidos de
acuerdo con la
normatividad
vigente.

Elaborar la gestién
financiera 'y
contractual.

https://drive.google.com/file/d/
1T3xrafiBku31idTdPkgayHhwGe
ARY9Bi/view?usp=sharing

20 | . Aplicar al proceso | Certificacion en  la| Atender clientes de acuerdo con
de certificacidn por | norma de competencia| procedimiento de servicio y
competencias, laboral ncl orientar| normativa - NIVEL INTERMEDIO
seglin normas de procesos formativos

) con base en los planes
competenuas ql,J,e de formacion | https://drive.google.com/file/d
aplican alafuncion | oncertados, o la| /1cqEmrxu7xiWak2PBoK6IFOZ
del instructor, asi actualizacién. “orientar| H zoEewz/view?usp=drive lin
como a los formacion presencial de| k
procesos que acuerdo con
el SENA adelante procedimiento técnicoy
para certificar normativo
habilidades
pedagégicas de los
instructores

21 | . Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera en
actividades

relacionadas con:
a) Jornadas de

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/file/d/1T3xrafiBku31idTdPkqayHhwGeARY9Bi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3xrafiBku31idTdPkqayHhwGeARY9Bi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3xrafiBku31idTdPkqayHhwGeARY9Bi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cqEmrxu7xiWqk2PBpK6JF0ZH__zoEewz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cqEmrxu7xiWqk2PBpK6JF0ZH__zoEewz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cqEmrxu7xiWqk2PBpK6JF0ZH__zoEewz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cqEmrxu7xiWqk2PBpK6JF0ZH__zoEewz/view?usp=drive_link
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disefio y desarrollo
curricular b)
Proyectos de
investigacion
técnicay/o
pedagdgica, c)
Proceso de
seleccion, disefo
de talleres e
instrumentos

gue alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices d)
Proceso de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecndélogo
del area tematica

objeto del
presente contrato
e) La promocion
del portafolio de
servicios e)
Procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo f)
Seguimiento en la
etapa productiva
de los aprendices
que le sean
asignados.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

22

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el

El contratista no tiene a
bienes a su cargo

Al consultar en el aplicativo
https://miinventario.sena.edu.c

o/Inicio.aspx con el nUmero de

cedula del contratista

GTH-F-062 V10
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https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
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cumplimiento del
objeto contratado.

(17953604) se evidencia que a la
fecha no presenta bienes a
cargo.

23

El contratista dara
cumplimiento a las
normasy
protocolos de
bioseguridad del
SENA para su
ingreso a las
diferentes sedes y
para la ejecucion
de las actividades
del contrato

Desarrollar
capacitacion de
protocolos de
bioseguridad disponible
en la plataforma SI
Contratista Uso de
tapabocas vy gel
antibacterial al ingresar
al ambiente de
formacion

https://drive.google.com/file/d/
INO1TBc a6oluY4D7u-3P-
XxGIPdOLFwD8/view?usp=drive |
ink

24

Trabajar de forma
articulada y
coordinada con el
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
SENNOVA, SBDCy las
demas dependencias
del Centro de
Formacion, para
apoyar los procesos
formativos, a través
de la formulacién de
un (1) proyecto de
investigacion y una
(1) idea de negocio
radicado ante Ia
coordinacion
SENNOVA y el Fondo

Emprender
respectivamente,
que permita
fortalecer las
diferentes
estrategias v

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/file/d/1NO1TBc_a6o1uY4D7u-3P-xGIPdOLFwD8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NO1TBc_a6o1uY4D7u-3P-xGIPdOLFwD8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NO1TBc_a6o1uY4D7u-3P-xGIPdOLFwD8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NO1TBc_a6o1uY4D7u-3P-xGIPdOLFwD8/view?usp=drive_link
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actividades
desarrolladas en la
Ejecucidbn de Ia
Formacion
Profesional Integral.

25 | Participar en el

desarrollo de los )
equipos ejecutoresen | Para este mes no Para este mes no realizaron

concertacién con el| realizaron actividades actividades relacionadas con
Instructor lider,con el | relacionadas con esta esta obligacion.
fin de entregar un| obligacion.

informe de la
ejecucién del
programa de

formacion a la
coordinacion

académica
26 | Las demas Apoyo a ofertas de Apoyo a ofertas de formacién
actividades formacién

inherentes al
objeto contractual
que sean asignadas
por el

supervisor del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Superviso

14
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79880542 de la planilla, operador compensar, mi planilla.com de agosto
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

OBSERVACIONES : En atencion al compromiso con el seguimiento de la FPI y en calidad
de supervisor de su contrato , se evidencia que NO dio cumplimiento al item 12 del
contrato que indica “Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el
informe de calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después
de terminacion del proceso de formacion — Registrar toda la informaciéon relacionada
con la formacion profesional en el aplicativo de gestion de la informacion -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que corresponda seguin procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad”, se
encuentra sin reportar 1 juicio evaluativo ficha 2997972 del programa coordinacion en

sistemas integrados de gestion con fecha de terminacién de programacion 30 de agosto

de la competencia Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio.
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Cordialmente, ~ r\\

DIEGO LUISR UEZ PERALTA

Contratista

C.C. No. 17.953.604

Recibi a satisfaccion: //L" /Z'\

JAIDER DE JESUS PARADA SARMIENTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5935725
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

NATURALEZA'Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997972 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00
FICHA 2775297 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA

IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

18/09/24 10:36
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LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLODEL P HV A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACIQN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/09/24 10:36

Page 4 of 5




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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