SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, septiembre de 2024

Sefior (a)

JAIDER PARADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6405563
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca, La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de septiembre de 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6405563 del afio 2024

LILIAN PAOLA ALVAREZ TORRES identificado con la cédula de ciudadania No. 1120746389 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
($27.239.808) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario que pertenezca el
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 7 pagos a)
Un primer pago correspondiente al mes de JUNIO por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL VEINTE PESOS ($ 2.977.020). b) 5 pagos iguales correspondiente a:
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVEMBRE por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545) respectivamente. C) Un ultimo pago correspondiente a 13 dias del mes de
DICIEMBRE por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SESENTAY TRES
PESOS M/CTE ($ 1.935.063).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

complementarios del area
asignada dentro de la
oferta regular del Centro

Agroempresarial y
Acuicola en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcién se determine de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente.

2712330 - GESTION
INTEGRADA DE LA

CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

Competencia:

Producir textos en
inglées en  forma
escrita y oral.

Resultados de

aprendizaje:
-Reproducir frases o
enunciados simples
en inglés que
permitan expresar de
forma lenta ideas o
conceptos
-Encontrar y utilizar
sin esfuerzo
vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en articulos
de revistas, libros
especializados,
paginas web, etc.

-ldentificar formas
gramaticales basicas
en textos y
documentos
elementales escritos
en inglés.

-Buscar de manera
sistematica
informacion

especifica y detallada
en escritos en inglés,
mas estructurados y
con mayor contenido
técnico.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacién | Ejecucion del
Profesional Integral en | proceso formativo, en
programas titulados y/o | los programas:

1. Plan de trabajo concertado.

2. Guias de Aprendizaje.

3. Formato Planeacion, seguimiento
y Evaluacion.

Link portafolio de evidencias
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HORAS
DEDICADAS EN LA
FICHA: 42 horas

2648160 -
ACUICULTURA
Competencia:
comprender textos en
inglées en  forma
escrita y auditiva
Resultados de
aprendizaje:
-Reproducir frases o
enunciados simples
en inglés que
permitan expresar de
forma lenta ideas o
conceptos
-Encontrar y utilizar
sin esfuerzo
vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en articulos
de revistas, libros
especializados,
paginas web, etc.
-ldentificar ~ formas
gramaticales basicas
en textos y
documentos
elementales escritos
en inglés.

-Buscar de manera
sistematica
informacion
especifica y detallada
en escritos en inglés,
mas estructurados y
con mayor contenido
técnico.

HORAS
DEDICADAS EN LA
FICHA: 42 HORAS
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2876874 — MANEJO
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDOS
Competencia:
Comprender textos
en inglés de forma
escrita y auditiva
Resultados de
aprendizaje:

-Leer textos muy
breves y sencillos en
inglés  sobre  si
mismo, su contexto
inmediato en
realidades presentes
en el ambito laboral,
personal y
académico.
-Comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves,
claros y sencillos en
inglés técnico

-Leer textos muy
breves y sencillos en
inglés  general vy
técnico.

HORAS
DEDICADAS EN LA
FICHA: 64 HORAS

2876927 -
OPERACION
TURISTICA LOCAL
Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa

Resultados de
aprendizaje:
-Comprender
informaciéon  basica
oral y escrita en
inglés acerca de si
mismo, de las
personas y de su
contexto  inmediato
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en realidades
presentes e historias
de vida.

-Describir a nivel
basico, de forma oral
y escrita en inglés
personas, situaciones
y lugares de acuerdo
con sus costumbres y
experiencias de vida.
-Participar en
intercambios
conversacionales
basicos en forma oral
y escrita en inglés en
diferentes situaciones
sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias
pasadas.

HORAS
DEDICADAS EN LA
FICHA: 64 HORAS

TOTAL, HORAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS: 212
HORAS

Desarrollar los Proyectos

Este mes no

Este mes no realizaron actividades

de formacion | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
programados por el Centro | relacionadas con esta

Agroempresarial y | obligacién.

Acuicola en el Plan

Operativo 2024.

Establecer la ruta de | Este mes no | Este mes no realizaron actividades

aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

relacionadas con esta obligacion.
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4 | Asociar aprendices en el | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
aplicativo de Sofia plus en | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
el tiempo estipulado. relacionadas con esta

obligacion.

5 | Planear y ejecutar | Cronograma de | Plan de trabajo concertado.
actividades relacionadas | actividades.
en la guia de aprendizaje.

6 | Entregar soportes e | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
informacién de calidad | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacién.
requeridos en el proceso | relacionadas con esta
de ingreso de aprendices | obligacién.
matriculados tales como:

Ficha de matricula;
Fotocopia del documento
de identidad legible, y
demas requisitos definidos
por la entidad cuando se
ejecute programas de
Formacion
Complementaria.

7 | Cumplir con los productos | Portafolio compartido | Link portafolio de evidencias
asociados al proyecto en | con el supervisor de
actividades del programa | contrato.
de formacion.

8 | Construir y mantener en | Portafolio compartido | Link portafolio de evidencias
tiempo real el portafolio de | con el supervisor de
evidencia de instructor y | contrato.
de los aprendices.

9 | Participar en las | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
actividades indicadas por | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
el Centro Agroempresarial | relacionadas con esta
y Acuicola para el | obligacion.
mejoramiento de procesos
y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

10 | Cumplir con la | Impartir  Formacion | Informe Apoyo Formacion anexo a
programacion de | Profesional Integral | este informe.

formacién asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

en los programas:

2712330 - Gestion
Integrada De La
Calidad, Medio
Ambiente,
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Seguridad Y Salud
Ocupacional

2648160 -
Acuicultura

2876874 - Manejo
integral de residuos
séblidos

2876927 -
Operacioén turistica
local

11

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la
informacion de las
actividades a realizar
antes de iniciar cada curso
y en general los informes
que la formacion
profesional requiera dar
asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo
con la calificacién obtenida
en el proceso de
formacion.

Este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Este mes no realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacion
del proceso de formacion
— Registrar toda la
informacién  relacionada
con la formacion
profesional en el aplicativo
de gestion de la
informacion -Sofia Plus-
Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y

a) Reporte de juicios

evaluativos.

b) Registro de
inasistencias en
SOFIA PLUS.

a) Link portafolio de evidencias

b) Reporte de inasistencias de
aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS.
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teniendo en cuenta las
disposiciones
tecnologicas LMS o

Fisicas definidas por la
entidad.

13

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos a

Elaborar el informe
mensual de ejecucién
contractual.

Informe de ejecucion contractual
del mes de objeto de cobro.

mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del
contrato.
14 | Participar en los comités | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
de evaluacion y | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.

seguimiento ordinarios vy
extraordinarios que se
programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

relacionadas con esta
obligacién.

15

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz
del SENA vy reportar de

Reportar las
inasistencias al
proyecto formativo.

Reporte de inasistencias del
aprendiz en Sofia Plus.

manera oportuna las
novedades presentadas
en la ficha asignada.
16 | Aplicar estrategias de | Disefiar estrategias | Guias de aprendizaje con
aprendizaje que faciliten el | de aprendizaje | metodologia de marco logico.

desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del
aprendiz para su
mejoramiento continuo.

investigativo.

Link portafolio de evidencias

17

Registrar la informacién
académica y
administrativa acorde con
la normatividad
institucional vigente.

Desarrollar proceso
formativo de acuerdo
a la normatividad
institucional.

Link portafolio de evidencias

18

Dar un manejo
confidencial a la
informacién registrada en
los sistemas de
informaciéon de acuerdo
con la normatividad
institucional vigente.

Registrar la
informacion
académica solo en el
aplicativo destinado
por la entidad.

Consultar novedades en Sofia Plus
y en el drive institucional.

19

Entregar oportunamente
los requerimientos que

Utilizar herramientas
TIC como correo

Planilla de cobro generada en el
Sistema de Informacién  de
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haga el supervisor del | electrénico, Contratistas anexa en el expediente
contrato concernientes | Compromiso, GF del mes de septiembre.
con el tramite | Sistemas de
administrativos de pagos, | Informacion de | Formato de informe de ejecucién
presentando los informes | contratistas y SECOP | contractual descargado del
mensuales relacionados | para la gestion | aplicativo Compromiso
con la ejecucion del | contractual. (GTH_F_062_V10).
contrato y demas
documentos soporte Envio los expedientes GF y GC del
establecidos de acuerdo mes de septiembre al correo
con la normatividad cuentasjaiderparada@gmail.com
vigente. para su validacion.
Cargue de la cuenta de cobro en el
SECORPII.
20 | Aplicar al proceso de | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
certificaciéon por | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
competencias, segun | relacionadas con esta

normas de competencias
que aplican a la funcién
del instructor, asi como a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas
de los instructores.

obligacion.

21

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera
en actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)

Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio
de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de
programas de formacion

Este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

Este mes no realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
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en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

22

Responder por los bienes
y elementos puestos a su

Se realiza notificacion
a través del formato

Formato GFPI-F-021

disposicién para el | novedades en los

cumplimiento del objeto | ambientes de

contratado. aprendizaje GFPI-F-
021.v2 de los
elementos puestos a
disposicién para el
cumplimiento del
objeto contratado.

23 | El contratista dara | Desarrollar Link certificados
cumplimiento a las normas | capacitacion de
y protocolos de | bioseguridad en la
bioseguridad del SENA | pagina de Si
para su ingreso a las | Contratista.
diferentes sedes y para la
ejecucion de las
actividades del contrato.

24 | Trabajar de forma | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
articulada y coordinada | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
con el Sistema de | relacionadas con esta
Investigacién, Desarrollo | obligacién.

Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, SBDC vy las
demas dependencias del
Centro de Formacion, para
apoyar los  procesos
formativos, a través

de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion
y una (1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion SENNOVA vy
el Fondo Emprender
respectivamente, que
permita  fortalecer las
diferentes estrategias vy
actividades

desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral.

25

Participar en el desarrollo
de los equipos ejecutores

Este mes no
realizaron actividades

Este mes no realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.
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en concertacion con el | relacionadas con esta
Instructor lider, con el fin | obligacion.

de entregar un informe de
la ejecucion del programa
de formacion a la
coordinacién académica.
26 | Las demas actividades | Este mes no | Este mes no realizaron actividades
inherentes al objeto | realizaron actividades | relacionadas con esta obligacion.
contractual que sean | relacionadas con esta
asignadas por el | obligacion.
supervisor del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 79547173 de la planilla, Mi Planilla, periodo agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

i

LILIAN PAOLA ALVAREZ TORRES
gji-ltratista
. No. 1120746389
Recibi a satisfaccion:
[l
JAIDER PARADA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6405563 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN PAOLA ALVAREZ TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2712330 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN ALA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2876874 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS INDICES
DE GESTION ESTABLECIDOS.

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS
TECNICO-AMBIENTALES VIGENTES

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS
Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TECNICAS AMBIENTALES VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876927 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN PAOLA ALVAREZ TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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