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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo del 2020.

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1385851

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo Mayo del aifio 2020

Referencia: No 1385851 del afio 2020

MARINA BELTRAN FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.543.675 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos por los meses de marzo a septiembre, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 02 de Octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en la
especialidad de ETICA .
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacion | Sofia Plus.
el drea, en las competencias, los | profesional integral a los | Territorium
resultados de aprendizaje y las | aprendices cumpliendo con
actividades de los proyectos de | los lineamientos establecidos
formacién programados, dentro de los | por la Direccion general del
tiempos que, para cada accion, se | SENA, debido a la calamidad
determine por parte del centro de | que se presenta a partir del
formacion. 16 de marzo por contingencia

nal por el covid 19. En la
especialidad de Etica,
identificada y Ejecutadas con
el registro de fichas numero
de los siguientes programas
2067072-Asistencia
Administrativa,2067059
Asistencia Administrativa,
2025427- Asesoria Comercial,
1991076  AIPI, 1996079-
Getion de la seguridad y salud
en el trabajo, 2027200 Apoyo
Adminstrativo en  Salud-
2031860, AIPI

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracién del plan de | Sofia plus.
curricular del programa (s) que se le | trabajo, guias de aprendizaje, | Territorium
asignen durante la ejecuciéon de su | teniendo en cuenta la matriz
contrato (Proyecto de formacién, | de planeacién, utilizando
Planeacién pedagodgica y los recursos | ademas los instrumentos de
didacticos que incluyen guia de | evaluacién.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Se realiza identificacion de | Recurso didactico
estilos y ritmos de aprendizaje del | saberes  previos con la | virtual, sincronizados
aprendiz que ingresa al proceso | intencién de evaluar en los | a través del watsapp,
formativo, de acuerdo con los | aprendices el proceso | como  herramienta
lineamientos institucionales cognitivo  inicial en el | prioritaria ajustada a

momento que reconozca el | sus necesidades.
proceso de la competencia y
los resultados de aprendizaje.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Control del registro de Sofia Plus, cuando se

aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y  reportar a la
coordinacién académica las novedades

Inasistencia de los Aprendices
Registrados en el aplicativo
Sofia Plus, (Novedades)

presente el evento.
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para aplicaciéon del reglamento del | cumpliendo con las
aprendiz. directrices de la aplicacion

8 Emitir los juicios de evaluacién con base | Se  registran los juicios | Sofia Plus
en la valoracion de las evidencias de evaluativos, con base a las
aprendizaje 'y registrarlas en los evidencias valoradas en el
apllcaTtl‘vos . ) 'r,\St'tUC'O,n?IeS aplicativo institucional
(administrativo y académico), maximo ] ]
tres (3) dias después de alcanzado el terminada la competencia, en
resultado de aprendizaje. los dias asignados para dar

cumplimiento a cada evento.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Sofia | Plataformas
plataformas tecnoldgicas institucionales | plus, Territorium. Por | institucionales.
de apoyo académico y administrativo medida de Emergencia
reIgcmnado con su rol, actualizando vy Sanitaria declarada por el Watsapp.
registrando de manera veraz y oportuna ) )
cada una de las acciones que integran el Gobierno  Nacional.  COVID Correo electrénico.
proceso formativo. 19. Las actividades también

se desarrollan por medio de
watsapp, correos
electrénicos. debido a las
circunstancias en el proceso
de adaptacién y del recurso
prioritario de los aprendices,
para lograr la intencionalidad
pedagdgica de los registros
que integran el proceso
formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Siempre atenta a la solicitud | Correos electrdnicos,
comités, proyectos y demas instancias | de participacién en equipos, | watsapp, video
institucionales que lo requieran. grupos, comités, proyectos y | conferencias. secion

demas instancias | en lineas, plataforma
institucionales que los | territorium.
requieran. realice el curso

virtual de Integracion de

Herramientas tecnoldgicas en

la ensefianza y aprendizaje,

ya certificado y tambien el

curso de Desarrollo de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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habilidades para el
desempeiio del instructor
SENA.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Entrega de soportes pago de | Registro en el
SOFIA PLUS (Programacion con visto | planilla SGSS. SECOPII
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el | No. 9406082950-Registro en | Informe mensual
centro, al supervisor correspondiente y | o] SECOP II.
los demas soportes requeridos para la Formato para pagos
legalizacion del pago.

Planilla S.S.S

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Acciones de uso tecnoldgicos | Plataforma
pedagogicas y de gestion a las | acorde a las exigencia | Institucional,  Sofia
estructuras curriculares POr | nedagogicas de formacién, en Plus y Territorium
competencias laborales  de las | lataf territori Correos eletronico vy

) . ., a plataforma territorium y
diferentes acciones de formacion . Watsapp.
profesional. otros medios como el
watsapp, correos eletronicos,
por las vicisitudes
presentadas por el covid 19.

26 | Atender oportunamente los | Atender siempre a los | Presentacion cuenta
requerimientos que haga el supervisor | requerimientos del supervisor | de cobro e informe
del contrato y presentar informes | jo| contrato, presentando el | contractual.
mensuales de la ejecucion del contrato | .

informe mensual con los
fundamentos requeridos de
la ejecucion del contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales Planilla de Aportes en Linea, No. 9406082950 del periodo

ABR-2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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MARINA BELTRAN FERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 36.543.675 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 1385851 del 2020
Coordinador Académico.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Actividades recibidas correo electranico.
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&« = C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox
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I— Redactar
. henriquezalexandra6 Actividad 6 ia Para la transf ion de conflictos - Actividad 7 diferencia de habilidades b... 14 may.
Recibidos 28
trabajo etica.pdf
% Destacados @ : : o
@ Pospuestos Junior Vergara Cast. Trabajo Viannys Herran Parra. Enviado en dos parte, 1-2 - Obtener Outlook para Android 14 may.
> Enviados EZ Trabajo Viannys.. E@ Trabajo Viannys.
B Borradores +
. ‘Yohandris Pedrozo taller de yohandris pedrozo 13 may.
v Més
B PRINCIPIOS ETI...
® ) Marina +
henrig d Principios Eticos Para Una Cultura de Paz - Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro 13 may.
M CamsScanner 05.. | [ CamScanner 05.. | [ CamScanner 05.. = +1
[J ¥ henriquezalexandraé Actividad Principios Eticos Para Una Cultura de Paz- Enviado desdemiSamsung Mobile .. [ B @ ©
henriquezalexandraé Actividad leza de C ptos y Principios - Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro 13 may.
No hay chats recientes M CamsScanner 05... M CamsScanner 05... M camsScanner 05.. =0
Iniciar uno nuevo
henriquezalexandra6 Trabajo principios de la observacion - Enviado desde mi Samsung Mobile de Clare 13 may.
M camscanner 05 M Muestra 2020-0 M Muestra 2020-0 1 N
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Yeiner David Lleren. Talleres etica - Muy buenas tardes instructora aqui le dejo plasmado los talleres ya realizados 13 may.
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v Destacados
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i Borradores [ vr America Pertuz Fwd: cuadro comparative enfoque etnuco y otros 1 documentos.pdf - ——— Forwarded ... g §f v 0 +
v Mas [ cuadro compar B8 CamScanner 05
@ Marina + . . . .
America Pertuz trabajos yeiner llerena - Cordial saludo; buenas tardes la presente es con el fin sean revisado los tra 13 may.
(8 cuadro compar...
bersi liliana valen. Buenas tardes instructora marina le hago llegar por medio de este correo mis preguntas sobre el pr. 11 may.
[@ Preguntas del p..
rosa pedroza Proyecto de vida - Buenas tardes Instructora Marina le hago llegar atrevas de este correo el trabajo . may.
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo [ proyecto de vid..
yulieth carolina ac. Proyecto De Vida - Buenas tardes instructora Marina La presente es presente es para enviarle el trab may.
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Registro ficha N0.2067072

S Sofia plus
« c @
L]
Soﬁa Plus 7% & MARINA ESTHER BELTRAN @Ayuday sopote  =Bandejade tareas @ LMS SENA  @Cambiar Clave  Salir &

Instructor ~

# Diseiio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de basqueda

[ Ejecucion de la Formacién <

de Ambientes . 2067059-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Ficha de caracterizacion®
de Tiempos <
# LMS ¢ Enrique Low Murtra-Interactuar en el 2
Competencia de aprendizaje” contexto productivo y social de acuerdo con
. principios eticos para |a consiruccion de
& Matricula < - -
& Planeac de la Formacion < JESSICA MARIA CABARCAS
Aprendiz*
& Reportes ¢
# 5GS R Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descripcion Resutiado Juicio de.

Evaluacion

8¢ Sofia plus
€« ¢ @
L]
Sofiarius 7
Instructor

[ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién
[ Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacién
[ Reportes

& 5GS

SUMMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA

SUMMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMEENTOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA

SUMMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMEENTOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA

SUMMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMEENTOS EN LAS UNIDADES

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTRR DE LA DIGNIDAD APROBADO
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01 PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE APROBADO
SOSTENIBILIDAD ¥ SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE:

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMEENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

APROBADO

APROBADO

SOFIA Plus Version 9.0 28 Powered by SENA - & SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a133

www.senasofiaplus.edu.co/sofiz/home/principal faces?cony

& MARINA ESTHER BELTRAN

Evaluacion ruta de aprendizaje

g °

In @ ®

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Opciones de bisqueda

2067059-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Ficha de caracterizaciin®

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productive y social de acuerdo con
principios eticos para la construccion de

Competencia de aprendizaje™

YINED MARIA MERCADO

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
ADMMNISTRATIVAS DE WIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
ADMMNISTRATIVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
ADMMNISTRATIVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES

SOFIA Plus Versio

Seleccionar Juicio Evaluativo

28 Powered by SENA

= o Juicio de
Descripcion Resuliado E "

04 CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD APROBADO
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
01 PROMOVER WIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO
'APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE APROBADO
SOSTENIBILIDAD  SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATVA VIGENTE

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMURITARIO A PARTIR DEL BIEN

APROBADO

APROBADO
SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- *-a133;



Registro Ficha No. 2025427

Sp Sofia plus
< ¢ @ E R n@D ® =
.
dPlus '7,2\“ & MARINA ESTHER BELTRAN @Ayudaysoporte M Bandejade tareas @ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &
Instructor ~
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje
‘Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion <
 Gestién de Ambientes 3 2025427-ASESORIA COMERCIAL
o Ficha de caracterizacion*
& Gestion de Tiempos <
@ LMS < Enrique Low Murtra-Interactuar en el @
Competencia de aprendizaje” contexto productiva y secial de acuerdo con
principios eticos para la construccion de
& Matricula < -
[# Planeacion de la Formacion < YESICA MARIA GOMEZ
Aprendiz*
[ Reportes <
& 5GS < Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

- Juicio de

Proyecto Descripcion Resukado Fuabaci
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRNCIPIOS Y WALORES ETICOS COMO APORTE EN LA APROBADO
EMPRESAS DE LA REGION INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS o oes o
EMPRESAS DE LA REGION PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMEENTO PERSONAL ¥ COMUNTTARIO A PARTIR DEL BEN COMUN COMO APORTE PARA. , oe oo
EMPRESAS DE LA REGION EL DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRTERIOS DE SOSTENBILIDAD V' g AT

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -+ ® SENA 2015 -+~ Bogota - Colombia- *-a133;

S¢ Sofia plus
<« ¢ o 0] senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces? 9 e noe =
[# Ejecucion de la Formacion < [
@ Gestion de Ambientes < 2025427-ASESORIA COMERCIAL
- Ficha de caracterizacion®
[# Gestién de Tiempos <
& LMS < Enrique Low Murtra-Interactuar en el 2
Competencia de aprendizajs* contexto productivo y social de acuerdo con v
principios eticos para 1a construccion de
[ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion < AMERICA MERCEDES PERTUZ
Aprendiz*
[# Reportes <
# 5GS s Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
» Juicio de:
Proyecio Descripcion Resultado Eom
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN 1. PROMOVER I DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA T
EMPRESAS DE LA REGION INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN 4. CONTRIBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS APROBADO
EMPRESAS DE LA REGION PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL 'Y COMUNTARI A PARTIR DEL BEN COMUN COMO APORTE PARA. oo
EMPRESAS DE LA REGION EL DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN 3. PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILDAD Y T
EMPRESAS DE LA REGION SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
Pagina 1 de 1

Guardar | | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registra un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una nofificacion via ¢ofreo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -+- Bogota - Colombig- *-a133;




<« ¢ @ © & weowsenasofiaplus.edu.co/s 0% e mnoe =
s
aPlus W & MARINA ESTHER BELTRAN @Ayudaysoporte  MiBandejadetarsss  ALMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @
Instructor v
@ Diseiio Carricular . Evaluacidén ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
on de la Formacién <
1 de Ambientes a 2067072-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha de caracterizacion®
n de Tiempos <
& Lms 4 Enrique Low Murtra-Interactuar en el -
Competencia de aprendizaje* contexto produciivo y social de acuerdo con
) principios eficos para la construccion de e
& Matricula <
& Planeacién de la Formac < ANGELICA PATRICIA OSPING
Aprendiz®
& Reportes ¢
= 5Gs < Juicio Evaluatvo Seleccionar Juicio Evaluativa
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descripcion Resuttado SrERi
Evaluacion
SUMINISTRAR APOYD A LOS PROCEDMENTOS EN LAS UNIDADES 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTR DE LA DIGNIDAD P _—,
ADMINISTRATNVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS EN LAS UNIDADES 01 PROMOVER MI DIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS PRNCPIOS Y VALORES ETICOS COMO ,pooe s oy
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
APOYD A LOS P EN LAS UNIDADES 03 PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE D
ADMINISTRATNVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y HORMATIVA VIGENTE
APOYD ALDS PRC ENLAS UNDADES APROBADO

SOFIA Plus Versio 28 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a133
1240 p. m.

2020 L)

5S¢ Sofia plus
<~ C o
L]
SOﬁa Plus | 7% & MARINA ESTHER BELTRAN @Ayudaysopote  EEBandejadetarsas P LMS SENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
[ Diseiio Curricular < Evaluacion ruta de ap |

Opciones de biisqueda

[ Ejecucién de la Formaci

I Gestién de Ambientes a 2067072-A8ISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha de caracterizacion®
[Z Gestion de Tiempos <
Z LMS < Enrique Low Murtra-Interactuar en el ~
Competencia de aprendizaje® contexto pradudtivo y social de acuerdo con
i principios eticas para la construccion de
[ Matricula <
[ Planeacion de la Formacién < LINDA MAYERLIS MEJIA
Aprendiz*
[ Reportes <
[ 5Gs < Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecio Descripcion Resuttado Juicio de Evaluacion
APOYO A LOS P EN LAS UNIDADES. 04 CONTRIBUR COM EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTR DE LA DIGNIDAD
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Aprobada >
APOYO A LOS P EN LAS UNIDADES. 01 PROMOVER MI DIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS PRINCIIOS Y VALORES ETICOS
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. probada ¥
SUMINISTRAR APOYD A LOS PROCEDIMENTOS EN LAS UNIDADES 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES EN EL DPTO DEL MAGDALENA SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ HORMATIVA VIGENTE furopada Y

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a133;




@ Tenitorium

<« ¢ @ © & nhitpsy/sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=263484 L g + IN @D @ =
A
'7}\? M n MARINA ESTHER BELTRAN
~
ASESORIA COMERCIAL (2025427 PRY i
e v GUIA DE APRENDIZAJE
+ Mostrar descripcion
ASESORIA COMERCIAL (2025427
PRY 1350525) A © 1d1 @
Fase 1
Fase 2 . N
Guia de aprendizaje
ETICA p I]
Informacién del programa ~
[?) Guia de aprendizaje. v . R
Cronograma SENA Il Q
ades 7A
Material de apoyo
Comercializacién de Productos y
) PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE
Médulo de Cultura Fisica APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
EES»;T(DTE: ‘Rng‘a;ié“ ‘ZIE Fechas s D i del proarama de ion: Técnico en Asesoria Comercial.
e ERIS . A& © 1ded
v

- N ©
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c @ @ & nhitps;//sena.territorioa/perfil. php?id=2517807 B -9 D@

G4 ™M | EM.WNAESTHERBELTRAN ©®

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .
(2067058 PRY 2005579)

P134101 P2067059 R47 ’
€9529 PRY2005579 Fecha de entrega: 2020-05-20 19:25

Instructor: MARINA ESTHER BELTRAN FERNANDEZ
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.|atarea_t.php?tarea=10930647

Adjunte su respuesta
evidencia para equipos en especifico:No

Archivos

Enlazada a ponderacion: Naturaleza de Conceptos

Precondiciones: Ninguna

Impartido por:
LILIANA PATRICIA CRESPO
ROJAS, MARINA ESTHER

Riibrica: Evidencias Efica

BELTRAN FERNANDEZ @ Editar
e — Calificaciones @ Descargar ZP
']

Anuncios « Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos []

& Participantes

= Informacidn Archivos adjuntos

Contenido del curso Id Tarea: 11525488

Eticyald tenid Visualizar ananfloreznniet. ppt

cion de cantenidos ANA YURITZA FLOREZ NIETO [ TR 100
Métricas de Encuestas
Foros Intentos: 1

SCORM Archivos ai

djuntos

®
®
@
o
@ Evidencias
]
™
i



© & nitpsy/sena.teritoriola/perfil php?id=2650041

Adjunte su respuesta

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-05-15 23:30
Instructor: MARINA ESTHER BELTRAN FERNANDEZ

Archivos
Enlazada a ponderacidn: Naturaleza de Conceptos
Precondiciones: Ninguna

Ribrica: Evidencias Etica

Impartido por:
Calificaciones
® Evidencia atin en tiempo.
Archivos adjuntos
Anuncios Id Tarea: 11373237
Visualizar
Participantes
Informacidn Descargar Archive

LEIDYS CARDENAS PULGAR
Contenido del curso

B 9% rin@D @

ﬂ é | n MARINA ESTHER BELTRAN

Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.latarea_tt phptarea=10944746

@ Editar

 Descargar ZIP

Selecciona todos []

TRABAJONDENETICANLEIDYSnCARDENASNNACTIVIDADNZ. docx

100.C

Visualizar SOPAndenletrasnleydl docx

Edicion de contenidos Descargar Archivo

Métricas de Encuestas

Foros Intentos: 1

0 a https://sena.territorio.la/perfilphp?id=2650041

Portafolio de Evidencias

Archivos adjuntos
Id Tarea: 11172123

® Terrtorium || ASISTENCIA ADI X

5]
A M1 |BMARINAESTHERBELTRAN ®

[N Lin @ @®

Gamificacitn
Visualizar
Enlaces TAJER MIGUEL JARMA VISBAL ©  Guma 121 ielnjarmanvisbal docx 100 €
Centro de Calificaciones Descargar Archive
Grupo
i Intentos: 2
Proyectos
Ribricas
Archivos adjuntos
EEEE 1d Tarea: 11138560
Seguimiento Visualizar
Configuracién LINDA MAYERLIS MEJIA MARTINEZ (@] Naturalezandenconceptosnynprincipios paf ~ 100.C
Descargar Archivo
MELISSA DEL Intentos: 1
CARMEN
AMADOR
Archivos adjuntos
n BALLESTAS Id Tarea:11289914
Instructor
Visualizar
MARINA DANA SOFIA OCHOA RIVERA ©  trabao weradocx  100.0
ESTHER Descargar Archive.
BELTRAN
FERNANDEZ Intentos: 1
Instructor
Archivos adjuntos
Id Tarea:1147609%
Visualizar
ANGELICA PATRICIA OSPINO ¢  TallemNon2nDennnlicanRESUELTONENADOCUMENTOn 12n53nideipdi- | 0oLt
CASTRO

Descargar Archive

Intentos: 1
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™ M1 |QMN1|NAESTHERBELTRAN @

Técnica de la observacién.
evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-05-15 20:09

Instructor: MARINA ESTHER BELTRAN FERNANDEZ
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_tt php?tarea=9670835

Archivos
Impartide por: Enlazada a ponderacian: Técnica de la observacidin
MELVIN ENRIQUE
DOUGLAS MARTINEZ, Precondiciones: Ninguna
ALFREDO ALFONSO
MARTINEZ ACOSTA, Riibrica: Evidencias Efica
MARINA ESTHER BELTRAN .
FERNANDEZ, MIRNA LUZ # Gamificacion
A
BORJA BRUGES Puntaje por cargar la actividad: 100 Medalla: m

Puntaje por excelencia

o Calificacién minima para obtener puntos por excelencia:100

B Anuncios Puntaje a obtener por excelencia: 100
A Participantes B

= Informacidn

® Contorido dsl oo Calificaciones  Descargar 2P

@ Edicién de contenidos

& Métricas de Encuestas  Bvidencia aiin en tiempo. Selecciona todos []

& Foros
Archivos adjuntos
(]
Evidencias Id Tarea:10304291
& SCORM Visualizar

™ Sesidn en linea CamScannem04n27n2020n16n18n22.pdl

@ © & httpsy/senaterritorioa/perfilphplid= 1823940 B 9% Yin @O @

4 M1 |GMARINAESTHERBELTRAN ®

@ Competencias

& Portafolio de Evidencias Archivos adjuntos

o Gamificacidn Id Tarea: 10419137
Visualizar Preguntanetican. pdf
B Enlaces CEIDIS YULIETH DE AGUA BONETH 50) S ——— 100¢

& Centro de Calificaciones

& Grupo Intentos: 1

¥ Proyectos

= Ruibricas Archivos adjuntos
® Blogs Id Tarea:9911925

Visualizar
L]
Seguimiento KARELIS LILIANA GOMEZ POLO @ CamScannemn04n20n2020n20n45n21 pdf  100.C
& Configuracién Descargar Archiva
Colaboradores Intentos: 1
MARINA
ESTHER
1 BELTRAN Archivos adjuntos
| FERNANDEZ Id Tarea:11294759
Instructor isualizar observaciennDaniela0. ps
L Visualizar oby Danielad pdf
DANIELA PAOLA GUTIERREZ MARTINEZ ) pescager Achivo 100
MIRNA LUZ
BORIA Intentos- 2
BRUGES
Instructor
Archivos adjuntos
MELVIN
ENRIQUE :;1 Tn‘rea.!)?%m
DOUGLAS isualizar
MARTINEZ MAIRA ALEJANDRA GUTIERREZ MARTINEZ o CamScannem04n23n2020n20n10n20.pdf  100.C

Descargar Archivo

Instructor

ALFREDO Intentos: 3

" ., %06p.m.
2 & 5 L= )
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