SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA: 15 de diciembre de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4523189

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SEBASTIAN AREVALO CORTES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 80843685 de Bogota.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral, segin programacidon establecida en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o
complementaria y demas actividades derivadas de formaciéon que se le asignen, aplicando las
metodologias y criterios técnico-pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestién Industrial del
Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4.
Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucién
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion
de la programacion académica minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 6.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la induccion. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, Centro de Gestién Industrial del SENA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Ocho (8 )meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2023
PRORROGA: Dos (2) meses y quince (15) dias

PLAZO DE EJECUCION CON PRORROGA: Diez (10) meses y quince (15) dias

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO CON PRORROGA: 15 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y quince (15) dias hasta el 15 de diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y dos millones ciento treinta y seis mil pesos m/cte.

($32.136.000).

ADICION: Diez millones cuarenta y dos mil quinientos pesos M/Cte. ($10.042.500).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarentay dos millones ciento setenta y ocho mil quinientos pesos

M/Cte. ($42.178.500).
SUPERVISOR: MARIA CECILIA PEREZ COY COORDINADORA ACADEMICA.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 51999679 de Bogota D.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DESUSPENSION: SI___NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.178.500
Valor Ejecutado $42.178.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0
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Saldo a liberar S 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1. Se ejecuta reporte de juicios de evaluacion de acuerdo con la siguiente relacion:

2561890 -81 TGGSSTD -5

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RAPs evaluados en 4-2023:

4020152008 - Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de
modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

24020150201 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos.

24020150202 - Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos en
inglés.

Temas trabajados: aspecto simple, continuo y perfecto (presente, pasado y futuro), Voz pasiva, formas

condicionales. Guia de Aprendizaje. Abstract del proyecto formativo

2561820 - 2TGPCAN-N6

Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

RAPs evaluados en 4-2023:

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO
VARIADO DE CONTEXTO

Temas trabajados: aspecto simple, continuo y perfecto (presente, pasado y futuro), Voz pasiva, formas
condicionales. Guia de Aprendizaje. Abstract del proyecto formativo

2561883 / 80 TGGSST-D-N - N4-

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RAPs evaluados en 4-2023:

4020152008 - Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de
modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

24020150201 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos.

24020150202 - Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos en
inglés.

Temas trabajados: aspecto simple, continuo y perfecto (presente, pasado y futuro), Voz pasiva, formas

condicionales. Guia de Aprendizaje. Abstract del proyecto formativo

2639170- 2 ETGSSAS-D-N 4

Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

RAPs evaluados en 4-2023:

04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y desempefio
segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Temas trabajados: aspecto simple, continuo y perfecto (presente, pasado y futuro), Voz pasiva, formas
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condicionales. Guia de Aprendizaje.

256180202 - 7 TGPCA-D / - N5 -

Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

RAPs evaluados en 4-2023:

06 - Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido
por el programa de formacion.

Temas trabajados: aspecto simple, continuo y perfecto (presente, pasado y futuro), Voz pasiva, formas
condicionales. Guia de Aprendizaje.

2561859 - 80 TGGICN - N5-

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RAPs evaluados en 4-2023:

24020150204 - Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion.

24020150207 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, paginas web, etc. muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposicion.

24020150203 - Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

Temas trabajados: aspecto simple, continuo y perfecto (presente, pasado y futuro), Voz pasiva, formas
condicionales. Guia de Aprendizaje. Abstract proyecto productivo.

DOS GRUPOS - 2620174 / 157TGGGICD N4 Y 2620158/158 TGGICD N4

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RAPs evaluados en 4-2023:

24020150204 - Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion.

24020150207 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, paginas web, etc. muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposicion.

24020150203 - Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

Temas trabajados: aspecto simple, continuo y perfecto (presente, pasado y futuro), Voz pasiva, formas
condicionales. Guia de Aprendizaje. Abstract proyecto productivo.

2504072 - 29TGGSST -N6-

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RAPs evaluados en 4-2023:

4020152008 - Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de
modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

24020150201 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos.

24020150202 - Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos en
inglés.
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Temas trabajados: aspecto simple, continuo y perfecto (presente, pasado y futuro), Voz pasiva, formas
condicionales. Guia de Aprendizaje. Abstract del proyecto formativo

2620103 - 34TGQIN -N 4

Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

RAPs evaluados en 4-2023:

04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y desempefio
segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Temas trabajados: aspecto simple, continuo y perfecto (presente, pasado y futuro), Voz pasiva, formas
condicionales. Guia de Aprendizaje. . Abstract del proyecto formativo

2. Elaboracion de actas de inicio de semestre socializando los lineamientos de cada
una de las competencias, los tipos de evidencias (conocimiento, desempefio y
producto), los horarios, uso de la plataforma entre otros.

3. Apoyo en la formacién por competencias, realizando de manera
permanente acompafamiento a los grupos proyectos de cada una de las
fichas a cargo

4. Implementacién y socializacion de las guias de aprendizaje de acuerdo con las
fases de formacion y las competencias acompafiadas.

5. Creacion de los portafolios del aprendiz y del instructor en la plataforma
Territorium y el Drive Sena, de acuerdo con los parametros establecidos por el
SENA.

6. Asistencia a los diferentes comités de especialidad para reportar avances en cada
una de las fichas y grupos asignados

7. Evaluacion, socializacion y asignacion de valoracion para cada una de las
evidencias presentadas, conocimiento, desempefio y producto, en los grupos a
cargo.

8. Exposiciones magistrales en temas del area de Bilingliismo de acuerdo con cada
una de las competencias impartidas.

9. Control de asistencia y reporte de desercion en los casos que se presentaron
durante la ejecucién del contrato, esta informacion se envié a la coordinacion
académica.

10. Alistamiento semanal de las sesiones de formacion en las competencias
y fichas asignadas.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se ejecuto contrato sin observaciones.

SANCIONES: SI NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___BUENO_X_ REGULAR___INSUFICIENTE___

Atentamente,

MARIA CECILIA PEREZ
coy

Coordinadora Académica.
Supervisora de Contrato

Ny
._{5
pet

A

Proyecto: Jennifer Liliana Palacio Sopo

Firmado
digitalmente por
Maria Cecilia
Perez Coy

Fecha: 2023.12.29
08:27:48 -05'00'

Cargo: Apoyo administrativo contratacion

Tm—
Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacion de Personal
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