SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA: 15 de diciembre de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4523374

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS HUMBERTO GARZON ORJUELA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 80125303 de Bogota.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral, segin programacidon establecida en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o
complementaria y demas actividades derivadas de formaciéon que se le asignen, aplicando las
metodologias y criterios técnico-pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestién Industrial del
Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4.
Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucién
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion
de la programacion académica minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 6.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la induccion. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, Centro de Gestidn Industrial del SENA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Ocho (8 )meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2023
PRORROGA: Dos (2) meses y quince (15) dias

PLAZO DE EJECUCION CON PRORROGA: Diez (10) meses y quince (15) dias

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO CON PRORROGA: 15 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y quince (15) dias hasta el 15 de diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y dos millones ciento treinta y seis mil pesos m/cte.

($32.136.000).

ADICION: Diez millones cuarenta y dos mil quinientos pesos M/Cte. ($10.042.500).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarentay dos millones ciento setenta y ocho mil quinientos pesos

M/Cte. ($42.178.500).

SUPERVISOR: SONIA PATRICIA RINCON PRIETO COORDINADORA
ACADEMICA. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 52617389 de
Bogotd D.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DESUSPENSION: SI___NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.178.500

Valor Ejecutado $42.178.500
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0

Saldo a liberar S 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2675789 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas- y Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales
y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. Presenta un
cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension lectora y gramatical del
nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.
De acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel escoja un miembro de su
familia o un amigo para presentarlo por medio de un corto video activando su camara
web en inglés con el fin de identificar de forma oral las caracteristicas personales sobre
edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y alguna informacion relevante sobre
las actividades cotidianas que realiza. folleto en inglés con la informacion vy
caracteristicas de su programa de formacion. Para realizar el folleto puede utilizar
alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word, PowerPoint o cualquier otra
que conozca y le permita trabajar de forma creativa. Estructura: datos personales del
aprendiz, mensaje inicial, informacién bésica del programa, expectativas e intereses
que se vinculen a su interés particular por estudiar el programa de formacion. Describa
de manera sencilla y clara utilizando frases, vocabulario e imégenes relacionadas con
temas de interés y caracteristicas de su programa de formacion. cuestionario, de
acuerdo con el contenido formativo del tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El
cuestionario consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.
presentacion en inglés y en formato video de un lugar turistico de su region, por medio
de un corto video activando su camara web, con el fin de identificar de forma oral la
descripcion y razon de popularidad del municipio o ciudad. documento escrito a modo
de correo electronico, donde se realiza la postulacion a un puesto de trabajo,
incluyendo datos relevantes de su hoja de vida y haciendo uso efectivo de la netiqueta.
La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe
enmarcar la idea general del mensaje y describir brevemente la tematica de este. No
limitarse a una sola palabra. Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de
cordialidad que debe ser coherente y mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del
mensaje: incluya la palabra "solicitud" y el cargo al cual se postula. El objetivo
principal de escribir el correo electrénico para la solicitud de empleo es que la entidad
gue puede contratarlo conozca algunas de las posesiones imperativas que deben

2 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formar parte de su saber profesional: Se tuvo formacién durante los meses de agosto
a noviembre los martes por medio de la plataforma teams,

Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los respectivos
anuncios , seguimiento y aprobacién de juicios en sofiaplus de la ficha de formacion
virtual 2675789

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en andlisis y desarrollo de software ficha 2675790 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segtn
los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguass y Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales
y futuras a traves de interacciones sociales de forma oral y escrita. Presenta un
cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension lectora y gramatical del
nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.
De acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel escoja un miembro de su
familia o un amigo para presentarlo por medio de un corto video activando su cdmara
web en inglés con el fin de identificar de forma oral las caracteristicas personales sobre
edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y alguna informacion relevante sobre
las actividades cotidianas que realiza. folleto en inglés con la informacion vy
caracteristicas de su programa de formacién. Para realizar el folleto puede utilizar
alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word, PowerPoint o cualquier otra
que conozca y le permita trabajar de forma creativa. Estructura: datos personales del
aprendiz, mensaje inicial, informacion basica del programa, expectativas e intereses
que se vinculen a su interés particular por estudiar el programa de formacién. Describa
de manera sencilla y clara utilizando frases, vocabulario e imagenes relacionadas con
temas de interés y caracteristicas de su programa de formacion. cuestionario, de
acuerdo con el contenido formativo del tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El
cuestionario consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.
presentacion en inglés y en formato video de un lugar turistico de su regién, por medio
de un corto video activando su cdmara web, con el fin de identificar de forma oral la
descripcion y razén de popularidad del municipio o ciudad. documento escrito a modo
de correo electrénico, donde se realiza la postulacion a un puesto de trabajo,
incluyendo datos relevantes de su hoja de vida y haciendo uso efectivo de la netiqueta.
La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe
enmarcar la idea general del mensaje y describir brevemente la tematica de este. No
limitarse a una sola palabra. Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de
cordialidad que debe ser coherente y mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del
mensaje: incluya la palabra "solicitud" y el cargo al cual se postula. El objetivo
principal de escribir el correo electrénico para la solicitud de empleo es que la entidad
que puede contratarlo conozca algunas de las posesiones imperativas que deben
formar parte de su saber profesional: Se tuvo formacién durante los meses de agosto
a noviembre los martes por medio de la plataforma teams,

Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los

respectivos anuncios , seguimiento y aprobacién de juicios en sofiaplus de la ficha

de formacion virtual 2675790
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Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2758269 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas- Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension
lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo
aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel
escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio de un corto
video activando su cdmara web en inglés con el fin de identificar de forma oral las
caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y
alguna informacion relevante sobre las actividades cotidianas que realiza. folleto en
inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion. Para realizar
el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word,
PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma creativa.
Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion bésica del
programa, expectativas e intereses gque se vinculen a su interés particular por estudiar
el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando frases,
vocabulario e imagenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de su
programa de formacion. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del tercer
nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas y un
tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de un
lugar turistico de su regién, por medio de un corto video activando su camara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcién y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electrénico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la tematica de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electrénico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de agosto a noviembre los miercoles a las 6 pm por
medio de la plataforma teams,

Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los

respectivos anuncios , seguimiento y aprobacién de juicios en sofiaplus de la ficha

de formacion virtual 2758269

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2758270 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas- Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension
lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo
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aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel
escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio de un corto
video activando su cdmara web en inglés con el fin de identificar de forma oral las
caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y
alguna informacion relevante sobre las actividades cotidianas que realiza. folleto en
inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion. Para realizar
el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word,
PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma creativa.
Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacién basica del
programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular por estudiar
el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando frases,
vocabulario e imagenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de su
programa de formacion. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del tercer
nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas y un
tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de un
lugar turistico de su regién, por medio de un corto video activando su camara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcién y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electronico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la temética de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electronico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de agosto a noviembre los miércoles por medio de la
plataforma teams,

Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los

respectivos anuncios , seguimiento y aprobacién de juicios en sofiaplus de la ficha

de formacion virtual 2758270

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2758271 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas- Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension
lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo
aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel
escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio de un corto
video activando su cdmara web en inglés con el fin de identificar de forma oral las
caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y
alguna informacion relevante sobre las actividades cotidianas que realiza. folleto en
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inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion. Para realizar
el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word,
PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma creativa.
Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion bésica del
programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular por estudiar
el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando frases,
vocabulario e imagenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de su
programa de formacion. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del tercer
nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas y un
tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de un
lugar turistico de su regién, por medio de un corto video activando su camara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcion y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electrénico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la tematica de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electrénico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de agosto a noviembre los miércoles a las 8 pm por
medio de la plataforma teams,
Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los
respectivos anuncios , seguimiento y aprobacion de juicios en sofiaplus de la ficha
de formacion virtual 2758271

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2758272

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguass Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar
comprension lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y
un tiempo aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la tematica estudiada en el
primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio
de un corto video activando su cdmara web en inglés con el fin de identificar de forma
oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia,
hobbies y alguna informacién relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
folleto en inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion.
Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello,
Word, PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma
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creativa. Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion
bésica del programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular
por estudiar el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando
frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de
su programa de formacion. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del
tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas
y un tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de
un lugar turistico de su region, por medio de un corto video activando su cdmara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcion y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electronico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la temética de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electronico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de agosto a hoviembre los miércoles a las 8 pm por
medio de la plataforma teams,

Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los

respectivos anuncios , seguimiento y aprobacién de juicios en sofiaplus de la ficha

de formacion virtual 2758272

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2808957

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas-Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar
comprension lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y
un tiempo aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la temética estudiada en el
primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio
de un corto video activando su camara web en inglés con el fin de identificar de forma
oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia,
hobbies y alguna informacion relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
folleto en inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion.
Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello,
Word, PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma
creativa. Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion
basica del programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular
por estudiar el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando
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frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de
su programa de formacidn. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del
tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas
y un tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de
un lugar turistico de su regién, por medio de un corto video activando su camara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcion y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electrénico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la tematica de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electrénico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de agosto a noviembre los miércoles a las 8 pm por
medio de la plataforma teams,

Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los

respectivos anuncios , seguimiento y aprobacién de juicios en sofiaplus de la ficha

de formacién virtua2808957

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2809352

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguass Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar
comprension lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y
un tiempo aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la tematica estudiada en el
primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio
de un corto video activando su cdmara web en inglés con el fin de identificar de forma
oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia,
hobbies y alguna informacién relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
folleto en inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion.
Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello,
Word, PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma
creativa. Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion
bésica del programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular
por estudiar el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando
frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de
su programa de formacidn. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del
tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas
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y un tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de
un lugar turistico de su region, por medio de un corto video activando su cdmara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcion y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electronico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la temética de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electronico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de octubre a diciembre los Lunes a las 8 pm por medio
de la plataforma teams,

Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los

respectivos anuncios , seguimiento y aprobacién de juicios en sofiaplus de la ficha

de formacion virtual 2809352

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2834888

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas-Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar
comprension lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y
un tiempo aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la temética estudiada en el
primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio
de un corto video activando su camara web en inglés con el fin de identificar de forma
oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia,
hobbies y alguna informacidn relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
folleto en inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion.
Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello,
Word, PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma
creativa. Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion
basica del programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular
por estudiar el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando
frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de
su programa de formacion. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del
tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas
y un tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de
un lugar turistico de su regién, por medio de un corto video activando su camara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcién y razon de popularidad del
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municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electrénico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la tematica de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electronico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de octubre a diciembre los Lunes a las 8 pm por medio
de la plataforma teams,

Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los

respectivos anuncios , seguimiento y aprobacion de juicios en sofiaplus de la ficha

de formacién virtual 2834888

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2870841

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguass Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar
comprension lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y
un tiempo aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la tematica estudiada en el
primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio
de un corto video activando su cdmara web en inglés con el fin de identificar de forma
oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia,
hobbies y alguna informacién relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
folleto en inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion.
Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello,
Word, PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma
creativa. Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion
béasica del programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular
por estudiar el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando
frases, vocabulario e imégenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de
su programa de formacion. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del
tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas
y un tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de
un lugar turistico de su region, por medio de un corto video activando su camara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcidén y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electronico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
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debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la temética de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electronico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de octubre a diciembre los Lunes a las 6 pm por medio
de la plataforma teams,

Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los

respectivos anuncios , seguimiento y aprobacion de juicios en sofiaplus de la ficha

de formacion virtual 2870841

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2870865

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguass Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar
comprension lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y
un tiempo aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la tematica estudiada en el
primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio
de un corto video activando su cdmara web en inglés con el fin de identificar de forma
oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia,
hobbies y alguna informacién relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
folleto en inglés con la informacién y caracteristicas de su programa de formacion.
Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello,
Word, PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma
creativa. Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion
bésica del programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular
por estudiar el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando
frases, vocabulario e imégenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de
su programa de formacion. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del
tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas
y un tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de
un lugar turistico de su region, por medio de un corto video activando su caAmara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcion y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electronico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la tematica de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
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y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electronico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de octubre a diciembre los Lunes a las 6 pm por medio
de la plataforma teams,
Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los
respectivos anuncios , seguimiento y aprobacion de juicios en sofiaplus de la ficha
de formacién virtual 2870865

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en andlisis y desarrollo de software ficha 2879647

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguass Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar
comprension lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y
un tiempo aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la tematica estudiada en el
primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio
de un corto video activando su cdmara web en inglés con el fin de identificar de forma
oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia,
hobbies y alguna informacidn relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
folleto en inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion.
Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello,
Word, PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma
creativa. Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion
bésica del programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular
por estudiar el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando
frases, vocabulario e iméagenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de
su programa de formacion. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del
tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas
y un tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de
un lugar turistico de su region, por medio de un corto video activando su caAmara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcion y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electronico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la tematica de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electronico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
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formacion durante los meses de octubre a diciembre los Lunes a las 6 pm por medio
de la plataforma teams,
Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los
respectivos anuncios , seguimiento y aprobacién de juicios en sofiaplus de la ficha
de formacioén virtual 2879647

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Tecnologia en analisis y desarrollo de software ficha 2885094

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas-Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar
comprension lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y
un tiempo aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la temética estudiada en el
primer nivel escoja un miembro de su familia 0 un amigo para presentarlo por medio
de un corto video activando su camara web en inglés con el fin de identificar de forma
oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia,
hobbies y alguna informacion relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
folleto en inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion.
Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello,
Word, PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma
creativa. Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion
bésica del programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular
por estudiar el programa de formacion. Describa de manera sencilla y clara utilizando
frases, vocabulario e iméagenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de
su programa de formacion. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del
tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas
y un tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de
un lugar turistico de su region, por medio de un corto video activando su caAmara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripcién y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electronico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la temética de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electrdnico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de octubre a diciembre los Lunes a las 6 pm por medio
de la plataforma teams,
Se reportan horas académicas de los meses de agosto a Noviembre, los

2 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

respectivos anuncios , seguimiento y aprobacion de juicios en sofiaplus de la ficha
de formacion virtual 2885094

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado apoyo administrativo en salud ficha 2626863

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas-Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar
comprension lectora y gramatical del nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y
un tiempo aproximado de 45 minutos. De acuerdo con la temética estudiada en el
primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio
de un corto video activando su camara web en inglés con el fin de identificar de forma
oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia,
hobbies y alguna informacion relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
folleto en inglés con la informacion y caracteristicas de su programa de formacion.
Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello,
Word, PowerPoint o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma
creativa. Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion
basica del programa, expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular
por estudiar el programa de formacién. Describa de manera sencilla y clara utilizando
frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de interés y caracteristicas de
su programa de formacidn. cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del
tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas
y un tiempo aproximado de 30 minutos. presentacion en inglés y en formato video de
un lugar turistico de su regién, por medio de un corto video activando su camara web,
con el fin de identificar de forma oral la descripciéon y razén de popularidad del
municipio o ciudad. documento escrito a modo de correo electrénico, donde se realiza
la postulacién a un puesto de trabajo, incluyendo datos relevantes de su hoja de vida
y haciendo uso efectivo de la netiqueta. La estructura general del documento escrito
debe ser la siguiente: Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y
describir brevemente la tematica de este. No limitarse a una sola palabra. Saludo:
redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje. Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud"
y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir el correo electronico para
la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca algunas de las
posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional: Se tuvo
formacion durante los meses de octubre a diciembre los Lunes a las 6 pm por medio
de la plataforma teams,
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Se reportan horas académicas de los meses de Febrero a mayo, los respectivos
anuncios , seguimiento y aprobacién de juicios en sofiaplus de la ficha de formacion
virtual 2626863

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento en la competencia y grupo
asignado Distribucion fisica internacional salud ficha 2404833

Producir textos en inglés en forma escrita y oral Understanding roles and
responsibilities in a supply chain: Workshop. Understanding roles and responsibilities
in a supply chainSe tuvo formacién durante los meses de octubre a diciembre los
Lunes a las 6 pm por medio de la plataforma teams,

Se reportan horas académicas de los meses de Febrero a mayo, los respectivos
anuncios , seguimiento y aprobacién de juicios en sofiaplus de la ficha de formacion
virtual 2404833

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se ejecuto contrato sin observaciones.

SANCIONES: SI__NO_X___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___BUENO_X_ REGULAR___INSUFICIENTE___

Atentamente,
n )
¢ S /éuz,g,,/?wﬂf;
SONIA PATRICIA RINCON
PRIETO

Coordinadora Académica.
Supervisora de Contrato

v.{;i e

T A
Proyecto: Jennifer Liliana Palacio Sopo
Cargo: Apoyo administrativo contratacion

T
Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacion de Personal
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