SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA: 15 de diciembre de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525123

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MILTON DAVID ROMERO AVILA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1014188861 de Bogota.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral, segin programacidon establecida en los diferentes niveles de
formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o
complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le asignen, aplicando las
metodologias y criterios técnico-pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestién Industrial del
Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4.
Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucién
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion
de la programacion académica minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 6.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la induccion. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, Centro de Gestién Industrial del SENA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Ocho (8 )meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2023

PRORROGA: Dos (2) meses y quince (15) dias

PLAZO DE EJECUCION CON PRORROGA: Diez (10) meses y quince (15) dias

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO CON PRORROGA: 15 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y quince (15) dias hasta el 15 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Dieciséis millones sesenta y ocho mil pesos m/cte. ($16.068.000).
ADICION: Cinco millones veintitin mil doscientos cincuenta pesos M/Cte. ($5.021.250).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Veintiun millones ochenta y nueve mil doscientos cincuenta pesos
M/Cte. ($21.089.250).

SUPERVISOR: MARIA CECILIA PEREZ COY COORDINADORA ACADEMICA.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 51999679 de Bogota D.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DESUSPENSION: SI___NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $21.089.250
Valor Ejecutado $21.089.250
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0
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Saldo a liberar S 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se realizd proceso de induccidn de acuerdo con los lineamientos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y a lo estipulado en la Guia de Aprendizaje de Induccién para el Técnico en Programacion de
aplicaciones para dispositivos mdviles ficha N0.2879883, realizando encuentro sincrénico con los
aprendices, revision de evidencias de la fase de induccién y calificacion de los foros. Competencia
240201530 Resultado de aprendizaje de la induccion — Resultados de aprendizaje a alcanzar
240201530-01. Indicar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacidn profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. Realizacidn de las siguientes evidencias:
Evidencia 1. Infografia. AA1-EV01

Evidencia 2. Foro tematico. AA2-EV01

Evidencia 3. Crucigrama. AA3-EV01

Evidencia 4. Cuadro sinéptico. AA4-EVO1 y Taller. AA4-EV02

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Se realizd proceso de induccidn de acuerdo con los lineamientos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENAYvy a lo estipulado en la Guia de Aprendizaje de Induccion para el Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo
de Software de la ficha No. 2879647, realizando encuentro sincrénico con los aprendices, revision de
evidencias de la fase de induccién y calificacién de los foros. Realizacion de las siguientes evidencias:
Evidencia 1. Contextualizacion SENA: Foro social- Presentacion personal y expectativas del programa
Evidencia 2. Contextualizacién SENA: Dindmica organizacional del SENA

Evidencia 3. Mi ambiente de formacién: Cuestionario: Mi ambiente de formacién.

Evidencia 4. Mi ambiente de formacidn: Cuestionario

Evidencia 5. Mi ambiente de formacidn: Estudio de caso -La oportunidad de formarme

Evidencia 6. Mi ambiente de formacion: Representacion grafica- Reconociendo mi ambiente formativo.
Evidencia 7. Trabajo colaborativo: Relato

Evidencia 8: Mi alternativa productiva -Portafolio Mis evidencias

Evidencia 9. Mi alternativa productiva Resumen — Proyeccidn de eleccion. Alternativa productiva

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Se realiza apoyo al proceso de formacién del Técnico en programacién de aplicaciones para dispositivos
moviles ficha No. 2879883 de la competencia 220601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizaciones y normatividad vigente,
resultado 220601501-01 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes
y programas establecidos por la organizacién y el entorno social. Evidencia de conocimiento:
Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del
SST GA2-220601501-AA1-EVO1.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Se realiza apoyo al proceso de formacién de la tecnologia en Gestion Eficiente de la energia ficha No.
2879917 en la competencia 220601501 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizaciones y normatividad vigente, resultado 220601501-
01 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social. Evidencia de conocimiento: Cuestionario sobre
opciones de solucién a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST GAS8-
220601501-AA1-EVO1.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion
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Formacion virtual sincrénica de la ficha No. 2813611 Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Competencia implementar Sistema de Seguridad y Salud del trabajo segun
normativa legal y técnica, de los resultados — Reconocer el marco normativo de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de acuerdo con lineamientos vigentes y resultado No. 2 Verificar el desarrollo seguro de los
procesos de acuerdo con las medidas de intervencion implementadas por la organizacion, Resultado
No. 3., Valorar riesgos de acuerdo con los peligros identificados de la organizacién y resultado No. 4.,
Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la actividad econédmica
de la organizacion.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Formacion virtual sincrénica de la ficha No. 2813790 Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Competencia implementar Sistema de Seguridad y Salud del trabajo segun
normativa legal y técnica, de los resultados — Reconocer el marco normativo de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de acuerdo con lineamientos vigentes y resultado No. 2 Verificar el desarrollo seguro de los
procesos de acuerdo con las medidas de intervencion implementadas por la organizacion, Resultado
No. 3., Valorar riesgos de acuerdo con los peligros identificados de la organizacién y resultado No. 4.,
Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la actividad econémica
de la organizacién.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Formacion virtual sincrénica de la ficha No. 2832415 Construccidn de indicadores de gestidn en
seguridad y salud en el Trabajo, Competencia implementar Sistema de Seguridad y Salud del trabajo
segln normativa legal y técnica, de los resultados — Reconocer el marco normativo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con lineamientos vigentes y resultado No. 2 Verificar el desarrollo
seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de intervencidon implementadas por la organizacién,
Resultado No. 3., Valorar riesgos de acuerdo con los peligros identificados de la organizacién y
resultado No. 4., Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econémica de la organizacidn.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Formacion virtual sincrénica de la ficha No. 2848213 Implementacién del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el trabajo. Competencia implementar Sistema de Seguridad y Salud del trabajo
segln normativa legal y técnica, de los resultados — Reconocer el marco normativo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con lineamientos vigentes y resultado No. 2 Verificar el desarrollo
seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de intervencién implementadas por la organizacién,
Resultado No. 3., Valorar riesgos de acuerdo con los peligros identificados de la organizacién y
resultado No. 4., Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacion.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Formacion virtual sincrénica de la ficha No. 2850445 Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Competencia implementar Sistema de Seguridad y Salud del trabajo segun
normativa legal y técnica, de los resultados — Reconocer el marco normativo de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de acuerdo con lineamientos vigentes y resultado No. 2 Verificar el desarrollo seguro de los
procesos de acuerdo con las medidas de intervencion implementadas por la organizacion, Resultado
No. 3., Valorar riesgos de acuerdo con los peligros identificados de la organizacién y resultado No. 4.,
Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la actividad econémica
de la organizacién.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion
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Formacion virtual sincrénica de la ficha No. 2863861 Investigacién de Incidentes y Accidentes de
trabajo, de la competencia Controlar sistema de Gestion de acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el Trabajo, resultado de aprendizaje resultado No. 1, Determinar las causas de los incidentes
y accidentes de acuerdo con los métodos de analisis de causas y la informacion recolectada y resultado
No. 2, formular acciones correctivas acorde con el procedimiento de investigacion e informe de
investigacidn de la empresa.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Formacion virtual sincrénica de la ficha No. 2876877 Investigacién de Incidentes y Accidentes de
trabajo, de la competencia Controlar sistema de Gestién de acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el Trabajo, resultado de aprendizaje resultado No. 1, Determinar las causas de los incidentes
y accidentes de acuerdo con los métodos de analisis de causas y la informacion recolectada y resultado
No. 2, formular acciones correctivas acorde con el procedimiento de investigacion e informe de
investigacion de la empresa.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Formacion virtual sincrénica de la ficha No. 2863976 Investigacién de Incidentes y Accidentes de
trabajo, de la competencia Controlar sistema de Gestién de acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el Trabajo, resultado de aprendizaje resultado No. 1, Determinar las causas de los incidentes
y accidentes de acuerdo con los métodos de analisis de causas y la informacion recolectada y resultado
No. 2, formular acciones correctivas acorde con el procedimiento de investigacion e informe de
investigacion de la empresa.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Formacion virtual sincrénica de la ficha No. 2864016 Investigacién de Incidentes y Accidentes de
trabajo, de la competencia Controlar sistema de Gestién de acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el Trabajo, resultado de aprendizaje resultado No. 1, Determinar las causas de los incidentes
y accidentes de acuerdo con los métodos de analisis de causas y la informacion recolectada y resultado
No. 2, formular acciones correctivas acorde con el procedimiento de investigacion e informe de
investigacion de la empresa.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Formacién virtual sincrénica de la ficha No. 2892424 Construccidn de indicadores de gestidn en
seguridad y salud en el Trabajo, Competencia implementar Sistema de Seguridad y Salud del trabajo
segln normativa legal y técnica, de los resultados — Reconocer el marco normativo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con lineamientos vigentes y resultado No. 2 Verificar el desarrollo
seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de intervencidn implementadas por la organizacién,
Resultado No. 3., Valorar riesgos de acuerdo con los peligros identificados de la organizacién y
resultado No. 4., Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacion.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion

Formacion virtual sincrénica de la ficha No. 2876877 Investigacién de Incidentes y Accidentes de
trabajo, de la competencia Controlar sistema de Gestién de acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el Trabajo, resultado de aprendizaje resultado No. 1, Determinar las causas de los incidentes
y accidentes de acuerdo con los métodos de anilisis de causas y la informacion recolectada y resultado
No. 2, formular acciones correctivas acorde con el procedimiento de investigacion e informe de
investigacién de la empresa.

Se reportan los respectivos juicios de evaluacion
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se ejecuto contrato sin observaciones.

SANCIONES: SI NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___BUENO_X_ REGULAR___INSUFICIENTE___

Firmado

digitalmente por
Atentamente, Maria Cecilia

Perez Coy

Fecha: 2023.12.29

08:24:40 -05'00'

MARIA CECILIA PEREZ COY
Coordinadora Académica.
Supervisora de Contrato
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Proyecto: Jennifer Liliana Palacio Sopo
Cargo: Apoyo administrativo contratacion
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Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacion de Personal

GTH-F-073 V.02




		2023-12-29T08:24:40-0500
	Maria Cecilia Perez Coy




