SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA: 08 de septiembre de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4527156

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE DAVID ALBOR CHADID
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 72.129.442 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral, seglin programacidon establecida en los
diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno
de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de
formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2.
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de
contratos el reporte de ejecucidon de actividades, registrando las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacién académica minima establecida.
5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 6. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, Centro de Gestion Industrial del SENA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Ocho (8) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2023.

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2023.
PRORROGA: N/a

PLAZO DE EJECUCION CON PRORROGA: N/a

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO: 08 de septiembre de 2023.
VIGENCIA DEL CONTRATO: Ocho (8) meses, hasta el 30 de septiembre de 2023.

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Siete (7) meses y siete (7) dias, hasta el 07 de septiembre
de 2023.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Dieciseis millones sesenta y ocho mil pesos Mcte
(516.068.000).

SUPERVISOR: Diana Nexi Samaca Prieto. Coordinadora Acadéemica

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 39774152 de Bogot4 D.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X_
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO
Valor inicial del contrato $16.068.000
Valor adicién o reduccidén del contrato S 0
Valor total del contrato $16.068.000
Valor bruto pagado al contratista $14.059.500
Valor pendiente por pagar al contratista S 468.650
Saldo por reversar a favor del SENA $ 1.539.850

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se realizaron las sesiones de formacion programada por el CGl, se brindé asesoria a los
aprendices en aspectos relacionados con las diferentes técnicas y estrategias de
formacion, con el propdsito fundamental de guiar, orientar y asesorar a los aprendices
en el desarrollo de la accién formativa de acuerdo con la guia de aprendizaje.

Con las fichas:

30TGGRPPN - 2561838, Competencia Gestionar el Almacenamiento de materiales de
acuerdo con protocolos y normas establecidas por la organizacién. primer ciclo, Ficha de
tercer trimestre.

Presentacién de la Evidencia #2, levantamiento de plano actual de la empresa proyecto,
recomenddandoles el programa “SKETCHUP”, para su realizacidn, y posterior sustentacién
de la misma.
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Desarrollo de la Evidencia #3, taller de vocabulario, con tema central el
“ALMACENAMIENTO Y HERRAMIENTAS”, sustentacion de la misma.

Desarrollo de la Evidencia #4, con presentacién en diapositivas “TIPOS DE
ESTANTERIAS” y “TECNICAS DE ALMACENAMIENTO”, sustentacién de la evidencia,
documento para desarrollo del cuestionario.

Desarrollo de la Evidencia #5, presentacidn en diapositivas “FICHAS TECNICAS”,
sustentacion de la misma.

Calificacion de las evidencias en la plataforma TERRITORIUM.

Sesiones los dias martes y viernes, en las noches, con lineamientos de la guia de
aprendizaje, de manera presencial y virtual, segliin programacion.

Se encuentran 8 aprendices activos.

Se envié correo por desercion de un aprendiz.

38TGPID — 2561873;

Competencia: controlar la calidad de acuerdo a los procesos con procedimientos establecidos,
primer ciclo de tercer trimestre.

0 Sustentacion de la Evidencia #2, correspondiente al desarrollo de las normas ISO9000.

0 Desarrollo de evidencia #3, Presentacion en diapositivas del concepto “UNIDADES DE
CONVERSION?” de los sistemas MKS y CGS, sustentacion de los aprendices de la evidencia.

0 Desarrollo de evidencia #4, presentacion del concepto “ESTADISTICA INFERENCIAL Y
DESCRIPTIVA”, desarrollo de conceptos como, Media, Moda, Mediana, Varianza, Desviacion
Estandar, sustentacion de la misma.

0 Desarrollo de evidencia #5, laboratorio practico de herramientas de medicién, Cinta métrica,
calibrador en milimetros, en milésimas de pulgada, en fracciones de pulgada, sustentacién del
mismao.
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0 Evidencia #6, informe escrito y sustentado de los conceptos “ph”, “densidad”, “indice de
refraccion”.

[0 Sesion los dias lunes, miércoles y jueves en las noches. Con lineamientos de la guia de
aprendizaje, se imparte de manera presencial o virtual, seguiin programacion.

Divulgar la teoria de acuerdo al formato guia de aprendizaje, el plan de trabajo y evidencias.
Ejercicios de reforzamiento.

Calificacion de evidencias, ponderadas y sincronizadas de la plataforma TERRITORIUM a la
plataforma SENA SOFIA, desarrollando respuestas a dudas surgidas en el desarrollo de las
sesiones.

Se pasa lista de asistencia tanto en las sesiones presenciales como las virtuales.

Creacion de espacios en la plataforma TERRITORIUM, correspondiente a las evidencias del
plan de trabajo concertado.
Fichas:

[0 30TGGRPPN - 2561838, Los aprendices desarrollan las evidencias en los espacios creados
en la plataforma TERRITORIUM, correspondiente al plan concertado de trabajo.

00 38TGPID — 2561873, Los aprendices desarrollan las evidencias en los espacios creados en la
plataforma TERRITORIUM, correspondiente al plan concertado de trabajo.

Se realizaron las sesiones de formacién programada por el CGl, para el mes de julio de
2023, en las fichas 31TGGRPPN / 2618561 y 40TGPIN / 2620182, cumpliendo estrategias
de formacion, con el propdsito fundamental de guiar, orientar y asesorar a los aprendices
en el desarrollo de la accidon formativa de acuerdo a la guia de aprendizaje.

Con las fichas:

0 31TGGRPPN / 2618561, Competencia: Gestionar el almacenamiento de materiales de
acuerdo con protocolos y normas establecidas en la organizacion. Segundo ciclo, Ficha de
cuarto trimestre.

0 Sesiones los dias jueves y viernes, en las noches, con lineamientos de la guia de aprendizaje,
de manera presencial y virtual, segin programacion.

0 Se encuentran catorce (14) aprendices activos.
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0 Alistamiento de la programacién para el trimestre julio septiembre de 2023.
0 Lectura del acta de inicio, plan concertado de trabajo con los aprendices.

0 Evidencia #6. Normatividad general de almacenamiento y gestion, seguridad en el trabajo.
Introduccion y sustentacion de esta.

00 40TGPID - 2620182,

Competencia:. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. Segundo ciclo de cuarto trimestre.

[0 Se encuentran veinticuatro (24) aprendices activos.

Alistamiento de la programacion para el trimestre julio septiembre de 2023.
0 Lectura del acta de inicio, plan concertado de trabajo con los aprendices.

0 Sesion los dias lunes, martes y miércoles en las noches. Con lineamientos de la guia de
aprendizaje, se imparte de manera presencial o virtual, segun programacion.

[0 Desarrollo de la evidencia #7 Introduccién a diagramas de control.

0 Grupo “CRONOSFERA” Semillero de investigacion, en la Asociacion de Recicladores de

Bogota, (ARB), Recoleccion de datos. Toma de tiempo en el proceso de “Recibo”, “Seleccion”,

“proceso del vidrio”, Proceso del Cartéon”, “proceso del PET”.

13TGPIQN - 2340083:

1ETGGRPPN - 2362371:

0 Calificacion de las evidencias en la plataforma TERRITORIUM.

0 Impresion de juicios evaluativos de los grupos.

0 Sincronizacion de evidencias calificadas a en la plataforma SENA Sofiay TERRITORIUM.
Calificacion de evidencias, ponderadas y sincronizadas de la plataforma TERRITORIUM a la
plataforma SENA SOFIA, desarrollando respuestas a dudas surgidas en el desarrollo de las

sesiones.
Se pasa lista de asistencia tanto en las sesiones presenciales como las virtuales.
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Creacion de espacios en la plataforma TERRITORIUM, correspondiente a las evidencias del
plan de trabajo concertado. Fichas:

[0 31 TGGRPPN / 2618561, Los aprendices en su mayoria cumplen con las evidencias en los
espacios creados en la plataforma TERRITORIUM, correspondiente al plan concertado de
trabajo.

[0 40TGPID - 2620182, Los aprendices cumplen con las evidencias en los espacios creados en
la plataforma TERRITORIUM, correspondiente al plan concertado de trabajo.

Se reportan en la plataforma SOFIA PLUS, las actividades, los procesos de acuerdo a la
responsabilidad, se han ido desarrollando conforme las necesidades y actividades dispuestas
durante este periodo de tiempo, como son las calificaciones ponderadas, reporte de inasistencia
de aprendices, reporte de juicios evaluativos en SENA SOFIA.

[0 30TGGRPPN - 2561838, se crea el espacio para las evidencias del plan concertado de
trabajo, su desarrollo y posterior calificacién, en la plataforma TERRITORIUM.

38TGPID — 2561873, se crea el espacio para las evidencias del plan concertado de trabajo, su
desarrollo y posterior calificacion, en la plataforma TERRITORIUM.

Se reportan en la plataforma SOFIA PLUS, las actividades, los procesos de acuerdo a la
responsabilidad, se han ido desarrollando conforme las necesidades y actividades dispuestas
durante este periodo de tiempo, como son las calificaciones ponderadas, reporte de

inasistencia de aprendices, reporte de juicios evaluativos en SENA SOFIA.

40TGPID — 2620182, se desarrolla las sesiones de y las evidencias, acuerdo al plan
concertado de trabajo, su desarrollo y posterior calificacién, en la plataforma
TERRITORIUM.

31TGGRPPN /2618561, se desarrolla el plan de trabajo de acuerdo con el plan concertado
y las evidencias y posterior calificacidn, en la plataforma TERRITORIUM. En la plataforma
TERRITORIUM se ha compartido material para el desarrollo de las sesiones.

Se anexan reportes de juicios evaluativos correspondiente a las fichas 2561873 y
2561838.
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Se dejo constancia de dos aprendices, con dominios previos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS:

El contratista ejecuto su objeto contractual sin contratiempos hasta el 07 de septiembre
de 2023.

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

i}‘{ &ird " 1

Diana Nexi Samaca Prieto
Coordinadora Académica
Supervisor de Contrato

Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacion de Personal
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