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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334511

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Mayo del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1334511 del afio 2020

JEYRIS ESTER BROCHERO GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania No0.36.718.317 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en la
especialidad de SALUD PUBLICA.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formaciéon de | Promover actividades propias de la

aprendices en el area, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los

formacién segun proyecto formativo
en el técnico apoyo Administativo
en Salud en el municipio de
Fundacion-magdalena a través de la
modalidad virtual segin plan de
contigencia del gobierno Nacional

Foro plataforma territorium

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/
1xgkkaXMhwlsiTPDEbFKLzksqGV2CIEiv?
usp=sharing

tiempos que, para cada | por el COVI 19. Ficha:1962235 Actividades por correo institucional

accion, se determine por | Competencia: Admision para la | misena

parte del centro de | prestacién de los servicios de salud | Enlace:

formacién. seglin portafolio institucional vy | https://drive.google.com/drive/folders
normatividad vigente. /1XhATOn3Hw-

Resultado de Aprendizaje: lhyms6yVjlY5eYxetrZk5B?usp=sharing

*Reconocer las necesidades de la

persona en el acceso a los servicios | Foro de discusion por whatsapp

de salud de acuerdo con portafolio | Enlace:

de servicios y normatividad legal | https://drive.google.com/drive/folders/

vigente. 1i5zuFOt9hhux1NUGIi6fnSSEpQd-

*Realizar admision de la persona a | H65IQ?usp=sharing

los servicios de salud segun oferta | Socializacion de tallers por whatsapp

institucional, acuerdos contractuales | Enlace:

y normatividad legal vigente. https://drive.google.com/drive/folders
/11Qhh3Ygupsn3HNQOQmMSQ-
gyYhCUVAFNi_?usp=sharing
Video conferencia monitoras subsede
fundacion
Enlace:https://drive.google.com/drive/f
olders/1wCPir6VH1-WLOTpLz53X-
hI5Sn8HTMOmMo?usp=sharing

2 | Planear y ejecutar el | Impartir formacion profesional e | Material de apoyo
desarrollo curricular del | integral bajo modalida virtual | Enlace:
programa (s) que se le | conforme actividades programadas https://drive.google.com/drive/folders/1Hu
asignen durante la ejecucion | segiun competecias del disefio 6FMUtAI21kYPEBZhBIU-vQGWyk-

de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

curricular en el técnico Apoyo
Administrativo en Salud en el
municipio Fundacion-Magdalena,
mediante herramientas tecnoldgicas
e instrumentos de evaluacion.

xVi?usp=sharing

Planeacion de sesiones educativas
Enlace:
https://drive.google.com/open?id=1vQ
QDaeWPQQDSUuliPKkH4sFMuVjXXZkm

Instrumentos de evaluacion

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/
1Cr1zkzy1IPVV9VQE1UrUz9sD4duO5Yw
x?usp=sharing
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6 Llevar control de las | Control de asistencias y Registro de | Pantallazo de inasistencia en
inasistencias de los | inasistencias en el aplicativo | aplicativo institucional sofia plus
apr.endices a la form.aci(.ﬁn, institucional Sofia Plus de aprendices | Enlace:

.regl.stra.r en e.I a.pl|cat|.vo del programa de formacién apoyo

institucional las inasistencias o .

y reportar a la coordinacion administrativo en  salud de Ia https://drive.google.com/drive/folders/
académica las novedades | Subsede fundacion 1zMozMImalsyXk8SLeDSHal8G_K_brKF5
para aplicacién del ?usp=sharing

reglamento del aprendiz.

8 Emitir  los  juicios de | Registrar Juicios evaluativos en el | Reporte de informe juicios evaluativos
evaluacidon con base en la | aplicativo institucional Sofia Plus de | en Aplicativo sofia plus
valoracion de las evidencias | los aprendices del programa apoyo | Enlace:
de aprendizaje y registrarlas | administrativo en salud de la | https://drive.google.com/drive/folders/
en los aplicativos | subsede fundacién. 1B3qgi59VVLA_BrsBD9A6DAsh2jlJDCg7?
institucionalesadministrativ usp=sharing
0y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Aplicar herramientas tecnoldgicas y | Uso de las distintas Herramientas
diferentes plataformas | correo electrdnico institucional en | tecnolégicas en el proceso enseiianza
tecnoldgicas institucionales | el proceso de formacién en el | aprendizaje
de apoyo académico vy | técnico Apoyo Administrativo en | *DRIVE
administrativo relacionado | Salud, asignando actividades segin | “APPJITSI.ORG
con su rol, actualizando y | programacion en modalidad virtual **WHATSAPP

PLATAFORMA INSTITUCIONAL
registrando de manera | por plan de contingencia del | TerRITORIUM
veraz y oportuna cada una | Gobierno Nacional COVI 19. *CORREO INSTITUCIONAL MISENA
de las acciones que integran *APLICATIVO SOFIA PLUS
. *CORREO PERSONAL HOTMAIL
el proceso formativo.
11 | Participar en los equipos, | Asistencia a videoconferencias | Pantallazo videoconferencia

grupos, comités, proyectos y
demads instancias
institucionales

que lo requieran.

programadas con:

*Coordinador académico vy equipo
salud para fines pedagogica

*Equipo de bienestar al aprendiz y
coordinacién academica para
asignacion plan de trabajo a
monitoras.

*Instructora lider del técnico apoyo
adminstrativo en salud y aprendices
monitoras de la subsede fundacion

coordinador académico y grupo salud
Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/
1VZwMSIllwdCaPnxcOSYb_asD9wTQUdy
US?usp=sharing

Pantallazo Video conferencia concertar
plan de trabajo a monitoras

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/
11kaYFKCMNDc5HycoRhF8EpzQibsvc4U

Q?usp=sharing

Pantallazo Video conferencia
Instructora y monitoras
Enlace:

https://drive.google.com/file/d/16 MKsfAj-
jhuXEyx42WhBMQ5rGTozItCC/view?usp=sha
ring

Plan de trabajo Monitorias Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/
17xxqWUI_QhdAW3tc_NIBmy3V4SBLmI
jN?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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13

Presentar el
eventos en
(Programacion
bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro,
al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

reporte de
SOFIA  PLUS
con visto

Reporte de eventos evidenciados en
el aplicativo sofia plus

Sofia plus

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién

profesional.

Utilizar las distintas herramientas
tecnoldgicos acorde a las exigencias
pedagogicas de formacion.

APP JITSI.ORG
DRIVE
WHATSAPP

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidon
del contrato.

Presentacion de Informe Mensual
contractual de ejecucidn de
Actividades desarrolladas durante el
periodo de Mayo 2020

Informe de ejecucion de Actividades
debidamente soportado.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes en
Linea No. 9406144300 del mes de abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEYRIS ESTER BROCHERO GRANADOS

Contratista

C.C. No. 36.718.317 Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato 1334511 de 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES MAYO

INSTRUCTORA JEYRIS BROCHERO GRANADOS
PROGRAMA DE FORMACION: APOYO ADMINISTRTIVO EN SALUD
FICHA: 1962235
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REUNION COORDINADOR ACADEMICO Y BIENESTAR AL APRENDIZ ASIGNACION PLAN DE TRABAJO MONITORAS
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ACTIVIDADES ACADEMICAS ENVIADAS POR CORREO INSTITUCIONAL

£} Mas visitados @ Comenzarausar Firefox G Google

= I g I Gmail Q  insent X v ® ':‘ ﬂ:::m o
- ¢ i 1-44deds < > £ @
| Redactar
-
Para: apoyosalud? ... TALLER SOGC - Adjunto documento soportenormatividad para el desarrollo del tema SOGC & 13may.
G
[J  Recibidos 2115 )
Para: apoyosalud? ... TALLER DEBERES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS Y/O PACIENTES - Buenas noches adjuntoe.. & 8 may.
W Destacados
Para: apoyosalud7 ... Taller - video DERECHOS HUMANOS - Aprendiz favor dar click en el siguiente enlace donde se.. & 3 may. o
© Pospuestos
» Importantes Para: apoyosalud7 ... tallerpyp &  28abr
> Enviados Para: aidahernand. ... sesiones educativas &  27abr +
Meet (Y Para: apoyosalud7 ... taller normativa en Salud - Libre de virus. www.avast.com @&  27abr
B Iniciar una reunién Para: apoyosalud7 ... calificacion caso estudio regimen contributivo - Libre de virus. www.avast.com @ 27abr
@ unirse a una reunion Para: apoyosalud7 .. ESTUDIO DE CASOS REGIMEN CONTRIBUTIVO ® 22ab0
Chat Para: apoyosalud7 ... Material de apoyo regimen subsidiado - Buenas noches apreciados aprendices adjunto enviom.. @& 20 abr.
Para: apoyosalud7 ... CUESTIONARIO REGIMEN ESPECIAL - Libre de virus. www.avast.com = 20 abr.
Para: apoyosalud7 ... cuestionario régimen contributivo @&  20abr
>
Para: williamsalc. ... Diagrama de gantt - Buenos dias apreciado sr Willian, adjunto envio programacion de la formaic.. &  20abr.

)
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES CADEMICAS POR LOS APRENDICES ENVIADAS POR CORREO
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Nora Valdez taller de normativa - buenas tardes profe disculpe por enviarle este talles hasta hoy, lo que ocur.. & 6may.
Gisela Ramirez Buenas tardes, explicacion delos derechos humanos - Expo los derechos humanos .mov 6 may.
Gisela Ramirez Profe los dibujos de los desechos humanos <) 6 may.
Carolina barros rom. VIDEO DERECHOS HUMANGOS - https://drive.google.com/file/d/14KySHCqfyOK4M-V98stq5Bc3 § may.
Yineidis gelves Nohora Tatiana Valdez Mejia - Derechos humanos 5 may.
Yineidis gelves Derechos Humanos - Nohora Tatiana Valdez Mejia#1962235 5 may.
NURYS ESTHER PERTUZ. VIDEO DERECHOS HUMANOS - Buenas tardes profe Adjunto video sobre derechos humanos De.. & 5 may.
dana mosquera ruiz video taller - profe disculpe la resolucién de la cdmara no tengo un celular optimo Libre de virus.. & 5 may.
valentina sagbini PyP Valentina Pefia Sagbini = amay.
Carelina barres rom. taller p y p carelina barros - Libre de virus. www.avast.com =  4may.
Nora Valdez Pyp - Nohora Tatiana Valdez Mejia & -30abr,
[ ¥  kelly paimera Tallerpyp 0 8§ v © -
o- ¢ : 1-50de2436 < > &R
Aida Hernandez Zarco cartilla derechos y deberes de los afiliados & 12may.
Andrea Castro CARTILLA FOLLETO DE DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE - APRENDIZ: VANESA MENDOZ.. &  12may.
dana mosquera ruiz cartilla - Libre de virus. www.avast.com = 12may.
DANIELA PATRICIA VA. CARTILLA DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS - Declinacion de Responsabilidades: . & 11 may.
SENA Comunica Mafiana conéctate con el segundo Webinars de Google para el SENA - hitps://www.youtube.co 11 may.
Roberto Mendoza Taller derechos humanos & 10may.
Aida Hernandez Zarco Fwd: Reunion Aprendices Monitores - - Forwarded message —— From: Aida Hernandez .. & 10 may.
Wilmeris Delahoz Re. TALLER DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DE SALUD. - BUENAS TARDES INSTRUTO.. & 9 may.
Carolina barros rom (sin asunto) - https:/drive.google.com/file/d/1NV-UbgbfAhhUGh-Pgott08qI2E-xIACD/view?usp.. 7 may.
Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (1962235) - JEYRIS 7 may.
SENA é ala Modelos para el e-l ing - https://teams.microsoft... 7 may.
Territorium 5 Se ha hecho un anuncio en el grupo APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (1962906 PRY 1348.. 6 may.
Q - @ R
c 1-s0de2434 ¢ > £2 &
Wilmeris Delahoz Re. TALLER DE SOGC. - BUENAS TARDES PROFESORA, ADJUNTO MI TALLER. FELIZ DIA. ® o2
«estefany alban acos. taller sogc... setfanny - Libre de virus. www.avast.com (=] 13:45
Aida Hernandez Zarc. TALLER SOGC investigar - Invitacion para editar - aidahernandezzarco@gmail.com te ha invita 10:44 L4
O ¥ D NURYSESTHER PERTUZ. Cartilla Derechos - Deberes Afiliados/Pacientes - Buenas Noches Profe Cordial Salu. [- I T ]
Maria Fernanda Char. TALLER SOGC INVESTIGATIVO = 13may. +
Maria Fernanda Char. PYP = 13may.
Jennifer Espejo cartilla deberes y derechos - JENIFFER ESPEJO RODRIGUEZ 301 7127055 FUNDACION MAGDA.. & 12 may.
KATTI BUSTAMANTE CA. Trabajo de deberes y derecho de afiliado & 12may
AAida Hernandez Zarco cartilla derechos y deberes de los afiliados & 12may.
Andrea Castro CARTILLA FOLLETO DE DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE - APRENDIZ: VANESA MENDOZ.. @&  12may.
«dana mosquera ruiz cartilla - Libre de virus. www.avast.com & 12may. N
DANIELA PATRIGIA VA. CARTILLA DE DEREGHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS - Declinacion de Responsabilidades: . & 11 may.



FORO DE DISCUSION PLATAFORMA TERRITORIUM
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ROSAMARIA
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FORO DE DISCUSION POR WHATSAPP
. Apoyo en Salud Fundacién Q @

Adriana, Aida, Aida, Alex Torres, Angélica, Carolina, Daniela, Danna, Emily, Erika Apoyo Nv, Estefany, Gisela, Jhon, Katti, ...

- Kelly Apoyo Fdacidn
<« Perfil Ok profe

222 p. m.

FORO DERECHOS HUMANOS .,
Primera pregunta ., o

1. ¢ es dierto o falso que vale tener derechos si nadie los cumple? ., A
Kelly Apoyo Fdacién

E

224 p.m.

Maite Apoyo Nva

Tu nombre o
JEY 4 -
, 2:25p. m.

Este no es tu nombre de usuario ni un PIN. Este nombre Katti Apoyo Fdacién

serd visible para tus contactos de WhatsApp. {mj

Continua maite 230 p. m.

Milibeth Apoyo Fdacidn

Bueno profe yo pienso que es falso, porque independientemente de que hagan
cumplir los derechos de cada guien o no, todo ser humano tiene derechos por
eso son innatos. 230p. m.

1. ; es cierto o falso que vale tener derechos si nadie los cumple?

Para mi es cierto porque se cumplan o no, todos somos seres humano tiene
derechos. 231 p.m.

Carolina Apoyo Fdacidn
Bueno profe yo pienso que si falso, porque nosotros por el hecho de ser,
tenemos nuestro derecho y solo nosotros gue nos encargamos de cumplirlos

231 p.m,

Falso. Porque se cumplan o no. Los derechos humanos son indispensables para
todo ser humano LI P



Aida Esposo

Roberto Apoyo Fdaci6n

&

243p.m.

Kelly Apoyo Fdacién
nfn.

Nohora Apoyo Fdacion
Porque los algunos gobiemos na los prategen. Y Salo bu. “EYES. opios
beneficio 245p.m.

Danna Apoyo Fdacién
Porque solo pensamos en el benefidio propio y discriminamos, quitamos vidas,
nos falta conciendia 246p.m.

Roberto Apoyo Fdacién

Aida Esposo

Por que en algunos partes del mundo las personas que son los que tienen que
velar que se cumplan no lo hacen estos son los gobernadores

Pero primero somos nosotros los que sabiendo los derechos que tiene esa
persana violamos esos derechos o

Katti Apoyo Fdacién

© Este mensaje fue eliminado ., .

Daniela Apoyo Fdacic

Td
. Por qué son vulnerados los derechos humano?

Yenifer Apoyo Fundacién

Carolina Apoyo Fdacién
Bueno, son vulnerados por nosotros mismos, nosotros nos encargamos de
nuestros derechos, muchos descriminan por su clase social u otra manera, y no
le damos tanta importancia hoy en dia a los derechos

Caro de que nuestros derechos se na se nos vulneren estan encargado los.
gobis pero ‘en este pals no es asi 251 pm.

Aida Esposa
Katti Apoyo Fdacién

Por que una no lo hace valer por esta pendiente en ofra cosa , si una pone de
suparte se cumple

Si pero muchas veces solos mo podemos necesitamos |a ayuda y es hay donde
no la dan 252p. m.

Carolina Apoye Fdacién
Los i poca di: icion en defender los derechos ., oo




SOCIALIZACION DE TALLERES POR WHATSAPP

, N - Apoyo en Salud Fundacién a
Apoyo . ) : Adriana, Aida, Aida, Alex Torres, Angélica, Carolina, Daniela, Danna, Emily, Erika Apoyo Ny, Estefany, Gisela, Jhon, Katti, ..

Luz Pallares Apoyo

Es un programa de promocion y prevendion .,
Aida Esposo

© Este mensdje fue eliminado 5,7, 1y
Adriana Apoyo Nvo

Promodion de la selud y prevendion de la enfermedad .

Maria Angelica Apoyo Fdacién
Py p programa de promodion de la salud y prevencion de la enfermedad
327p.m.

Luz Pallares Apoyo

Son un conjunto de atencion y servicios desalud .

Danna Apoyo Fdacién

307p.m.
Programa de promocion de la salud y la prevendion & la enfermedad .

Yeniur Apoyo Fundacion
Son los
de la enfermedades que se puedan presentar

Luz Patlares Apoyo
Son un conjunto de atecones cuyo objetivo Prnapal es Meorar q Nuestra
poblacién y a filados logren mantener mejoras en Ia salud s

Jhen Apoye Fundacien

ALl
2 Establezca
‘enfermedad

*Promocion de la salud hace referencia al mantenimiento y mejora de la salud

*Prevencion de la salud y combatir

Apoyo en Salud Fundacién
Adriana, Aida, Aida, Alex Torres, Angélica, Carolina, Daniela, Danna, Emily, Erika Apoyo Ny, E , en Salud Fundacién
adriana, Aida, Aida, Alex Torres, Angélica, Carolina, Daniela, Danna, Emily, Erika Apoyo Nv, Estefany, Gisela, Jhon, Katti ..

Q

Milibeth Apoye Felacion )
Aida Esposo

T La promocdion de la samud es proponer por el optimo nivel de salud (siempre
hay algo que mejorar en Ia salu) prevencion de la enfermedad tiene como
objetivo evitar la enfermedad (por lo tanto la ausedia de esta seria un logro)

2 Establ i i6n de la salud y prevencion de la
enfermedad

352p.m.
Promocion
- el enfoque es a la pablacién.
- mejorar la salud & calidad de vida pobladional.

Carolina Apoyo Fdacién
Promocién de la salud: es la que nos permita tener mayor control de nuestra
salud

N Prevencion de la salud: es |a que permite evitar desarrollo de enfermedades
Prevencién

- el enfogue es al riesgo.
- proteger personas y a grupos en fiesgo de contraer [a enfermedad. .,

352p.m.

Danna Apoya Fdacién
Mientras que la promocién de la salud hace referencia al mantenimiento y
Katti Apayo Fdacién mejora de la salud la prevencion se refiere a evitar enfermedades y la reduccion
La diferencia de promocién en salud hace referencia al conjunto de actividades. de los factores de riesgo y detener su avance 3520.m
realizadas por las personas y las poblaciones para mejorar su salud

Erika Apoyo Ny
de la enfermedad esta hace referencia a medida desti a . mientras que la promocién de la salud hace referencia al mantenimiento y

prevenir la aparicion de la enfermedad, de tener su avance y a atenuar su mejora de la salud. el término prevenci6n de la salud se refiere a evitar las
enfermedades? 152pm

consecuendias una vez establecida. s20.m
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Regional: 47- REGIONAL MAGDALENA
Centra de Formacién: 9523 - CENTRO OE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tipo de ~ [Namero de ~ [Nombre + [Apellidos + [Estada + [Competencia _T|Resultado de Aprendizaie - [Juir
oC 1004103755 CAROLINA PATRICIA BARROS ROMERO ENFORMACION 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE L& POBLACION AL 439555 - 23010100301 RECONOCER & L POBLACION SEGUN CORDICION | POF
SISTEMA GENERAL DE SEGUFIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN SOCIDECONOMICA PARS AFILIARLA AL SIETEMA GENERAL DE
3 T CAROLINE PATRICIA BARRDS FOMERD ENFORMACION [ 15560 #POYAR £L. PHOCESD DE AFILIACION DE LA FOBLACIGR AL [ 469556 - 23010100360 WEFIF ICAF EN EL FROLESD OE AFLIBCIBNEL — |POF
BINAN SOCLG) S0l L CEr o DL ¢ MOEk TnA D Enal £ e
oC 004103755 CAROLINA PATRICIA BARROS ROMERO ENFORMACION 35587 - 4POY AR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL 459557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN [ POF
l_ SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN EL PROCES0 DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL OE SEGURIDAD
o OotmareE CAROLINE PATRICIA BARRDS FOMERD 8953 - APOYAF EL PROCESDDE AFLIACIONDE LA FOBLACIGN AL [ 460550~ 23010I00304FE SIS T Fafi L& INF ORMECION DEL PROCESD DE | POF
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,
3 Ootzi3z5 WANESA ANDFER TAERDOZA CASTRD - APOYAR EL PROCESD DE AFILIACION DE LA POELACIGR AL | 499555 - 23010100301 RECONOCER 4 LA, POBLAION SEGUN CORDIION] AFF
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN SOCIO-ECOMAMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GEMERAL DE
T R VANERA ANDFER TAENDOZA CAETRD, C 5dets - Zi0T0i00 301 VEFIF I AR EN EL PROCESD CE AFILIACINEL | AFF
3 Ootzi3z5 WANESA ANDFER TAERDOZA CASTRD 36683 - APOYAR EL PROCESD DE AFILIACIGN DE LA, POBLACIGR AL | 499657 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTAGION REGUERIREN | AP
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN EL PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
T R VANERA ANDFER TAENDOZA CAETRD, R AL TAR £l FROCESD O AFILACIONDE LA FOELACIGN AL [ 450853 - 25010100 S9FESIE T FiaF LA AOF DRIMACIoN DEL FROCESS DE | AFF
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN AFILIACISN OE ACUERDD CON LDS CRATERIDS DE SEGURIDAD.
o Oo4a5277 TARFIE FERHANDA CHARRIS MRDZ ENFOFMACION 35583 - APOVAR EL PROCESD OE AFILIACIGNDE LA POBLACIGN AL | 93655 - 230160301 R CONDCER, L POBLACIGN SEGUR CONDICIB] FOr
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN SOCIOECONOMICA FARPA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE
LhaLs! E
= e T T T Y — e
) Gl E ] E F G
x [ioosssser? MARLS FERNARDA CHARRIS MUADZ ENFORMACION 35583 - APOTAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL 439557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGON EL PROCES0 DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
= ToresRaTT VAR FEFANDR CRARFIS A2 ERIFORRARCION | 35530 - APCITAR EL PEOCESD T AFLIACION O LA POELACIGN AL | 439508 - 20034 IS TR LA, HF CRMmIo DEL PROCESODE [F1
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGUN AFILIACION DE ACUERDD CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,
= 09602861 TOFNCARLDE GAFCIE CAMTILLD ENFCRMACION | 16355 AFGTAR, EL FFOCESODE AFLICIONDE LA FOBLACIGN AL [ 149508 - 23000501 FECONOLER. A LA FOBLACIGN SEGUN CONDIEION| &1
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGUN SOCIO-ECOMAMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GEMERAL DE
T [EEFE] TOANCARLDS GAFCIA CANTILLD EFORMACION | S0355 - APOTAR, EL FROCESODE AFLICIONTE LA FOELACIE AL [ 163008 - SSMI00a13 WERIFICAR EN EL PROCESE DE AFILICION EL [
= O0¥602861 IO CARLDS GARGIE CANTILLD ENFORMACION | 25683 - APOYAR EL PROCESD DE AFILIACION DE LA POBLAGION AL | 439657 - 23010100302 TRARIT AR LA DOCUMENT AGIOH REGUEFIDA EN
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGUN EL PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
T [EEFE] TOANCARLDS GAFCIA CANTILLD ENFORIACION | 5855 APLIVAR L P FOCES0 DE AFILACIONDE LA FOBLATION AL [ 459550 - Zorii0t PR SHE TR LA INF CFMACIoN DEL FROCESS DE A1
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGUN AFILIACIAN DE ACUERDD GON LOS GRITERIOS DE SEGURIDAD,
T 077 WILMERTS LISETH T LAHOZ RETAMOZD ENFORMACION | 35883 APLIVAR EL FOCES0 DE AFILIACION DE LA FOBLACIGN AL | 143555 - 240100301 FecONOLER f LA POBLACION SESUN CONDICION| A1
SISTEM GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGON SOCIOECOMOMICA FARA AFILIARLA AL SISTEMA GEMEFiAL OE
= 077 WILIERTS LISETH DE LA HOZ RETAMOZ0 ENFORMACION | 35683 - APOYAR EL PHOCESD DE AFLIACION DE LA POBLACION AL | 499556 - 23010100303 WEFF ICARI EN EL PROCESO DE AFILISCION EL
T OTTRIE WILIER TS LSETH T LA HOZ FETAMOZD ENFORMACION | 30583 - APOTAR EL PROCESD DE AFILIACION OE LA FOELACIDN AL | 495657 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACIOH REQUEFIDA EN
SISTERA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGON EL FROCESD DE AFILIACION AL SISTERA GEKERAL DE SEGURIDAD
= 077 WILIERTS LISETH DE LA HOZ RETAMOZ0 ENFORMACION 35563 - APDVAR EL P FOCESO DE AFILIACION DE LA FOBLACIGN AL | $60558 - Za0i100 304 E CIST AR LA INF DM ACIGN DEL PROCESD DE |1
SISTEM GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGON AFILACION OE ACUERDO CONLOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,
= 07760743 VERLEIDTS DE LA HOZ CASTILLD ENFORMACION | 55380 APOTAR L PFOCESODE AFLACIONDE LA POBLACIDN AL [ #9955 - 2000501 FECONOLER A LA FOBLACIGN SE GUN CONDICION| 71
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGON SOCIO-ECOMAMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GEMERAL DE
= 07760747 VARLEIDTS D LAHOZ CASTILLD EFORMACION | 35580 - APOTAR EL PFOCESODE AFLIACIONDE LA POBLACIG AL [ 169855 - S3MDI00303 WERIF ICA EN EL PROCESD DE AFILACION EL [
g G o NS0 SOOIy F SN GEGl N Al
x 007780784 ARLEID'YS DE LA HOZ CASTILLO ENFORMACION 35583 - 4POTAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL 459567 - 230M0100302 TRAMIT AR LA DOCUMENTACION REGUERIDA EN
SISTEM GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN EL FROCESD DE AFIIACION AL SISTERA GEKERAL DE SEGURIDAD
= 07760747 VARLEIDTS D LAHOZ CASTILLD EFORMACION | 35880 - APOTAR EL PFOCESODE AFLIACIONDE LA POBLACIG AL [ 160558 - Z0M01003MHE GIS TR LA INF DRMALION DELPROCESODE [
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGUN AFILIACION DE ACUERDD CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,
= 0783077 DARIELA PATRICIE, VALENCIA PAREID EFORMACION | 35880 APGTAR EL PFOCESODE AFLICIONDE LA FOBLACIG AL [ 169558 - 23000501 FECONOLER A LA FOBLACIGN SE GUN CONDIION| A1
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGUN SOCIO-ECOMAMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GEMERAL DE
T 0783077 TANELA FATRICIE, VALENCIA FAFELD ENFORIACION | 5855 APLIVAR L P FOCES0 DE AFILACIONDE LA FOBLATION AL [ 453808 - Sontionsts VERIFICAR EN EL PROCE S0 DR AFIACIBNEL A1
= 0783077 DARIELA PATRICIE, VALENCIA PAREID ENFORMACION | 25683 - APOYAR EL PROCESD DE AFILIACION DE LA POBLAGION AL | 439657 - 23010100302 TRARIT AR LA DOCUMENT AGIDH REGUEFIDA EN
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGUN EL PROCES0 DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
= 07854077 TARIELA PATRICIE, VALENCIA PAFELD ENFORMACION | 15880 APGTAR L PFOCESODE AFLICIONDE LA POBLACIGN AL [ 165555 - S0MDI00SHHEGIS T AR L TiF CRMALION DEL PROCESODE [l
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGUN AFILIACION DE ACUERDD CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,
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