® 1 ®

o
Icontec "IQNET
. CERTIFIED
MANAGEMENT
Soren

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO
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I.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucidon Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacion vy
desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para asesorar la labor del Distrito de Barranquilla, de
conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus funciones primarias:

“Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las
disposiciones legales vigentes”

- “Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del
transito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en
el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece funciones secundarias de esta Secretaria, entre las cuales
se encuentra las siguientes:

- “Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacién del transporte terrestre a
nivel urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la
normatividad vigente.”

- “Orientar la formulacién y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los
lineamientos de la normativa vigente y los lineamientos del orden nacional”.

- “Regulary reglamentar la circulacion o transito de los diferentes actores por las vias publicas
o privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen
vehiculos”.

En cumplimiento de lo antes mencionado, y continuando con las disposiciones del Decreto Acordal 0801
de 2020, establece lo siguiente:

“Articulo 97 Funciones de la Oficina de Gestion Estratégica e Institucional tiene dentro de
sus funciones primarias la siguiente:

- “Coordinar las actividades administrativas y financieras para el aprovechamiento de los
recursos fisicos, humanos y técnicos, de manera articulada con las dependencias
competentes en la administracién central distrital”

Ademas, tiene asignadas las funciones secundarias detalladas a continuacién:

“Administrar y custodiar el archivo correspondiente a cada uno de los registros de transito
y demas documentos que se asignen por competencia”.
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- “Gestionar los rangos de informes de accidente de transito y comparendos para garantizar
la operacion de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, realizando el proceso de
digitacidn, digitalizacidn y custodia de estos, en el marco de la normatividad vigente”.

- “Elaborar y presentar el anteproyecto presupuestal para el funcionamiento y ejecucién de
los programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, asi como las
solicitudes de certificaciones de disponibilidad presupuestal.”

- “Asesorar a las oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la elaboracién
de los estudios previos requeridos para adelantar los procesos de contratacion de los bienes
y servicios requeridos, de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones”.

- “Revisar y coordinar la elaboracidn y presentacién de los estudios previos requeridos en los
procesos de contratacion de los bienes y servicios requeridos, de acuerdo con lo definido en
el Plan Anual de Adquisiciones” entre otras.

Que el articulo 100 establece como funciones primarias de la oficina de Registros de Transito, las
siguientes:

- “Administrar los registros de transito de automotores, conductores, maquinaria agricola,
industrial y autopropulsada, remolques, semirremolques y demas asignados, en el marco de
las normas legales vigentes. lo cual supone el desarrollo de un gran nimero de actuaciones,
en este entendido debe estudiar, asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar
y emitir una serie de documentos en relacién con los asuntos de su competencia”

- “Administrar y controlar las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad vigente”.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca a través de sus diferentes oficinas,
como son Gestidn Estratégica e Institucional, Educacidn y Cultura para la Seguridad Vial, Registros del
Transito, Gestion del Transito, Procesos Contravencionales y Oficina de Control Operativo de Transito,
continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales y coordinar todos los procedimientos de
conformidad con las funciones de cada una de sus dependencias.

En tal sentido la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial es la entidad encargada de gestionar de
manera confiable los registros nacionales, es decir, registrar cada uno de los trdmites correspondientes,
objetivo que se cumple al prestar sus servicios al publico en general en sus 6 sedes, y asi garantizar que
el proyecto referido sea eficiente y seguro.

Dada la complejidad y la magnitud de las tematicas y asuntos de competencia de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial, se maneja un alto volumen de correspondencia tanto interna como externa,
documentacion que requiere ser archivada, distribuida, organizada y tramitada; la cual se genera de los
diferentes tramites que se realizan ante la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la planificacién estratégica del transito y transporte en
el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024, se adoptd el Plan de
Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, en el cual se establecen los siguientes
componentes, programas y proyectos entre otros, estos serdn los componentes con los cuales se busca
el desarrollo de la ciudad:

1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana.
2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos.
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3) Vivienda y Habitat.

4) Salud.

5) Movilidad y Transporte.

6) Educacidn.

7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico.
8) Deporte y Cultura.

9) Ciudad Emprendedora y Competitiva.

10) Gestidn Social.

11) Espacios publicos y ambientes urbanos.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 23 establece el Componente:
“Administraciéon Publica Eficiente” Este es el componente que representa una pieza fundamental
dentro del esquema de mejoras propuesto para la administracion publica de Barranquilla. Su objetivo
principal radica en la optimizacién de los procesos administrativos a través de la implementacion de
practicas modernas y la incorporacion de tecnologias avanzadas. Esta modernizacidn no solo apunta a
agilizar los tramites y servicios publicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la gestion
de los recursos distritales, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la institucidon
gubernamental.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempeiio y
eficiencia”, a través del cual se busca aumentar las capacidades institucionales del nivel central de la
entidad territorial, como respuesta efectiva a los retos emergentes y demanda de servicios de la
ciudadania, con énfasis en la gestién adecuada de las politicas de gestidon y desempeno institucional,
relacionadas con el talento humano, direccionamiento estratégico y la planeacion, la gestién con valores
para resultados, la informacién y comunicacién, y en especial lo relacionado con las politicas de compras
y contratacidn, servicio al ciudadano, gestion documental, gobierno digital y control interno.

En el programa en mencion, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca el proyecto
“Actualizacidon de los Tramites en los Sistemas de Informacidon de los Registros de Transito”, cuyo
objetivo principal es la actualizacion de los registros de transito en el aplicativo RUNT, asi como en los
sistemas de informacidn interconectados y necesarios para el funcionamiento adecuado de la Secretaria
en la atencién de tramites ciudadanos. Esta iniciativa busca optimizar los procesos relacionados con
datos de vehiculos automotores y no automotores, licencias de conduccidon, maquinaria, limitaciones a
la propiedad, registros de personas y modificaciones de datos, entre otros.

Ademas, se persigue mejorar continuamente la atencién al ciudadano y el proceso de almacenamiento,
custodia y consulta segura, oportuna y confiable de la informacidn, asi como también garantizar la
actualizacién constante de los sistemas de informacidn, se contempla asignar recursos adecuados que
permitan contar con personal capacitado para operar los sistemas de manera integral. Asimismo, se
prevé la adquisicién de tecnologia necesaria para la interaccion eficiente entre los diferentes sistemas,
asi como la contratacién de bienes y servicios que aseguren la entrega de productos de calidad al
ciudadano, en cumplimiento de los requisitos legales establecidos.

En aras de garantizar la prestacién de un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento
institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto misional de la Secretaria, y a su vez
para desarrollar las labores administrativas relacionados con la correspondencia, manejo de archivo,
seguimiento y control del flujo de la correspondencia, la busqueda de la documentacion solicitada que se
encuentre en custodia de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, entre otras.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION*

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacién (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

B Junio 2023 NN Junio 2024
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0 I e
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(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

Tasa (%)

Fuente: DANE

Enjunio de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La
tasa global de participacion se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2024)
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Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacidén se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%). 2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

Enjunio de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La

tasa global de participacién se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacidn en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.?

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que en
el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,9% y la tasa de
ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del aifo anterior fueron 64,3% y 57,7%,

respectivamente.?

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Abril - junio (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
.
i

. . o 0.4 1 1

10 4

[+] T T T T T
= = = = = - e =
e = = = = = -] E]
= = = = = - = =
5 - s H] E s H] s
= = = = E ] = =2

TGP

Fuente: DAME, GEIH.
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

Tasa 10 (%)

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicd
en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023
(66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afo

anterior fue 59,2%.°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles de
personas. Las ramas que mads restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); Construccién (0,6
puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5
puntos porcentuales). ©

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucién % Variacién Contribucién
2024 absoluta enpp

Rama de actividad

Junio 2023 Junio 2024

Poblacién ocupada 22.922 100 -130

Administracion publica y defenss, educacion y atencidn de la salud humana 258 1.7 172 0.7
Construceidn 1497 65 -129 -0
Actividades profesionales, ciertificas, técnicas y servicios administrativos 1711 7.5 110 05
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacian y ofras actividades de servicios 1927 84 -106 -05
Comencia y reparacion de vehiculos 4026 176 3z 0.1
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 645 28 -30 -01
Transporte y almacenamiento 1722 .5 25 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3272 143 16 a1
Actividades financieras y de segunas 443 20 21 @1
Actividades inmobiliarias 345 15 7 03
Alojamiento y servicios de comida 1686 74 B5 04
Informacién y comunicaciones 481 21 124 05
Industrias marufactureras 2463 108 153 o7

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdomica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Distribucidon % Variacion Contribucion
2024 absoluta en p.p.

Posicién ocupacional
Junio 2023 Junio 2024

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9434 9.248 40,3 -185 -0,8
Obrero, empleado del gobierno 8938 799 35 -99 -04
Empleado doméstico 7 692 3.0 -25 -0,1
Patraon o empleador 630 613 27 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 2.2 10 0.0
CObrero, empleado particular 10.291 10.340 451 49 02
Jomalero o Pedn 586 T02 31 116 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacién

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las

ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2024
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Fuente: DAMNE, GEIH.
A M area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
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de pablladin elborad. iMades del Censa Naconal y Vivienda 2018,
amal. Foref Aot puden e sty extaftin
i

za de trabajo” de u 19 CET, se hace haste de s bermings Desorupader y Tasa de desemplen por Pablacitn desorupaday Taa de

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024))
9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en

edad de trabajar (D]
Junio (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional

40.101

Poblacidn en edad de
trabajar

22922
Poblacidn ocupada
-130

Variacidn absoluia

2623
@ Poblacidn desocupada
+248*

Variacidn absoluts

13 ciudades y A.M.

33,0%

14.556
Poblacidn fuera de la
fuerzade trabajo
+459%
Variscidn absollta
*Varixiinscadistionnts dgfiativa WZDM Junio 2023 ﬂmﬁymﬁ

l Canga Nciora ¥ |
Lot rasakadtn da b aacitin ket pusden i pa o valorv aprudmadss a il

Lo i s pibiaconesestinen mikes o9 parasss.

S chtadisy druas mtrepotancs nchye Bogutd T Medulin AM, Ll AM_ Barrangedbs A M. Bucaramcnga AL Monizabes .M. Porira AM. Ciua M Pasts, bagd, Mastana, Cartageesy Vilwicanc,

Paracetaron i con o mares concepal proasstean 2 Rsseluckinl ohvs L estadtetics del b, s onparkény B subueiiaciinds b foerna o tribofa” ol 195 OET, o b st da s Mo Deunsuades  Tasath desommpie por Poblacin desncspadsy Tasa dh Déscespuacén
Fuene: CANE. CEH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Junio 2024
cEzBEIEC
22.922 a8 -m 110 -106
Poblacion ocupada b -:‘me
130 Mx:'mftmyhgl: mnﬂﬁrr,mr i
administrativos omsadmladesdemo
=Bl o E <
-2 - -zs *1
2
$ _o,' EE ln@-. 1
Camerchny rparacile e velines ymdedadm" portey ak sivmlmnypesa Amwdodsﬁnmnsydem

7 ( )) 2% 10,8%
¢77 085 *12#" +153
0,7
i e Alojamiento y servicios demmd) fo jon y i

Distribucién porcentual
* Variacidn estadisticarnente sgnificativa Variacién absoluta
Suministro de electriadad, gas, agua y gestide de desechos™ inchaye ka rama de Explotacion de minas y canteras Contribud
A s i 6n en p.p.
Notas:
« Por efecta de redandeo y [a no induion de la categoria “No informa”, ks sumas de Lis poblaciones, s absolut. pueden diferi del total

« Dastos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con hase en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018.
+ Los dates de L poblaciones estin en mies de personas.
Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 — Junio 2024

26,0
24,0

22,0

8 gy ma 0 g0 00
[ »

wo
it T
s, oy

5 5 % 12 Y

Nota =@=TD total nacional ==#=TD 13 ciudades y A.M.

Total 13 dudades y areas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin A.M., Call AM, Barranquillz A M. Bucaramanga A M, Manizales A M, Pereira A M., (it AM, Pasto, Ihague, Manteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO o
Tasa de desocupacion-TD segun sexo y brecha

Abril - junio 2024
Hombres
Total nacional TGP @766
4,0 p.p. T0 @699
Brecha TD
™ 87+ @
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @65
1,5p.p.
Brecha TD TO @ 69;2
™ 96@
* Variacin estadstiamente significativa.
pp. Purtes porcertues
Notas:
* Brecha TD: e L diferencia entre b tasa de desoaupacion de ks mujeres y & de los bombres. 0 20 40 60 80 1 00
13 dudades y reas metropolitanas incuye Bogotd D.C Medelin AM, Cal AM, Barranquils AM., Bucaramanga AM. Manizales AM, Pereira AM, Ciruta AM, Pasto, lhagué. Manteria, Cartagena y Vilavicendio.
« Datos expardidos de pobl d Itados del Censo Nacoral de Peblacidn y Vivienda 2018,

Fuente: DANE, CEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Junio 2024F / junio 2023

Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de belevisian I |
Otros servicios de enfrelenimienio y ofros semicios o
Educaciin supenor privada 4
Actividades administrativas y de apoya de aficina y otras aclividades sxcepio call center 0
Publicdad —— 7
Amacenamiento y aclividades complementarias al transporie — 7>
Restauranbes, calenng y bares s
Salud humana privada =in inb=rnacian _— 7
Salud humana privada con infernaciin -
Aclividades de programacién y ransmision, agencias de nolicas - i
Inmabiliarias, alguiler de maguinaria y equipa -
Correa y servicios de mensajeria R
Actividades de emplea, seguridad = invesligacon privada, servicos a edificos T
Actiidades de cenbros de llamadas (Call cenler) A7m
Telecomunicacicnes a2
Desarrolle de sistemas informdticos y procesamiento de datas 6,2
Actividades profesionales cienlificas y iécnicas 6.0 -
Actividades de edicidn 14,7
-250 -150 -50 50 150 250 150 450

W Variacidan %)

Fuente: DAMNE, EM5.

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2023. 1!

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de agosto de 2024)
11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios
Junio 2024F / junio 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Ingrisos rominal i riss. sarvicios Venta de Mercnd Drtros ingrases
Seccidn Division Descripeion Wiariacian (%) Cantribucdan ™
Al iero ctivicad
H Divisiin 52 ranenamEn . S 67 00 06
complementarias al transporte
H Divizicn 53 Corren y servicios de mensajeria ia 44 o0 04
I Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares &9 70 I 0.1 (i 1]
) Divsicn 58 Actividades de edicion -14,7 -11,2 01 -14
ket £ " . § "
1 Ditvisidn 59, excepto Produccion de pelu:ulas cinematograficas y 443 ns 173 16
Clase 5920 programas de television
1 D|'|.'I5II:II: 60 y Clase Actividades de programacdon y transmisian, 51 65 op 15
6301 agencias de noticias
| Divisicin 61 Telecormumnicactones -32 2 -16 2
Diviticin &2, nasicn Desarrolls de sistenas  informdticos v N N
1 63, mcepto Clase . -6.2 -6,1 06 06
~ procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
Ea Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
LN Secdidn M : ' i T 28 11 o1
Divisiones 7710, T
Ti29y 7730
Divisiones &8, 70,
, - P .
M 71,72, Clase 7320, .ﬂu.l:ll'fldadl:ﬁ profesionales  dentificas y 68 &7 a0 a1
. g temicas
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad T4 | 14 0.1 Li1]
Divisiones 78, 80 y -
* Actividad d idad
M B, excepto Clage o voces de emplea seguidad &, 18 21 01
130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase B30 Actividades de cenfros de lamadas (Call 17 B o0 00
center)
Divitican 82 Mctividades administrativas y de apoyo de
wision B2 excepio
M Clase 8230 P oficing y ofras actividades, excepio call a0 74 [iTi] [ 11
center
P Ginnpo B854 Edchscadion superior privada a4 95 I o1 -1.1
Q Clase BE10 Salud hurmana privada con intermadidn 5.3 52 | [11i] [} ]
Division 86 |
a 'V'T:'::; B;?F'” Salud hurnana privada sin internacion 57 1B 18 01
. o - .
5 Dwmcrlfs a0, 92, Cll:n:.rs.:.ewu:lus de entretenimiento y otros 98 57 08 12
03,95 v 96 SErvicios

Fuente: DAME - EMS

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

{IQNET

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.1

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Junio 2024F { junio 2023

Clasificacion Clil Rew. 4 AC. wrvenal ncupado Patrararns Tempersl Simsin M
totul” o cilsdn™"
Secckdn Divisicn Descripcikén ‘Wariaien (%] Cemmnbuccn (PR
. Almaceramiemio adiidades
“ Bvsinicin 52 . 4 12 i 1.1
complementarias al ransporie
H Désision 53 Comeoy servicos de menszena A 13 7 15
I Desision 56 Restaurambes, catening y bares 04 [ k] 04 47
Diemion 58 Actvidades de edicion £ £4 0s 0,7
Division 59, mrepio Produccion de peliules cremaingrifices y 23 13 i A
Clase 5520 programas de teviion : :
Duriom 60 y Clase  Acividades de programacion y fransmision . 18 14 18
6341 agendas de notidas B
Disision 61 Telecomunicaciones T 22 45 05
it &
D dm I, Db Desarrolls de sistemas  informdtioos g
&3, mrepto Clase : 02 12 12 k]
procesmiento de dabos
By
Seorion L. Divisidn
. Inmobdiarias, alquiler de maguinania
LN Sacxicn M. : -l ¥ o1 ' T o7
Divisicmes 7710, "7 P
Ry T
Diwisiones &3, 10,
Acividades profesionales  dentifios y
M T, 72, Clase 7120 N : &4 33 26 05
bimicas
Oveeaon T4
M Oz 7310 Publicicsd 28 14 1.0 110
Cnigones TL80Y  Svdades de emplao, seguridad e
| 1, excepio Clase ~ . ~ 10 04 14 o4 &4
#13d imvestigacion privada, servidos a edificics
. Acividades de centros de lamadas (Cal
M Claroe 8220 " e 2L 5 70 26 82
center]
Bieisitn Acividades administraivas y de apoyo de
| - ofigna y ofas acividades, mcepio cal ] a3 1
Clarse 8230
center
P Grupo 854 Echecacion superion privada 14 12 -2E 0E 1
[a] o 86110 Sabud humara privada con internacion 0.3 13 o1 1£
Dwatsitn B mcepio
[a] e Sabud humara privada sn internadon 17 a1 -12 43
Claroe BE10
C Divisiones 90,52, Otros servicos de eniresenimienio y oiros 21 18 a3 83
93, 95 y 86 SErwiCs

Fuente: DANE - EMS

® Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mata: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2023.13

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Junio 20247 / junio 2023

. Personal coupado sin Mision™
Clasificacitn T Rev. 4 AC. agencias Pormanante Temporal dirocto Hora catedra™
Seccitn Divisicn Descripcitn Varlackon (%} Contribuckin (PF]
A o cireidad
H  Divisicn 52 menEnamen z B T ] 54
complementarias al transporte
H Division 53 Carreoy servicios de mensajeria 3z 13 1.9
| Division 56 Restauramtes, catering y bares 105 &3 42
] Divsicn 58 Actrvidades de edician ] 57 1.2
y Division 59, ewcepto Produccion de pelioulas cinematograficas y 165 107 5q
Clase 5920 programas de television ! ' '
f Division &0 y Clase Actvidades de programacion y ransmisicn, 49 73 16
6391 agencias de noticies ' ) '
] Division &1 Telecomunicaciones 68 a3 -1.6
Division 62, Divisid
e e, R e arroin de sistemas informiticos ¥
] 631, moepto Clase . B2 B3 0.1
procesamiento de datos
6331
Secoan L Diisian
&8 Inemobiliari il L
LN ——— ,:: " arizs, alquiler de maquinaria y 69 a8 a0
Divisicnes 7710, "7 T
TTXy 7730
Divisiones 62, 70, . . - B
M T 72 Clase 7agg Scicades  profesionales  dentfica y o, 67 11
M. beonicas
Division 74
L] Claze 7310 Pubslicidad 153 a5 (%] --
Civisiones 7. -
b 78, B0 y Actvidades de emplea, segundad e
H 81, moepto Clase . .. . LT 160 g 77 45
2130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clage 8230 Actvidsdes de cenfros de llasmadss (Call a7 0 17
cerer]
Divisién B2 excepto dfc:m:bdns adms i de apoyo de
H pficina y otras actvidades, excepto call 138 B7 &1
Claze 8220 :
cerer
P Grupo 854 Eduscaciton superior privada 5a 42 4.8 09 I
[+] Clasze BE10 Salud hurnana privada con internacian 12 68 05 --
Division B&
Q CI:::; - v Salud hurnana privada sin inbermacion 8.5 Bs ik}
g Divisiones 90, %2, Otros servicios de enbretenimiento y oiros 03 51 13
93,95 y 55 servitios - - -

Fuente: DAME - EM5S
? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854,
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector

de servicios

En el afio movil hasta junio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta junio de 2023.%4

¥ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Julio 2023 - junie 2024F / julio 2022 - junio 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varizckn (%) Doce meses
Personal
I resos Salarios®*
Seccidn Divisidn Deseripeidn Ocupad total* arios
- Almacenamiento actividades
H Divisian 52 ' 2 ! 38 05 126
cormplementarias al ranspaorte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 2.6 -8.3 10,1
| Drivisiéin 56 Restaurantes, catering v bares 9.0 1.7 11,7
i Divsidn 58 Actividades de edicidn 1.5 -9.0 94
J Divisitn 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematogréficas v 06 45 4f
Clase 5920 programas de televisidn ’ . '
] Divisidn 60 y Clase Actividades de programadon y Fansmisidn, 17 16 949
6391 agencias de naticias ) : '
| Divisitn 61 Telecomunicaciones 23 -T.8 14,0
J Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo  de sistemas  informdticos v 83 04 101

E'R{Ept{} Clase 6391 procesamento de datos
Seccidn L. Diviskon 68
Seccian M.

LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria v equipo 10,8 38 G4
7730
Dhwisionas &49, 70, 71,
%] 72, Clase T320, Divisidn Actividades profesionales clentificas v téonicas 8.6 -1.7 11,6
14
] Clase 7310 Publicidad 87 37 127

Divisiones 78, B0y B1, Actividades de empleoc, segundad e

M 59 -7 16,1
excepto Clase 8130 Investigacian privada, servidos a edificios -
Artividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 i ( 78 87 92
ceniter)
M Divisian 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de a7 B3 s
Clase 8220 oficina v otras actividades, excepto call center ' '
=] Grupo 854 Educacitn superior privada 10,7 1.2 106
L] Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 135 35 115
Divisidn 86 excepto ’ "
Q i S5 Salud humana privada sin internacidn 123 1.1 10,3
Clase 8610
s Divisiones 90,92, 93,95 Otros servicdos de entretenimiento v otros a0 0s 120
¥ 95 servicios

Fuente: DAME - EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - junio 2024F / enero - junio 2023

Clasificacion ClIU Rewv. 4 AC. Variacion (Y A corfde
Parsanal
Beccién Divisidn Descripcidn ligpra s Ceunade total® Salarias=
H Divisicin 52 Nma-nenarnl:n.tn ¥ actividades 17 02 114
complemeantarias al transporte
H Crivisian 53 Correo y servicios de mensajeria 6,3 -&,7 94
| Drivizian 56 Restaurantes, catering y bares 62 o7 11,6
i Divsion 58 Actividades de edician -1.3 -7.7 7.7
i Division 59, excepto Produccidan de peliculas cinematograficas v 70 10 77
Claze 5920 programas de television !
i Division 60 y Clase  Actividades dn. Fr-:lgr.:rna:lnn ¥ transmisicn, 0.4 02 &7
5391 agencias de naticias
i Drivisian &1 Telecomunicacones -38 -&,7 10,4
] Divisicn 62, Division 83, Desarrollo  de  sistemas  informdticos v 44 00z as
excepto Clase 6391 procesamienta de datos
Seccicn L. Division 68
Seccian M.
LM D'rvi:il:-nesm?";: 0, 7729 y Inmohiliarias, alquiler de maquinaria y eguipo 6,9 T T3
7730
Divisiones &0, 70, 71,
"] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 05 -50 11,0
74
] Clase 7310 Publicidad 8.4 27 134
Divisiones 78, B0 y B1, Actividades de empleo, seguridad e
] i . . . 5.8 T4 154
evcepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas [(Call 732 -10.2 8.3
center)
M Division 82 excepto  Actividades administrativas v de apoyo de 63 11 126
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ) ' -
P Grupao 854 Educacidn superior privada 10,6 -2.4 10,3
L] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 12,8 1,6 9.2
Division 86 excepto . . ..
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion 9,5 0,04 113
c Drivisiones 90, 92, 93 95 D‘rn:ts.. servicios de entretenimiento y ofros 0 05 9.1
¥ 36 servicios

Fuente: DANE - EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE TRANSITO”.
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Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requiere contratar los servicios de Seis (06)
Personas naturales que cumplan con el perfil exigido, para acompanar el desarrollo de Actividades de
la oficina de Gestidn Estratégica e Institucional y Registros de Transito para la realizacion de tramites
y procedimientos de la gestion documental, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivo y metas
establecidas en el proyecto actualizacidn de los tramites en los sistemas de informacién de los registros
de transito.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1.  Apoyar al drea de Contratacion de la secretaria en la recepcién y
verificacion de los documentos soporte que se requieren para
iniciar el proceso de contratacion de personal.

2. Realizar seguimiento a través de los medios tecnoldgicos
(llamadas y/o correos electrénicos) a fin de verificar la entrega
oportuna de los documentos que se requieren para el proceso de
contratacién de la Secretaria.

3. Apoyar al drea de contratacién en la revisién y organizacion de
los documentos precontractuales de los expedientes digitales
asignados con ocasion a los procesos de contratacion de la SDTSV. $10.500.000

4. Apoyar al drea de contratacién en la digitalizacion de los
diferentes anexos precontractuales.

5.  Asistir al Supervisor en la Revision y organizaciéon de los
expedientes contractuales para adelantar los informes de
supervision de los contratos de competencia de la oficina.

6. Llevar un control y seguimiento del estado de los diferentes
procesos contractuales con el fin de tener control de los mismos.

7. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacién con
el objeto del contrato.

Acreditar Formacion
profesional de
séptimo semestre
con experiencia
laboral de dos (2)
afios.

1.  Apoyar en la busqueda de las carpetas de los informes de tutelas
que le sean requeridos por los profesionales del drea de asuntos
judiciales de la secretaria.

2. Apoyar al drea de asuntos judiciales en la ejecucidn de actividades
tendientes al archivo manejo y conservacidn de sus documentos.

3. Apoyar a los funcionarios de la dependencia en la correcta
distribucion y ordenacién de la documentacién entrante y
saliente generadas por los diferentes requerimientos, solicitudes

Acreditar Diploma de y/o respuestas.

bachiller con 4.  Apoyar en la alimentacion de la base de datos del control de

1 experiencia laboral carpetas de las gestiones llevan a cabo en el drea asuntos $9.600.000

de Un (1) afiosy ocho judiciales para proceder con su archivo.

(8) meses. 5. Digitalizar los documentos que conforman las carpetas
documentales de las gestiones realizadas en el area de asuntos
judiciales de la secretaria.

6. Gestionar el trdmite pertinente a los documentos que le sea
asignados por correspondencia, utilizando los mecanismos que la
Entidad disponga para su seguimiento y finalizacion.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.
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No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar Diploma de
bachiller con
experiencia laboral
de minima de un (1)
aflo y cuatro (4)
meses.

Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
con el fin de garantizar el control y la actualizacién de los
documentos generados en los diferentes tramites realizados al
interior de la Secretaria, y que deben ser custodiados por parte
en el archivo de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.
Apoyar en la digitalizacion de los documentos asignados por el
supervisor, con el fin de mejorar los tiempos de esperas de los
tramites realizados por los usuarios de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial.

Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
en la consolidacion en base de datos los registros de la
documentacién y expedientes de registro de transito de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
en el registro y verificacion de la documentacién y expedientes
relacionados con los procesos contravencionales de transito,
entre estos, comparendo, IPAT, y demas procesos de la
Secretaria.

Apoyar en el recibo y la verificacién de los documentos de los
tramites que se realizan ante la oficina de Registros de Transito, y
que sean remitidos al Area de Archivo de la Secretaria.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

$7.500.000

Acreditar Diploma de

bachiller con
experiencia

Relacionada con las
actividades del

objeto a contratar
minima de un (1) afio

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial, en lo referente a la distribucion de la
correspondencia interna y externa que se origine en la Secretaria
de Transito y Seguridad Vial.

Acompaiiar en las actividades de traslado y distribuciéon de las
especies venales (placas, sustratos) requeridos por la oficina de
Registros de Transito, las cuales son enviadas desde la oficina
administrativa hacia las diferentes sedes de tramites (Plaza del
Parque, Prado, Cayenas, Los Angeles, entre otras).

Apoyar en el traslado y distribucién de documentos generados
por las distintas oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial cuando sea requerido.

Apoyar en el traslado y distribucién de la papeleria, elementos e
insumos requeridos por las distintas oficinas de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial, en sus diferentes sedes.
Apoyar las diferentes actividades, tramites y servicios de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en todas las
actividades inherentes al desarrollo del proyecto.

Apoyar en el traslado e instalacién de mobiliario, elementos,
equipos e insumos tecnoldgicos para la implementaciéon de
puntos de atencién alternos o mdviles, requeridos por la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial para ampliar la prestacién
de servicios a los usuarios y ofrecer nuevos canales de atencién y
recaudo al ciudadano.

Las demds asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto
del presente contrato.

$6.900.000

Acreditar Diploma de

Bachiller con
experiencia Laboral
minimo  Nueve (9)
meses.

Apoyar en la Recepcién, verificacion y clasificaciéon de los
documentos generados en las diferentes oficinas de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Apoyar en la actualizacién de la base de datos de la Secretaria
Distrital de Trénsito y Seguridad Vial en la informacién
relacionado con la gestion de los documentos recibidos de las
diferentes oficinas para su custodia y conservacion.

Llevar un registro documental de ingreso y/o préstamos de
carpetas o documentos custodiados en el area de archivo de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Las demas que se deriven de la Naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

$6.552.000
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas y comerciales del contrato.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia de
Barranquilla por conducto del supervisor.

Reportar inmediatamente al Supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalia que
afecte la debida ejecucién del contrato.

Hacer entrega del Mobiliario en la ciudad de Barranquilla, en la sede administrativa de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial o en la direccién que sefiale el supervisor
del contrato.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con
lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informaciéon que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la informacion y
acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

En todo caso y conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2050 del 12 de agosto
de 2020, si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial
debera presentarlo al supervisor o interventor del contrato, quien se encargara de verificar
su cumplimiento y el de las demas normas en materia de seguridad vial.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el Rut en caso
de algiin cambio en su situacion deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria general de Hacienda.

El contratista deberda cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion
del presente contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital.

Considerando lo establecido en el articulo 615 del estatuto tributario y articulos 6y 8 de la
resolucién 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacion
electrdnica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad
previamente indicada.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 14 de
2023 a agosto 13 de 2024 se suscribieron por Contratacidn Directa en el Distrito 4943 contratos por valor
de $240 mil millones donde participaron 3948 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 240 mil M 3948 4943

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

. §$10milM 3

: g
2 E
= - v
o 35miIM 2o
s 2
ke /\ /\ E
o 3
= S0milM . 12
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FUNDACICN POR UNA SONRI ..
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FUNDACION ALIANZA TECNO
Consultora Legal Lex

FUNDACIOMN ASISTIR

FUMDACION SOCIAL RAFAEL ..

FUNDACION PARA LA INVESTI
FUNDACION YARDENIT
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (4943 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $240
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

4843 (100%) $ 240 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural Tipo: @®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo agosto 14 de 2023 a agosto 13 de 2024, comparado con las vigencias
anteriores y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 4943 Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanctn blanco) 219? 4057 5237
5.8 mi

w Gmil
g 5.2 mil
m
A
5
c
8 4.1 mi
@ 4mi
500 o o
- 2.9 mil
m
o 2.2 mil
e )
= 2mil
W
2023
’ N
0 0 0 i 40 A0 ) a0 e £ € ]
< @\1_\9-\ a'\"’@ SO .\;\‘ B Qo"‘ a\\\\‘\ Ry &(\_w\\ ‘e\\\\j‘ 0 mil
¥ R S L 2020 2021 2022 2023 2024
Ao
Afo ©2023 @2024 Fuente @SECOP_|I

El valor total estimado por la entidad Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$240.193.412.463, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos clasificadores de naciones
unidas estan relacionados con los descritos en el presente analisis se describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NdOmero de Contratos
$ 300 mil M

$ 250 mil M

$ 200 mil M

Entidad

$ 150 mil M

Valor Total Estimado

Valor Total Estimade

$ 100 mil M

$ 50 mil M

$0milM
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
5240193412463
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& mil

Numero de Contratos

4 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0,23 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

% 0.23 bil

$ 0.2 bill.

$ 0.1 bill.

Valor Total Estimado

$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general

Modalidad de Contratacion
® Contratacion directa
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

= COMPRA EFICIENTE
Do e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias agosto 14 de 2023 y agosto 13 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5611
contratos y se estima que el valor de estos fue de $300 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 300 mil M 5611 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
YULEIDYS PATRICIA TORRENEGRA PINZOMN

EVARISTO JOSE SULBARAMN OROZCO

JOLIMA ISABEL CASTILLS CAIROZA

NEIMARUD VALDIRI JARAMILLO

OSCAR PACLO GARRIDO DE LA HOZ

WILSTEN RAFAEL VALEMZUELA LUGO

Proveedores

1004245122
1043020223
72247235

Abel Antonio Bolivar Orozco

PNENENEN RN RN RPN RN BN BN
wWRw

ABEL ANTOMIC VILLA ARIZA

=]
J

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,48% del Departamento del
Atlantico:
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Departamento estandar

@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

®Sucre

®Cesar

®La Guajira

@®Valle del Cauca

@ Cordoba

@ Antioquia

@ 5an Andrés, Providencia y ...

@ Santander

@®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los

5105 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = £

@®Valor @ Contratos

$ 0.3 bill.
Origen  Nacional
Contratos 5105
§ 0.2 bill.
L.
Y
LM
=
£ 0.1 bill,
§ 0.0 bill. ) -
MNaciona Extranjero
Origen

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

4 mil

Contratos

2 mil

0 mil

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

&3 AlcALbia DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

| e o 2o T

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos|  Valor Participacién | Contratos Valor Participacidn Cllm‘ Valor Participacién
v

7 8011 - Servicios de recursos humanos | 2119 $39673691664  13.26% 3492 $260461257828  86.72% 5611 §300335,149,492  100.00%
Total 2M9 $30873891,664  13.28% 3492 $ 260461267828 86.72% 5611 §300335,149,492  100.00%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS, ($48.552.000. 00), incluido el IVA y todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato. El plazo para la ejecucién
del Contrato sera del tres (03) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas
causales de seleccién de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica y por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015, conforme a lo cual la modalidad de contratacién que corresponde es la
Contratacién Directa.®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en agosto de 2024.

Cadigo Asignado: 10445

LUIS’ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.dnp.gov.co/normativa/decreto-unico-reglamentario-1082-de-26-de-mayo-2015
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