SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712149

Lider de Virtualizacién

Virtualizacion

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2024

Referencia: No 6712149 del afio 2024

MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 51.705.617 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma QUINCE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($15.182.854). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02)
pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070)

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los
procesos de formacion en competencias transversales en la modalidad virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional integral, de
acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Desarrollar
actividades de
apoyo en la
planeacion de
los procesos de
la competencia
(desarrollar
procesos de
comunicacion
eficaces y
efectivos,
teniendo en
cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.)
asignada por la
supervision,
segun la
modalidad en la
que se oriente el
programa, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio, las
cuales
contemplan las
jornadas
académicas y
sedes adscritas
que maneje el
centro de
formacion, en la
red de
conocimiento y

Se cumplié con las actividades y
compromisos de la formacién
profesional integral para el Técnico en
Operaciones Comerciales en Retail en
la modalidad virtual aplicando
metodologias y estrategias de la
formacion por proyectos a las fichas

de caracterizacidon asignadas:
Coordinacion de procesos logisticos
con las fichas:

2977714 (20,6 horas)
2879814 (20,6 horas)
2879816 (20,6 horas)
2879818 (20,6 horas)

Técnico en ventas en linea con las
fichas:

2977857 (20,6 horas)
2977858 (20,6 horas)

Tecndlogo en gestion integral del
transporte: Ficha
2868400 (20,6 horas)

2773172 (20,6 horas)

En el programa
Coordinacién de
procesos logisticos Con
las fichas:

2977714 (20,6 horas)
2879814 (20,6 horas)
2879816 (20,6 horas)
2879818 (20,6 horas)

En el programa técnico
en ventas en linea con
las fichas:

2977857 (20,6 horas)
2977858 (20,6 horas)

En el programa
tecndlogo en gestion
integral del transporte:
Ficha

2868400 (20,6 horas)

2773172 (20,6 horas
Ver anexo evidencias
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area tematica
citada en el
objeto
contractual

. Ejecutar los
lineamientos
establecidos en
la Guia
Orientacion
Formacién
ambientes
virtuales de
aprendizaje
GFPI-G-014
vs.4 o el
procedimiento
que se encuentre
vigente para la
modalidad de
formacién
virtual:
“Cumplir con la
Ejecucion de la
Formacion que
se asigne para el
acompafiamiento
de aprendices en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
segun lo descrito
en el instructivo
para orientar el
desempeilo ...
del instructor en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
SENA,
entregado por la
Direccion de
Formacion
Profesional”

Se ejecutéd la formacién
planeacién,alistamiento v
retroalimentacion, calificacion de las (5)
evidencias asi

realizando

Tecndlogo en Coordinacién de
Procesos Logisticos: Ficha
2879814~ 2879816- 2879818-
Analisis de caso de situaciones
que se presentan en el contexto
ambiental y del SST..

Tecndlogo en Coordinacion de
Procesos Logisticos 2977714

RAP 63 _RAP64 -GA2- -EV01-
MNV- Informe- Investigacidon
Aplicada y Caracterizacién
RAP65_66_GA2_AA2_EV01_MNV
_Propuesta de investigacidn.
Parte |

Técnico en Ventas de Productos y
Servicios: Fichas 2977857 y
2977858

-RAP11_12_13 Mapa mental
respecto a los planes y acciones
establecidos en el Medio
Ambiente y SST

Tecndlogo en Gestidn integral de
Transporte : Fichas 2868400 RAP
72 solucién de caso

Y se realizé la atencién a los
aprendices por diferentes

Lss Fichas relacionadas en la
programacion de la
Coordinacion 'y en el

ambiente

virtual de

aprendizaje plataforma LMS
Zajuna fichas

Tecndlogo en
Coordinacion de
Procesos Logisticos:
Ficha Ficha 2879814-
2879816- 2879818-
Analisis de caso de
situaciones que se

presentan en el
contexto ambiental y
del SST

Tecndlogo en
Coordinacion de
Procesos Logisticos
2977714 RAP 63
_RAP64 -GA2- -
EV01- MNV-
Informe-
Investigacion
Aplicada y
Caracterizaciéon
RAPG5 66
_Propuesta de
investigacion. Parte
1

Técnico en Ventas de
Productos y Servicios:
Fichas 2977857 y
2977858 -
RAP11_12_13 Mapa
mental respecto a los
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medios.a las fichas y programas
relacionados

planes y acciones
establecidos en el
Medio Ambiente y
SST

e Tecndlogo en Gestion
integral de Transporte :
Fichas 2868400 RAP 72
solucién de cas

Ver anexo evidencias
e Tecndlogo en Gestidn

Integral del Transporte:
Ficha 2868400

e Tecndlogo en
Coordinacion de
Procesos Logisticos:
Fichas 2977714,

2879814- 2879816-
2879818

e Técnico en Ventas de
Productos y Servicios:
Fichas 2977857 vy
2977858
Ver anexo evidencias

Apoyary
acompaiiar en
los procesos de
induccion de los
aprendices y
colaborar en su
integracion al
programa
formativo

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidon

Realizar el
seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva
de acuerdo a la
Guia

GFPI_G 040
“Guia etapa
productiva
proceso

No se ejcuto esta obligacidn por no tener
a cargo esta asignatura

No se ejcuto esta obligacidn
por no tener a cargo esta
asignatura

GTH-F-062 V10




SENA

N

formativo”,
GFPI G 014
“Guia
orientacion
formacién
ambientes
virtuales de
aprendizaje”,
Acuerdo 012
Reglamentos del
aprendiz y
demas
instructivos,
guias, formatos
y lineamientos
que regulen el
seguimiento, en
caso de que sea
asignado

Guiar de manera
integral y
continua a los
aprendices en su
formacién por
proyectos
durante la
vigencia del
contrato.

Se acompaid constantemente a los
aprendices en su proceso de formacion
por proyectos utilizando diferentes
actividades.

Se preparod, orientd y desarrolld 4
sesiones en linea como apoyo a los
aprendices, y se evalué un promedio
de 50 evidencias bajo la
responsabilidad de acuerdo
cronograma de actividades

Se realizaron 4 presentaciones para cada
una de las sesiones en linea que se
tuvieron con las fichas:

con el

e Tecndlogo en Coordinaciéon de
Procesos Logisticos: Ficha 2977714

e Técnico en Ventas de Productos y
Servicios: Fichas 2977857 y 2977858

e Tecndlogo en Gestion Integral del
Transporte: Ficha 2868400

e Tecndlogo en Coordinaciéon de
Procesos Logisticos: Fichas 2879814-
2879816- 2879818

Calendario y grabaciones
herramienta Microsoft
Teamsy ambiente virtual de
aprendizaje Zajuna.

Ver anexo evidencias
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6 Realizar la Se realizd la evaluacion de las 5 evidencias de | Ambiente virtual de
evaluacion de aprendizaje bajo mi responsabilidad en la aprendizaje plataforma LMS
los aprendices plataforma ZAJUNA Zajuna.
acorde a la Se emitié un promedio de 53 juicios Ver anexo evidencias
normatividad y evaluativos de los resultados de
registrarlos aprendizaje de acuerdo con el avance
oportunamente ., y
en los de la formacidn y de la aprobacién de
aplicativos las evidencias por parte de los
dispuestos por la aprendices en las fichas asociadas por
entidad. programa

e Tecndlogo en Coordinaciéon de
Procesos Logisticos: Ficha 2977714

e Técnico en Ventas de Productos y
Servicios: Fichas 2977857 y 2977858

e Tecndlogo en Gestion Integral del
Transporte: Ficha 2868400

e Tecndlogo en Coordinacion de
Procesos Logisticos: Fichas 2879814-
2879816- 2879818

7 Reportar las No Se ejecutd esta obligacidn en las fchas | No  Se  ejecutd  esta
HOVCdaqu programadas debido a que Fueron | obligacion en las fchas
a9ad.én.nca.s y/o asignadas hace poco programadas debido a que
disciplinarias de .
los aprendices Fueron  asignadas hace
asignados a la poco
coordinacion.

8 Apoyar el Se envidé un promedio de 41 correos de | Correos enviados a los
Procesol(}e recordaciéon de responsabilidaddes a los | aprendices, informacion
depura.cwn de aprendices que llevan mds de 5 dias sin | que se encuentra cargada
aprendices en . . . . .
cumplimiento de enviar sus actividades por medio de la | en el ambiente virtual de
los lineamientos | Plataforma LMS Zajuna de las fichas | aprendizaje plataforma LMS
del SENA asignadas Zajuna.

Ver anexo evidencias

9 Participar en los | No se ejecuto esta obligacion en este mes No se ejecutd esta
comités de obligacion en este mes
evaluacion y
seguimiento a
los aprendices
cuando se
requiera. 1

10 | Implementar las Se acompafié permanentemente en | Cronograma sesiones en
estrategias para el proceso de aprendizaje y formacién | linea, cronograma

GTH-F-062 V10




SENA

N

preparar,
orientar, evaluar
y apoyar el
aprendizaje
utilizando las
herramientas y
métodos
definidos por la
entidad

en las competencias en las fichas de
caracterizacion asignadas por
programa

Tecndlogo en Coordinacién de
Procesos Logisticos: Ficha 2977714
Técnico en Ventas de Productos vy
Servicios: Fichas 2977857 y 2977858
Tecndlogo en Gestidn Integral del
Transporte: Ficha 2868400
Tecndlogo en Coordinacién de
Procesos Logisticos: Fichas 2879814-
2879816- 2879818

Se realizaron 3 reuniones de equipos
ejecutores para revisar y actualizar las
Guias en concordancia con el
cronograma

Se realizo 2 reuniones con equipo de
transversales para revisién de
actividades en cada uno de los
programas

herramienta Outlook,
enlaces y  grabaciones
mesas de trabajo.

Ver anexo evidencias

11

Apoyar las
actividades
relacionadas con
el desarrollo
curricular de los
programas de
formacion
asociados con la
linea medular
que imparte el
centro, de
acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del
sector.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

e En este periodo no se
ejecutd esta obligacidon

12

Formular,
ejecutar y
evaluar cuando
sea necesario,
las actividades
derivadas de los

No se ejecutd esta obligacidn en este mes

No se ejecutdé esta
obligacién en este mes
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procesos de
autoevaluacion y
registro
calificado de los
programas de
formacién en los
tiempos
establecidos por
el centro de
formacion, la
Direccion
General y el
Ministerio de
Educacion
Nacional, para la
actualizacion de
planes y
programas de
formacion, en
sintonia con las
necesidades del
entorno y su

especialidad
13 | Participar En este periodo no se dio a conocer los | En este periodo no se dio a
cuando sea proyectos de investigacion conocer los proyectos de
fiecesario en investigacion
proyectos del
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnologico e
Innovaciéon
14 | . Aplicar y hacer | Se aplico el reglamento del aprendiz llevando | Correos enviados a los
cumplir .10 a cabo el debido proceso por ipcumplimiento aprendices, informacion
establecido en el | en la. eqtrega de eV1denc.1;ris enviado correos de que se encuentra cargada
reglamento del seguimiento a la formacion en la ficha. . .
aprendiz. e Técnico en Ventas de Productos y en el zf\m‘blente virtual de
Servicios: Fichas 2977857 y 2977858 | 2Prendizaje plataforma LMS
Zajuna.
Ver anexo evidencias
15 | Apoyar la No se ejecutd esta obligacion este mes No se ejecutdé esta

promocion de
los programas de
Formacion
Profesional
Integral y
participar en

obligacion este mes
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actividades de
divulgacion
tecnoldgica.

16

Presentar
oportunamente
los informes y
reportes
requeridos sobre
las actividades
formativas,
usando los
formatos y
plataformas
indicadas por el
SENA. .

Diligenciamiento formatos GTH-F-
62 Formato_mensual
_de_ejecucion_contratual_v-10

Informe mensual de
ejecucién contractual mes
de septiembre 2024

17

Participar en
las actividades
convocadas
por la
supervisidon
relacionados
con la
ejecucién  del
objeto
contractual

Se asisitio a la reunién convocada
para la competencia transversal

Ver anexo evidencias

18

Apoyar las
evaluaciones
técnicas dentro
de los
procesos de
contratacion
publica
relacionados
con elementos
propios de la
Formacion
Profesional
cuando se
requiera.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidon
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19 | Velar porel Se cumplié con el buen uso de los | Uso adecuado de las
buenusodelos | gmbientes virtuales de formacién vy | plataformas para las
elementos y plataformas. Sesiones en lineay de la
E%?Clggzs en el Se recordé a los aprendices las normas de | Plataforma LMS ZAJUNA.
lugar donde se Netiqueta y el buen uso de la plataforma | Ver anexo evidencias
preste el servicio | en el ambiente de formacién LMS.

20 | Garantizar la En este mes NO enviaron anuncio conlas | En este me NO enviaron
PartiCiPaCi"’n de | actividades del 4rea de Bienestar al | anuncio con las actividades
apre.n(.hcesy Aprendiz en las fichas programadas del drea de Bienestar al
participar en las . .
actividades Aprendiz en las fichas
programadas por programadas
el grupo de
Bienestar al
Aprendiz.

21 | Aplicar los .Se  presento cuenta de cobro de | Se presento cuenta de
procesos y septiembre con base en las exigencias | cobro de septiembre con
procedn.mentos hechas base en las exigencias
establecidos por
la entidad, para hechas
la gestion
documental
relacionada con
el objeto
contractual.

22 | .Lasdemas que | Se atendieron los requerimientos del | Se dio Respuesta a las
sean necesarias | sypervisor del contrato, de acuerdo con | diferentes solicitudes
para el. . los procesos formativos del area de | realizadas por el supervisor
cumplimiento ] L,
del objeto del virtualizacién del contrato.
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

10
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, expedido por mi planilla No 79114214 correspondiente
al mes de Agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Martha Neyith Vargas Becerra
Contratista
C.C. No. 51.705.617

Recibi a satisfaccion:
Firma

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor(a) Contrato 5783322 de 2024
Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI
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EVIDENCIAS ACCIONES SEPTIEMBRE 2024—- MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA - CC. 51705617

e Se listan las fichas que se encuentran asociadas en el LMS plataforma Zajuna de acuerdo con la
programacion asignada por Coordinacion Académica

1. FICHAS ASOCIADAS EN ZAJUNA

M Recibidos (189) - mart X @ Mis cursos | Zajuna X Q Guia_aprendizaje_5.pc X | ¢ Inicio | Microsoft 365 X ‘ E Correo: Martha Neyitl X | G guia de seguridad y s¢ X ‘ + v
& > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php o Q @ % 0O 6 H

[} ofertade empleo.. [E] Formulariodeins.. i Unirsealaconver.. @ Curso:VENTADE.. @B (27)Casados hast.. B (28)Mejor que tra..

Accede a SOFIA Area Personal 330 #26 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA (i\ v

PANEL DE NAVEGACION @] VISTA GENERAL DE CURSO

V Mis cursos

4 N\ 'd N\
ﬁPégina principal del sitio Todos v H Buscar \| Ordenar por nombre del curso v ‘( Lista v )
\ J/ \

V Secciones
@ Mis cursos COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879814)
&) Anuncios de la pagina Formacion Titulada Virtual y a Distancia

V Mis cursos

>

P121523.V_2931230_R 11

_C9303 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879816)

> Formacion Titulada Virtual y a Distancia

P121523.V_2879816_R 11

_C.9303

>

P.121523.V_2977715_R11 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879818)

_C.9303 Formacion Titulada Virtual y a Distancia

>

P121523 V_2879818_R_11

_C9303

> [ COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977714)

P.121523.V_2879814_R 11 Formacion Titulada Virtual y a Distancia

_C9303

>
hitps:/lzajuna.sena.edu.col j aé, i A.php?"— 553 e
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™ Recibidos (189) - mart X 0 Mis cursos | Zajuna X o Guia_aprendizaje_5.pc X | &> Inicio | Microsoft 365 X ‘ ﬁ Correo: Martha Neyitl X | & guiade seguridady s+ X ‘ + v
& > C & zajuna.sena.edu.cojzajuna/myj/courses.php o Q M % 0O ﬁ
[} Ofertade empleo.. [E] Formulariodeins.. @i Unirsealaconver.. @ Curso:VENTADE.. @8 (27) Casados hast.. (B (28) Mejor que tra..

_€9303

N _

P121524 V_2721248 R 11 N

_€.9303 F GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2773172)

> ﬁ 1 Formacion Titulada Virtual y a Distancia

P_121524 V_2868400_R_1 h\ ol

1.C_9303 -

>

P 121524 V. 2773172 R GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2868400)

9303 Formacién Titulada Virtual y a Distancia

> Y . |

P_124100.V_2721686_R 11 ) )

_€9303

> VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977857) $

P 124100V 2721685 R 11 Formacion Titulada Virtual y a Distancia

_€9303

@ Més ...

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977858)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia
Mostrar\' 12iv \
\ /

Usted se ha identificado como MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos

2. REUNIONES

r Recibidos (15 x | € Iniclo I Micres > EB Calenderic: n < i Documento < > | G Decumen oo % | @ Poazisz3v - x | @ Eamarcurse: x | @ cCaracterfstics 3 | 4 —
< > < a g i & & oA O
EN oterta de empiec... [ Formulario deins.. @ Unirse ala conver.. @ Curso: VENTA DE.. B (27) Casados hast.. B (28 Mejor que tra..
= SR outicok <. Buscar = E = = = I rartha nevien var. GG
= =

| = = se taboral @ Semana = me = rne == Compart S 1
== ®  Hoy Septiembre 2024 Vie. 20 de Sep #a
— areas [om— pro— Viernes sabade P——, I APt ce GAs AAs Evor
~
- oz o3 oa os oe o7 os
& =

Mostrar tode

30 1 oct oz o3 oa os o
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Reunidn del 11 septiembre 2024 competencias transversales coordinacion de procesos logisticos, revision
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actividades, cronograma , guia de 2:30 a 3:30

Reunidn 16 de septiembre 2024 con equipo de transversales de todos los programas para revision de
actividades y guias de 2:00 pm a 3: 30 pm

@ spee: x | @ cursc x | @ Misc x | M Recic x | < Login X | & https x | G Corre x | (g RV:A X

&« > C & https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true
) ofertade empleo.. [E] Formulariodeins.. s Unirse a la conver...

®

Actividad

Chat
(N
Llamadas

[<u>]

Equipos

S

OneDrive

Aplicacion

O @ 01:37:03

Martha Neyith Vargas Becerra

@ cCurso: VENTA DE...

&3 (27) Casados hast...

Buscar (Cmd+Opt+E)

> L ¥ O &

PyR Gente  Participar Vista

@ (1@ x

G Reun X | G diagr x | B Quée x | +

~v

oo

3 (28) Mejor que tra...

& . & @

Mas Camara Micro Compartir

Levanta la mano (3 +Mayls+K)

Maria Isabel de Castro de los Rios

M

3@

MM

Miriam Preciado M. (No comprobado) &

1¢

Diana Matallana (No comprobado) &

5@

Patricia Ruiz &
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Reunion 20 de septiembre 2024 con equipo de transversales de todos los programas para revision de
actividades y guias de 2:00 a 3:30 pm

2T e mwnese x| Inoo | Micreson 385 % |G Comeoitans isibel 92 Casmm a. X | @B Comparico contigo -OnsDme X @8 @ (0] Laursos vy covaies [ Keur X ] Proyectn_fomasvo.odt = | + — x
<l S 2 tesms microsefteem W B e - O

EI e
®c. establesd 1o oblas - e me s contactos prioritarios . A

o ® Su ¢ & e B . ~

L > T

: [C I — Participantes
: e M v ﬁ s "
s °
I [ At ot s Covrs e b Mt ry it Vg 8. [ Pecie Arvirea Toruin Sorsie 8. |

& @ -- =
M YS AC b .
[ arec Gotemec Sainzar £ ] [ simcanir e Coorn=_ 4] & a
o
- 0
| ) MM s .
o w
[ Marts Comiin Cuctio Zaenei 3| [ M Prrcinco M. 40 compreonecy 2] "
%
| O ruus PL- ¥ @ - e 3 . 9 15°C Maporm ruble.. A~ B 144 E B o

Reuniéon 05 de septiembre del 2024 equipo ejecutor Técnicos en Venta en linea

Microsoft Teams Edit View Window Help ) = 100 % B3 Jue 4:18:25p.m. Qi

Looks like you're on an old version of Teams. Update the app to continue using Teams on this device. Download

CoTTE———
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SENA

3. SESIONES EN LiNEA

Sesion con las fichas 2879814 , 2879816, 2879818 19 de septiembre del 2024 Tecnologo en coordinaciéon de

procesos logisticos

M Recib X | & Miun X | € Mico X | Bg Corre x | [E Calen X | @ 1 @ x @ P12 x @ ANUI X | @3 (72)C X | @8 (72)C x | @ 721 x | @ cCarac x | + ~
& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1197317 Q M = O ﬁ

s Unirse ala conver.. @ Curso: VENTA DE...

« > c

[N Oferta de empleo.. [E Formulario de ins...

&3 (27) Casados hast... @B (28) Mejor que tra...

553 #27) MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA (f‘ v Modo de edicién @I

Accede a SOFIA Area Personal

P121523 V_2879816_R 11 Sesién Transver: Analisis de caso de situ i que se pr 1enel ntexto ar y del SST..
_C.9303 de MARTHA NEYITH VARGAS BECER martes, 17 de septiembre de 2024, 20:38
>
P.121523 V_2977715_R 11
_C.9303 . . . .
> Invitacion a proxima sesion en linea
P.121523 V_2879818 R 11 :

o508 Competencia transversal
~
P121523 V_2879814_R_11 Analisis de caso de situaciones que se presentan en el
_C 9303 contexto ambiental y del SST..

> Participantes Jueves 19 de septiembre de 2024
EB calificaciones
7:30 p. m

~ & ANUNCIOS
Teams, para acceder ingrese con el siguiente

@ sesién R
ﬁ enlace haciendo clic aqui

Transversal-Andlisis
de caso de
situaciones...
> INFORMACION
GENERAL
> Secci iNo te la pierdas!
> CRONOGRAMAS

Instructoras encargada: Denisse Patrici Ruiz
- Martha Vargas

ion 3
Recuerda conectarte con 10 minutos de anticipacion
asegurando que tengas el audio correctamente configurado.

iTe esperamos!

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION 0
FOLICION ~.

> FASF 2F

O (72) X | @72 x | @72 x | @ ca: x | +

Qg Cor X | B Cale X | wi (@ x | @ P12 X | @ ANL X

M Reci X | & Miu x | & Mic x # And x
&« S C & sena4-my.sharepoint.com/personal/dpruizp_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpruizp_sena_edu_co%2FDocuments... (L~ g = O ﬁ H
[N Oferta de empleo... [E] Formulariodeins.. &§# Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

W Analisis de caso de situaciones que se present... & O Buscar &£ ] ? Martha Neyith Var 0

(") &Y Grabar ~ 7T Cargar Yy Favorito -+ Lista de reproduccién

Transcripcion

Evidencia
Evidencia GAS-220601501-AAL-EVO1. Andlisis d enel I
contexto ambientaly del SST. Como se menciond anteriormente, de acuerdoa la estrategia ~
didactica de aprendizaje a través de estudio de casos, el aprendiz realizara un analisis de

esde:
el nivel

o de situaciones cotidianas. Di
7 Caracter formativo, el cual permite
competencia durante la formacién
 Caracter evaluativo, que determina el dominioy el nivel maximo alcanzado en la
competencia.
Recuerde pre: or lectura del comp antes dedar i [
inicio al desarrollo de la tarea.
parael : izaj dedos Analisis

o
partes:
e -

riesgos en

b.El i6 iz de i
seguridady salud en el trabajo

el contexto ambiental y del SST RAP 30_31

Analisis de caso de situaciones que se presentan en
Recordings

1 visualizacién - SharePoint App HD - - Documentos

19 de septiembre de 2024 Caduca dentro de 179 dias -

£0
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SENA

Sesion en linea ficha 2868400 10 de septiembre del 2024 Tecnélogo en Gestion integral de Transporte

M Reci X | & Miu X | & Mic x | % Andl x | @gCor x | B Cale x | @ (® X @P1x @AN X | D372 X | D372 x| @72 x| @ cCarc x | + v

<« > C @ zajuna.sena.edu.cojzajuna/mod/forum/discuss.php?d=1149850 aQ M = O ‘3 H

[ Oferta de empleo.. [E] Formulario deins.. & Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. B (27) Casados hast.. &3 (28)Mejor que tra...

Accede a SOFIA Area Personal 54 #1277 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA @\ v Modo de edicién @

P.121523 V_2879816_R 11

_C.9303
> TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
P.121523 V_2977715_R11
9303 Cordial saludo estimados aprendices:
>
P 121523.V._2879818_R.11 Cordialmente invitados a nuestro encuentro virtual:
-C.9303 Tema: RAP 72 - GA4-AA4-EVO1-Solucién del caso.
>
P 121623,V 2870814_R 11 Fecha: martes 10 de septiembre de 2024
-C9303 Hora: 7:30 PM
>
P.121524 V_2721248 R 11 Instructor Responsable: Martha Vargas
_C 9303 Enlace: Aqui para Ingresar
~
P.121524_V_2868400_R_1 ;
Recomendamos ingresar con nuestra cuenta
1.c9303 @soy.sena.edu.co a la sala de Teams con 15 minutos de
> Participantes anticipacién.

BB calificaciones
V&) ANUNCIOS Nos vemos en Teams!
@ Invitacién Sesién
en Linea Transversal

Cordial saludo.

RAP72-GA... Equipo Ejecutor de la Formacién
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA

INICIAL E€
https://teams.microsoft.com/v2/?meetingj:

™M Rec X | & Miunid | € Miconi 4@ RAF X 4 Andlisic | Gy Correo | [§ Calenc | @i (16) ® | @ P1215 | @ ANUNC | @3 (72)Q | @3 (72)Ce | @B (72)Inv | @ cCaracte | + ~

(& & senad-my.sharepoint.com/personal/mnvargas_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmnvargas_sena_edu_co%2FDocume... (I ¢ = 0O f}

[N Ofertade empleo.. [ Formulario deins.. &# Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

L 4 RAP 72 - GA4-AA4-EV01-Solucién del caso. Fi B

&£ b1 ? Martha Neyith Var. n

A &X Grabar ~ T Cargar Yy Favorito - Lista de reproduccion €@ Movera (O Copiara B Clipchamp  ++* @ Teams v /2 Edicién ~ [ Compartir -

Evidencia

¢De qué manera se fortalece la paz al ser reconocida
como un derecho humano

2C6mo crees que puedas ap} in de hoy en tu
vida cotidiana?

¢ Como construimos paz, ¢
implica?

¢Cudl es nuestra responsabllldamle aesto? ¢(Nos

corresponde a nosotros hacerlo?

valores

£Quiénes son los agentes involucrados para hacerlo?
Explique su respuesta

Leer transcripcion

RAP 72 - GA4-AA4-EV01-Solucion del caso. Ficha 2868400 =

10 de septiembre de 2024 Caduca dentro de 170 dias + 1 visualizacion + SharePoint App = HD - Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

28
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Sesion en linea ficha 2977714 del 20 de septiembre del 2024 Tecnélogo en coordinaciéon de Procesos Logisticos

@ P121523 x & Miconteni x | [y Correo: M= X | (3 Linksesisr X | €3 (72 Quee X | EB (72) Cudle: X | @B (72)Invest X | @ Caracteric' % | @i (1O)RF @ x | + ~
€& > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1221198 s a a x = O0@ :
[} Ofertade empleo... [E] Formulariodeins.. i@ Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

Accede a SOFIA Area Personal s54 €27 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA (‘\ ~ Modo de edicién @i

P121523_V_2931230_R 11

= crnE Sesién en linea Transversal

= de MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA - viernes, 20 de septiembre de 2024, 06:39
P121523_V_2879816_R 11

_C 9303

;121523 2677716 R 11 TECNOLOGO COORDINACION DE
Co3030 S PROCESOS LOGISTICOS

> Sesién en Linea - 20 de septiembre de 2024
P121523_V_2879818_ R 11

_C.9303

> Cordial saludo estimado aprendiz:

P.121523_V_2879814_R 11 Te invitamos a la sesién en linea

_C.9303 ) )

;- Fechay hora: Viernes 20 de Septiembre -7:30 pm

P121524 V_2721248 R.11 RAP 63-RAP 64 A2_240201064-AA1-EVO1_

_C.9303 — Informe- Investigacion Aplicada y

> genca: Caracterizacién PESTEL de las necesidades

A ) R L] y problematicas que lo afectan vinculado con
- - - su programa de formacion.

1.C_9303 Link: Click aqui para ingresar

> Responsables: Martha Neyith vargas

P121524 V._2773172_ R

_C.9303 Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar que tu

S conexion.

P.124100_V_2721686_R_11 Para ver las grabacion de esta sesion debes ingresar por la

_C 9303 siguiente ruta: SESIONES EN LINEA - Fase 1 Analisis:

> Grabaciones sesiones en linea - Julio 2024

P_124100_V_2721685_R 11 jEsperamos tu activa participacién!

Pulsa | esc | para salir del modo de pantalla completa

YONATA.

o
=

Miguel A

o
—
Luz Adri

1

Sesion en linea Fichas 2977857- 2977858 del 16 de septiembre del 2024 Técnico en ventas en
linea

28
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@ P632201 x & Inicio|Mic X | (@ Correo:M: X | [y Linksesior X | €3 (72)Quee X | @B (72) Cudle: X | EB (72) Invest X | @ Caracteris' X | i (16)R

& (¢ @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1185517 G Q M

u Oferta de empleo... E Formulario de ins... ig# Unirse a la conver... @ Curso: VENTA DE... B (27) Casados hast... 8 (28) Mejor que tra...

Accede a SOFIA Area Personal @54 #27 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA Q\ v Modo de edicién @I

Sesion en linea transversal

_C 9303

R de MARTHA NEY VARGAS ( RA - miércoles, 18 de septiembre de 2024, 18:32
P121523 V_2879816_R_11
_C_ 9303

> Sesion en Linea componente transversal
P121523_V_2977715_R11
_C_ 9303

> Bienvenidos
P121523 V_2879818 R 1 Estimados aprendices SENA, les presentamos informacion importante sobre la sesion en linea programada para
_C 9303 el Miércoles 18 de septiembre de 2024:

>
P 121523.V.2879814_R 11 Nombre del Técnico en Venta de Productos en Linea

Programa

_C 9303

> Fecha Hora Inicio |Hora Fin |Instructores a Cargo:
P121524 V_2721248 R 11 Sesién
_C 9303 Sincrénica

>

P_121524 V_2868400_R_1 Martha Neyith Vargas

1.C 9303

P121524.V_2773172_R 11 RS0c2020Zs 0P
€ 9303 |Tematica(s): |RAP11_12_13 Mapa mental respecto a los planes y

> acciones establecidos en el Medio Ambiente y SST y

P 124100 V_2721686_R 11 video sobre oportunidades de mejora en el medio
_C 9303 ambiente.

> Enlace: clic aqui para ingresar a la sesion en linea

P_124100_V_2721685_R_11 i

C 9303 INOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
- configurado.

Pulsa para salir del modo de pantalla completa

© O ¢ =
pS—

BELCY Claudia Martha Neyith Vargas Becerra MAGDA P MARTINEZ |

o
f—

Carol Dayan Castro Camargo Jeane Daza Malagén Laura Ibafez

0:10 7 1:12:3

28
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SENA

N

Sesion en linea ficha 297714 para el 24 de septiembre del 2024 se evidencia solo el anuncio pues se
ejecuta la otra semana después de presentar este informe

@253 x 6 Miconteni X | @ Coreo:M: X | ( Linksesié X | @ (72)Quee X | @ (72) Cudle: X | @ (72)vest X | @ Caracteris X | i (7)R: @ X | + v

€& > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod|forum/discuss.php?d=1253786 Gad w =0 (’)

[\ Ofertadeempleo.. [ Formulariodeins.. i Unirsealaconver.. (@ Curso:VENTADE.. ([ (27) Casados hast.. (9 (28) Mejor quetra..

Accede a SOFIA ~ Area Personal 354 27 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA (9\ v Modo de edicion @

£9303
>
P121623.V_2879816_R 11
£9303

>

P 121523 V_2977715 R 11
£9303

esion en linea Iransversa

“@ de MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA - viernes, 20 de septiembre de 2024, 16:31

TECNOLOGO COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

) Sesion en Linea - 24 de septiembre de 2024
P121523.V_2879818 R 11

£.9303

N Cordial saludo estimado aprendiz:

P121523.V_2879814 R 11 Te invitamos a la sesion en linea:

£.9303 )

y Fecha y hora: Martes 24 de Septiembre - 7:30 pm
P121624 V2721248 R 11 . RAPG5 RAP66_GA2-240201064-AA2-
€.9303 Lt EVO1_ITR

y Propuesta de investigacion. Parte |

P 121524 V 2868400 R 1 Link: Click aqui para ingresar

1-C 9303- B o Responsables:  Martha Neyith vargas

>

P121624 V2773172 R
£9303

Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar que tu
conexion.

Para ver las grabacion de esta sesion debes ingresar por la

’ siguiente ruta: SESIONES EN LINEA - Fase 1 Andlisis:
P124100.V_2721686_R 11 Grabaciones sesiones en linea - Julio 2024.

_€9303

y {Esperamos tu activa participacion!
P_124100.V_2721685 R 11

£.9303 )

- Equipo Ejecutor de la Formacion.

28
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4. RESPONSABLE DE LAS EVIDENCIAS:

Se listan las evidencias que estaban bajo mi responsabilidad para retroalimentar y calificar en |
plataforma Zajuna en cada una de las fichas asignadas de acuerdo con el cronograma de actividades

e FICHA 2977714 Tecndlogo en coordinacidon de procesos Logisticos
La ficha se encuentra en la fase de planeacion que va hasta el 26 de septiembre de 2024, en este
mes las evidencias que estuvieron bajo mi responsabilidad fueron:
v' . RAP 63 RAP64 -GA2-240201064-AA2-EV01- MNV- Informe- Investigacion Aplicada y
Caracterizacién
v" RAP 65_RAP 66_GA2-240201064-AA2-EV01_MNV _ Propuesta de investigacion. Parte |

v' También se evaluaron evidencias de la fase de Analisis y otras de inicio de Planeacion que
los aprendices entregaron extemporaneamente

@ P121523.v.. x @ P.632201.V. X | @ InfografiaAnt X | @ RAP21.RAP2: X | @ :Quéesunalc X | & Micontenido X | [y Correo:Marti X | EB (73)Mdsicac X | + ~
€« > C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=1633257 G Q M * = ﬁ
[ Oferta de empleo... [E Formulariodeins.. &g Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

orales, pasadas y futures on contextos. |, 240202501-02. Intercambiar opiniones S0DMe |eyionariq comprensién loctora y aramaticaldel|

situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas

. N nivel.
y futuras en contextos sociales orales y escritos.

(Se extendié plazo a cierre de fase)

RAP 4
-AA1 - Reconocer la importancia y los
P ylo 210101071-01 - Analizar requerimientos de compras
rincipales del proceso de abastecimiento de b
de acuerdo con las politicas de la empresa, del

politicas de la organizacién. " e o int omal i ia de fio, imi y
mercado y normas nacionales e internacionales. productor

RAP 15 GA2-210101071-AA1

-~AA1 - Analizar el comportamiento del i
P 210101051-01 - Identificar el comportamiento de la infcame requerkmiento de compras

ninos de oferta y demanda segdn las ;
Y 9 demanda de acuerdo con datos histéricos del

/ necesidades

mercado.

RAP 63
4-AA?2 - Elaborar la propuesta de 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del
rmativa teniendo en cuenta las situaciones de proyecto seguin referentes nacionales e Evidencia de conocimiento:
roductivo. internacionales. GA2_240201064-AA1-EVO1_ Informe-

Ir i ion i y Caracterizacién PESTEL
4-AA1 - Identificar las caracteristicas de las necesidades y problematicas que lo afectan
1s, tecnolégicas, politicas y culturales del RAP 64 vinculado con su programa de formacion.
stivo de acuerdo con las necesidades y 240201064-01 - Analizar el contexto productivo
|ue lo afectan. segun sus caracteristicas y necesidades.

RAP 65
240201064-04 - Proponer soluciones a las
201064-AA2 - Elaborar la propuesta de necesidades del contexto segun resultados de la i iade fi imi v
rmativa teniendo en cuenta las situaciones de| investigaciong Producess
orden social y productivo. 1 PO B o P B
RAP 66 Propuesta de investigacién. Parte |

240201064-02 -Estructurar el proyecto de acuerdo
a criterios de la investigacién.

Semana de refuerzo y nivelacién

28
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€ > C & anasmedcomnainodassgien TGO RRaction=gragng s a0 w 0@

martes, 30
de julio de
2024,10:59

jueves, 12 de
septiembre
de 2024,
20:20

lunes, 5 de
agosto de
2024, 21:07

miércoles, 31
de julio de

Q

(35 palabras)
buenos dias
envié
evidencia de
trabajos este
ya se habia
enviado de
manera grupal
y por
inconvenientes
con mi
plataforma
informacion
que ...

Q

anexo trabajo
sofward
ficha:2977714

Buenas

5-—-9 Software y servicios de Internet

| MODIFICADO.pptx

i 30 de julio de 2024, 10:59

-9 Software-Internet MODIFICADO (2).pdf
30 de julio de 2024, 10:59

'-® RAP 56-RAP 57 GA1-220501046-AAT-
EV01-ITR_Mapa mental - Software y servicios
de Internet.pdf

7 de septiembre de 2024, 11:40

5-—9 mapa mental sofward.pdf
5 de agosto de 2024, 21:06

g Mapa Mental software e internet grupo

6.pdf
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[} Oferta de empleo.. [E] Formulariodeins.. & Unirsealaconver.. @ Curso:VENTADE.. @3 (27) Casados hast.. @B (28)Mejor que tra...

»

Comentarios
(0)

»
Comentarios
(0)

»
Comentarios
(0)

»
Comentarios

viernes, 2 de
agosto de
2024, 10:20

jueves, 19 de
septiembre
de 2024,
22:06

martes, 6 de
agosto de
2024, 00:23

viernes, 2 de
agosto de

Q

Katherine,Alejandro ,Luisa Yeimy
buenas tardes felicitaciones por l¢
actividad la cual cumple con las e: I
dela...

Q

Maria , Merly , Fredy buenas noch
gracias por el envio de la actividac
invito a escuchar el audio de
retroalimentacion.

Marth...

Q
Maria , Merly, Ferney buenas noc!
gracias por el envio de la actividac
importante porque tienen claro el
de un mapa ...

Q

Luz, Jesus, Robinson, Miguel , Ad

28



@ Editar curso: COORDINACION  x €5 Mi contenido | Microsoft 365 x| (3 Correo: Martha Neyith Vargas X | &3 (73) Misica de GuerraEsp ¢ x | + ~
&« > C @ zajuna.sena.edu.cojzajuna/course/view.php?id=14871 G Q@ @ % = 0O ﬁ H

[ Ofertade empleo... [E] Formulariodeins.. & Unirsealaconver.. @ Curso: VENTADE.. B (27) Casados hast.. @3 (28)Mejor que tra...

ad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA2_MNV &
@ RAP 63 _RAP64 -GA2-240201064-AA2-EVO1- MNV- Informe- Investigacién Aplicada y Caracterizacién ¢

@ RAP 65_RAP 66_GA2-240201064-AA2-

/01_MNV_ Propuesta de investigacién. Parte | #

‘ (4 ) Afiadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1 &
@ RAP20_GA2_AA1_EVO1_IIN_Cuestionario #
@ RAP20_GA2_AA1_EV02_IIN_Video entrevista virtual de una postulacién de trabajo #"

@ RAP20_GA2_AA1_EVO3_IIN_Crénica &

@ P121523.v.. x @ P632201.V. X | @ InfografiaAnt X | @ RAP21.RAP2: X | @ ¢Quéesunalc X | €& Micontenido X | (g Correo:Martl X | €B (73)Misicac X | + ~

&« > C @ zajuna.sena.edu.cojzajuna/mod/assign/view.php?id=1319756&forceview=1 G @ @ * = 0O ﬂ

[} Oferta de empleo... [E] Formulario deins.. &g Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

Accede a SOFIA Area Personal ds8 f28 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA fé\ v

l 1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA2_MNV

. RAP 63 _RAP64 -GA2-240201064-AA2-EVO1- ITR- Informe- Investigacion

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos e Aplicada y Caracterizacion
A Pagina principal del sitio

> Secciones Apertura: viernes, 20 de septiembre de 2024, 23:59

V Mis cursos Cierre: miércoles, 25 de septiembre de 2024, 06:34
>
P_121523_ V_2931230_R_11
_C 9303 ) )
> COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
P_121523_V_2879816_R_11
_C 9303 GA2-240201064-AA2. Elaborar la propuesta de
> investigacion formativa teniendo en cuenta las situaciones
P 121523 V. 2977715_R 11 de orden social y productivo.
_C 9303 = Propuesta de investigacion. GA2-240201064-AA2-
> EVO1.

P_121523 V_2879818_R_11

_C_ 9303 Clic aqui para acceder al anexo

> Clic aqui para acceder al instrumento de
P_121523 V_2879814_R_11 evaluacion

_C 9303

>

P121524 V_2721248 R11
_C 9303

P121524 V_2868400_R.1
1.C 9303

Quimarin de calificaciones

28
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@ Pi21523.v.. x @ P632201.V.. X | @ InfografiaAnt X | @ RAP21RAP2: X | @ :;Quéesunalc X | € Micontenido X | (& Correo: Martl X | EB (73)Mdsicac x | + v

~

& - C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2458713 G Q@ f w = 0O ﬁ :

u Oferta de empleo... E Formulario de ins... & Unirse a la conver... Q Curso: VENTA DE... @ (27) Casados hast... 8 (28) Mejor que tra...

358 f28 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA (i\ v

Accede a SOFIA Area Personal

Mis cursos |/ Cursos / (oculto/s) /| P121523_V_2977714_R_11_C_9303 / FASE 1 ANALISIS / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2

| Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA2_MNV / RAP 65_RAP 66_GA2-240201064-AA2-EVO1_ITR_Propuest...

1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA2_MNV
PANEL DE NAVEGACION O H H 1A
RAP 65_RAP 66_GA2-240201064-AA2-EVO1_ ITR_Propuesta de investigacion.
V Mis cursos R Pa rte I
A Pégina principal del sitio
> Secciones Apertura: viernes, 20 de septiembre de 2024, 00:00
V Mis cursos Cierre: lunes, 30 de septiembre de 2024, 00:00

>
P_121523_V_2931230_R.11
_C 9303
> Ver todos los envios
P121523_V_2879816_R11
_C 9303 )
> Sumario de calificaciones
P121523_V_2977715_R11
_C 9303 )

N Ocultado a los aprendices Si
P 121523 V_2879818_R_11 .
€.9303 Participantes 39

>
P.121523.V_2879814_R 11 SOIScons ©
_C 9303

Enviados 0

>

P121524 V_2721248 R 11

A~ asnn Pendientes por calificar 0

FICHA 2977857 Técnico en ventas en linea
La ficha se encuentra en la fase de Ejecucion que va desde el 12 de septiembre hasta el 23 de
octubre de 2024, en este mes las evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fueron:

v RAP13_RAP 11_RAP 12 _ GA3-AA1-AA3_EVO1_ITR_

v" Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST..

v' También se evaluaron evidencias de la fase de Planeacion que los aprendices entregaron

extemporaneamente
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E Formulario de ins...

@# Unirse a la conver...

@ Curso: VENTA DE...

- (27)

Casados hast...

&3 (28) Mejor que tra...

[N Oferta de empleo...

FASE EJECUCION

NOMBRE DE

ACTIVIDAD DE

IACTIVIDAD DE

RESULTADO DE

[EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

FECHA DE ENT

Editar curso: = X
¢« > c

[} Oferta de empleo... [E] Formulario de ins...

IGA3-220601501-AA3.
Plantear acciones para
lorientar al equipo de
trabajo en los planes o
programas ambientales y
de SST de acuerdo con el
ldrea de desempeiio.

[social.

[220601501-03. Verificar las
lcondiciones ambientales y de
ISST acorde con los
lineamientos establecidos
para el drea de desempefio
laboral.

Calificable.

LA FASE PROYECTO IAPRENDIZAJE |IAPRENDIZAJE NICIA FIn
IGA3-220601501-AAT.
Identificar estrategias para RAP13- RAP11_220601501-
la prevencién y control del (07
acto ambiental de 10s | ihierpretar los problemas de
[accidentes y lambientales y de SST
enfermedades laborales ko niendo en cuenta los planes
“el??“e"’" con las \oe [Y Programas establecidos por
politicas organizacionales ||, organizacion y el entorno
ly el entorno social. < Y l|2 24 [18/¢

\GA3-220601501-AA2.

Reconocer el desarrollo de

@# Unirsealaconver.. @ Curso: VENTADE.. B (27) Casados hast...

RAP12_220601501-02.

3 (28) Mejor que tra...

v Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA2 &

Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencién y control de los

impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01

rd

@ Afadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA3 &

RAP13_RAP 11_RAP 12 _GA3-AA1-AA3_EVO1_ITR_ Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST. &

@ Afiadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA4 &

Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501-AA4-

EVO1

&

GTH-F-062 V10
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[} Ofertade empleo.. [ Formulariodeins.. &g# Unirsealaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast...

£ (28) Mejor que tra...

Con las seleccionadas...

( Bloquear entregas 2 ) .

GTH-F-062 V10

R Calificado * @ Copia de ficha antropométrici
25 de agosto de 2

. 1023939377  Paulamar1230@hotmail.com Enviado - Editar ~ miércoles, 18 @ B Infografia Antropometrica.pdf
ELA para de (1 palabras) i 18 de septiembre de 2/
EZ calificar i ~® RAP21_RAP22GA2-AA3_AA4
AN Calificado A de 2024, EVO1_LE_Ficha antropométrica de

Plazo 12:30 valoracién de la condicién fisica. (

ampliado 18 de septiembre de 2/

hasta:

sabado, 28

de

septiembre

de 2024,

21:46
ALUZ 50710723 jesustuchin@hotmail.com Enviado - Editar v martes, 3de @ “® ANTROPOMETRIA.pdf
JRTIZ para septiembre Dios le bendiga 3 de septiembre de 2C

calificar de 2024, adjunto actividad.

E::o A 06:55

Calificado

com Enviado - Editar ¥ lunes, 2 de Q “-B Antrometria Sena.pdf

para septiembre 2 de septiembre de 2(
ONA calificar de 2024,
oy :::12 A 10:34

Calificado

28



@ Editarcurso: . X @ P_632201.V. x @ Infografia Ant X | @ RAP21.RAP2: X | @ :Quéesunalc X | € Micontenido X | [ Correo:Martl X | €3 (73)Mdsicac X | + ~

&« > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1317819&action=grading Q éd % = 0O 0 H
[} Oferta de empleo... [ Formulario de ins... Unirse a la conver... @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...
220501046-AA3 horas instructora.
> Actividad de después
aprendizaje GA2- Calificado Cordial saludo
220501046-AA4 instructora, me
>) Actividad de permito adjuntar la
S evidencia y de igual
P s e M forma extiendo una
> Actividad de disculpa ...
aprendizaje GA2- 3
T INE 1004284125  katyma525@gmail.com Enviado domingo, 25 @ 9 il df
N — para de agosto de 25 de agosto de 2(
. calificar 2024, 09:31
aprendizaje GA2- o .
230101507-AA3
RAP21_RAP22GA2-
AA3_AAG- 52876285 carolinagdelgado24@gmail.com Enviado sabado, 31 Q , ficha
EVO1_LE Ficha para de agosto de
antropomeétri... calificar 2024, 09:19 31 de agosto de 2(
> Actividad de 2 dias 11 A
aprendizaje GA2- horas
230101507-AA4 después
> Actividad de Calificado
aprendizaje GA2-
240202501-AA1 1085178201 dafe1095@gmail.com Enviado Edita martes, 17 de @ Qué es unale: laboral.pdf
> Actividad de para septiembre (57 palabras) 17 de septiembre de 2(
aprendizaje GA2- 3 calificar de 2024, cordial saludo A ANTROPOMETRICA R/
240202501-AA2 8 dias A 00:01 xIsx
> Fase 3 Ejecucién después Estimados 17 de septiembre de 2(
> Fase 4 Evaluacién Gaftlcado nstructores
- ” Plazo
> Sesiones en linea
- ampliado
> Fase 2 Planeacion hasta Envié evidencia de la
> Biblioteca SENA domingo, actividad pidiendo
> Documentos de interés 8 de de antemano mil
e septiembre disculpas por el
> Material de apoyo al de 2024, retraso del envié de
instructor 23:46 la..
> Seguimiento y evaluacién
> Seccién 106
N AmreTe anna A 43202493 i om  Enviado AR ccitar jueves, 29 de @ nal
@ P.632201.V . x @ P632201.V. X | @ Infografia Ant. X | @ RAP21_RAP2. X | @ :Quéesunalc X | ¢ Micontenido X | @y Correo: Martl X \ £ (73) Mdsica ¢ X | + ~
& > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1317859 s a fn A 0@ :

[} Oferta de empleo... [ Formulario deins.. & Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

Accede a SOFIA Area Personal d58 #28 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA {§\ v

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) /| P_.632201_V_2977857_R_11_C_9303 / Fase 3 Ejecucién / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03
| Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA3 / RAP13_RAP 11_RAP 12 _GA3-AA1-AA3_EVO1_ITR_Mapa m...

J 1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA3

RAP13_RAP 11_RAP 12 _GA3-AAT-AA3_EVO1_ITR_Mapa mental respecto a los
~ Mis cursos % planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.

A Pégina principal del sitio

PANEL DE NAVEGACION

> Secciones Apertura: jueves, 12 de septiembre de 2024, 23:59
v Mis cursos Cierre: miércoles, 18 de septiembre de 2024, 22:08

>

P_121523_V_2931230_R_11

_C 9303

> TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LiNEA

P_121523_V_2879816_R_11

-C9303 GA3-220601501-AA3. Plantear acciones para orientar al

> equipo de trabajo en los planes o programas ambientales y de

P.121523_V_2977715_R_11 SST de acuerdo con el area de desempefio.

_C 9303 ) o
= Mapa mental respecto a los planes y acciones -

> establecidos en medio ambiente y SST. GA3- -

P121523_V_2879818_R_11 220601501-AA3-EV01. E

_C 9303 | o

>

P121523_V_2879814_R.11 Clic aqui para acceder al anexo

_C 9303

> Clic aqui para acceder al instrumento de

P121524_V_2721248 R 11 evaluscion

sena.edu i iew.php2id= section-...

28
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FICHA 2977858 Técnico en ventas en linea
La ficha se encuentra en la fase de Ejecucion que va desde el 12 de septiembre hasta el 23 de
octubre de 2024, en este mes las evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fueron:
v" RAP13_RAP 11_RAP 12 _ GA3-AA1-AA3_EVO1_ITR_
v" Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST..
v' También se evaluaron evidencias de la fase de Planeacion que los aprendices entregaron
.
extemporaneamente
@ Editarcurso: . x @ P 632201V x @ Infografia Ant X | @ RAP21.RAP2: X | @ :Quéesunalc x | € Micontenido X | [ Correo: Marti X | &B (73)Mdsicac x | -+ ~
<« > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id= o = o &
[ Oferta de empleo... [E] Formulariodeins... &§# Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. &8 (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...
;71215237V72879814,
R_11_C 9303
>
P.121524 V_2721248_
R_11_C 9303
> FASE EJECUCION
P121524 V_: 00
-RI1.C 9303 NOMBRE DE |ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE RESULTADO DE FECHA DE ENT
> LA FASE PROYECTO APRENDIZAJE IAPRENDIZAJE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE INICIA FIn
P121524_V_2773172_
R_11_C 9303 GA3-220601501-AA1.
> Identificar estrategias para RAP13_ RAP11_220601501-
P.124100_V._2721686_ la prevencién y control del (07
R.11_C_9303 impacto ambiental de 105 |10 0 retar los problemas Evidencia de conocimiento:
24 accidentes y ambientales y de SST e
P_124100_V_2721685_ enfermedades laborales fteniendo en cuenta los planes - -
R.11_C_9303 de acuerdo con las  programas establecidos por (RSl E O e
@ Mas ... liti i i I - K
S— Y elantorno social. et O e besiting o e, 1210912024 15/c
SR GA3-220601501-AA3.  |550601501-03. Verificar las [0 e Y 55T
© _
5 632201.v_20778 orientar o saime e | [ondiciones ambientales y de Catificable.
b L e trabajo en los planes o lineamientos establecidos
2 e programas ambientalesy | . ¢ 4rea de desempedio
BB Calificaciones de SST de acuerdo con el laboral.
&) Anuncios area de desempefio.
=l s GA3-220601501-AA2.
> INDUCCION Reconocer el desarrollo de RAP12_220601501-02.
@ ceditarcurso: x @ P632201.V.. X | @ InfografiaAnt X | @ RAP21.RAP2: X | @ :Quéesunalc X | € Micontenido X | (B Correo:Martt X | €3 (73)Mdsicac x | + v
&« > C @ zajuna.sena.edu.cojzajuna/course/view.php?id=148608&section=0#section-48 G & ¥ = 0O ﬂ :

u Oferta de empleo... E Formulario de ins... % Unirse a la conver... . Curso: VENTA DE... B (27) Casados hast... B (28) Mejor que tra...

( 4 ) ARadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA3 & H

RAP11_12_13_GA3-220601501_AA3_ITR _ Mapa mental respecto a los planes y acciones H
establecidos en el Medio Ambiente y SST #°

‘ ( 4 ) Afadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA4 ¢ (Ociiitadoalos aprendices H
@ Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501-AA4- :
EVO1 &

W Ocultado a los aprendices v

‘ ( 4 ) Anadir una actividad o un recurso

28
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@ P632201.v x @ P632201V. X | @ InfografiaAnt X | @ RAP21RAP2: X | @ ;Quéesunalc X | & Micontenido X | (3 Correo: Mart: X | €3 (73)Mdsicac X | + v

& - C @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1317883&action=grading G Q @ &« = 0 ﬁ

[} Ofertade empleo.. [E Formulariodeins.. i@ Unirsealaconver.. @ Curso: VENTADE.. @3 (27) Casados hast.. (B (28) Mejor que tra..

) P124100.V. 2721685 §
ager a I
8 imagen Uttima Comentarios  Uitima
o del Nombre(s) Nombre de modificacion dela ‘modificacion
"“”n Seleccionar  usuario  fApellidols)  usuario Correa electrénico Estado  Calificacion  Editar  (entrega)  Textoenlinea Archivos enviados entrega (calificacién)  Comentarios de
~ (ocultafs)
v P.632201V. 277858 RL11.C 8303
3 Participantes (@) 1023873621 hiufer8803ggmail.com Envisdo lues, 9de @ D RAPZIAAPL2 y 4 » martes, 17de @
8 calificaciones. ~ para septiembre EVOTMNV_Ficha antropométrica de maros  septiembre  Lusa buenas no
&) Anuncios. calificar de 2024, = de 2024, te invito a escuc
&) Anuncios MEZ Ndiasi2 A 137 for. 2210 retrodimentacice
horas septiembre de 2024, 11:37
> INDUCCION s Martha Neyith Vs
3 Informacién general e
3 Cronograma Instructora
» Actuidades nicales
DI (@) anian 1143864671 mamirans27@gmail com Envisdo lues, 2de @ D RAPZLRAP22GA2-AAI_ AR » vemes, 20 @
VFase 2 Planeacién ~ 0 para septiembre (28 palabras) a antropom de naros  de
 Actividad de prayecto 2 MEJA calificar de 2024, Buenas noches f t septiembre
3 Material de formacicn adias23 A 2232 instructara Martha, 2 de septiembre de 2024, 22:31 » 0w
V Guia de aprendizaje 02 horas envio la evidencia.
i después
B Guia de aprendizaje 02 _— Nuestro grupo esté Madeleine,
> Actwidad de aprendizaje GA2-260101024~ conformado
P por Madelene
> Actiidad de sprendazaie GA2-220601046- Géimez, Wimer
AN Antoro
3 Actuidad de 30 Camarge, Angela
> Actiidad de aprendazaie GA2-220601046- _
A3 ()  ANGELA 28951680 angeiita 020@Ive.com Enviado E lunes, 2de @ O RAPZIRAP22GAZ-AAZ_ AN ’ peves, 5de @
O . EVOLMNCF ropométrica de marios  septiemb
> Actiuidad de sprendazaie GA2-220601045- - ! para septiembre N\ Ficha antrop septiembre
ASTARIC calficar de 2024, v f ] ) de 2024,
g e R 4dias 23 2238 2 de septiembre de 2024, 2236 23 » 00
horas
> & G |
\ctradad de aprendizaje GA2-230101507- Calficado
AA2
v . -
Actridad de aprendizaje GA2-230101507- ; i LAUDIA el cyom@gmail com Envisdo Q » Q
tn para. septiembre 17 de septiembre de 2024, 1814 near
[ RAP21_RAP22 GA2-AA3_AAS- P calficar de 2024, » M
EVOLITR Ficha antropomét... MARTINE Caificada A 1814
> Actividad de sprendzaie GA2-230101607-
> Actiidad de aprendzaie GA2-240202601-
AN
> Actiidad de sprendzaie GA2-240202601-
AA2
> Faze 3 Ejecucidn
@ ANASEIC 52497550 seydysgudelo@hotmail.com Envisdo Edtar v vienes, 13 @ © Ficha antropométrica p » hnes, de @
UOELC para. de 12 de septiembre de 2024, 05 56 ntaros septiembre
A calficar septiembre ) de 2024, [
3 Material de apayo al mstru Bdass A da 2024, 2213
3 Seguimies — 0587 Anaseid,
después
zajuna.sena.edu.co/zaji infile.php/.../Ficha pométrica.pdf?f... Calficado
@ P.632201.V x @ P.632201.V. X | @ Infografia Ant X | @ RAP21.RAP2: X | @ ¢Quéesunalc X | &€ Micontenido X | @ Correo: Martl X | B (73)Musicac x | + ~
&« > C & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1317883&action=grading G aQ M = O @ e
[N Ofertade empleo... [E Formulariodeins... &§# Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. &8 (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...
—— — — sepuemere —
P pR——— =" e -
Guepsta o
Catticado
i —— @ o @gmail.com Envisdo. lnes, 9de @ 2 acrop . N a
~ Administracién de actmdad de aprendzxes e — . l e para. ;ﬁ:’;;;‘ﬂ(‘ © de septiembrs de J:)JA 2206 p—
T2z A 2208 EVOn_pNFicha antror "
® Excepciones = . Ardireay Karen
¥ Finros dezputs © de septiembee de 2024, 2206
= e Catheade
Copla de seguridad
3 Restaurar S 29626177 claudiaepinares@hotmal com Enviado a ) 2 arrop rica de val » hunes, 16 de a
® ol maramn ® L ‘ ‘ ot
’ Catticar 15 de septembee de 2024, 2078 e 2028,
> Administracié del cursa ‘ = S - . zae > oo
desputs 16 de septiembes de 2024, 2018
Catheado
AGREGAR UN BLOGUE @@ eazerae FRARVAIALEGMAIL COM Envisdo. m E dominge, 15 @ ° AP22_ GAZ . N bz, 6 de @
. Famie A woze 16 de septiembes de 2024, 16716 pobeiedadle
horaz Tete
despues oo
CaMticado s
" 1018484828 daioseasomamailcom == midrcctes, 28 @ - > peves,5de @
? . o sespomc e 28 de apasto de 2 o seveemeee .
PuLvee Catficada A 2240 )
. 37082850 Norcitamadi@yshoo.es enviado nes, 200 @ © condicion snsrap > a
; e rieriieel v
canticae de 2024
. T - b Cordist satucdo ni .
tasputs g Claudia, Flor
Catheade
49759177 mabeky carpentier@hotmatcom  Envisda uewes, a 2 antropoméerica po . nest6de @
. o seomerare 2t pabeasy 12 de septiembee de 2024, 18:61 sepeamece .
edmzie A e
horaz
despues
Cathcado
230101507-AR3-
evor

28
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@ P632201.V. x | @ Infografia Ant X | @ RAP21.RAP2: X | @ ¢Quéesunalc x | & Micontenido X | [ Correo:Martt X | €3 (73)MUS € X | + v

= O¢ :

@ P.632201V . x

« > c

[} ofertade empleo.. [E] Formulario deins.. i@ Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

| QYT

& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1317926 G @ @ *

SEnA

N

458 #28 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA /ﬁ\ v

Accede a SOFIA  Area Personal

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977858)

Mis cursos /| Cursos / (oculto/s) /| P_632201_V_2977858_R_11_C_9303 / Fase 3 Ejecucién | Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03
| Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA3 / RAP1112_13_GA3-220601501_AA3_ITR _Mapa mentalre...

1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA3

7 RAP11_12_13_GA3-220601501_AA3_ITR _Mapa mental respecto a los planes y

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos ol acciones establecidos en el Medio Ambiente y SST
A Pégina principal del sitio

> Secciones Apertura: jueves, 12 de septiembre de 2024, 23:59

V Mis cursos Cierre: miércoles, 18 de septiembre de 2024, 22:21
>
P_121523_V_2931230_R_11
_C 9303
> TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
P121523_V_2879816_R_11
-€.9303 GA3-220601501-AA3. Plantear acciones para orientar al

> equipo de trabajo en los planes o programas ambientales y de
P.121523 V_2977715_R11 SST de acuerdo con el area de desemperio.

_C 9303 | o
* Mapa mental respecto a los planes y acciones -

> establecidos en medio ambiente y SST. GA3- -

P121523_ V_2879818_R_11 220601501-AA3-EV01. P

_C 9303 o

>

P121523 V_2879814_R_11 Clic aqui para acceder al anexo

_C 9303

e FICHA 2879814 Tecndlogo en Coordinaciéon de Procesos Logisticos
La ficha se encuentra cerrando la fase de planeacion el 24 de septiembre 2024, en este mes las
evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fue:
v RAP 30 _RAP31_Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y de

SST
Nota : se efectué un cambo de actividad por construccion de conocimiento
v Hasta ahora se empez6 el proceso de entrega por parte de los aprendices

WB Cronograma Planeacién TCPL_O.Nov (1)

Referencias Correspondencia Revisar Vista &+ Compartir A~

| Bl " “J(As|az |28 )40 M = 24| W AaBbCCDAE  AaBbCCDAE | AaBbCeDdEe || AaBbCcDAE  AaBbCcDAE  AaBbCcD Q
Pegar N K S ~abe X, x2 A~ &£ + A == =|2=-S - - Normal Pérrafo de lis. Puesto Sin espaciado | | Table Paragr. Titulo 1 Panel de
s— = estilos
-
@ office Update Para al dia con las de y mejoras, elija Buscar actualizaciones. Buscar actualizaciones

RAP 88

GA4-210101029-AA1 - Estructurar la cadena de
distribucién fisica segin las condiciones del
mercado.

210101029-02 - Verificar la documentacién
del proceso de importacién o exportacién
considerando tratados, acuerdos
comerciales y naturaleza de la carga.

Evidencia de producto:
Informe escrito documentacién
internacional. GA4-210101029-AA1-EVO01.

GA5-220601501-AA1 - Identificar estrategias para la
prevencion y control del impacto ambiental de los
accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social

RAP 30
220601501-01 - Analizar las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

GA5-220601501-AA2 - Reconocer el desarrollo de las
acciones de control de los impactos ambientales,
disminucion de accidentes y enfermedades laborales de
acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

RAP 31
220601501-02 - Implementar estrategias para el
control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la
organizacion.

Evidencia de producto: GA5-220601501-AA2-
EVO1. Diagrama de Ishikawa o Espina de
pescado sobre las estrategias para la prevencion
y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL).

Semana de refuerzo y nivelacién

+ 120%
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X | @ RAP21RAI X | @ :Quéesur X | & Micontenic X | By Correo: M: X ‘ By CRONOGF X | oD 73IM ¢ X ‘ + v

* = 0@

@ Miscursos X @ P.121523 x @ Infografia

« > c

I oferta de empleo...

#@ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2439974 Q M

[ Formulario deins... &# Unirsealaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @3 (28) Mejor que tra...

Accede a SOFIA Area Personal

350 #28 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA (ﬁ\ v

Mis cursos / P121523_V_2879814_R_11_C_9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 4 |/ Guia de aprendizaje 4 |/ Actividad de aprendizaje GA4-220601501-AA1 _ITR_MNV
| RAP30_RAP31_GA4-220601501-AA1-EVO1_ITR _Andlisis ...

ITR_MNV

1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje G 1501-AA1

7 RAP30_RAP31_GA4-220601501-AA1-EVO1_ITR _Andlisis de caso de situaciones
que se presentan en el contexto ambiental y del SST.

PANEL DE NAVEGACION

P e

¥ P4gina principal del sitio

V Mis cursos

> Secciones
V Mis cursos

Apertura: miércoles, 18 de septiembre de 2024, 00:00
Cierre: martes, 24 de septiembre de 2024, 23:30

>
P121523_V_2931230_R11
_C. 9303
> Ver todos los envios
P_121523_V_2879816_R_11
_C 9303
> Sumario de calificaciones
P_121523_V_2977715_R_11
_C 9303
N Ocultado a los aprendices No
P_121523_V_2879818_R_11
C 9303 Participantes 36
v
P121523.V_2879814_R 11 B v
_C 9303 .
> Participantes Enviados 0
BB Calificaciones . .
Pendientes por calificar 0

&) ANUNCIOS

e FICHA 2879816 Tecnologo en Coordinacidon de Procesos Logisticos
La ficha se encuentra cerrando la fase de planeacion el 24 de septiembre 2024, en este mes las
evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fue:
v" RAP 30 _RAP31_Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y de

SST
Nota : se efectué un cambo de actividad por construccion de conocimiento

Hasta ahora se empez6 el proceso de entrega por parte de los aprendices

WB Cronograma Planeacién TCPL_O.Nov (1)

&+ Compartir ~

Insertar Disefio Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista

= X A -
5 T LSS R 2 24 AaBbCcDAE  AaBbCcDE | AaBbCeDdEc || AaBbCcDAE AaBbCcDdE  AaBbCcD Q
Pegar N| K S |+abe X | x2|[A~ 27 A~ = S . = T Parrato de lis. B Sin espaciado)| | Tabla Paragr. Thulo 1 Panel de
s— = estilos

-
@ office Update Para al dia con las i de y mejoras, elija Buscar actualizaciones. Buscar actualizaciones

RAP 88
210101029-02 - Verificar la documentacién
del proceso de importacién o exportacién
considerando tratados, acuerdos
comerciales y naturaleza de la carga.

RAP 30

Evidencia de producto:
Informe escrito documentacién
internacional. GA4-210101029-AA1-EVO01.

GA4-210101029-AA1 - Estructurar la cadena de
distribucién fisica segln las condiciones del
mercado.

GA5-220601501-AA1 - Identificar estrategias para la
prevencion y control del impacto ambiental de los
accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social

220601501-01 - Analizar las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

GA5-220601501-AA2 - Reconocer el desarrollo de las
acciones de control de los impactos ambientales,
disminucion de accidentes y enfermedades laborales de
acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

RAP 31
220601501-02 - Implementar estrategias para el
control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la

organizacion.

Evidencia de producto: GA5-220601501-AA2-
EVO1. Diagrama de Ishikawa o Espina de
pescado sobre las estrategias para la prevencion
y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL).

Semana de refuerzo y nivelacién
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SENA

@ Mis cursos
€ > C

[} Oferta de empleo...

x @ P121523 x @ Infografia

x | @ RAP2IRAI X | @ ¢Quéesur X | & Micontenic X | (@ Correo:M: X | By CRONOGE X | €8 73IM € x | +

& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=708641 = 0O 6 =

Q bt &
] Formulariodeins... s Unirse ala conver... @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

Accede a SOFIA Area Personal

d59 #28 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA f§\ ~

Mis cursos / P121523_V_2879816_R_11_C_9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de apr jea /
/ RAP30_RAP_31_GA4-220601501-AA1-EVO1_MNV_ Andlisis...

de apr je GA4-220601501-AA1_ITR_MNV

1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA4-220601501-AA1_ITR_MNV

7 RAP30_RAP_31_GA4-220601501-AAT-EVO1_MNV_ Andlisis de caso de
situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST.

PANEL DE NAVEGACION

R
M Pégina principal del sitio
> Secciones

 Mis cursos

Apertura: miércoles, 18 de septiembre de 2024, 00:00
Cierre: martes, 24 de septiembre de 2024, 23:30

/

v Mis cursos

>
P.121523_V_2931230_R_11
_C. 9303

~

P_121523 V_2879816_R_11
_C. 9303

> Participantes

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GAS5-220601501-AA1. Identificar estrategias para la
prevencién y control del impacto ambiental de los
accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES

> FASE 1 ANALISIS
~ FASE 2 PLANEACION
> Actividad de

- Analisis de caso de situaciones que se presentan en el

contexto ambiental y del SST. GA5-220601501-AA1-
EVO1.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

FICHA 2879818 Tecndlogo en coordinacion de Procesos Logisticos

La ficha se encuentra cerrando la fase de planeacion el 24 de septiembre 2024, en este mes las
evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fue:

v RAP 30 _RAP31_Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y de
SST

Nota : se efectué un cambo de actividad por construccion de conocimiento

Hasta ahora se empezo el proceso de entrega por parte de los aprendices

S &

WB Cronograma Planeacién TCPL_O.Nov (1) (1) [Modo de compatibilidad]

Insertar Disefio Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista &+ Compartir A~
= X — =ln=1[A F
s - T vJAs] a2 )40 MEEMIEIEEHITIIN | AaBDCCDE  AaBbCCDE || AaBbCeDdEe || AaBbCCDE AaBbCcDAE  AaBbCcD Q
Pegar N K S ~abe X, x2 A~ &£ + A = = = = [3=-|& - - Normal Pérrafo de lis. Puesto Sin espaciado | | Table Paragr. Titulo 1 Panel de
i = estilos
-~
@ office Update Para al dia con las. de

y mejoras, elija Buscar actualizaciones. Buscar actualizaciones

RAP 88
GA4-210101029-AAL - Estructurar la cadena de 210101029-02 - Verificar la documentacién

Evidencia de producto:
distribucién fisica segin las condiciones del

mercado.

del proceso de importacién o exportacién
considerando tratados, acuerdos
comerciales y naturaleza de la carga.

Informe escrito documentacién
internacional. GA4-210101029-AA1-EVO01.

GA5-220601501-AA1 - Identificar estrategias para la
prevencion y control del impacto ambiental de los
accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social

RAP 30
220601501-01 - Analizar las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

Evidencia de producto: GA5-220601501-AA2-
EVO1. Diagrama de Ishikawa o Espina de

GA5-220601501-AA2 - Reconocer el desarrollo de las
acciones de control de los impactos ambientales,
disminucion de accidentes y enfermedades laborales de

acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

RAP 31
220601501-02 - Implementar estrategias para el
control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la
organizacion.

pescado sobre las estrategias para la prevencion
y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL).

Semana de refuerzo y nivelacién
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@ viscusos x @ P52z x @ ifografi/ X | @ RAPZIRA' X | @ (Quéesur X | & Miconteni X | ( Coreo: Ve X | (& CRONOGE X | @ (73)M ¢ X | +

€ 5 C @ zajunasena.edu.cofzajunamod/assign/view.php?id=721108 Qd w =0 ﬁ

[ oferta de empleo.. [E] Formulariodeins.. i Unirsealaconver.. (@ Curso: VENTADE.. ([0 (27) Casados hast.. (€D (28) Mejor que tra..

Accede a SOFIA Area Personal 359 28 MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA (§\ v

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879818)

Mis cursos | P121523 V2879818 R 11.C.9303 | FASE 2 PLANEACION | Actividad de proyecto 4 | Guia de aprendizaje 4 | Actividad de aprendizaje GA4-220601501-AA1_ITR_MNV
| RAP30_RAP31_GA4-220601501-AA1-EVO1_MNV_de casod...

A Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA4-220601501-AAT_ITR_MNV
PANELDENAVEGACION () RAP3(0 RAP31_ GA4-220601501-AAT-EVO1_MNV_ de caso de situaciones que se
viisesss — *®+ | presentan en el contexto ambiental y del SST.

& Pégina principal del sitio

) Secciones Apertura: miércoles, 18 de septiembre de 2024, 00:00
v Mis cursos Cierre: martes, 24 de septiembre de 2024, 23:30
)
P 121523 V2931230 R 11
£9308
) COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
P 121523 /2879816 R 11
£9308 GA5-220601501-AA1. Identificar estrategias para la
) prevencion y control del impacto ambiental de los 0 .
121523V, 2977716 R 11 acc@entes y enjfermedades [aborales de alcuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.
0.9303 of [l
v + Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el -
P 121523 V 2879818 R 11 contexto ambiental y del SST. GA5-220601501-AA1-
9303 EVE: —
> Participantes Clic aqui para acceder al instrumento de °
B Calificaciones evaluacion
&) ANUNCIOS

> INFORMACION

28
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FICHA 2868400 Tecndélogo en Gestion Integral de Transporte
La ficha se encuentra cerrando la fase de planeacion el 24 de septiembre 2024, en este mes las

SENA

evidencia que se estuvo bajo mi responsabilidad fue:

v

RAP 72 - GA4-240201526-AA4-EV01-ITR-Solucion del caso

@ P_121524_V_2868400 R11.C X [y Correo: Martha Neyith Vargas X | @3 (73) MUSICA INSTRUMENTAL = X | Administracién de contratos X | -+ ~

« > c * = 0@ :

[} oferta de empleo...

& zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2018560 G M

] Formulariodeins... &g# Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

B Copia de seguridad contribuyan a una cultura | normativa vigente.
Actividad Grupal
3 Restaurar do paz.
Actividad de aprendizaje | RAP 83 Evidencia de conocimiento:
> Administracién del curso GA4 240202501 -AA1. | 240202501-03. Discutir sobre | Cuestionario comprension
Dialogar sobre posibles posibles soluciones a lectora y gramatical del nivel. 5/0912024 1110912024 Clave Inglés
soluciones a problemas problemas dentro de un rango | GA4-240202501-AA1- EVO2.
dentro de contextos variado de contextos sociales y
sociales. laborales. Actividad individual
Actividad d di RAP 72
AGREGAR UN BLOQUE —HEEEE D Evidencia de producto:
‘GA4-240201526-AA4. 240201526-04. Contribuir con
fortalecimiento de la cultura e 09/09/2024 15/09/2024 Transversal
Agregar...  * Reflexionar alrededor de | ef otase reT]
acuerdos de paz, teniendo | de paz a partir de la dignidad | S —
en cuenta el contexto social | humana y las estrategias para |,
la dignidad humana._ la transformacién de conflictos.
Actividad de aprendizaje
RAP 4 Evidencia de conocimiento:
GAS5-210101064-AA1.
210101064-02. Programarla | Taller programacién de carga.
Determinar tiempos de § 16/09/2024 23/0012024 Técnico 1
operacion del transporte segin | GAS-210101064-AA1-EVO1
distribucién, segin
procesos de la organizacion y
normatividad y
normatividad vigente. Actividad Grupal
del cliente
Actividad de aprendizaje | RAP 39 Evidencia de conocimiento:
GAS5-210101075-AA1. 210101075-02. Desarrollar la Disefio ruta optima.
18/08/2024 25/09/2024 Técnico 2
Disefar Plan de entrega de | operacién de recibo y GAS5-210101075-AA1-EVO1.
producto de acuerdo con | despacho de acuerdo con la
del cliente requerida. Actividad grupal
RAP 82
Evidencia de conocimiento:
Actividad de aprendizaje
210201501-01. Reconocer el
trabajo como factor de Taller cambios en el mundo del
GAS5-210201501-AA1 _
= cuentade cobro...pdf A Mostrar todo X
@ P_121524_V_2868400_R_11.C X [ Correo: Martha Neyith Vargas X ‘ 3 (73) MUSICA INSTRUMENTAL X Administracién de contratos x ‘ + v
&« > C @ zajuna.sena.edu.cojzajuna/mod/assign/view.php?id=685567 G Mt = O ﬁ :

[} Ofertade empleo.. [E] Formulariodeins.. &# Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @3 (28) Mejor que tra...

Accede a SOFIA Area Personal

360 f2a MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA {§\ ~

T Volver a 'Actividad de aprendizaje GA4-240201526-AA4 (RAP 72 - WR)

"RAP 72 - GA4-240201526-AA4-EVO1-ITR-Solucion del caso

PANEL DE _ (
NAVEGACION

e -

A Pégina principal del
sitio

Apertura: lunes, 9 de septiembre de 2024, 11:02
Cierre: domingo, 15 de septiembre de 2024, 11:02

¥ Mis cursos

> Secciones

v Mis cursos
>
P121523_V_2931230_
R11_C_9303 GA3-240201526-AA4. Reflexionar alrededor de acuerdos de CL )
> paz, teniendo en cuenta el contexto social y la dignidad

humana.

P_121523_V_2879816_
R11_C 9303
>
P 121523_V_2977715_
R_11_C_9303
>
P_121523_V_2879818_
R11_C_9303
>
P_121523_V_2879814_
R_11_C_9303

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

= Solucién del caso. GA3-240201526-AA4-EV01.

Ver todos los envios

Mostrar todo x

28

= cuenta de cobro....pdf ~
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« = <

[N Oferta de empleo...

. P_121524_V_2868400.R_11.C X ﬁ Correo: Martha Neyith Vargas = X | 3 (73) MUSICA INSTRUMENTAL = X
¢« > c

[) Oferta de empleo...

L)

@ Editar curso: GESTION INTEGH

& zajuna.sen:

x @ Correo: Martha Neyith Vargas

ot /:

SENA

N

x | B (73) MUSICA INSTRUMENTAL

ADMINISTRACION

~ Administracién ¥ X% -
del curso
®x Configuracién
®x Finalizacién del curso
> Usuarios
W Filtros
> Informes
®x Configuracién
Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
E3 Repositorios
e Herramientas
Externas LTI

E Formulario de ins...

CALENDARIO

3 = -

=] septiembr [=]

e 2024
Lu Ma Mi Ju Vie Sa Do

=/ cuenta de cobro....pdf ~

7
P121524.V_2721248_
R11.C_9303
v
P121524_V_2868400
_R11.C_ 9303
> Participantes
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2
PLANEACION
VFASE 3
EJECUCION
V Actividad de
proyecto 4
> Material de
formacion
V Guia de
aprendizaje 04
2 Guia de

anrendizaie

cuenta de cobro...pdf A

juna/course/vi

% Unirse a la conver...

=

Apertura: lunes, 9 de septiembre de 2024, 11:02 Cierre: domingo, 15 de septiembre de 2024, 11:02

> | ‘Administracion de contratos > | +
_Php7i 2 S & x = O &
@ Curso: VENTA DE... &3 (27) Casados hast.. &3 (28) Mejor que tra...
> Actividad de aprendizaje GA4-210101051-AA4 (RAP 8 - LB) & H
> Actividad de aprendizaje GA4-240201526-AA2 (RAP 74 - WR) & H
> Actividad de aprendizaje GA4-210101064-AA1 (RAP 5 - AA) & H
> Actividad de aprendizaje GA4-240201526-AA3 (RAP 73 - MV) & H
~ Actividad de aprendizaje GA4-240201526-AA4 (RAP 72 - WR) & H
~
@ RAP 72 - GA4-240201526-AA4-EVO1-ITR-Solucién del caso &

( (&) Anadir una actividad © un recurso

B Formulariode ins... i@ Unirse a la conver... @ Curso: VENTA DE...

> Material Oculto Semilla GA4 &~

@ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=685567&action=grading

B (27) Casados hast...

AREVALO calificar
VILLALBA Calificado
JENNIFER 1045697913  jcmolano31@misena.edu.co Enviado
CAROLINA para
MOLANO calificar
PEREZ Calificado
SANDRA 52664139 samibelt@gmail.com Enviado
MILENA para
BELTRAN calificar
VELANDIA 10 horas
34
minutos
después
Calificado
CARLOS 1118259676  andrescarmo1996@gmail.com  Enviado
ANDRES para
MOGOLLON calificar
CARDONA Calificado

GTH-F-062 V10

Administracion de contratos

' Ocultado a los aprendices |

x| +

3 (28) Mejor que tra...

A

Editar v

>

A

Edltar :

A

(4)
G

septiembre
de 2024,
15:07

sabado, 14
de
septiembre
de 2024,
21:00

domingo, 15 @
de

septiembre

de 2024,

21:36

Q

Buenos Dias.

jueves, 12 de
septiembre
de 2024,

12:08 adjunto reflexic

de los acuerdo

Mostrar todo

X

28

Mostrar todo



@ P_121524_V_2868400 R.11.C X [3 Correo: Martha Neyith Vargas = X | EB (73) MUSICA INSTRUMENTAL = X Administracién de contratos X | + ~

& > C @ zajuna.sena.edu.co/zajur ign/view.php?i 7&action=grading s & x = O@ :
[N Ofertade empleo.. [ Formulariode ins.. &gs Unirse a la conver... @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...
formacion N o B
N CARLOS 1118259676 andrescarmo1996@gmail.com Enviado Editar v jueves, 12 de QU

ELban ANDRES para septiembre Buenos Dias.

aprendizaje 04 MOGOLLON calificar de 2024,
B Guia de CARDONA calificado A 12:06 adjunto reflexic
aprendizaje de los acuerdo
04.v1 de paz y
> Actividad humanidad .
de
aprendizaje
GA4- Cordialmente .
210101051~
AA1 (RAP 6
MILTON 1063970340 gradomilton@gmail.com Enviado o Editar -~ sabado, 14 xQ
> Actividad LuUIS para de
de CASTRO calificar septiembre
aprendizaje SUAREZ calificado A de 2024,
GA4- 23:28
210101051~
AA2 (RAP 9
. DAN 1107515469 danbhrayder@gmail.com Enviado Editar ~ lunes, 16 de Q
> Actividad BRHAYDER para septiembre buenas noches
i L LEANDRO calificar de 2024, instructor
aprendizaje CANAR 1dia7 A 18:41 adjunto
Ery= GIRALDO horas evidencia
2 después correspondien
il Calificado
7/ kes

= cuentade cobro...pdf A Mostrar todo x

5. ATENCION SINCRONICA

Se realiza atencidn de acuerdo con los horarios establecidos en el perfil del Instructor y a las fichas asignadas en
la programacion asignada

@ MARTHA NEYITH VARGAS BEC x | [Ji Correo: Martha Neyith Vargas < | 3 (73) MUSICA INSTRUMENTAL  x Administracion de contratos % | =
€« > C @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php s a a * = O :
I Oferta de empleo... [ Formulario de s Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. &3 (27) Casados hast.. &3 (28) Mejor que tra..

MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA

© Mansaje
Mis curses / Perfil  Restablecer pigina a por defecto
PANEL DE NAVEGACION .,L Ubicacion de Ia oficina: Regional Distrito Capital/Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de Informacion. Bogota.
< e cureos P Horario de chat ficha 2977867 2:00 pm a 3:00 p.m. Miércoles / Instructora de Transversal -Cultura de Faz , . . derecho laboral fink de chat de atencion
4 Pagina principal dei sitio Horario ge chat ficha 2977858 5:00 p.m. a 6.00 p.m. Miércoles; Insinuctora de Transversal Cultura de Paz , . . derecho taboral
> Secciones
~ Mis cursos Horario e cnat ficha 2977714 3:00 p.m. a 4:00p.m Miércoles / INstructora de Transversal  Cultura de Faz, . . derecno taporat
> Ra21523 v 2931230.1
>
> Horario ge chatficha 2879814 4:00 pm a 5:00 p.m.  Miercoles / Instructora de Transversal Curtura de Faz , . . . derecno 1aboral cnat ge atencion
; Horario de chatficha 2879816 2:00 pm a 3:00 p.m. Jueves / Instructora e ~Cuttura ge Faz, . . . derecno laboral link de chat de atencion
> Horario ge chatficha 2879818 3:00 pm a 4:00 p.m. Jueves /Instructora de -Cultura de Paz, . e, derecho laberal link de chat de atencidn
>
> Horario de chat ficha 2868400 S:00 Pm a 6:00 P.M. JUeVes / INStructora de Transversal -Cultura de Faz . . . derecho laboral link de chat de atencion
> R124100.V. 2721686 R_11.C_9303
S P RS e e T Horario ge cnatticha 2773172 2100 pm a 3:00 p.m. viemes / ae ~Cultura ge Paz . . . . gerecno 1aboral link de chat de atencisn
- mas o arup ’
ADMINISTRACION o
=
Detalles de usuario Detalles del curso
=/ cuenta de cobro....pdf ~ Mostrar todo x

e FICHA 2879818 Tecnodlogo en Coordinaciéon de Procesos logisticos

28

GTH-F-062 V10



Fr S erturacl AR YFa ~eul > - =0 «> N R oSS oo (e ) 2SS

HFHEFZ=Z1EB..2 ESEuUJU L

. Apremndices 28 7o 1 3 "l" =
ST BOZ2 2 TeO0STO. +5T SBO= B3SO =
= s
Pucdes cerra duueaesves=s iImrores=oar
No ddeja i mmgresarnr S

FPor favor QqQuieaeanes mo puceasdcdsenr
Imgagresar les sugiero ir =
vVerntanmna inmncogniita v coloacar 1

lim i< T IS S . orva. ~——
— anmiliycarolim - _ o ST 13 3203 S0O=
No me ddeja inmngresanr

B O . v

Estas e el cormputador o

SB:Oa . v~

~
— anmiliycarolirm - o ST 13 B 2O03S0= I
Ermn el celular

B OS . v

- AP rendices 23  7<o3S 1 =S -afsn-
ST BO2 2 TeO0STO. r5 T BO= 333 .

[}

—~ T ueves

NNUUJUEN A PIRESENN T . ACIiaonrg
Funmndarnmentos de rmiedico = - - o

=L 1ES - [ = = o
e e I
Estirmado s |la presaermtacicsrm
EPara apoy o a la actividad aOue

~irmo = o

BPaerndaeoccada moaacadh e poara cada

(N Wt

NMMarthh a NNeyTEth Varg as
Imstructora Tranmnsversal

S22 D . v .~

—  Alej=armdra < 0 o ST SBOsS 2aAase 7SS

imnstrucctaora

— J o hahrmnarmays A - - - ST 315 SOoOsSAas=2s
BFBuaeaerm a moahe v moco poudcde

= >l v

- @ ApPprreamdice s =238 7<= 1 = e

s T SO 2T o0 T O e ST So= =SS

= - a
FPucade=s cerr= S s~V = i e e ==
Nl cdeja i mmcaogre=s=s=—=anr .

FPocor fFfa~wcocor cguuaicenrnmie = rmco pouuacescacdenr

Imacoagresar les sSsugicasra ir =

e rmnttarna imnncacogrnmiita v acolaa=ar <1
i i< S > v ————
— =armalllyyacc=ar <>lir» _ _ _ s =1 TS B 2O RSO =

Ndec rmmie cdeja i mmcaogres=ar

E OO < > v

_ta = —nr =1 corﬁputedor‘?
B O > v

— =l rc—=—ar<>lirs _
Frm =1 celual=anr

— FTernsaje

GTH-F-062 V10

28



o FICHA 2879814 Tecnodlogo en Coordinaciéon de Procesos Logisticos

#H CoberturaCL A RO Y= _all = G0 - GO €9 _— SR o2 oo (e )y 2:51

HEFRFZIBA BEL

< coermiacien AN rendices 287<2.___
—— +5|c7> 300 5790345, +57 . 3 R=

—PHE3e—Aaf31 " b3s82~7

— o 2b /7 f7/ bl 7826<o22<o7d
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Estirmados aprendices esta
Nmnoche temnemos mnuestro
pPrimer el encuentro a las 7:30
PM este es el link de ingreso

Los esperarnmos Z7:03 p. m. —

Ya estarmos en la, sesiconmn los

iNvito a NnNngresar ZrEm o . e

—>> Reenviado

NUEWVA PRESENTACION
Fundamentos de medico a...
3.4 MB - PPT

D22 p. M. -~

Estimados la presentaciddnm
rPara apovo a la actividad que
vinmos hoy

Bendecida moache para cada
unNo

Martha Neyith Vargas =
S Mensaje @ [ K= |
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e FICHA 2879816 Tecndlogo en Coordinaciéon de Procesos logisticos
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Ya les envio 1 link
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Martha Nevith Vargas
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@ P_632201.V_297 X [@y Correo: Martha N X | @g Correo: Martha . X | @ Correo: Martha . X | @ Correo: Martha i X | &3 (73) MUSICA INS X Administracién d- X | -+ ~
& > ¢ (@ zajuna.sena.edu j i php?d=1185485 S & * O :
[N Oferta de empleo... [E] Formulariodeins.. &§# Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. &3 (28) Mejor que tra...
coLomsia N
| RV w
a

MARTHA NEYITH VARGAS BENg & Cristhian Felipe Pinzén V... ___

Accede a SOFIA Area Per:

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977858) 10 de septiembre

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_.632201_V_2977858_R_11_C_9303 / Anuncios / Sesién en lin(

22:10
Estimado(a)s aprendices, cordial
: saludo
PANEL DE J) Anuncios Me acerco para informarles que esta
NAVEGACION Sesién en linea Transversal semana del 11 de septiembre al 13 de
septiembre dl 2024, NO estaré
~ Mis cursos &) Sesién en Linea Técnica Septiembre 19 de 2024 calificando y las sesiones a mi cargo
M Pagina principal del - N ¢ se reali: la préxima semana
5 L Mostrar respuestas anidadas & ,‘ \\ Mover este debate a... debido a que me encuentro en licencia

> Secciones — de luto, agradezco su amable
~ Mis cursos comprensién
Les invitacién es a aprovechar para

> . Sesion en linea Transversal
P.121523_V_2931230_ de MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA - miércoles, 18 de septiembre de 2024, 18:03 desarrollar actIV@ades de transversal
que tengan pendientes de tal forma

R_11_C_9303
> Escribe un mensaje... )

AT A AL, Sesién en Linea componente transversal
R_11_C_9303 A

>

= Screenshot 2024...jpg ~ =/ Screenshot 2024...jpg ~ = Screenshot_2024...jpg ~ =/ Screenshot 2024...jpg ~ Mostrar todo x
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@ P_121523.v.297 X [@ Correo: Martha X | (@ Correo: Marthah X | (@ Correo: Martha ™ X | (@ Correo: Marthah X | @B (73) MUSICAINS X Administracién o« X |+ ~
€ > C @& zajuna.sena.edu.co/zajuna/modjforum/discuss.php?d=1221198 s a a x O :

N Oferta de empleo.. [E] Formulario deins.. &@# Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @& (27) Casados hast.. &3 (28) Mejor que tra...

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P.121523.V_2977714_R_11.C_9303 /| ANUNCIOS / Sesi6n en linea Transversal

l ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION (e}
Sesién en linea Transversal
~ Mis cursos.
& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P121523.V.2931230 R 11.C_9303 Sesi6n en linea Transversal
> P121523.v_2977715 R 11.C_9303
121523 v 2879818 R 11.C 9303
121523 v 2879814 R 11.C_9303

PA21524 V2721248 R 11.C 9303 TECNOLOGO COORDINACION DE
P121524_V_2868400_R 11.C_9303 PROCESOS LOGISTICOS

> Pa21824.7. 2773172 RN.C.9303 Sesion en Linea - 20 de septiembre. de 2024

> P124100.v_2721680.1_11.C 9303

> P.124100.V. 2721685 R 11.C 9303 Cordial saludo estimade aprandiz:

€ com 1 iembre priemt 24 i " o

( mostrar respuestas anicagas =

Aover este debate a <) wover c

- viernes, 20 de septiembre de 2024, 06:39

>
>
>
>

- s
~cursos Te invitamos a la sesién en linea:
~ (ocultofs) Viernes 20 de Septiembre -7:30 pm

Fechay hora:
~P.121523 V. 2977714 R 11_C_9303

RAP 63-RAP 64 A2_240201064-AAT-EV01_
> Participantes.

Informe- Investigacion Aplicada y.

B calificaciones Cs PESTEL de las
s y problematicas que 1o sfectan vinculado con
8 sesion en linea Transversal Liok: ek ot e granar

> INDUCCION Feaponeabies: Marthe Neyith vares

> INFORMACION GENERAL

S e Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisa que

> ACTIVIDADES INICIALES

ey e P e e S S e

siguionte uta: SESIONES EN LINEA - Fase 1 Andlisis
> FASE 2 PLANEACION Grabationes sesiones en linea - Jullo 2024
> FASE 3 EJECUCION N e
= Screenshot 2024, ~ ~ Screenshot 2024.. ~ = Screenshot 2024. ~ = Screenshot 2024, ~ Mostrar todo X

@ P121523.v.297 x (@ Correo: Marthah X | (3 Correo: Martha N x | [ Correo: Martha N X | (@ Correo: Marthah X | €3 (73) MUSICAINS X Administracién ¢ X | =+ v
€« > C @ zajuna.sena.edu.cojzajuna/mod/forum/discuss.php?d=1253786 G Q M * 0O 6 H

[} Ofertade empleo... [E Formulariodeins.. & Unirsealaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

‘, ANUNCIOS

Sesién en linea Transversal

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pégina principal del sitio i @i
> Secciones
Mostrar respuestas anidadas ¢+ | [ Mover este debate a 2 || Mover o

¥ Mis cursos
> PI121523 V2931230 R 11.C 9303 Sesi6n en linea Transversal
> P121523_V_2879816_R_11.C 9303 0 de MARTFH EY v S
> P121523_V_2977715_R_11_C_9303
> P121523_V_2879818_ R_11.C_ 9303
> P121523_V_2879814_R_11.C 9303

> P121524.V._2721248 R 11.C 9303 TECNOLOGO COORDINACION DE
> 121524 V_2868400_R 11.C_9303 PROCESOS LOGISTICOS

> P121524.V._2773172_R 11.C.9303 Sesion en Linea - 24 de septiembre de 2024

> P124100.V.2721686_R 11.C_9303
> P124100.V_2721685_ R 11.C_9303

ERRA - viernes, 20 de septiembre de 2024, 16:31

Cordial saludo estimado aprendiz:

W s
Te invitamos a la sesién en linea:
v Cursos
~ (ocultofs) Fechayhora:  Martes 24 de Septiembre -7:30 pm
VP121523 V2977714 R 11_C_9303
. RAP65_RAPE6_GA2-240201064-AA2-

> Participantes Agenda: EVO1 TR

8 calificaciones Propuesta de investigacién. Parte |

VE ANUNCIOS Link: Click aqui para ingresar

& Sesién en linea Transversal Responsables:  Martha Neyith vargas

> INDUCCION Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar que tu

> INFORMACION GENERAL conexion

> CRONOGRAMAS Para ver las grabacién de esta sesién debes ingresar por la

> ACTIVIDADES INICIALES siguients ruta: SESIONES EN LINEA - Fase 1 Andlisis:

S i T Grabaciones sesiones en linea - Julio 2024,

> FASE 2 PLANEACION iEsperamos tu activa participacién!

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESINNES BN 1 iNES Equipo Ejecutor de la Formacién.

= Screenshot_2024 ~ = Screenshot_2024 ~ = Screenshot_2024...jpg A~ = Screenshot_2024...jpg A~ Mostrar todo X
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@ P_121523.v.287° X (@ Correo: Marthah X | @ Correo: Marthah X | g Correo: Martha i X | @ Correo: Marthah X | EB (73) MUSICA INS X Administracién ¢ X | 4

&F = @ @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1197486 s a a x O
[} Oferta de empleo... [E Formulariodeins.. & Unirse alaconver.. @ Curso: VENTADE.. @B (27) Casados hast.. @B (28) Mejor que tra...

K& Vioa

Area Persona: MARTHA NEYITH VA

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879816)

Mis cursos / P121523.V_2879816_R_11.C_9303 /| ANUNCIOS / Sesion Transversal -Andlisis de caso de situacione...

L ANUNCIOS

Sesién Transversal -Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST.

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos.

M Pagina principal del sitio - o o

> Secciones
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Sesién en Linea componente transversal

Bienvenidos

Estimados SENA, 1
el Miércoles 18 de septiembre de 2024:

sobre la sesién en linea programada para

Nombre dei
Programa

Técnico an Vanta da Producios an Linea

[Fecha Fora Inicio [Hora Fin _[instructor

a Cargo:

[sesion
ISincronica

[Martha Neyith Vargas

18002024 [7:30 p.m.
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video sobre oportunidades de mejora en el medio
lambiants.
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configurado.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773172 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORAL.

18/09/24 11:52 Page 1 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

18/09/24 11:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondéstico

18/09/24 11:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2977714 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/09/24 11:52 Page 4 of 25



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/24 11:52 Page 5 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/09/24 11:52 Page 6 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60
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FICHA 2879818 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2879814 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondéstico

18/09/24 11:53
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2879816 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60
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FICHA 2977858 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977857 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2868400 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordlna( el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 51705617 realizd el dia 18/09/2024 la induccidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciodn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
51705617 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 51705617 el dia 18/09/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



