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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, agosto del 2024  

 

Señor 
EDGAR RAMOS PERILLA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 5777914 
Coordinador Académico de Formación Virtual 
Centro de Diseño y Metrología 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes AGOSTO del año 
2024 

Referencia: No. 5777914 del año 2024 

JORGE LUIS URIBE PARRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80189065 de 
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONTRATISTA del CENTRO DE DISEÑO 
Y METROLOGÍA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato es por la suma de $45.974.565, que se 
pagara de la siguiente manera: a) Un pago para el mes de enero de 2024, por valor de 
$1.167.608 b) Diez (10) pagos iguales desde los meses de febrero a noviembre de 2024 por 
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA 
PESOS MCTE ($ 4.378.530) c) Un último pago para el mes de diciembre de 2024 por valor 
de $ 1.021.657  

Plazo: Será hasta el 7 de Diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional 
integral titulada y/o complementaria en las modalidades presencial y/o virtual, como 
instructor en las áreas de: Diseño e Integración de Automatismos Mecatrónicos, 
Desarrollo y Modelado de Productos Industriales, Diseño de Moldes para Transformación 
de Materiales Plásticos, Desarrollo de componentes mecánicos, Desarrollo y Adaptación 
de Prótesis y Ortesis, Aseguramiento Metrológico Industrial, Análisis y desarrollo de 
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software, Programación de Software, Sistemas, Sistemas Teleinformáticas, 
Programación de Aplicaciones para Dispositivos Móviles, Programación de Aplicaciones 
y Servicios para la Nube, Control de la Seguridad Digital, Dibujo Mecánico, Modelado 
Digital en Productos Industriales, Ofimática, Internet de las Cosas, Inteligencia Artificial, 
Bilingüismo, Metrología Dimensional aplicada a mantenimiento, Seguimiento a Etapa 
Productiva, Competencias transversales y Competencias Claves de acuerdo con la 
programación de cada grupo de aprendices aplicando las metodologías y criterios técnico 
pedagógicos establecidos por el SENA. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a los 
aprendices en el proceso de 
formación por proyectos 
durante la vigencia del 
contrato. 

Se acompaña la formación 
de los aprendices en las 
fichas de formación 
titulada: 
2879654 
2879334 
2879335 
2977403 
2977406 
3013182 
3013183 
Se acompaña la formación 
de los aprendices en las 
fichas de formación 
titulada virtual. Se realiza 
apertura de foros, 
publicación de anuncios, 
revisión y modificación de 
cronogramas, apertura de 
evidencias, respuesta a 
dudas en foros, revisión de 
centros de calificaciones, 
realización de conferencias 
web, calificación de 
evidencias. 

Plataforma Zajuna y 
anexo evidencias 

2 Capacitarse en el idioma inglés 
y aplicar la certificación como 
mínimo A2. 

Se aporta el certificado de 
suficiencia en el idioma 
nivel C1. 

Certificado aportado en 
el proceso de 
contratación. 
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3 Registrar los juicios de 
evaluación en el aplicativo 
SENA Sofía plus y presentar los 
reportes de evaluación de los 
aprendices y demás informes 
requeridos por la coordinación 
académica dentro de los plazos 
estipulados. 

Se registran los juicios de 
evaluación en el aplicativo 
SENA Sofía plus y se 
presentan los reportes de 
evaluación de los 
aprendices y demás 
informes requeridos por la 
coordinación académica. 

Plataforma SENA 
SofiaPlus. 

4 Responder por la integridad y 
buen uso de los materiales, 
equipos y demás elementos de 
la institución puesto bajo su 
cuidado para desarrollar 
labores propias de su cargo. 

ESTA OBLIGACIÓN NO 
APLICA EN ESTE PERIODO 

ESTA OBLIGACIÓN NO 
APLICA EN ESTE 
PERIODO 

5 Realizar el acompañamiento y 
seguimiento de los aprendices 
en etapa productiva. 

ESTA OBLIGACIÓN NO 
APLICA EN ESTE PERIODO 

ESTA OBLIGACIÓN NO 
APLICA EN ESTE 
PERIODO 

6 Para la formación en modalidad 
virtual, seguir lo establecido en 
la Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje -GFPI-G014vs.3. 
Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, según lo 
descrito en la Guía de 
orientaciones para la formación 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado 
por la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se cumplen los parámetros 
establecidos en la Guía 
AVA en su versión más 
reciente dispuesta por la 
Dirección de Formación 
Profesional. 

Plataforma Zajuna y 
anexo evidencias 

7 Las demás actividades que le 
sean asignadas por el 
supervisor del contrato y 
tengan relación con el objeto 
del contrato. 

ESTA OBLIGACIÓN NO 
APLICA EN ESTE PERIODO 

ESTA OBLIGACIÓN NO 
APLICA EN ESTE 
PERIODO 

8 Cumplir con la entrega mensual 
de las evidencias de las 
actividades de formación 
profesional ejecutadas a través 
tanto de medios físicos como 

Se da cumplimiento 
efectivo con la entrega 
mensual de las evidencias 
de las actividades de 

Plataforma Zajuna y 
anexo evidencias 
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virtuales; de acuerdo con lo 
establecido por la coordinación 
académica, en concordancia 
con lo requerido durante la 
formación en ambientes 
virtuales. 

formación profesional 
ejecutadas. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.   

  
 

2.     
 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9469316860 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo JULIO. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en () folios 
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Cordialmente,  

 

Firma 

JORGE LUIS URIBE PARRA 

Contratista 

C.C. No. 80189065 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

EDGAR RAMOS PERILLA 

Supervisor Contrato 5777914 de 2024     

Coordinador Académico 
 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS URIBE PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2834587 - PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
LA NUBE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Page 2 of 414/08/24 23:40



Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,60

Page 3 of 414/08/24 23:40



INSTRUCTOR: JORGE LUIS URIBE PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA
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EVIDENCIAS  

FICHA 2879334 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



FICHA 2879335 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



FICHA 2879654 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 2977403 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 2977406 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FICHAS 3013182 y 3013183 
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