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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)

Silvio Alberto Galindo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6712151
Coordinador académico

Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes de
septiembre del afio 2024

Referencia: Contrato N. 6712151 de 2024

DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR , identificado con la cédula de ciudadania No. 52.327.207 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma QUINCE MILLONES

CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes
de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE. (S4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. (51.935.070)

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los procesos de

formacidon en competencias transversales en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

| No \ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos de la competencia
(orientar investigacion
formativa segln referentes
técnicos) asignada por la
supervision, segun la modalidad
en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

Se Desarrollé actividades de apoyo
en la planeacién de los procesos de
la competencia (orientar
investigacion formativa segun
referentes técnicos) asignada por la
supervision y se cumplié y continua
cumpliendo con la formacién
transversal de la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica

en el programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las
fichas:

2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)

2977715(20,6 horas)

2879813(20,6 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)

2910881(20,6 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rzBC3pbAcCLVVDAS8knlvsvFIS
qzk-CLW?usp=sharing

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucidn de la
Formacidn que se asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje seguln
lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio ...
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacién Profesional”.

Se Ejecuto los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formaciodn virtual.

Se continua cumpliendo con la
formacidn transversal de la
programacién académica
predeterminada por la Coordinacién
Académica en el programa
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS Con las fichas:
2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)
2977715(20,6 horas)
2879813(20,6 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rzBC3pbAcCLVVDAS8knlvsvFIS
qzk-CLW?usp=sharing
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Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)
2910881(20,6 horas)

Apoyar y acompafar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo

Esta obligacién no fue programada
para el presente Periodo

Esta obligacion no fue
programada para el presente
Periodo

Realizar el seguimientoy
evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacién
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado

Esta obligacién no fue programada
para el presente Periodo

Esta obligacion no fue
programada para el presente
Periodo

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se Guid de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacidn por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se realizan las sesiones en linea
programadas por la coordinacion y
se atiende de manera sinronicay
asisncronica a los aprendices del
programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las
fichas:

2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)
2977715(20,6 horas)
2879813(20,6 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestidon Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rzBC3pbAcCLVVDAS8knlvsvFIS
qzk-CLW?usp=sharing
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2910881(20,6 horas)

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evalud a los aprendices acorde a
la normatividad y registré
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad los
diferentes resultados de aprendizaje
en el programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las
fichas:

2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)

2977715(20,6 horas)

2879813(20,6 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)

2910881(20,6 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rzBC3pbAcCLVVDAS8knIvsvFIS
qzk-CLW?usp=sharing

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion

Se realizd Reportes de Seguimiento y
apoyo a la formacién.
Los reportes del debido proceso y de

deserciones son pasados por los
instructores tecnicos de las fichas.

LMS Zajuna Fichas:

en el programa COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS Con
las fichas:

2922429

2977713

2977715

2879813

Y en el programa ADSO
administracidn y desarrollo de
software con las fichas:
2910871

2910881

Apoyar el proceso de
depuracidn de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se realizd Reportes de Seguimiento y
apoyo a la formacién.
Los reportes del debido proceso y de

deserciones son pasados por los
instructores tecnicos de las fichas.

Evidencias en el Informe de
Gestién Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rzBC3pbAcCLVVDA8knlvsvFIS
qzk-CLW?usp=sharing
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9 | Participar en los comités de Esta obligacion no fue programada Esta obligacion no fue
evaluacion y seguimiento a los | para el presente programada para el presente
aprendices cuando se requiera. | Periodo Periodo

10 | Implementar las estrategias Se Implementaron las estrategias Evidencias en el Informe de
para preparar, orientar, evaluar | para preparar, orientar, evaluary Gestidn Coordinacion
y apoyar el aprendizaje apoyar el aprendizaje utilizando las | Académica Virtualizacién - LMS
utilizando las herramientas y herramientas y métodos definidos Zajuna

o por la entidad. https://drive.google.com/drive/fol
métodos definidos por la en el programa COORDINACION DE | ders/1rzBC3pbAcCLVVDA8knIvsvFIS
entidad. PROCESOS LOGISTICOS Con las qzk-CLW?usp=sharing

fichas:

2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)
2977715(20,6 horas)
2879813(20,6 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)
2910881(20,6 horas)

11 | Apoyar las actividades Esta obligacion no fue programada No hay evidencia ya que la
relacionadas con el desarrollo para el presente periodo obligacién no fue programada
curricular de los programas de para el presente periodo
formacién asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

12 | Formular, ejecutar y evaluar Esta obligacion no fue programada Esta obligacién no fue

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y
registro calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccién General y el

para el presente periodo

programada para el presente
periodo
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Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacidn
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

13

Participar cuando sea necesario
en proyectos del Sistema de
Investigacidn, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

Esta obligacion no fue programada
para el presente periodo

No hay evidencia ya quela
obligacion no fue programada
para el presente periodo

14

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se aplico e hizo cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz. en el programa
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS Con las fichas:
2922429 (20,6 horas)
2977713(20,6 horas)
2977715(20,6 horas)
2879813(20,6 horas)

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871(20,6 horas)
2910881(20,6 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rzBC3pbAcCLVVDAS8knlvsvFIS
qzk-CLW?usp=sharing

15

Apoyar la promocidn de los
programas de Formacion
Profesional Integral y participar
en actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Se apoyo la promocidn de los
programas de Formacidn Profesional
Integral y se participd en actividades
de divulgacion tecnoldgica.

Evidencias en el Informe de
Gestidon Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rzBC3pbAcCLVVDA8knlvsvFIS
qzk-CLW?usp=sharing

16

Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades
formativas, usando los

Se Presentod oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna
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formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

Se entregd reporte de centro de
calificiones formulado y
Agendamiento reuniones

Se compartiod carpetas / informacion
a EEF

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rzBC3pbAcCLVvDA8knlvsvFIS
qzk-CLW?usp=sharing

17 | Participar en las actividades Se participd en las actividades Evidencias en el Informe de
convocadas por la supervisién convocadas por la supervisién Gestidn Coordinacion
relacionados con la ejecucion relacionados con la ejecucién del Académica Virtualizacion - LMS
del objeto contractual. objeto contractual. Zajuna

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rzBC3pbAcCLVVDA8knlvsvFIS
azk-CLW?usp=sharing

18 | Apoyar las evaluaciones Esta obligacién no fue programada No hay evidencia ya que la
técnicas dentro de los procesos | para el presente Periodo obligacién no fue programada
de contratacion publica para el presente periodo
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

19 | Velar por el buen uso de los Esta obligacién no fue programada No hay evidencia ya que la
elementos y equipos ubicados para el presente Periodo obligacién no fue programada
en el lugar donde se preste el para el presente periodo
servicio.

20 | Garantizar la participacién de Se garantiza la participacién de Evidencias en el Informe de
aprendices y participar en las aprendices y se participo en las Gestion Coordinacion
actividades programadas por el | actividades programadas por el Académica Virtualizacion - LMS
grupo de Bienestar al Aprendiz. | grupo de Bienestar al Aprendiz. Zajuna

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rzBC3pbAcCLVVDA8knlvsvFIS
qzk-CLW?usp=sharing

21 | Aplicar los procesos y Se aplicd los procesos y Evidencias en el Informe de
procedimientos establecidos procedimientos establecidos por la Gestion Coordinacion
por la entidad, para la gestién entidad, para la gestion documental | Académica Virtualizacién - LMS
documental relacionada con el | relacionada con el objeto Zajuna
objeto contractual. contractual. https://drive.google.com/drive/fol

ders/1rzBC3pbAcCLVVDA8knlvsvFIS
azk-CLW?usp=sharing

22 | Las demas que sean necesarias | Se cumplié y continua cumpliendo Evidencias en el Informe de

para el cumplimiento del objeto
del contrato

con cronograma de sesiones en linea

Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacidn
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Programacion de sesiones en linea,
Realizacion de sesiones en linea

1. Grabacién y resumen conferencia
web AP63_64_GA2_AA1_EVO1_ITR_
Informe- Investigacion Aplicada y
Caracterizacion PESTEL de las
necesidades y problematicas que lo
afectan vinculado con su programa
de formacion.5/09/24
https://drive.google.com/file/d/15s
kiyLxsw90wbmLsTxsR4YRd04al7U4
K/view?usp=sharing

2. Grabacion sesion en linea RAP
56/58/57/55 Propuesta de
investigacion formativa:
https://drive.google.com/file/d/1c
eLpl 9ZmGRIARmwzbPj990NHG-
i5DM8/view?usp=sharing

3. Grabacion y resumen conferencia
web
RAP65_66_GA2_AA2_EVO1_ITR_Pro
puesta de investigacion. 12/09/24
https://drive.google.com/file/d/19
RPS1kVENqxGzNABFHJO9ikmL6zwv
pAl/view?usp=sharing

4. Grabacién y resumen conferencia
web sesibn en linea RAP
76_78_GA3-AA3-
EVO1_ITR_Cuestionario principios y
leyes de la fisica. 16/09/24
https://drive.google.com/file/d/1Jt
nyxqx97RDZ1onkn3NH7alfhDBDCQ
Ri/view?usp=sharing

5. Grabacion y resumen conferencia
web sesion en linea video. La
comunicacion como  expresion
humana. 17/09/24

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1rzBC3pbAcCLVvDA8knlvsvFIS

qzk-CLW?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1)z
7Q9kUfZUw7g0nLiu2WgjsEFP2JTSN
_[/view?usp=sharing

en el programa COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Con las
fichas

2922429

2977713

2977715

2879813

Y en el programa ADSO
administracion y desarrollo de
software con las fichas:
2910871

2910881

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. XX XX XX XX
2, XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7935676031 expedido por SOI correspondiente al mes de agosto del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR
Contratista

C.C. No. 52.327.207

Recibi a satisfaccion:

Firma

Silvio Alberto Galindo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6712151
Coordinador académico

ANEXOS:
Evidencias en el Informe de Gestién Coordinacion Académica

https://drive.google.com/drive/folders/1rzBC3pbAcCLVvDA8knlvsvFISqzk-CLW?usp=sharing

EVIDENCIAS:

Evidencias en el Informe de Gestién Coordinacion Académica

https://drive.google.com/drive/folders/1rzBC3pbAcCLVvDA8knlvsvFISqzk-CLW?usp=sharing

1 seguimiento en la plataforma zajuna
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DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR

D Menzje

Mis cursos / Perfil Fiesta blecer pégina a por defecto

PANEL DE NAVEGACISN

Mz cursos

ﬂPégma principal del sitio

> Secciones

M5 cursos
> P_228118_v_2910671_R_11_C_9303
> P_228118_W_2910851_R_11_C_3303
> P_121523 W 2922429 R_11_C_9303
> P_121523_W_2925868_R_11_C_3303
> 121523 \_2879619_R_11_C_9303
¥ P_121523__2879613_R_11_C_9303
> P_121523.W 2879616 R_11_C_3303
¥ P_121523__2977715_R_11_C_9303
> P_121523.W_2922433_R_11_C_9303
> P 121523 \_2879617_R_11_C_9303

W MEs

T

Cambios actualizados x

Ubicacién de la oficina: Regional Distrita Capital, Centro de Gestidn de Mercadas, Logisticay Tecnalogias de la Informacidn, SENA, Calle 52 # 13-65, piso & Oficina 602, Virtualizacién (Bogot, Calombia).
corren institucional: dpruizp@sena.edu.co

Horario de Chat Ficha 2922429 martes de 8 a.m. a 9 a.m.finstructor transversal comunicacidn, TICS, Investigacidn entre otras,

Horario de Chat Ficha 2977713 martes de 9 a.m. a 10 a.my/instructar tranversal comunicacion, TICS, Investigacidn, entre otras,

Horatio de Chat Ficha 2877715 martes de 10 a.m. a 11 aum.finstructor tranversal comunicacian, TICS, Inwestigacidn, entre otras,

Horario de Chat Ficha 2675313 martes de 11 aum, a 12 aumu/instructor tranversal comunicacion, TICS, Investigadidn, entre otras,

Horaria de Chat Ficha 2910871 martes de 2 p.m. 3 3 p.mfinstruckor tranversal comunicacidn, TICS, Investigacidn, entre otras,

Horatio de Chat Ficha 2910851 martes de 3 p.m. a 4 p.m.finstruckor trarwersal comunicacidn, TICS, Investigacidn, entre otras,

Ingresando por el chat de Whatsapp de cada uno de los grupos a través del siguiente enlace httpsychatwhatsapp.com/VokCSpuZsxOThzi QCVbNC como segunda alternativa de atencidn lunes awiernes
de Qam. a10am.

Es importante destacar que en las competencias transversales se incluyen: Cultura Emprendedora y Empresarial, Proteccién para la Salud y el Medio &mbiente, Etira para la Construccidn de una Cultura de
Paz, Ejercicio de Derechos Fundamentales del Trabajo e Investigacion,

Reuniones de la coordinacion
v @ o d 3 Q@ d ¢l ¢ B E x o » &B M@ @ o RIB @AM EMIc|G|S + - a8 x

< c

o
%

teams.microsoft.com A2/

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X

)

Actividad

2

Chat

&

Lmadas
Tareas
200

(<)}
Equipos

Cakndaria

Aplicacianes

E A Buscar

19:00

D & & © B & % @

Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir

Participantes X

YS MV inviteraalaglerro mamuenrndinere: &
& Compartir invitacién
Yaned Galeano Salazar % Martha Neyith Vargas &

¥ En esta reunion (8) Silenciar a todos

@ Denisse Patricia Ruiz Pintor

a Andrea Josefina Gutierrez Sanc...

ﬁ Diana Constanza Matallana Ch...

ﬁ Magda Yicela Morales Galeano

UU  Martha Neyith Vargas

s ® B B $H B

UU  Miriam (Invitado)

Reuniones de transversales
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8

Tareas.
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Denisse Patricia Ruiz Pintor & Claudia Patricia Pinto Monsalve
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Miriarn (Invitado) (No comprobado) &
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Andres Mauricio Avila Sarmiento %, Diana Constanza Matallana Chaves 8, Martha Viviana Sanchez Pardo . Patricia Ruiz (Externc) &,

-
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7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) (}
X

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activar

L o o ©&.0,.0 8.8 &) = CXE
Compartir

Acthvidad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micro

YS

Denisse Patricia Ruiz Pintor & - Yaned Galeano Salazar &

Cakendario

Aplcaciones M V

Martha N Vargas (Guest) (Mo comprobado)

E AP Buscar /i i | O i " e @ @ @ A0 @mE P P 20pm B

2.
Grabacion y resumen conferencia web RAP63_64_GA2_AA1l_EVO1_ITR_ Informe- Investigacion Aplicada y

Caracterizacion PESTEL de las necesidades y problematicas que lo afectan vinculado con su programa de

formacion.5/09/24
https://drive.google.com/file/d/15skiyLxsw90wbmLsTxsR4YRd04a17U4K/view?usp=sharing

- - dc ev gc Be @c ox O @ec | BHa Hc o D @C @C @C¢ + - 8 x

dc

€« c 23 teams.microsoftcompv2/
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@ €l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

-
‘y O @ 2444 6] 3) B ® [ [ L a Denisse Patricia Ruiz Pintor
s Vista  Aplicaciones M Cimara Micro ar de

Participantes

'%0

jenny g JUAN'M
o
=

sakellie Melissa s

RICHAR Andrea

JG uu e , i
JUAN MEJIA (No comprobado) & (# Compartir invitacion

* Esperando en sals de espera (1)

JE Jenny E... (No comprobado) +

Calendare * En esta reunién (19
Jakeline Ramirez (No comprobado) & Melissa sitva (Externo) & RICHAR RUEDA (No comprobado) 4, ;
2ZM ) Zamara Cano Martinez.. 1 &

d @) Derisse Patricia Ruiz Pintor .
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AC  Andrea Cast.. (No comprobado) ¥k
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Grabacion sesion en linea RAP 56/58/57/55 Propuesta de investigacion formativa:
https://drive.google.com/file/d/1celLpl 9ZmGRIARmwzbPj990NHG-i5DM8/view?usp=sharing

4. Grabacion y resumen conferencia web RAP65_66_GA2_AA2_EVO1_ITR_Propuesta de investigacion.
12/09/24
https://drive.google.com/file/d/19RPS1kVENqxGzNABFHJO9ikmL6zwvpAl/view?usp=sharing

5. Grabaciéon y resumen conferencia web sesion en linea RAP 76_78_GA3-AA3-EV01_ITR_Cuestionario
principios y leyes de la fisica. 16/09/24
https://drive.google.com/file/d/1Jtnyxqx97RDZ1onkn3NH7alfhDBDCQRi/view?usp=sharing

6. Grabacion y resumen conferencia web sesion en linea video. La comunicaciéon como expresion humana.
17/09/24
https://drive.google.com/file/d/1)27Q9kUfZUw7g0nLiu2WqjsEFP2JTSN_/view?usp=sharing

veoe 3@ 3 & ¢ée & x » o 3 d e o 3 3 o @ o0 & 0 @& X & + - g X
<« C 2% senad-my.sharepoint.com/personal/dpruizp_sena_edu_co/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpruizp_sena_edu_co%2FDocuments%2.. & ¥ o} $) = Enpausa

W RAP52_54video. La comunicacin como exp... v O Buscar & % 7 Deniss= Patica Rui (-}
(@ | &% Grabar v T Cargar ¥2 Favorito + Lista de reproduccién [8 Movera (D Copiara &5 Clipchamp W Teams v Z Edicién v

EVIDENCIA
Por favor, tenga en cuenta la siguiente estructura:
1. Piense en una situacion problémica del
como tema central para tado en el videoy
busque la manera de darlo a con; que impacte al
receptor, desde el componente

2. Elabore un libreto que es el doc
plasmen todos |os parrafos que s!
problémica. Puede seleccionar el ti xto: cientifico-
técnico o narrativo, a partir de los conocimientos adquiridos
en los componentes formativos “Comunicandonos” y
“Argumentacion”.

RAP 52/54 video. La comunicacién como expresién humana

17 de septiembre de 2024  Caduca dentro de 180 dias = Ovisualizaciones = SharePointApp = HD = <« > Documentos > Recordings
Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video
E £ Buscar ) n 7 A tm ) ESP 823am. B

4. Fichas disponibles en zajuna:
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https://drive.google.com/file/d/19RPS1kVENqxGzNABFHJO9ikmL6zwvpAJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jtnyxqx97RDZ1onkn3NH7alfhDBDCQRi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jz7Q9kUfZUw7gOnLiu2WqjsEFP2JTSN_/view?usp=sharing
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1
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AMALKE ¥ DESARROLLO DE *ANALISIS ¥ DESARROLLO DE *ANALISIS ¥ DESARROLLO DE COORDIMACION DE PROCESOS
SOFTWARE. (28 796 75) SOFTWARE. (29108 71) SOFTWARE. (2910838 1) LOGISTICOS (28798 16)
Farmacidn Titulada Wirtualy a Distancia Faormacidn Titulada Wirtual w 3 Distancia Faormacian Titulada Wirtual y a Distancia Farmacidn Titulada Wirtual y a Distancia

A R | [ N | |
] n
] =
COORDINACION DE PROCESOS COORDIMACKN DE PROCESOS COORDIMACION DE PROCESOS *COORDNACION DE PROCESOS
LOGETICOS (2879817 LOGETICOS (28 798 18) LOGIETICOS (2879819) LOGETICOS (2922409)
Formacidn Titulada wirtualy a Distancia Formacidn Titulada Wirtual w a Distancia Formacian Titulada Wirtual v a Distancia Formacidn Titulada wirtual y a Distancia

_]:ILU oM\ M

& \Z

L 8 e B
COORDMNACIKOM DE PROCESOS COORDMACKN DE PROCESOS W COORDINACION DE PROCESOS & COORDINACION DE PROCES0S
LOGIETICOS (2922433) LOGETICOS (2925988) LOGISTICOS (2977713) LOGITICOS (2977715)
Farmacidn Titulada ‘irtual v a Distancia Farmacidn Titulada Wirtual w a Distancia Farmacian Titulada Wirtual y a Distancia Farmacidn Titulada Yirtual v a Distancia

2
2

Todas las evidencias se encuentran en el siguiente link incluyendo el informe detallado de la gestion de
actividades del 1 al 30 de septiembre de 2024:
https://drive.google.com/file/d/1yAvIPJ9U-C51zBIEj2Q20g5 iBUoB9Tx/view?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

17/09/24 15:20 Page 1 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

17/09/24 15:20 Page 2 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/09/24 15:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2922429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/09/24 15:20 Page 4 of 20



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

17/09/24 15:20 Page 5 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2910871 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2977715 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2910881 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,30

FICHA 2879813 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

17/09/24 15:20 Page 20 of 20



