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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 septiembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6764433

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

Dependencia Centro de Gestiéon de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6764433 del afio 2024

Magda Yicela Morales Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 63437714 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion de Mercados Logistica
y Tecnologias de la Informacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
Agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($13.545.487).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($2.679.327). b) Dos pagos
(02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA 'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE.
(51.935.070).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los procesos de formacion
en competencias transversales en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos
de la formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn..

Obligaciones Especificas:

Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014 vs.4 o el procedimiento que
se encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempeno ... del instructor en
Ambientes Virtuales de

Fichas asociadas SENA

Fichas 2925988,
2931230 coordinaciones
procesos logisticos,
2721247, 2721248,
2721249, 2739344,
2739349 transporte.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo | Se realizd planeacidon y | Realizd alistamiento de
en la planeacion de los procesos | ejecutd formacion segun | las 7 fichas programadas
de la competencia (razonar | programacion fichas | segin  cronograma de
cuantitativamente frente a | asociadas SENA | actividades, Informe Sofia
situaciones susceptibles de ser | 2925988, 2931230 | Plus y pantallazos
abordadas de manera | coordinacién procesos | Programacién de area de
matematica en contextos | logisticos, 2721247, | Virtualizacidn zajuna
laborales, sociales y personales.) | 2721248, 2721249,
asignada por la supervision, segun | 2739344, 2739349
la modalidad en la que se oriente | transporte.
el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion,
en la red de conocimiento y drea
temdtica citada en el objeto
contractual

2 Ejecutar los lineamientos | Se ejecutd actividades | Se ejecutaron acciones de
establecidos  en la  Guia | de formacidon en las | Guia AVA, en plataforma

zajuna, Realizé Informe
Sofia plus de
Programaciéon de area de
Virtualizacién zajuna 7
fichas, seguimiento
formacion 7 fichas.
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Aprendizaje SENA, entregado por

la Direccion de Formacion
Profesional”
Apoyar y acompanar en los | En este periodo no se | En este periodo no se

procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su

ejecutd esta obligacién

ejecuto esta obligacién

integracién al programa
formativo.
Realizar el seguimiento vy | En este periodo no se | En este periodo no se

evaluacion de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacién formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012 Reglamentos del
aprendiz y demds instructivos,
guias, formatos y lineamientos
gue regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado

ejecuto esta obligacién

ejecuto esta obligacién

Guiar de manera integral y | Se ejecutd actividad de | Se Realizéd Pantallazos de
continua a los aprendices en su | formacidn Fichas | juicios evaluativos
formacién por proyectos durante | 2925988, 2931230 | valorados de las 7 fichas
la vigencia del contrato. coordinaciones asignados con 300
procesos logisticos, | aprendices, actividades
2721247, 2721248, | fase andlisis aprendices
2721249, 2739344, | con actividades
2739349 transporte. pendientes y planeacién
de cada una de las fichas
asignadas.
Realizar la evaluacién de los | Se Realiz6 Pantallazos | Se Realizé Pantallazos de
aprendices acorde a la | de juicios evaluativos | juicios evaluativos
normatividad vy registrarlos | valorados de las fichas | valorados de las 7 fichas
oportunamente en los aplicativos | asignados, actividades | asignadas, con 200
dispuestos por la entidad. fase analisis aprendices | aprendices.
con actividades

pendientes y planeacion
de cada una de las fichas
asignadas.
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7 Reportar las novedades | En este periodo no se | En este periodo no se
académicas y/o disciplinarias de | ejecutd esta obligacién | ejecutd esta obligacidn
los aprendices asignados a la
coordinacion

8 Apoyar el proceso de depuracidn | Se realizd seguimiento a | Se evidencid por medio
de aprendices en cumplimiento | los aprendices Fichas | de reuniones ejecutadas
de los lineamientos del SENA 2925988, 2931230 | en algunas fichas

coordinaciones asignadas a los
procesos logisticos, | aprendices, se realizan
2721247, 2721248, | algunas llamadas donde
2721249, 2739344, | se evidencia por que no
2739349 transporte. han ingresado por trabajo

o dificultades personales.

9 Participar en los comités de | En este periodo no se | En este periodo no se
evaluacidon y seguimiento a los | ejecutd esta obligacion | ejecutd esta obligacién
aprendices cuando se requiera

10 | Implementar las estrategias para | En este periodo no se En este periodo no se
preparar, orientar, evaluar vy | ejecutd esta obligacion | ejecutd esta obligacion
apoyar el aprendizaje utilizando
las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

11 | Apoyar las actividades | Se elaboré y publicé | Se realizdé compromisos
relacionadas con el desarrollo | sesion en linea de cada | semanales de cada una de
curricular de los programas de | una de las Fichas | las 7 fichas asignadas
formacién asociados con la linea | asociadas Fichas | programadas todos los
medular que imparte el centro, de | 2925988, 2931230 | lunes de cada una de las
acuerdo con la necesidad y las | coordinaciones semanas del mes de
tendencias del sector procesos logisticos, | Agosto.

2721247, 2721248,
2721249, 2739344,
2739349 transporte.

12 | Formular, ejecutar y evaluar | En este periodo no se | En este periodo no se
cuando sea necesario, las | ejecutd esta obligacion | ejecutd esta obligacién
actividades derivadas de los

procesos de autoevaluacion y
registro  calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la Direccion
General y el Ministerio de

Educacién Nacional, para |la
actualizacion de planes vy
programas de formacién, en
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sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

13 | Participar cuando sea necesario | En este periodo no se | En este periodo no se
en proyectos del Sistema de | ejecutd esta obligacién | ejecutd esta obligacion
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién -

SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de |la
institucion.

14 | Aplicar y hacer cumplir lo | Se entregan a tiempo | Se evidencié pantallazo
establecido en el reglamento del | evidencias instructor | apoyo actas de reunién
aprendiz. transversal. EEF instructor transversal.

15 | Apoyar la promocidon de los | Utilizo el ambiente | Se realizé pantallazos de las
programas de Formacién | virtual en un contexto | de plataforma zajuna.
Profesional Integral y participar | cordial y de respeto
en actividades de divulgacion | tanto para los
tecnoldgica. aprendices como el

instructor de las fichas
2739344-2721247-
2721249-2739349 fases
de evaluacion guia 7 RAP
56 y57, actividades de
fisica.

16 | Presentar oportunamente los | Se elabord y presentéel | Se presentd Documento
informes y reportes requeridos | informe mensual de | Word INFORME
sobre las actividades formativas, | Actividades en las fechas | MENSUAL DE EJECUCION
usando los formatos y | establecidas. CONTRACTUAL Vv 10
plataformas indicadas por el SENA

17 | Participar en las actividades | Participé en las | Se realizd pantallazos de
convocadas por la supervisidon | reuniones de grupo | las reuniones de grupo
relacionados con la ejecucidn del | ejecutor donde  se | ejecutor y pantallazo del
objeto contractual. realiza seguimiento a los | acta elaborada

aprendices y elaboré el
acta de las reuniones del
grupo ejecutor de las
fichas 2739344-2721248
fases de evaluacion guia
7 RAP 56 y57.
18 | Apoyar las evaluaciones técnicas | En este periodo no se | En este periodo no se

dentro de los procesos de
contratacidn publica relacionados
con elementos propios de la

ejecuto esta obligacién

ejecuto esta obligacién
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Formacion Profesional cuando se
requiera

19

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados en

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

En este periodo no se
ejecuto esta obligacién

aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

el lugar donde se preste el
servicio.
20 | Garantizar la participacion de | En este periodo no se | En este periodo no se

ejecuto esta obligacién

ejecuto esta obligacién

21 | Aplicar los procesos y | En este periodo no se | En este periodo no se
procedimientos establecidos por | ejecutd esta obligacion | ejecutd esta obligacion
la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual
22 | Las demas que sean necesarias | Se participé en | Se evidencid por medio de
para el cumplimiento del objeto | reuniones equipos | pantallazos reuniones
del contrato. ejecutores, fichas | EEF, Cuestionario fisica
2925988, 2931230 | realizado en Gmail para
coordinacion procesos | aprendices que no
logisticos, 2721247, | pueden ingresar a zajuna
2721248, 2721249, | por transicion de Sena
2739344, 2739349 | Sofia plus, reunion
transporte.. instructores transversales

planeacion de ejecucidn
de evidencias grupos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el recibo de pago aportes a salud, pensién y ARL No. 79610676, expedido por
mi planilla, correspondiente al mes de Agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma
Magda Yicela Morales Galeano
Contratista

C.C. No. 63437714

Recibi a satisfaccion:

Firma
Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor(a) Contrato de 2024

Instructor G20
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION N.1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos de
la competencia (razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.)
asignada por la supervisidon, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formaciéon, en la red de
conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

OBLIGACION N.2 Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que
se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion
de la Formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio
... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion Profesional” Fichas 2925988, 2931230 coordinacién procesos
logisticos, 2721247, 2721248, 2721249, 2739344, 2739349.
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OBLIGACION N.5 Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.

OBLIGACION N.6 Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y
registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.
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Cordial saludo

Queridos compaieros se cumple con la actividad Describir las manifestaciones de energia explicando las
variables que intervienen segdn el contexto social y productivo, se les recomienda profundizar en las
conclusiones, tema propuesto, normas APA, argumentos y opiniones. gracias

Atentamente

Magda Morales
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2739344) STEVEN FERNANDO LEON SANCHEZ
Evidencia: RAP 57. GAT_AA3_EVO1.ITR Informe de aboratorio. ¢ 1144067936, stevenleon7931@gmail.com -
Ver todos los envios - .
Fecha de vencimiento: 4 de septiembre de 2024, 23:48 20e2'¥ Restablecer preferencias de tabla
Entrega
Enviado para calificar
Calificado
La Evidencia fue enviada 20 horas 51 minutos después.
El aprendiz puede editar esta entrega
+
Buenas noches,
adjunto evidencia muchas gracias me sirvio mucho este aprendizaje
O Evidenciadocx 5 de septiembre de 2024, 20:39
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Bienvenido a SOFIA PLUS

 Inscripcidn <

& Matricula <
Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma

# Registro <
egselcecion; & + Generar Ias citaciones para los aspirantes a las pruebas.

. Consultara citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

+ Verificar la asistencia de los aspiranles a las pruebas de seleccién
+ Activar y realizar las pruenas.

+ Gestionar los resultados para las prusbas desarrolladas

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambienles, recursos ¢ Instructores para la aciivacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionaimente este modulo permite:
. Generarlas citaciones para los aspirantes a 1as pruebas
+ Consultar Ia citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
. Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccién
- Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Asociar Aprendiz 2 una Ruta de Aprendizaje
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje

4. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
5. Consultar Ruta del Aprendiz

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -
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Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién.
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OBLIGACION N.8 Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA
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OBLIGACION N.11 Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector.

o Editar curso: GESTION INTE X + - X

g L 9

3 Tedos los marcadores

v [ Cdlendario: MagdaYicela M X | M Recibidos (20012) -magdar X | M Recibidos (20,012) -magdar X | & (6) Reunién de Microso” @ X

<« c

%3 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4623 7

57_58 RAP 58 GA7_AA4 EVO01_ITR_Video-expositivo sobre experimento de b

Grabacién y Resumen conferencia Web RAP 57_58_RAP 58_GA7_AA4_EVOT_ITR_ Video-expositivo sobre experimento de aplicacion y informe 18/09/2024
Clic aqui sesion linea teams

Clic aqui sesién linea drive

La sesién inicia a las 7:00 p.m. la instructora Magda Morales Galeano comparte con los aprendices la agenda de la sesidn, las reglas de
juego, ubicacién y contenido del material de formacidn, se da introduccion a |as leyes de newton, la ley de |a inercia, la relacién entre
fuerza y aceleracion, la ley de accion y reaccion, correspondiente a la evidencia que comprende 18/0%/2024 al 25/08/2024, ya que tienen
varias evidencias pendientes por la semana de receso.

Tema central de la sesién: las 3 leyes de newton, diagrama de cuerpa libre, y ajemplos practicos de Ia vida diaria, con la participacién de los aprendices se
desarrollan algunos de estes, luego se realiza introduccién y ejercicios practicos cuerpa libre para dar solucién a las evidencias video experimentos 3 leyes de
newtan, y bitécora, se comparte material de apoyo & cada una de las fichas

Se abre espacio para la seccion de dudas y preguntas, se finalizar la sesién en linea a las &30 p.m.

1.SALUDO DE BIENVENIDA, PRESENTACION
2 DEFINICIONES
3.INTRODUCCION

4.PRIMERA LEY DE NEWTON

S SEGHNDA |EV NE NEWTON

I v =1 - . . = = 512 m.
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« G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1166567 g } & 8
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> TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
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Cordial saludo estimados aprendices:
Cordialmente invitados a nuestro encuentro virtual:
Tema: RAP_57_58 GA7-220201501-AA4-EVO1-ITR

Video-expositivo sobre experimento de aplicacion Y Bitacora

Fecha: Septiembre 18 de 2024

Hora: 7:.00 PM

Instructor Respensables: Magda Morales Galeano
Enlace: Clic Aqui para Ingresar

Recomendamos ingresar con nuestra cuenta @soy.sena.edu.co
a la sala de Teams con 10 minutos de anticipacion.

A través de TEAMS.
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OBLIGACION N.15 Apoyar la promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral y participar en actividades de divulgacién tecnolégica.
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. ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

nvitacion a Sesion en Linea RAP_57_58 GA7-220201501-AA4-EVOT-ITR Video-expositivo sobre experimento de ap
~ Mis cursos L del 18/09/2024
& Pagina principal del sitio
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> y
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” - - Invitacién a Sesién en Linea RAP_57_58 GA7-220201501-AA4-EV01-ITR Video-expositivo sobre experimento de aplicacién Y Bitacora del
119302 18/09/2024
> de MAGDA YICELA MORALES GALEANO - domingo, 15 de septiembre de 2024, 16:09
P_121523_V_2931230 R_
11.C_9303
D TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
P_121523_V_2879815_R_ .

3

B 0 e A Ge -~ TRt Fe B @ St ~zludmew (UL O

v W Calendario: Magda Yicela M X | M Recibidos (20012) - magdsr X | M Recibidos (20,012) -magdar X | & [6) Reunién de Microso” @ % @ 121524, nox 4 - X

< c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1166567 A4 o .

3 Tedos los marcadores

11.C_9303
D TEGNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
P_121523_V_2879815_R_ ——————————
11.C_9303
> Cordial saludo estimados aprendices:
P AR Cardialmente invitados a nuestro encuentro virtual:
11.C_9303
> Tema: RAP_57_58 GA7-220201501-AA4-EVO1-ITR
P_121523_V_2879813 R
” - - Video-expositivo sobre experimento de aplicacion Y Bitdcora
11.C_9303
>
P 121523 V 2879816 R Fecha: Septiembre 18 de 2024
11.C.9303 Hora: 7:00 PM
>
P 121523 V 2879817 R_ Instructor Responsables: Magda Morales Galeano
11.€9303 Enlace: Clic Aqui para Ingresar
>
P_121523_V_2879818 R_ :
Recomendamos ingresar con nuestra cuenta @soy.sena.edu.co
11.C 9303 a la sala de Teams con 10 minutos de anticipacion.
>
P_121523_V_2879814 R_ A través de TEAMS,
11.C.9303 raves de g
B s ... Equipo Ejecutor de la Formacion
WV Circne T

3

Ge=EudFe DY @zt ~EduETH w Ll O

iy

O Buscar m

OBLIGACION N.16 Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA
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Vel INICIO INSERTAR DISERIO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS

? B - x
CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA

Iniciar sesién

= Cortar .o 2 i Buscar -

o Calibr (Thalos - |12 <[ A A" Aa- 4 naBbceDe AaBbCeD AaBbCel AaBbcel AQB aamveer aamrcn Reomtan

pia - “ac
Pivsa' ¥ Copiar formato N K § -abex, X A-¥-A- T Normal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Puesto Subtitulo  Enfasis sutil |— % Seleccianar-
Portapapeles ] Fuente m Parafo IF] Estilos IF] Edicién ~
|PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 30 septiembre de 2024
Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 6764433
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20
Dependencia Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién
Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Septiembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6764433 del afio 2024

PAGINA 1 DE7

T ] Cxc ~3 80T T EP

10:04 a. m, D
19/09/2024

OBLIGACION 22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

B Calendario: Magda Yicelo Mor= X | M Recibidos (20,012) - magdamo: X | M Recibidos (20012) - magdamo: X @ (6) Reunién de Microsoit = @ X +

€ c e teams.microsoft.com/v2/2m in=t

e O L9

[ Todos los marcadores
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Equipos A8 RATS0 GAT ARL 603 Cumstonario e /072024 | 207097204 48y50  Matomatices | Scotimbre | 207912004 Mapda Morales
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a8 19_GAS_AAT_EVO1 Video y documento escrit 3/10/202¢ | 16/10/2024 Ingles ocure | 37102028
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magdamorsles16@ X | @ LMSZAJUNA- CMS x B Calendario: Magd

Yicelz

< c 25 outlook.office.com/calendar/view/month o a ¥ ) L a :

[ Todos los marcadores

L]
7/“& Outlook =] e 0 3 Magda Yicela Mor... ‘

o = Inicio \er Ayuda

(=l evento . E Dia v (5] Semana laboral [ Semana | [ Mes = Filtrar % Compartir () Imprimir

.  septiembre2024 T 3 Hoy Septiembre 2024 Jue, 12 de Sep
D L M X J V S N R e . .
15ep 2 3 4 6 7

8 % 10
A 4 l 9 AM REUNION CC ' 30 PM fisica simu

5 16 17

w1 zs e s 8 0 © o ”
f r s s oo [ 1o reunion e[| 11 M Reunin e
Agregar calendario 15 16 17 18 20 2
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' Mis calendarios

22 23 24 25 27 28
@ cCalendario

Mostrar todo
29 20 10c 2 3 4 5
e
= g - 'y = = 828a.m.
=i} o . A D F b)) ESP
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v @ Editar curse: COORD X Mi Recibidos (18,834) -+ X Correo: Magda Yicsl: X I JUICIOS EVALUATIVG X | I Microsoft Forms x| G JUICIOS EVALUATVG X + - x

<« c 25 outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADZIZTENDk3LWQOZmMENDImNSO4MGNKLTZINTY2MTYyNDASNQAQAN 16P%2FGyuwZIm2L4jQKXIuk%3D ® W o ‘
L ]

HoOZE outlook Q Buscar B8 2 0 & @ vewrcevo.

g = Inicio Vista Ayuda

. WY& O «§ B+ & & 2+ [FPasosrapidos v & leido/Noleido ) E L O

“ v
2 » Favoritos Bandeja de entrada W o = LLAMADO DE ATENCION FICHA 2879813 14 DE JULIO DE 2024 @ publica
Anyela Tarazona Gomez s Fala: CAIILDEAIG IUWGIAILLOIN Uom 1apurreuza sica am |
& ~ - "
L Capstas A8 || AMADO DE ATENCION FICHA 287...  Dom 14/07 CC: Magds Yicela Morales Galeano; y 2 mis
© Bandejadeec.. 1684 Apreciado Aprendiz. LUIS GABRIEL CHAUTA GOM...
v @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 12/07/2034 8:24 AM
2 Boradores 19 g Anyela Tarazona Gomez
o LLAMADO DE ATENCION FICHA 287... Dom 14/07 Apreciado Aprendiz.
B> Elementos enviados Apreciado Aprendiz. MICHAELL DAYANNA CABAL...
Laura Camila Bernal Campo
T/ Elementos elimi.. 17 0 AR e 1019982241
LLAMADO DE ATENCION FICHA 287... Dom 14/07

S 1 Apreciado Aprendiz. Laura Camila Bernal Campo... I En el marco del reglamento institucional.
& Archivo
Semana pasada Capitulo Il Articulo 9 Pardgrafo 1 literal g “Cumplir con los trabajos
2 Notas o L indicados por los Tutores, iando puntt las activid: definidas
Comunicaciones Institucionales "
B3 Historial de convers... & Dia Civico de la Convivencia y la Cele...  Sab 13/07 &n el cronograma del Programa.
Comunicaciones Institucionales Dire... #4WaE8149 Capitulo IV Articulo 10 numeral 3 “incumplir con las actividades de
Crear carpeta nueva aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz
Bl Carpetas de biisque.. a Comum;a:iones Institucionales SENA, sin justa causa.”
Dia Nacional del Panadero Vie 12/07 » - . %
N . Capitulo Ill Articulo 8 Paragrafo 1 literal a. "
Comunicaciones Institucionales Direccién General...
* In-Place Archive -M... Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la

Comunicaciones Institucionales

i O Buscar R = e PPN

formacidn y mantener una comunicacion frecuente con el tutor.”
i = B 803a. m.
@ 53¢ Mayorm.nubla.. A & 0 & 7 ) ESP Y

L L

v @ Editorcurse: COORD. X | M Recibidos (18,8341 -+ X R Correo: Magda Yice: % Gl JUICIOS EVALUATVG X | Gl Microsoft Forms x | Il wicios evaLuaTve x| + = X
< c 25 outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADZIZTBjNDk3LWQOZmMtNDImNSO4MGNKLTZINTY2MTYyNDA3SNQAQAIEFINKgs4dDn5sk/PcuOHA%3 D ® [0 % o3 ‘ :
® y
HoOZE outleok Q uscar B8 @ 0 & ® v @
9 = Inicio Vista Ayuda
= . W~ 38 O-v ¢ Bgv & & - [FPpasosrapidos ~ () Leido/Noleido E 2 O = L
2 > Favoritos Bandeja de entrada * o = LLAMADO DE ATENCION FICHA 2879814 12 DE JULIO DE 2024 @ Publica
& Carpetas [ Jose Edwin Agullar Sanchez z Jose Edwin Aguilar Sanchez © & &« ~ 5.
£ Bandeja dee... 1681 LLAMADO DE ATENCION FICHA 2879...  Vie 12/07 Para: willgor_13@hotmail.com Vie 12/07/2024 10:48 AM
" ~ Apreciado Aprendiz. WILLIAM ANDRES VILLAQUI... CC: Magda Yicela Morales Galeang: y 2 més
7 Borradores 19
a ‘ Jose Edwin Aguilar Sanchez © Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 10/07/2034 10:45 AM
B> Elementos enviados LLAMADO DE ATENCION FICHA 2879...  Vie 12/07
Apreciado Aprendiz. SANDRA MILENA RODRIGUE... Apreciado Aprendiz
W Elementos elimi.. 17 P! P! "
B G & i‘:;}?:(‘;‘;g::;kﬁ“&": 20T v WILLIAM ANDRES VILLAQUIRAN SANCHO 96051304265
... Vie
& Archivo Apreciado Aprendiz. MARIA CAMILA DIAZ CALLE ...
o ) £d Aquilar Sanch En el marco del reglamento institucional.
Notas & ose Edwin Aguilar Sanchez I
LLAMADO DE ATE_NCION FICHA 2879...  Vie 12/07 Capitulo NI Articulo 9 Paragrafo 1 literal g “Cumplir con los trabajos
B3 Historial de convers... Apreciado Aprendiz. KAREN NATALIA MARTINEZ ... o B
indicados por los Tutores, ) puntt las activid: definidas
Crear carpeta nueva Jose Edwin Aguilar Sanchez en el cronograma del Programa.”
Ba Carpetss de busque & LLAMADO DE ATENCION FICHA 2879...  Vie 12/07 Capitulo IV Articulo 10 numeral 3 “incumplir con las actividades de
P e Apreciada Aprendiz. JOSE ANDRES URZOLA ROC... aprendizaje acordadas y los cofapromisad) iadduiridos como aprendiz
. . SENA, sin justa causa.”
> In-Place Archive -M... Jose Edwin Aguilar Sanchez ) ) . . .
& LLAMADO DE ATENCION FICHA 2879 Vie 12/07 - Capitulo i1l Articulo 9 Paragrafo 1 literal a. s

= O sucar L o @ & & G @ @ 23 Maormubla. A B8 E GO B SO B
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v @ Editar curse: COORD X Mi Recibidos (18,834) -+ X Correo: Magda Yicsl: X I JUICIOS EVALUATIVG X | I Microsoft Forms x| G JUICIOS EVALUATVG X + - x

<« c 2 outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADZIZTE]NDk3LWQOZmMENDImNSO4MGNKLTZINTY2MTYyNDASNOAQABUFWgEGIHpHsv3yyt WiLg%3D & [ 3 ¥ o .
L ]

HoOZE outlook Q Buscar B8 & 0 & @ veoveew. @

= Inicio Vista Ayuda

. W+ 3T O ¢ Bgv & & - [Fpasosrapidos » () leido/Noleido E 2 O

D

a
2 > Favoritos Bandeja de entrada W o = Retencién Escolar Semana del 01 Al 05 de Julio 2024 Ficha 2879818_ Jose
Fernando Sandoval Garzon @ pablica

ve N — 3 Ana Maria Perez Vera -

v P Retencién Escolar Semana del 01 Al 05...  Lun 8/07 .
© Bandejade ... 1680 Atento saludo: Aixa Alexandra Sarmiento Estimad. 3 Ana Maria Perez Vera © & & 7Ly ©

L4 Para: josefernandosandovalgarzon@gmail.com Lun 8/07/2024 9:01 AM
7 Borradores 9 O Ana Maria Perez Vera CC: Jesus Alberto Garzon Romero; y 2 mds

-~ Retencion Escolar Semana del 01 Al 05...  Lun 8/07
B> Elementos enviados Atento salude: Jose Fernando Sandoval Garzon Es.

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 6/07/2034 9:01 AM

T/ Elementos elimi... 17 Ana Maria Perez Vera

Retencion Escolar Semana del 01 Al 05...  Lun 8/07

Atento saludo: Jose Fernando Sandoval Garzon
@ Correo no desea... 10

Atento saludo: Rafael Ricardo Riatiga Camacho Es... Estimado aprendiz, para la Institucion y Coordinacion Académica del area
5 Archivo de virtualizacion-Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias

Ana Maria Perez Vera de la Informacion, es muy importante conocer los motivos y causas que
@ Notas Retencion Escolar Semana del 01 Al 05...  Lun 8/07 te impiden el cumplimiento de las actividades de aprendizaje.

Atento saludo: Alexander Ramirez Estimado apre...

® & & ¢

£3 Historial de convers... Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no

Ana Maria Perez Vera I ingresas a la plataforma Zajuna desde el dia 27 de Junio de

Crear carpeta nueva Retencion Escolar Semana del 01 Al 05...  Lun 8/07 2024. Recuerda que el ingreso al ambiente de formacion virtual debe ser

Ba Carpetas de biisque. Atento salude: Duvan Armando Osorio Garcia Esti... nuns’ame y que las ausencias por méds de {res (3) dias sin justa car{:?a,

podrian ser tomadas como causal deidesgrcidnal programa de formacion.

Ana Maria Perez Vera De acuerdo con lo anterior, se podria-iniciar. el respectivo proceso, de

> In-Place Archive -M... Retencin Escolar Semana del 01 Al 05...  Lun 8/07 cancelacién de matricula, teniendo en cuenta el capitulo 7, articulo 22,
Nt el Deralion | oo Pemioa Ectinmadio o - item 4 del reglamento de aprendices.

\ - &06a. m
- . e =
W O Buscar D 53¢ Mayorm.nubla.. A~ 30 F gz 0 ESP e

H @ =m0 EG

v

v M Recibidos (19,880) - magdamor X . Editar curso: GESTION INTEGR: X + — X
<« C 2% zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4798 Q W In ] 4, 2 :

[ Todos los marcadores

‘Ocultado a los aprendices

Qcultado 2 los aprendices

& Ocultado 3 los aprendices

721248 _Acta No. 20 del 10 de Septiembre 2024 &' DOCX

W Ocultsdo a los aprencices

Afiadir una actividad o un recurso

dd section

=

I

= e 721a.m.
@  USDO/MXN -032% ~ D0 & T Q) ESP o

i O Buscar g&
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v ° P_121523 ¥ 2879816 R 11 C & X ar - x

<« c 25 zajunasena.edu.ce/zajuna/mod/forum/pest.php b+ g 3 -

Accede a SOFIA  Area Personal f45 @ MAGDA YICELA MORALES GALEANO @ v

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879816)

Mis cursos / P_121523_V 2879816 R 11_C 9303 / ANUNCIOS / Afiadir un nuevo tema de debate

J> ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

. #a- | Afadir un nuevo tema de debate
Mis cursos
M Pagina principal del sitio Colapsar todo
> Sargas v Su nuevo tema de debate
v Mis cursos
> Asunto [ ] [ Compromisos Semanales 08 al 14 Julio del 2024‘ ]
P_21610000_V_2988363_
R20.C 9114 Mensaje )
N ! 3 A B I| = = ® RO @WE D O
P_121523_V_2879815_R_ -
11_.C_9303
> COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
P 121523V_2879819.R_ —
11":’9303 Estimadas (os) aprendices;
P 121523 V_2879813 R_ Durante la semana es importante que tengan presente
los siguientes aspectos para llevar de manera puntual su
11_.C_9303 . ;
formacién académica. 2
i - . & = 5 12:56
W O Buscar = e = = &[ G @ @ 21°C Parc.soleado  ~ O %3 & 7 q9) ESP 6{07[20;: %}.
v @ Po21523 v 2879816 R 11 CC X+ - X
« G 5 zajunasena.edu.co/zajuna/modforum/post.php O 2
GENERAL -
> CRONOGRAMAS Archivo adjunto [ Tamafio maximo de archivo: 250 MB, nimero méximo de archivos: 1
> ACTIVIDADES D B [ ]

INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION @

> FASE 4 EVALUACION

& Archivos

> SESIONES EN LINEA Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afiadirlos

> ETAPA PRODUCTIVA

> EVALUACION ¥ {1 Fijado @

SEGUMIENTO
> ([ Enviar notificaciones del tema sin tiempo de espera para edicién
P_121523_V_2879817 R_
11_.C_9303
> ~  Mostrar perfodo
P_121523_V_2879818_R_ . .
11.C_9303 Mastrar inicio 7] EHabilitar| 8 * || julio sl 2024+ |[0ss |02 &
> -
P_121523 V_2879814 R_ Mostrar final @ EHabilitar[ 24 ¢ || julio s[04 |[232](59¢ @
11_.C_9303 — -

Enviar al foro Cancelar

ADMINISTRACION
© Requerido

~ Administracion del ¥ 88 ~

farn

= O Buscar

1256 p. m.
6/07/2024 %}-

@
g
'4)

@A 21°C Parc soleado A F oz e
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Accede a SOFIA  Area Personal

X @@ Unirse a la conversacién x |+

=% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f=55774

SENA

£ ® MAGDA YICELA MORALES GALEANO @ v

R20.C 9114
P_121523_V_2879815 R_
11_C_9303
>
P_121523_V_2879819 R_ .
11.C_9303 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
>
P_121523_V_2879813 R_ ﬂ{ Compromisos Semanales 08 al 14 Julio del 2024 MAGDA YICELA ... MAGDA YICELA ... 0
11.€_9303 Cronometrada 6 jul 2024 6 jul 2024
>
P_121523.V_2873816_R_ Sesién en linea RAP24_GA3_AA3_EV02_IlIN Cuestionario ANA KATHER ANA EATHER
11.C.9303 w comprension lectura y gramatical del nivel . I, 0 i
> 5 jul 2024 5jul 2024
Cronometrada
P_121523_V_2879817 R_
11_.C_9303
- Sesion en Linea: RAP83_GA3_AA1_EVO01_Informe de criterios para
£ categorizar un inventario JESUS ALBERTO ... JESUS ALBERTO ... @ .
P_121523_V_2879818 R_ — ) 28 jun 2024 28 jun 2024 °
11.¢.9303 il
> Participantes
BB Calificaciones % Compromisos Semanales 01 al 07 Julio del 2024 MAGDA YICELA ... MAGDA YICELA ... 0 .
i 28 jun 202 :
E) ANUNCIOS Cronometrada 28 jun 2024 28 jun 2024
> INFORMACION
~oncoat SaciAn an linas RAD 71 72 Alnaritmao nara c3lonln da Sreac

= O Buscar =i} e )

@\ 22°C Parc.soleado  ~ O %0 & T q9) ESP

1:09 p. m
6/07/2024 %_)

W

v @ raz1s2 X M Rechbidos (18,834) -+ X

Correo: Magda Yicel- X E JUICIOS EVALUATIVC X E Microsoft Forms x E JUICIOS EVALUATIVC X + — X

<« X

Accede a SOFIA

Area Personal

25 zajunasena.edu.co/zajuna/modjforum/discuss.php?d=917616

{5 @ MAGDA YICELA MORALES GALEANO @ =

11 C 9303 Compromisos Semanales 15 al 21 Julio del 2024
N T de MAGDA YICELA MORALES GALEANO - lunes, 15 de julio de 2024, 08:00
P_121523_V_2879819 R_
11_C_9303
v COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
P 121523 V 2879813 R_ ———————
11.C_9303 Estimadas (os) aprendices;
> Participantes
BB Calificaciones Durante la semana es importante que tengan presente los
siguientes aspectos para llevar de manera puntual su
V&) ANUNCIOS formacion académica.
B Compromisos
Semanales 15 al 21 e
Julio del 2024 Evidencia de producto:
> INFORMACION .
GENERAL RAP24 GA3 AA3’ EV02 IIN. C io ¢
lectora y gramatical del nivel
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES Vence: 16Julio del 2024
NICIALES Para preparar:
> FASE 1 ANALISIS
- Evidencia de conocimiento:
4 Ff\SE : PJ'/TNEACION RAP_89_GA3-AA1-EV01_IT Diagrama sobre documentacién
> FASE 3 EJECUCION de importacion y exportacion.
> FASE 4 EVALUACION |
e Vence: 23 Julio del 2024
B
- - = &13
= O Buscar S ‘m’l =) e e : E ﬁ @ @ 23:¢ Mayorm.nubla.. A G 0 & 0 EP 18/07?2‘?24 %)
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’ P_121523 v 287981 X Mi Recibidos (18,834) -+ X E Correo: Magda Yicelz X ﬂ JUICIOS EVALUATIVG X ﬂ Microsoft Forms X ﬂ JUICIOS EVALUATIVG X ar - x
> C 25 zajunasena.edu.ce/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=917616 b g 3 ‘ :
Hemenas lectora y gramatical del nivel -
> CRONOGRAMAS
» ACTIVIDADES Vence;: 16Julio del 2024
INICIALES DR
> FASE 1 ANALISIS
4 Evidencia de conocimiento:
> FASE 2 PLANEACION -
) RAP_89_GA3-AA1-EV01_IT Diagrama sobre documentacion
> FASE 3 EJECUCION de importacién y exportacién.
> FASE 4 EVALUACION .
~ Vence: 23 Julio del 2024
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA Para asistir: Sesion en linea:
> EVALUACION Y RAP_89_GA3-AA1-EV01_IT Diagrama sobre
SEGUIMIENTO documentacién de importacién y exportacién.
>
P_121523_V_2879816_R_ Sesion en linea: N!iércnles 17 de Julio Responsable: Angela
Tarazona , Hora 7:00 pm
11_.C_9303
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Ficha 2925988 coordinacion..

Ana, Patricks, +57 301 2837924, +57 31,

www youtube com

Eslimados aprendices,

Reciban un cordial saludo del Srea de
hienestar al aprendiz
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oS aprendices que a'canzanon fos
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Enlace &vento en vivo canal ge
Youlube Yive Denestar Sena ntlos

www . voutube con MeSYORWIUN 14878
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 16/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/09/24 8:55
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/09/24 8:55 Page 3 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,80

FICHA 2925988 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

19/09/24 8:55
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,80

FICHA 2931230 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/09/24 8:55 Page 7 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/09/24 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/09/24 8:55
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RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,80

FICHA 2721248 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

19/09/24 8:55 Page 10 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

19/09/24 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

19/09/24 8:55
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,80

FICHA 2721686 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
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VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) , .
comunicacion y metodologia de planeacion
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,80

FICHA 2721249 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE ) FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,80

FICHA 2721685 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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