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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd septiembre 30, 2024.

Sefor

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5816168.

Coordinador de Formacion / Instructor G20

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologia de La Informacién.
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre del
afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6712414 del afio 2024

Manuel Alejandro Calderén Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 98525968
de Itaglii, Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA (Servicio Nacional de
Aprendizaje), en Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologia de La Informacion.
(CGMLTI), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de PSEP: QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos iguales por
los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.

(54.465.545) cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024,
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por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE.
($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los procesos de
formacioén en el area tematica de bilingliismo en la modalidad virtual, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacidon profesional integral, de acuerdo con las

necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar
actividades de apoyo
en la planeacién de
los procesos del
programa de
formacién asignado
por la supervision
(interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de
referencia para las

Desarrollé formacion
titulada virtual
(Clave-inglés),
realicé sesiones en
linea y actividades
en el LMS ZAJUNA;
segun el
cronograma de
Gestion Integrada
del Transporte fase
de ejecucion en las
fichas:

2834386, 2836492,
2836527, 2847895,
2836515.

Y planeacién en la

En el archivo anexo:

GC_98525968_79324_SEP_2024

Gestion Integrada del Transporte y
Coordinacién De Procesos Logisticos

en las fichas:
Fichas LMS Zajuna:

2834386, 2836492, 2836527,
2847895, 2879819, 2910869,
2836515.

1. Imagen Zajuna
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lenguas), seguin la
modalidad en la que
se oriente el
programa, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las
jornadas académicas
y sedes adscritas que
maneje el centro de
formacion, en la red
de conocimiento y
area tematica citada
en el objeto
contractual.

ficha 2910869,
2879819 de
Coordinacién De
Procesos Logisticos.

Ejecutar los
lineamientos
establecidos en la
Guia Orientacién
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje GFPI-
G-014 vsd o el
procedimiento que
se encuentre vigente
para la modalidad de
formacion virtual:
“Cumplir con la
Ejecucion de la
Formacion que se
asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
segun lo descrito en
el instructivo para
orientar el
desempeno ... del

Cumpli con la ejecucién de
la formacion y califiqué y
retroalimenté las
evidencias pendientes de
las guias 2, 3,4y 5 (RAP
83, 86), de las fases de
analisis, planeaciony
ejecucion. Alisté la
plataforma Zajuna. Orienté
formacién en las siguientes
fichas segun el
cronograma de Gestidn
Integrada del Transporte
fase de ejecucion:

2834386, 2836492,
2836527, 2847895,
2879819, 2836515.

Y planeacién en la ficha
2910869.

En el archivo anexo:
GC 98525968 79324 SEP_2024

Gestion Integrada del Transporte y
Coordinacién De Procesos
Logisticos en las fichas:

Fichas LMS Zajuna:

2834386, 2836492, 2836527,
2847895, 2879819, 2910869,
2836515.
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instructor en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
SENA, entregado por
la Direccion de
Formacion
Profesional”.

Apoyar y acompafar
en los procesos de
induccién de los
aprendices y
colaborar en su
integracion al
programa formativo.

En este periodo no
se

gjecutd esta
obligacidn

En este periodo no se

ejecuto esta obligacion

Realizar el
seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva
de acuerdo con la
Guia GFPI_G_040
“Guia etapa
productiva proceso
formativo”,
GFPI_G_014 "Guia
orientacién
formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje”,
Acuerdo 012
Reglamentos del
aprendiz y demas
instructivos, guias,
formatos y
lineamientos que
regulen el
seguimiento, en
caso de que sea

En este periodo no
se

ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no se

ejecuto esta obligacién.
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asignado.
Guiar de manera Guie continuamente En el archivo anexo:
integral y continua a a los aprendices en

los aprendices en su GC_98525968_79324_SEP_2024
formacion por
proyectos durante la

vigencia del contrato.

su formacion,
durante la vigencia
de mi contrato, ya

Gestion Integrada del Transporte
y Coordinacién De Procesos

que revise y Logisticos en las fichas:
actualicé las
evidencias de inglés Fichas LMS Zajuna:

de la Guias de
Aprendizaje 2, 3,4,y
5 el instrumento de

2834386, 2836492, 2836527,
2847895, 2879819, 2910869,

L 2836515.
evaluacion, la
rdbrica en Reportes de juicios de
plataforma, el evaluacion de Sofia Plus.

material para
sesiones en linea del
RAP 83, 86 Guia,
Actividades de
aprendizaje.
Alistamiento
plataforma Zajuna.
Envié correos a
aprendices. Asisti a
14 reuniones equipo
ejecutory 1
institucional.
Desarrollé los
procesos de
aprendizaje en la
modalidad virtual
titulada segun el
cronograma de
Gestion Integrada
del Transporte y
Coordinacion De
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Procesos Logisticos
También participé
en reuniones
virtuales de trabajo
con los equipos de
acompafamiento en
lo relacionado con
informes de cierre
de fase de ejecucion:

2834386, 2836492,
2836527, 2847895,
2879819, 2836515.

Y planeacion en la
ficha 29108609.

Realizar la
evaluacion de los
aprendices acorde
a la normatividad y
registrarlos
oportunamente en
los aplicativos
dispuestos por la
entidad.

Evalué diariamente
de las 7 evidencias
en los tiempos
estipulados de
acuerdo con la Guia
AVA. Alisté, adecué
y creé las evidencias
guias 3,y 5 de inglés
en la plataforma
Zajuna en las fichas
en fase de ejecucion:

2834386, 2836492,
2836527, 2847895,
2836515.

Y planeacién en la
ficha 29108609.
2879819.

En el archivo anexo:

GC_98525968_79324_SEP_2024

Gestion Integrada del Transporte y
Coordinaciéon De Procesos
Logisticos en las fichas:

Fichas LMS Zajuna:

2834386, 2836492, 2836527,
2847895, 2879819, 2910869,

2836515.

LMS Zajuna

Reportar las
novedades

En este periodo no
se ejecutd esta

En este periodo no se ejecutd
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académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices
asignados ala
coordinacion.

obligacion.

esta obligacién.

8 | Apoyar el proceso Depuré cada una de En el archivo anexo:
de depuracion de las fichas a mi cargo
aprendices en de los aprendices GC_98525968_79324_SEP_2024
cumplimiento de los que estan al diay Gestion Integrada del Transporte
lineamientos del los que les faltan y Coordinacién De Procesos
SENA. mas de 2 evidencias Logisticos en las fichas:
llevando un registro
preciso y Fichas LMS Zajuna:
publicandolo a los
aprendices cada dos 2834386, 2836492, 2836527,
2847895, 2879819, 2910869,
semanas en la
plataforma LMS 2836515.
Zajuna para las Imagenes Excel Archivos
fichas:
de inglés en fase de
ejecucion:
2834386, 2836492,
2836527, 2847895,
2879819, 2836515.
Y planeacién en la
ficha 2910869,
2879819.
9 Participar en los En este periodo En este periodo no se ejecuto
comités de no se ejecutd esta esta obligacién.
evaluacion y obligacion.
seguimiento a los
aprendices cuando se
requiera.
10 | Implementar las Creé el portafolio de En el archivo anexo:

estrategias para

forma automatica 'y
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preparar, orientar,
evaluar y apoyar el
aprendizaje
utilizando las
herramientas y
métodos definidos
por la entidad.

esta disponible en la
plataforma LMS
Zajuna para las
fichas:

de inglés en fase de
ejecucion:

2834386, 2836492,
2836527, 2847895,
2879819, 2836515.
Y planeacién en la
ficha 2910869,
2879819.

GC_98525968_79324_SEP_2024

Gestion Integrada del Transporte
y Coordinacién De Procesos
Logisticos en las fichas:

Fichas LMS Zajuna:

2834386, 2836492, 2836527,
2847895, 2879819, 2910869,
2836515.

LMS Zajuna

11 | Apoyar las actividades | Participé en reuniones En el archivo anexo:
relacionadas con el virtuales con diferentes
IdesarroIIo curricular de sreas de la formacion GC_98525968_79324_SEP_2024
0s programas de ) i
formacion asociados virtual titulada y Gestion Integrada del Transporte
con la Iine? mquIir bili.ngUe. Tamlbién, y Coordinacion De Procesos
322'Crg’fjroe£ncf;” o apllgue la guia AVA a Logisticos en las fichas:
necesidad y las las fichas en fase de ‘ .
tendencias del sector. | ejecucion: Fichas LMS Zajuna:
2834386, 2836492, 2834386, 2836492, 2836527,
2836527, 2847895, 2847895, 2879819, 2910869,
2836515. 2836515.
Y planeacién en la Reuniones Teams
ficha 2910869,
2879819.
12| Formular, ejecutar Ejecuté En el archivo anexo:

y evaluar cuando
sea necesario, las
actividades

exitosamente la
transicion de la
plataforma

GC_98525968_79324_SEP_2024

Gestion Integrada del
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derivadas de los
procesos de
autoevaluacion y
registro calificado
de los programas
de formacion en
los tiempos
establecidos por el
centro de
formacién, la
Direccién General y
el Ministerio de
Educacion
Nacional, para la
actualizacion de
planes y programas
de formacion, en
sintonia con las
necesidades del
entorno y su
especialidad.

Territorium a la
plataforma
Microsoft Teams y,
de la plataforma
Teams a la nueva
LMS Zajuna.
Finalmente, también
se ejecuto la
migracion de la
plataforma Sofia
plus en las fichas de
inglés en fase de
gjecucion:

2834386, 2836492,
2836527, 2847895,
2836515.

Y planeacién en la
ficha 2910869,
2879819.

Transporte y Coordinacién De
Procesos Logisticos en las
fichas:

Fichas LMS Zajuna:

2834386, 2836492, 2836527,
2847895, 2879819, 2910869,
2836515.

Imagenes Sofia Plus.

13

Participar cuando sea
necesario en proyectos
del Sistema de
Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion -
SENNOVA, siguiendo
las directrices
académicas de la
institucion.

En este periodo
no se ejecutd esta
obligacién.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

14

Aplicar y hacer cumplir
lo establecido en el
reglamento del

Apliqué e hice
cumplir el manual
de convivencia del

En el archivo anexo:

GC_98525968_79324_SEP_2024
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aprendiz. Centro de Gestion Integrada del
Formacion, en las Transporte Y Coordinacion De
14 diferentes Rrocesos Logisticos en las
reunionesy 2 fichas:
sesiones virtuales y Fichas LMS Zajuna:
tomé la asistencia
de forma 2834386, 2836492, 2836527,
- 2847895, 2879819, 2910869,
automatica en
2836515.
Teams en cada
sesion en fichas en Presentacién sesién en linea.
fase de ejecucion:
2834386, 2836492,
2836527, 2847895,
2836515.
Y planeacién en la
ficha 2910869,
2879819.
Apoyar la Apoyé los programas En el archivo anexo:
promocion de los de formacion del
programas de centro a través de la GC 98525968 79324 SEP_2024
Formacion publicacion de Gestion Integrada del Transporte Y
Profesional publicidad diseminada Coordinacién De Procesos
Integral y por el centro Logisticos en las fichas:
participar en perteneciente a las
actividades de diferentes areas como Fichas LMS Zajuna:
divulgacion bilinglismo y
L L 2834386, 2836492, 2836527,
tecnoldgica. formacion titulada en
. 2847895, 2879819, 2910869,
las fichas en fase de
. - 2836515.
ejecucion:
2834386, 2836492, Imanes de WhatsApp
2836527, 2847895,

10
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2836515.

Y planeacion en la ficha
2910869, 2879819.

16 | Presentar Elaboré del informe En el archivo anexo:
oportunamente los mensual de la
informes y reportes ejecucion de la GC_98525968_79324_SEP_2024
req'u.eridos sobre las formacion y asistencia L
actividades Gestion Integrada del Transporte
formativas, usando a las diversas reuniones | y coordinacion De Procesos
los formatos y de alistamiento con las | | 5gisticos en las fichas:
plataformas evidencias requeridas
indicadas por el en las fichas en fase de Fichas LMS Zajuna:

SENA. ejecucion:
2834386, 2836492, 2836527,
2834386, 2836492, 2847895, 2879819, 2910869,
2836527, 2847895, 2836515.
2836515. . .
Informe Mensual de Ejecucion de
Y planeacién en la ficha | la Formacion.
2910869, 2879819.

17 | Participar en las En este periodo no En este periodo no se
actividades se ejecuto esta ] ) L
convocadas por la obligacion. ejecuto esta obligacion.
supervision
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual.

18 | Apoyar las En este periodo no En este periodo no se

evaluaciones
técnicas dentro de
los procesos de
contratacion publica
relacionados con

se ejecutd esta
obligacion.

ejecutd esta obligacion.
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elementos propios
de la Formaciéon
Profesional cuando

se requiera.
19 | Velar por el Recordé a los En el archivo anexo:
buen uso de los aprendices las
elementos y normas de GC_98525968_79324_SEP_2024
equipos Netiqueta durante Gestion Integrada del Transporte
ubicados en el las sesiones en linea Y Coordinacion De Procesos
lugar donde se en el ambiente de Logisticos en las fichas:
preste el formacioén en las
servicio. fichas en fase de Fichas LMS Zajuna:
gjecucion:
2834386, 2836492, 2836527,
2834386, 2836492, 2847895, 2879819, 2910869,
2836527, 2847895, 2836515.
2836515. ., . .
Presentacion sesion en linea.
Y planeacién en la
ficha 2910869,
2879819.
20 | Garantizar la En las fichas a las En el archivo anexo:

participacion de
aprendices y
participar en las
actividades
programadas por
el grupo de
Bienestar al
Aprendiz.

fichas en fase de
ejecucion:

2834386, 2836492,
2836527, 2847895,
2836515.

Y planeacién en la
ficha 2910869,
2879819

se publicaron los
anuncios ensayo
Zajuna por parte del

GC_98525968_79324_SEP_2024

Gestion Integrada del Transporte Y

Coordinacion De Procesos
Logisticos en las fichas:

Fichas LMS Zajuna:

2834386, 2836492, 2836527,
2847895, 2879819, 2910869,

2836515.

Informe mensual de ejecucion.
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equipo ejecutor. Los
anuncios son
enviados por parte
del equipo de
bienestar

21 | Aplicar los procesosy | Apliqué todos los En el archivo anexo:

procedimientos procedimientos
establecidos por la establecidos y segui GC_98525968_79324 SEP_2024
entidad, para la todas las normas y Gestion Integrada del Transporte Y
gestion documental regulaciones para Coordinacién De Procesos
relacionada con el obtener los Logisticos en las fichas:
objeto contractual. documentos y

certificaciones Fichas LMS Zajuna:

;:jisrag;g::acon 2834386, 2836492, 2836527,

L 2847895, 2879819, 2910869,
mi objeto
2836515.

contractual en las

fichas en fase de Imagen del SECOP

ejecucion:

2834386, 2836492,

2836527, 2847895,

2836515.

Y planeacién en la

ficha 2910869,

2879819

22 | Las demas que sean Asisti a En el archivo anexo:

necesarias para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

transferencias de
conocimiento en
linea para
capacitacion en la
plataforma Zajuna

GC_98525968_79324_SEP_2024

Gestion Integrada del Transporte Y
Coordinacion De Procesos
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en las fichas en fase Logisticos en las fichas:

de ejecucion: ) _
Fichas LMS Zajuna:

2834386, 2836492,

2836527, 2847895, 2834386, 2836492, 2836527,

2847895, 2879819, 2910869,

2836515.

2836515.
Y planeacion en la o
ficha 2910869, Imagen transferencia Zajuna.

2879819.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 72428953 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo agosto

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

14
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Evidencias en GC_98525968 79324 SEP_2024 folio.

Cordialmente,

feit 2

Firma
Nombres y apellidos: Manuel Alejandro Calderén Molina.
Contratista

C.C. No. 98525968

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos: Silvio Alberto Galindo Parra.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5816168 de 2024.

Coordinador de Formacion / Instructor G20.

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologia de La Informacidn.

Bogota.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL ALEJANDRO CALDERON MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836492 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

18/09/24 16:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/09/24 16:16
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES

Y
LABORALES.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE | FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

18/09/24 16:16 Page 3 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910869 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/09/24 16:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

18/09/24 16:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES

Y
LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

18/09/24 16:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

18/09/24 16:16

Page 7 of 25




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2879819 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

18/09/24 16:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/09/24 16:16
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UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iy
modelo de gestion

18/09/24 16:16 Page 10 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/24 16:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/09/24 16:16
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DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836515 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES

Y
LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

18/09/24 16:16

Page 16 of 25




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847895 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

18/09/24 16:16
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL ALEJANDRO CALDERON MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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