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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 Agosto 2024

Sefiora
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.6442191
Coordinador Académico
Formacioén Profesional Integral, Gestién Educativa, Promocién y Relaciones Corporativas
Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes de Agosto 2024

Referencia: COl1. PCCNTR.6442191 del afio 2024

Mary luz Idrobo Gutierrez, Identificada con la cédula de ciudadania No. 40.732.136 de El
Doncello, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($30.552.973). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago para el mes de junio por el valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(2.416.619), b) cinco pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2024, por
valor mensual de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470) cada uno) c) Ultimo pago
para el mes de diciembre por el valor de DOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL CUATRO PESOS M/CTE (2.244.004).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de
Instructor del area GESTION EMPRESAIAL, impartiendo Formacion Profesional
Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las
la formacién Titulada presencial, y
Complementaria y A distancia en los programas regular que imparte el Centro

diferentes areas del

Tecnoldgico De la Amazonia.

conocimiento de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro

del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la  Formacion | Ejecuté la Formacion Profesional | 1.2 Link portafolio de
Profesional Integral de | Integral de acuerdo con el
acuerdo con el Desarrollo | Desarrollo curricular evidencias
curricular (Estructura
curricular, proyecto i compartido en el
formativo, planeacién b) Programa: Tecndélogo en

pedagdgica e instrumentos
de evaluacién) de los
programas de formacion
titulada y/o complementaria
de acuerdo a la
programacion asignada por
la Coordinacién Académica.

Gestion Empresarial
Ficha 2995477

c¢) La fecha de inicio de la ficha
fue el 08/07/2024 y la fecha de
terminacion de la etapa lectiva de
la ficha es el 15/01-2027 ..

d) Proyecto Formativo-
2569664 DISENAR  ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y
COMERCIALES A PYMES DE LA
REGION.

Cadigo:

01. Competencia: 210601010 -
Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la
organizacion..

02. Resultado de aprendizaje:
Identificar  soluciones  de
atencién y servicio al cliente
internoy

drive.

Total Horas: 162

Obligacién 1
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externo, mediante la
implementacién de

la  tecnologia  disponible,
teniendo en

cuenta los requerimientos de
la unidad

administrativa Y la
organizacion.

Los dias: 01, 03, 05, 06,08, 10,
12, 13, 14, 15, 17, 21, 22,24, 26,
2728, 29, 31.

horario de las 12:00 pm hasta las
60:00 pm.= Total

horas 114 horas.

Formacion complementaria en
SERVICIO AL CLIENTE

Ficha —-3052688
Competencia:

Atender clientes de acuerdo a
procedimientos y normativa institucional

Resultado: RECONOCER LOS
REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO AL CLIENTE
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y NORMATIVA
VIGENTES

Los dias:

LUNES 26 DE 8-12
MARTES 20 DE 8-16
MARTES 27 DE 8-12
MIERCOLES 21-28 DE 8-12
JUEVES 22-29 DE 8-12
VIERNES 23-30 DE 8-16

Total horas: 48
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
el estado de los aprendices
b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

Registre, verifique e  hice
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad definié para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades.

Evalué el juicio
continuacion

relacionado a

Ficha 2995477

Programa: Tecndélogo en
Gestion Empresarial

01. Competencia: 210601010 -
Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos
de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

02. Resultado de aprendizaje:
Identificar soluciones de
atencion y servicio al cliente
interno y externo, mediante
la implementacion dela
tecnologia disponible,
teniendo en
cuenta los requerimientos
de la unidad administrativa
y la organizacién.

Ficha 3052688
Formacion complementaria en
SERVICIO AL CLIENTE

Competencia:

Atender clientes de acuerdo a
procedimientos y normativa
institucional

Resultado: Reconocer los
requerimientos del servicio al
cliente existentes en la

organizacion de acuerdo con los
procesos y normativa vigentes

Link de portafolio del
instructor.

Obligacién 2
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Se entreg0 los soportes de
ingreso de aprendices de las
formaciones complementarias
asignadas.

Formacion complementaria en

Ficha 3052688

Formacion complementaria en
SERVICIO AL CLIENTE

Documentos soporte
entregados mediante
correo electrénico y
fisicamente a la
encargado Daniela
Varon ( ficha de
matricula) y
cargados en el

Link de portafolio del
instructor, Carpeta
de complementaria.

Obligacion 3

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
Centro de Formacion lo
requiera.

En el mes objeto de cobro no se
realiz6 esta actividad.

No hay evidencias
toda vez que no se
realiz6 esta actividad
en el mes objeto de
cobro.

Participar cuando el Centro
de Formacioén lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
Nacionales y a los
lineamientos Institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

En el mes objeto de cobro no se
realiz6 esta actividad.

No hay evidencias
toda vez que no se
realiz6 esta actividad
en el mes objeto de
cobro.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato.

En el mes objeto de cobro no se
realiz6 esta actividad

No hay evidencias
toda vez que no se
realizé esta actividad
en el mes objeto de
cobro.
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7 | Apoyar procesos de En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias
Registro Calificado para los | realiz6 esta actividad toda vez que no se
programas en nivel realiz6 esta actividad
tecnologo del 4rea tematica en el mes objeto de
objeto del presente contrato, cobro.
cuando el centro lo requiera.

8. | Asistir y participar en las Asisti y participé en las reunién de | Evidencia de la
reuniones de instructores, instructores, de Inducciony asistencia ala
conferencias, transferencias | Reinduccion el dia 27 de agosto reunién en el
de conocimiento y/o de 2024 portafolio del
actualizaciones instructor.
programadas por el Centro .
de Formacion. OBLIGACION 8

9 Responder por los bienesy | En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias
elementos puestos a su realiz6 esta actividad toda vez que no se
disposicion para el realizé esta actividad
cumplimiento del objeto del en el mes objeto de
contrato (ambientes de cobro.
aprendizaje, materiales de
formacion y uso de
materiales de formacion) y
una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, 1.Presenté el Formato “GTH-F-| 1. Cuenta de cobro:

informes y formatos
necesarios requeridos o
exigidos con ocasién del
desarrollo del presente
contrato en las fechas
establecidas por el centro.

062 v.10"

Formato para pago de contratos
por concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales.

2.Presenté dentro de las fechas
establecidas por la Coordinacion
académica el informe de cuenta
mensual de ejecucion contractual
del mes de agosto del 2024.

(planilla Si
contratista, mes
agosto 2024.

Seguridad social,
mes julio .

Informe de ejecucién
contractual, mes
agosto

en (0) folios.

2. Correo enviado a
coordinacién
académica.

Link de portafolio del
instructor.
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Obligacion 10

11 | Aplicar al proceso de En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias
certificacion de la norma de | realiz6 esta actividad toda vez que no se
competencia “ORIENTAR realiz6 esta actividad
FORMACION en el mes objeto de
PRESENCIAL DE cobro.

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

12 | No utilizar ni total ni En el mes objeto de cobro no se No h evidencias toda
parcialmente la informacién | realiz6 esta actividad vez que no se
a que tenga acceso, en realiz6 esta actividad
beneficio de terceras en el mes objeto de
personas o entidades cobro.
diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del | Integridad, transparencia y lucha | Certificado de
Sistema Integrado de contra la corrupcion, descargado | Integridad,

Gestlo_n y el Sistema de de la plataforma el dia 04 de transparencia y

Segur_ldad d(_e S_alud en el septiembre 2024. lucha cc_)ptra la

Trabajo y asistir a las corrupcion

convocatorias que el centro ) )

programa !_lnk Portafolio del
instructor
Obligacién 13

14 | Prestar apoyo en la En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias

evaluacion y supervision de
procesos contractuales de

toda vez que no se
realiz6 esta actividad
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bienes y servicios cuando
se requiera de acuerdo al
area de su competencia.

realiz6 esta actividad

en el mes objeto de
cobro.

15 | Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al
1.5% del valor del contrato

En el mes objeto de cobro no se
realiz6 esta actividad

No h evidencias toda
vez que no se
realiz6 esta actividad
en el mes objeto de
cobro.

16 | Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

En el mes objeto de cobro no se
realiz esta actividad

No hay evidencias
toda vez que no se
realiz6 esta actividad
en el mes objeto de

cobro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9470384263 mes de Julio, de aportes
en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Cordialmente,

%« Iz 1c/rof>ﬁf

MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 40.732.136 de El Doncello Caqueta

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

Supervisor Contrato CO1. PCCNTR. 6442191 del afio 2024
Coordinador Académico- Recibi a satisfaccion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995477 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

1/09/24 16:08
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN ING,LES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3052688 - SERVICIO AL CLIENTE

1/09/24 16:08
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7AV CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetd
Programa: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. De Ficha: 2995477
Competencia: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de Cédigo: Horas:
acuerdo con las politicas de la organizaciéon
Resultado de Identificar soluciones de atencién y servicio al cliente interno y externo, mediante la implementacion de la
Aprendizaje tecnologia disponible
Municipio: FLORENCIA Lugar: Ambiente : 306
Instructor: Mary luz Idrobo Gutierrez No. Doc. Identidad | 40732136
No. De AGOSTO DE 2024 HORARIO DE 12:00 A 18:00
No. APELLIDOS NOMBRES ID'ENT FIRMA APRENDIZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetdh
Programa: Formacién complementaria en atencién y servicio al cliente No. De Ficha: 3052688
Competencia: Servicio ol Cliente Cédigo: Horas:

Resultado de

Comprender los factores que intervienen en la atencién al cliente , cliente interno, externo, protocolo

Aprendizaje
Municipio: Florencia Lugar: Cdrcel el | Ambiente :
Cunduy
Instructor: Mary luz Idrobo Gutierrez No. Doc. Identidad | 40732136
S AGOSTO
= ) e b Y Dia | Dia 2 Dia3 Dia 4 Dia 5 Dia 6
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'l ARCELIO 132527 B e\ Aieele | Aeelng Aﬂ_dha
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7 B JAIRO ALBERTO 1022953568 Nawe At _\ Atw Naurp
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9 GUER (N *
Eomu.A DORLEY TATIANA | 1117517019 .l‘zn.LmuA A Jeyva: 12\ A ( Ve -
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SENA
7Av CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetd
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20 | SERNA PINEDA

LUIS GERMAN 10225487 .

21 SIERRA —1

GRISALES MARCO X 1117519496 .
22 | CammA WS 7 7

purnTES U | Jose 17634969 Sose Uvrea 'QGF%
23 | VALLE A P

TEJEDOR JAIRO DE JESUS 80166661
24 | YUCUNA

TANIMUCA DANILO 1122296120 4 " -
2 AGUIRRE =

2 PEREZ NAZARIO 17635880 Véﬂaﬁ_ﬂ/zl
S K
Firma Instructor (a):
(@ %l-j la‘dvlf
Documento No Controlado por el SIGA Pégina 2

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download




@ Autoguardado ({ B < FUNCION PUBLICA- Reporte de Juicios Evaluativos (12).xls - Modo de compatib... v P Buscar = a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Power Pivot | = comentarios |
flnj X — o oA |E_B| |General | [ Formato condicional + v v 5T
Peger LB M« s - ; $ ~ % oo [ Darformate comotabla v S:E Eliminar ~
- 1 = 8 [ Estilos de celda~ [H Formato~ | &
Portapapeles & Fuente 5] Alineacion G Nimero & Estilos Celdas Edicion Confidendialidad ~ Complementos v
K13 v Jx Funcionario que registro el juicio evaluativo ~
, B c D E F K 0a
5 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA [ ]
7 terizacion: EN EJECUCION
3 22/01/2024
9 21/04/2025
10 PRESENCIAL
1 18 - REGIOMAL CAQUETA
12 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 I) de Documeni_|Nombre - |Apellidos . |Estado ~ |Competencia _x|Funcionario que registro el juicio evaluativo
5736 WENDY SELENE GRANJA ALZATE EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE:
4 DOCUIMENTOS DE ACLIERNO
5736 WENDY SELENE GRANJA ALZATE EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE:
35 DOCHMENTAS DF ACHERNA
5736 WENDY SELENE GRANJA ALZATE EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE.
6 DOCIMENTOS DE ACLIERDO
2736 WENDY SELENE GRANJA ALZATE EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE.
ar DOCUIMENTOS NE ACHIERNOD
0 5736 WENDY SELENE GRANJA ALZATE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuardn con i 4
5736 WENDY SELENE GRANJA ALZATE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE:
acuerdo con procedimiento de
a1 it v
Hoja + P >
4 B c D E F K O a
83599 ANDRES MAURICIO PENAGOS GIL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuecd 0 d
g3595 ANDRES MAURICIO PENAGOS GIL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ ]
de
s 3699 ANDRES MAURICIO PENAGOS GIL EN FORMACION 38668 - Contratar senicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
Acusrds con normativa
3699 ANDRES MAURICIO PENAGOS GIL EN FORMACION 38668 - Contratar senicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
3 acuerdo con nommativa
| 3699 ANDRES MAURICIO PENAGOS GIL EN FORMACION 38668 - Contratar senicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuerd, 0 normativa
53599 ANDRES MAURICIO PENAGOS GIL EN FORMACION 38666 - Contratar senvicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuecd 0 normativa
4784 JUAN FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
6 DOCIIMENTOS NE ACHERNO
1784 JUAN FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
7 DOCLIMENTOS DE ACHERDA
1784 JUAN FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
8 DOCIIMENTOS DE ACHFRNO
1784 JUAN FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
9 DOCLMENTOS NE ACIHERNO
E 1784 JUAN FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuecd 0 d
4784 JUAN FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
L acuerdo con procedimiento de
i
17s4 JUAN FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACIOM 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ v

Hoja

+ <




@ Autoguardado ({ B < FUNCION PUBLICA- Reporte de Juicios Evaluativos (13).xls - Modo de compatib... £ Buscar A ﬁ = a x
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Power Pivot | = comentarios |
ﬁj % — T @ [Geners! ~| [ Formato condicianal « RPN
Pegar @~ (N r s - . $ ~ % oo [ Darformato comotabla~ B Eliminar ~
T 4 N 8 9 [iZ Estilos de celda~ [Hformata~ &
Portapapeles 1S Fuente =1 Alineacion G Nimero & Estilos Celdas Edicidn Confidencialidad = Complementos v
K13 v Jx Funcionario que registro el juicio evaluativo ~
___B R C e D - E_ e F K O a
349 acuerdn con normativa
181 JUAN PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
370 OOCHMENTAS DF ACLHERNO
1810 JUAN PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
n DOCHMENTOS DF ACIIERDO
1810 JUAN PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ ]
372 DOCHMENTOS DE ACHERNO
1810 JUAM PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
73 DOCUMENTOS OE ACIIERDO
1810 JUAM PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
386 acuerdn con o de
1810 JUAN PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
287 acuerdo con procedimiento de
3651810 JUAN PABLO MOLINA PEREZ EM FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuerdn con ode
3391810 JUAN PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuerdo con dimiento d
1810 JUAM PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 38668 - Contratar senvicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
02 acuerdn con nommativa
4“1810 JUAN PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 38668 - Contratar senvicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuerdo con tiva
041510 JUAM PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 38668 - Contratar senvicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuerds 0 normat
1810 JUAN PABLO MOLINA PEREZ EN FORMACION 38668 - Contratar senvicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
405 acuerdo con normativa -
Hoja + 4 >
@ autoguardedo @ ) B ~  FUNCION PUBLICA- Reporte de Juicios Evaluativos (13).xls - Modo de compatib... £ Buscar A @ = a
Archivo Inido Insertar  Disposicién de pégina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Power Pivot (22 comentarios |
ﬁj X ‘muﬁl A A |General [ Formato condicional » ~ 3o b
beger @~ \W\ K S |G A $ ~ 9% omw [ Dar formato como tabla ¥ BE Eliminar ~ jei
v ¥ — - - - L] [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ &~
Portapapeles & Fuente 51 Alineacion T Nimero & Estilos Celdas Edicién Confidendialided ~ Complementos
K13 v i fx Funcionario que registro el juicio evaluativo
B [ D E F K C
3582 JUANM DAVID MURCIA SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE:
acuerdo con procedimiento de
499 "
Uuasaz JUAN DAVID MURCIA SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuprdn con neocedi d
o 3582 JUANM DAVID MURCIA SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE:
acuerdn con o
034 JUAN PABLO GASCA FUENTES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE:
538 DOCHMENTAS OF ACLHERNO
7034 JUAM PABLO GASCA FUENTES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE:
539 DOCUMENTOS DE ACHERNO
034 JUAN PABLO GASCA FUENTES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE:
540 DOCHMENTAS OF ACLHERNO
7034 JUAN PABLO GASCA FUENTES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE
541 DOCUMENTOS DE ACIIERDO
- 034 JUAN PABLO GASCA FUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE:
acuerdo con o do
7034 JUAM PABLO GASCA FUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE.
acuerdo con procedimiento de
555 "
. 034 JUAN PABLO GASCA FUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE:
acuerdn con neocedi d
577034 JUAN PABLO GASCA FUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE
acuerd 0 o d
. 034 JUAN PABLO GASCA FUENTES EN FORMACION 38668 - Contratar senvicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERRE
Hoja + 4 ]
B e _ c _..Db_ 3 o . F o K O a
650 DOCHMENTOS DF ACIIERDO
1076 JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
651 NOCIHMENTAS DF ACHERDO
1076 JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
652 DOCUMENTOS OF ACLERON
1076 JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
3 DOCUMENTOS DE ACHERNO
ESEWO?G JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuerdn con di d
1076 JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuerdo con procedimiento de
667 " [ ]
Eﬁﬂmm JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuerdn con di d
6591075 JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuerdn con
5321076 JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 38668 - Contratar senicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
2 D normativa
6631075 JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 38668 - Contratar senvicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuerd 0 normatie
1076 JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 38668 - Contratar senicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
684 acuerdn con normative
EBSmm JHON JAIRO GORDILLO ARTUNDUAGA EN FORMACION 38668 - Contratar servicios de CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
acuord, 0 normativg
292 MAYRA ALEJANDRA FAJARDO PINEDA EM FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS CC 40732136 - MARY LUZ IDROBO GUTIERREZ
706 DOCUIMENTOS DE ACHERNN o
Hoja + « >




