
1 O DE SEPTIEMBRE, DE 2024
CUENTA DE COBRO No. üll - 2021

EL MUNICIPIO DE CONTRATACÉN SANTANDER
Nil.890206058.1

DEBE A:

VIVIANA ANDREA GARZÓN BENAVIDES
CC. 1.097.890.425 de ElGuacamayo

LA SUMA DE:

TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000.oo) rúcte.

Por concepto de: "PRESTACóN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIÍUIIENTO DE I.AS CAPACIDADES DE GESNÓN DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
MUNICIPAL EN EL IIARCO DE LA ESTRATEGN DE ATENCóN PRITIARIA EN SALUD Y EL
PROCESO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA"

Del periodo comprendido entre el 26 de julio al 25 de agosto de2024

VIVIANA ANDREA GARZÓN BENAVIDES
CG No. 1097890425 DE EL GUACAIúAYO SDER

CONTRATISTA



INFOR¡IE No.00l-2(124

CONTRATO ESTATAL DE PRESTAC6N DE SERVICIOS PROFESIONALES T{O. CD.042.2024

CONTRATANTE
iruNrcrpro DE coNTRATAcroN (STDER).

Nrr. 890.206.05&1

CONTRATISTA
VIVIAT{A ANDREA GARZÓN BENAVIDES

C.C. 1.097.890.425 de El Guacamayo

OBJETO

"PRESTAC6N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIIIIENTO DE I.AS CAPACIDADES DE GESNÓN DE

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA IIUNICIPAL EN EL i'ARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCóN PRITTARIA EN SALUD Y EL PROCESO
DEV¡GILANCIA EN SALUD PUBLICA"

VALOR QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.()O().()()()).

PLAZO MÁXIMO
DESDE LA SUSCRIPCóN DEL ACTA DE IN¡CIO HASTA EL
vElNTlsEls (26) DE DTCTETBRE DEm24.

PERIODO A QUE
CORRESPONDE
EL PRESENTE IT{FORIIE.

FECHA DE PRESENTACÉN 10 DE SEPTIEMBRE D8.2024.

SUPERUSÉN ASTRID JANNET OT.ARTE ÁI.VMCZ
Jeb de Oficina de Salud, Bienestary Desanollo Social

26 DE JULIO D82024.25 DE AGOSTO DE 2024

Para dar cumplimiento al contato CP$042-2024, se presenta el s§uiente infonrp con las actividades
desanolladas en cumplimiento del objeto: "PRESTAc¡Óil DE sERvlc¡os PRoFEslot{ALEs PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GEST6N DE VIGII.ANCIA EN SALUD PUBLICA
MUNICIPAL Eil EL TARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓi¡ PRITARIA EN SALUD Y EL PROCESO
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBL¡CA". A conünuación, relaciono las müvidades realizadas de acuerdo al
contrato:



ACTIVIDADES COi{TRATADAS DESARROLLADAS EN EL PER|ODO DEL

26 DE JULIO DEM2[- 25 DE AGOSTO DE 2024

1). Asesorar a Secretaría de Salud Municipal en la construcción delAS¡S 2024.

Activklad no desanollada en el período en rnención, la SSD programa la elaboración del mismo para el mes

de noviembre de cada vigencia.

2). Apoyar en la formulacion del componente operativo y de inversiones en salud del Plan Tenitorial
de Salud para el segundo Semstrc de la vigencia.
Se apoyó mn la formulrcbn del Plan de acción pana el segundo seneshe de la vigencia 2024

conespondiente al componente operaüvo y adicional el plan anual de invensiones, de acuerdo a formato

establecido. Se envió al referente de la SSD. Se anexa soporte.
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ANEXO TECI{ICO SEGUNOO SEffiSTRE 2024 - S§M CONTRATACIÓT{ SDER
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3). Asesorar en !a planeación y formulación y seguimiento de COAI- PAS 2024 Según los lineamientos
normativos.
Se apoyó con la asesoría, formulación y seguimiento al COAI- PAS para el segundo semestre de la vigencia
2024.
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Se realizó socializacón mediante diferentes mesas de trabajo con el Sanatorio de Confatación ESE. Se

emitieron diversos @reos elecfónims donde se enüó al equipo ejecutor del PIC el anexo técnico completo
con todas sus variables, Eje Estratégico (PDSP), fi4eta De Producto (PTS), Linea Operaüva (PDSP),

Estrategia Basada en la Evidencia (Nombre), lntervención (Descripción de la Actividad), Tecnología
(Resolución 3280/2018), Talento Humano (EBS), Tenitorio, Microtenitorio, Entomo (Res 3202nYq,
Población Sujeto (Pas), Unidad De Medida, Cantidad, Programación de Actividades, Rubro, Concepto, Costo
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de la Actividad, lndicador de Prcducto (Resolución 328012018 y/o Lineamientos EBS), lndicador de Resultado

(Resolución 3280nUB y/o Lineamientos EBS), Especificaciones Técnicas Criterios y Soportes de Ejecución

Requeridos para Auditoria y Evalurción Técnica, Administrativa y Financiera, Cups Resolución 2336 De2023
(Código + Descripción). Se programaron las fechas de mesas de trabajo para cada uno de los meses, se

notificaron por corTeo electrónico a todo el equ¡po ejecutor. Se anexan soportes.
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Se apoyó a la Jeb de Oficina con la proyección de la invitación a presenhr la propuesta para la ejecución del

Plan de lntervenciones Colecüvas pana el segurdo sernesbe de la vigernia 2024. * anexa soporte.
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Se apoyó con el seguimiento a la liquidacón del PIC lll Trimeshe 2024, a tavés de las diferentes mesas de
trabajo.
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4)Apoyar en el cargue del seguimiento al GOAI-PAS 2024en SISPRO.
Actividad no desanollada en el periodo en rnención, a la espera de habilitación de platabrma para realizar el
póximo seguimiento del lllfirnesüe de2024.

5) Brindar apoyo en los informes frente a la ejecucion de lc recumos de salud pública según lo
requerido por la Secretaría de Salud Departamental, Ministedo de Salud y Protección Social, lNS,

Supersalud.

Se brindó apoyo con el infonne rnensual de acciones pana el cumplimiento de la Circula conjunta extema No.

01 3 del 30 de mayo de 2023 a corte del rnes de julio de 2024. Se anexa soporte.
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lnforme mensual de acciones
cumplimiento Circular conjunta exlerna
No 013 de 30 de mayo de 2023 - Plan de
contingencia respuesta brote por dengue
departamento de Santander 2023.
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Googlc Formularios

Se apoyó con la elaboración del informe de seguimiento a operación de los EBS a corte del 3'l de julio de

2024 y se envió al coordinador del grupo de gesüón en salud pública. Se anexa soporte.
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6) Apoyo en asistencias técnicas de Getión en Salud Ptública.

Se apoyo a la Jefe de oficina en asistencia técnica sobre control intEral de vectores y plan de Contingencia

de dengue dada por el grupo de ETV de la Secretaria de Salud Departamental. Se anexa acta de soporte.
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7) Apoyar en el seguimiento a planes de acciones generados, y cornprqnisos que tengan
cumplimiento con el obieto del contrato.

Se realizó seguimiento a los resultados de evaluacón de indicadores para la gestion para las acüvidades de
protección específica y detección temprana, por parte de Nueva EPS al Sanatorio de Confatación ESE.
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8)Asistir a capacitaciones, mesas de trabajo e informes requeridos por Ias diferentes entidades tanto
municipal, provincial y departamental que tengan cumplimiento con el objeto del contrato.

El 26 de julio se participo en asistencia tÉcnica dada por el Ministerio de Salud y Protección Social para

despejar dudas, inquietudes y generalidades de los Equipos básicos en salud.
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El día 06 de agosto se participo en la sala situacional sobre la Conmemoración y apertura de la Semana

Mundial de la Lactarcia Matema, del05 al09 de agosto de2024 dada por la Gobemación de Santander.
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El 16 de agosto se participo en la capacitación sobre la estrategia lntersectorial programa EDA - IRA dada
por la Secretaria de Salud Departamental.
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El día 31 de iulio se part¡cipo en asistencia técnica sobre el Fortalecimiento de Capacirlades lnstrumento de

Atención Pacientes Dengue. Circular 013 de 30 de mayo de 2023. Min Salud.
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El 05 de agosto se partbipo en capacitación sobre el Fortalecimiento de la vigilancia del evento 455

leptospirosis, dada por el lnstituto Nacionalde Salud.
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Eldía 06 de agosto se participo en asistencia técnica sobre sistema de información APS, sesión de preguntre

y respuestas, dada por el Min Salud.
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Fl 16 de anosto se narticirn en canacitación sohre vinilancia inleorada de varicela v lVlrnx en Colomhia dxla
t"'r'"

porellNS.
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El día 31 de julb se participo en capÍrcitación sobre fortalecimiento de capacidades ¡nstrumento de atención a
pacientes con dengue. Circular 013 de 30 de mayo de2023 del Ministerio de Salud.
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9) Apoyar a !a Secretaría de salud en la recolección, revisión y envío de notificaciones inmediatas y
semanales a la SSD por el programa SMIGILA, según ajustes del mismo y envió según necesidad con
oportunidad y calidad.

Se apoyó a la Secretaría de salud en la recolección, revisón y envío de notificaciones semanales a la SSD
por el programa SlVlGll-A 4.0 y SIVIGILA escritorio con oportunidad y calklad del dato, posterior al

seguimiento de los reportes realizados por el Sanatorio de Conúatación ESE, a su vez se cargaron las

respectivas retroalirnentaciones semanales. Se realizó enüó de los backup semanales. Se anexan soportes
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l0)Apoyar a Ia Secrdaña de Salud en tos prooesc de análisis e investigaciones de 6ñpo, incluide
las inmunoprevenibles y mortalidad evitable (matema, perinatal, Dengue, IRA EDA) junto a sus

respectivos informe a entidades solicihntes.

Se apoyó a la Secretaria de Salud con socializar y compartir con personal de salud y demás actoes el

diligenciamiento v(¡ias y/o gestores ügilancia basada en comunidad solicitada por el lnstituto Nacional de

Salud. Se arexan soporte.
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Se apoyó a la Secrehria de Salud con solicitar a la ESE el diligenciamiento del Excel para elentrenamiento
en detección temprana de cáncer inhnüI. Se envió al referente corespondiente de la SSD. Se anexan

soporte.
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Se apoyó desde la Secretaria de Salud a el PIC con la socialización de la invitación a la gran movilización

social confa el dengue para el dia lunes 26 de agosto. Se elaboraron las diferentes infugrafias. Se anexa

soporte.
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Se apoyó con la visita de campo a evento de dengue grave, se reporto la IEC a la SSD. Se envió al referente

conespondiente. Se anexa soporte.
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Se apoyo con trámite de autorizaciones de gestante de alto riesgo del Conegimbnto de San Pablo, se

realizaron los seguimientos respectivos. Se anexan soportes.
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Se generó reporte para el Comité conespondiente sobre las violencías de género e intrafamiliar paralajefe de

la Oficina de Salud. Se anexan soportes,
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ll)Apoyar a la Secretaría de salud y Deanollo Social en la rcvisión y reporte de los BAC - BAI-
SlANIESP.

Se generó el informe de BAI - BAC de fansmisibles y no fansmisibles posterior al seguimiento del informe

generado por el Sanatorio de Conhatacón ESE. Se envió al referente conespondbnte de la SSD. Se anexa

soporte.
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12) Apoyar a la Secretada de Salud en el seguimiento y reporte de RUAF

Se envió evidencia de funcionamiento de usuario RUAF de maneft¡ semanal por parte de la ESE y de la SSM

Posterior al seguimiento de usuarios de la ESE. Se anexa soporte

EVID€Í{CIA DE USUARIOS RUAF SANATORIO ESE - SS}I DE CONTRATACION
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Se realizó seguimiento a cerlificados de defunción genenados, se realizó seguimiento a solbitud de la SSD.

Se anexan soportes.

ArusrEcERTrrcADoocoEruLoÓr $
'r'e"iqr 

ü

AlroYo?iOfrtrOtAl¡UD¡:.fe..,e"r*.¡t*Oil'; -- 
E

Pr. ák,ñ,&.201!Ogrldú d*¡r.O.-eEotui¡ño'!¡ld&@.¡üdr¡wro'<+ro.4ÉÍc.HieE@> '¿

EmrdG *
ük¡rr i

Br Dtsflcasvrrlr3 ES¡¡¡bmor:¡nffiiE* *
Fú,n dod.lapn .,'5rÉ6Ffiüm.cdtI.üfi6nrdiltrporpñül.q+od.Gauts&art§üSürhr,atde¡ráGrb.{lf*: §

É

t»trú.r!rtsntr trÍ@s..ñcü]!bi!ts!rE i!.ntógrúEhooü.üÉ( rrtsviiüúvdÉlh(Igñtron0!¡o Shhffir), (hb!f$f*.c.rücdo0.r**oorr-a*t
a¡rsrhc¡¿t¡ia(hc^L0AD. E

3

Atda¿coódraglaerrlgauar!Értú(tlAóae6,a,frrb&aa¡Eril rqr,irffia¡ühon!¡r¡rü 'E

x
lí$ir¡¡&ó l¡vor Bflr¡cfr. ¡ c.l3l7üItqE *

a
Dc G¡arüo s b rrEir. gdciLrE ó nüan crpcü.G! cdt! EnüI tnffl Éalzr d l* contlgñt & §rú a h dci¡É á ñarEiÜn y ¡trf arrlücb &l ri¡rF d Frscr} dEo r5cüio enlapoyopr*
@nlralaoc{r santandef gov co B

Ílh oüo prlErl,

Car¡rhtai¡¿

f 3) Apoyar a la Secrdaría de Salud en la recepción de los casos de TBC, Lepra y Chagas y coadyuvar
en !a labor de reporte y segu¡m¡eñto a la ESE de! Municipio.

Se apoyó con el seguimiento conespondiente, se generaron los respectir¡os informes y se enviaron a los

referentes conespond¡entes.
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14) Apoyar a la Secretaría de Salud en el seguimiento a la IPS en cuanto a los batamientos de los

pacientes con enfermedade de interés en salud pública.

Actualmente no se cuenta con pacientes en tatambnto por eventos de interés en salud pública diferentes a

Hansen, en cuanto a estos tatamientos son entregados por la SSD directarnente a la ESE, no se generaron

novedades algunas en cuanto a los mismos.

15) Apoyar a la Secretaría de Salud en las actividades de vigilancia, seguimiento, asistencia y
participación a capacitaciones de los recursos humanos de Ias EPS y UPGD, y capacitaciones a la
comunidad.

Se brindó capacitaciiSn en protocolo de violencia de genero e intrafamiliar y ataques con agentes químicos

(cod475)al personalde la ESE Sanatorio de Contratación.
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16) Brindar apoyo a la Secrdaría de Salud en las convocatorias, realización y cumplimiento de
reuniones de COVE- CO\IECOil, Gomité SPA, tlesa de Equidad de Gárero, tesa de Adulto tryor,
Subcomité de Rehabilitacion de Víctima y otros de la competencia de la Secrctaría de Salud y así
poder ejercer las actividades de vigilancia sobre el cumplimiento de los plane de acción de los
mismos.

Se llevó a cabo el desanollo de los Comités en salud eldía 13 de agosto, donde se socializaron los diferentes

eventos de inteés en salud pública del rnes de julio, la situación de dengue en Santander, situación de

dengue en el municipio. Se dio a conoc€r a los asistentes el PIC del segundo senesfe de la v§encia 2024 y

las diferentes campañas de vacunación que se están adelantando en el municipio. Se anexan soportes.

17)Apoyar a la Secretaría de salud y Desanollo Social en el reporte en !a asistencia técnica en él envió
y reporte teniendo en cuenta la rcsolución 1505 (RESOLUCIÓN 202 de2021l a ta secretaria de Satud

Departamental en los términos stipulados.

Se apoyo a la Secretaria de Salud con el reporte de resolución 202 de 2021 conmpondiente al rnes de julio

de la presente vigencia, posterior al seguimiento realizado a la ESE. Se anexan soportes.
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18) Apoyar en !a organización y desanollo de Ias actividades organizadas por la sectetaria como:
jomadas de salud, de vacunación, feria de salud y demás que se requieran.

Se apoyo a la Secrehria de Salud con la solicitud al rector del lTlS para la socialízación y solicitud de

coordinación de los dihrentes espacirre para el desarrollo de las ac{ividades del PIC relacionadas con el

entomo institucional. Se anexa soporte.
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El dia27 de julio y 24 de agosto se apoyó la jornada nacional de vacunación en conjunto con el Sanatorio de

Conkatación ESE. Se elaboraron infografias, se compart¡eron por grupos de WhabApp, correos elecbónicos,

se social¡zó en los comités.

@Ltxr;ffi:u.,

LRS URCU}IRS
s01t sE0ulns u
SRTUR]I UIDRS

t{f,cloilf,1 t}t
vecuileclér{

cneil

'.,.

¡lrrr rGosfo

Elllu
I¡rÍm



r 'l 1l

Se realizó mesa de babaio con el rector del lTlS, personal ejecutor del PIC para la socialización y solicitud de

coordinación de los diferentes espacios para el desanollo de las actividades del PIC relacionadas con el

entomo instifucional. Se anexa soporte.

Se realizaron mesas de trabajo con auxiliares de enfermería adscdtas a la Secretaria de Salud para definir

acciones a rea)izar y seguimiento a las mismas.
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CO{IRATACÉI{. II{V¡IACIÓN A AUNAR ESIRAIEGIAS FARA LOGRAR COBERN'RATI OC VACUTIAOÓT¡
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19) Acompañar el proceso seguimiento del Plan de Acción de Salud y el Componente Operativo Anual

de lnversiones (COAI) de Salud Ptública del Municipio.

20) Coodinary realizar acompañamiento en las visih de reistencia técnica al programa ampliado de
inmunizaciones de la E.S.E SANATORIO DE CONTRATACOT{ EMPRESA SOCüAL DEL ESTADO.

Se realizo visita de seguimiento, contol e inspección al Consultorio de vacunación de la ESE. Se realizó

apoyo a la vacunadora con la búqueda de susceptibles, se compartió con las EPS, ESE las coberturas de

vacunación a corte del mes de junio, se realizó la solicitud de bases de datos de susceptibles para virus del

Papiloma Humano a las ESEs, lnstituciones Educativas. A su vez se solicitó la difusón de las difurentes

campañas de pmadas de vacunrción a las ESEs hacia sus afiliados. Se remitió a la ESE lo susceptibles

captados por las auxiliares de enfermería para los diferentes biologicos. Se anexan soportes.
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Se realizaron mesas de trabajo con la Jefe de Oficina de Salud pararealizar el seguimiento al COAI deltercer

trimestre y la formulación del COAI del segundo semestre de la vigencia 2024.
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COBERTURAS OE VACUT{ACIÓN A CORTE OEL TES OE MAYO OE 2024. SOLICITUO DE BASE DE OATOS SUSCEPNBLES
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2l)Apoyar en la relizacion y seguimiento de lc reuniones de GOPACO y veedurír en salud en lc
que se verifique la participacion de loc usuarios.

Se llevó a cabo eldesanollo de los Comités en salud eldía 13 de agosto, donde se socializaron bs diferentes

eventos de inteÉs en salud públkn del mes de julio, la situación de dengue en Santander, situmión de

dengue en el municipio. Se dio a conocer a los asistentes el PIC delsegundo sernestre de la vigencia 2024y
las diferentes campañas de vacunación que se están adelantando en el munfuÍpio. Se anexan soportes.
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22lBnndar apoyo en el desanollo de las actividades del Sistema de Seguimiento al Desanollo lntegral

de la Primera lnfancia.

Actividad no realizada en el período en mención

23) Seguimiento a la implementacion de las strategire instituciones amigas de la mujer y la infancia
(lAM), Atención lntegrada a las Enfermedades Prevalentes de la lnfancia (AlEPl) en la Instituciones
Prestadora de Salud del municipio.

Actividad no realizada en el período en mención.

24) Las demás actividades que se relacionen con el objeto contractual y sean asignadas por el

supervisor del contrato.

Se realizaron diferentes nesas de trabajo con la Secretaria de Salud pana revisar pendientes, avances,

eventos de interés, definir accíones a realizar y demás temas de nuestra competencia.
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Se realizó visita de inspección a los establecimientos conprciales en conjunto con la ingeniera de

saneamiento ambiental, policía nacional y auxiliares de enbrmería adscritas a la Secrebria de Salud sobre

verificación de bebidas alcohólicas.
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Se apoyó la elaboración de carteleras informaüvas sobre dengue y vacunación.
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Se apoyó con la convocatoria para la renovación delCLSSS, se anexan soportes.
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ANEXOS

,/ Copia de la planilla de pago de Aportes de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales

{ Cuenta de cobro.
I Planillas de listados de asistencias de las rctividades realizadas
/ Soportes de documentos menciondos en el presente informe.

VMIANA ANDREA GARZÓN BENAVIDES

C.C. 1.097.890 .425 de El Guacamayo

Contratista

IMPORTANTE
AVtS0

IMPORTANTE
AVrS0AVISO

Irmnonranre

OOCLh/ENTOS A PRESENÍ AR

BIBLIOTECA MUNICIPAL
Texto tecleado
correspondientes a los meses de Julio y Agosto de 2024.



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

ANEXO TECNICO SEGUNDO SEMESTRE,aOa4. SSM CONTRATACIÓN SDER
1 mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: ca.jchivata@santander.gov.co, "salud contratacion-santander.gov.co" <salud@contratacion-santander.gov.co>

31 de julio de2024,3:45p.m.

Buenas tardes

DOCTOR

JESÚS EFREY CHIUATA

COORDINADOR GRUPO DE GESTIÓTV E't, SATUD PUBLICA
GEST'ó,V DE SALUD PUBLICA

Codial y dfecluofi saludo

Pot ned¡o de la prcfinta nos pemit¡nos coñpdür ANA/o TECNTCO del Phn de Acñn en Salud pá¡a et segurdo seriresfe de la vigencia n24, del Muniwio
de Conhatación Sdntander de acuetú al fomato establecido pot el M¡nistoio de Sdlud.

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalgue se requiera,

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETH OLARTE ALUAREZ

Jefe Olicina de Salu4 Bienestar y Desarrollo Socíal

PROYECTÓ: VIVIANA ANDREA GARZÓN . APOYO PROFES/ONAL EN GESflÓN D T Si¿UO PÚAUCN

,!] CONTRATACION Formato Anexo Teenico PIC §emestre 2.2024 propuesta lnlclal con CUPS.xlsx
767K



Cambio
cl¡mático,

emergenc¡6,
desastfes y
oandemias

A 2031, Mantener
en cero la tasa
de letalidad por

dengue

5. Prevenc¡ón y
control de las
enfermedades

transmit¡das por
Vectores

Enfermera
Profesional

Aux¡liar de

Enfermería

loengue, rnrormacron en satuo para et ronateclmrento oe tacloresl

cu¡dado de r" ""r,0 ^.illol!9i?. Ig:ff:";"¿lm:":J"""J':iJ;,il::TÍ3H: ':T:H;i"T §:lL;Onale las alas I '.' .l
enel tenitorio --'ll -----lmed¡o de la Conmemoración del dia ¡nternacronal contra ell

al dengue 
lcengue 1zo de agpsto) real¡zando (o1l rln: mo_vilización sociall

donde tnvolucren a tocla la @muntdad, los dtterentes actores
del municip¡o.

Camb¡o
climát¡co,

emergencias,
desastres y
pandem¡as

Camb¡o
cl¡mát¡co,

émefgénc¡as,
desastres y
pandemias

Cu¡dado de la
salud en el
territor¡o

Estrategia
Cortale las

al Dengue

Estrateg¡a
6rtale las

al dengL¡e

NA

NA

NA

Cuidado de la salud
en el tenitorio

A 2031, Mantener
en cero la tasa Cuidado de la salud
de letalidad por en eltenitorio

dengue

Atención
Pfimefia en

Salud

Atención
Primaria en

Salud

Cambio
cl¡mático,

emergencias,
desastres y
pandemias

Camb¡o
climático.

emergencias,
desastrés y
pandém¡as

Cuidado & la
salud en el

terr¡torio

Cuidado de la
salud en el

territorio

Cu¡dado de la
salud en el
territor¡o.

Cuidado de la
salud en e¡

terr¡torio.

Cridado de la salud
en el tenitorio

Cuidado de la salud
en el ten¡tor¡o

Cuidado de la salud
en el tenitorio

En el marco de la estrateg¡a 'Córtale las Alas al Dengue," se
desarollará y difund¡rá ¡nformac¡ón en salud para el
fortalecimiento de factores protectores hacia el control de
enfermedades transmitidas por vectores, med¡ante la creación de
videoc¡ips llemativos, d¡námicos, de mfnimo un m¡núo de
durac¡ón, los cuales deben ser prolrectados en mfnimo 4
espac¡os y/o escenarios como lnstituc¡ones Educatúas, Centro
V¡da, Hogar del Anclano, B¡bl¡oteca PúUica Municipal, Programas
del ICBF y de Pr6peridad Social, los cuales se deben publ¡car en
la pág¡na de Facebook de la ESE.

2 lnformación en
Salud

Enfermera
Profesional

Aux¡liar de
Enfermerla

Realizar información en salud por medio de producción y d¡fus¡ón
de un cortometraje dinám¡co, donde se enseñe a la comunidad
en general el lavado adecuado de tanques como medicla para
eliminar criaderos de Aedes aegypti en el mun¡c¡pio de
Contratación, enfatzando en tlps y recomendac¡ones el cual debe
difundirse por las redes soc¡ales de la ESE, grupos y estados de
Whatsapp, con la prolrcción mlnima en 4 espacios como
lnstituc¡ones Educat¡vas, Centro Vida, Hogar del Anciano,
Programas del ICBF y de Prosperidad Social, B¡bl¡oteca Pú§ica
Mun¡c¡pal.

5. Prevención y
control de las
enfermedades

transm¡tidas por
Vectores

Enfermera
Profes¡onal

Auxiliar de
Enfermeria

Realizar una campaña de información en salud med¡ante el diseño
de mensa¡Gs de audio (cuñas) para difus¡ón por la em¡sora local,
grupos de wl¡atsapp, attoparlante, sobre signos y sfntomas de
alarma de dengue, med¡das preventivas, factores protectores, la

importancia de la No automed¡cación, el¡m¡nac¡ón de ¡nserv¡bles,
lavado de albercas, tanques y demás depósitos de agua, limpieza
de canaletas, entre otras medidas preventivas.

Real¡zar una estrategia de ¡nformac¡ón en salud mediante la

entrega de una ínfograf¡a !r/o folleto llamaüvo, lenguale
coioqu¡al y su respectiva soc¡alizacién a 160 hogares de los
microterritorios 3 y 4 que permita la identificación correcta de
separac¡ón en la fuente de residuos generados en el hogar,
resaltando las 3Rr Reúsa, Reduce, Rec¡cla.

Realizar información en salud en prevención de enFermedades
¡nfecc¡osas transm¡t¡das por vla aérea y contacto directo, la
responsabil¡dad y cultura de la prevenc¡ón en lavado de manos,
consumo de agua potable, factores de riesgo y factores
protectores de las enfermedades transmisiUes como (MENSAJES
CLAVES lRA, EDA, ETAS) con benef¡c¡ar¡os del Centro Vida, CBA,
Hogares del ICBF, Padres de famil¡as de lrBtituciones Educatvas
ut¡l¡zando una metodologla pedagóg¡ca y d¡dáctica como
loterias, rompecabezas, juegos u otros que promuevan la
participación de cada uno de los integrantes.

I

Méd¡co

Nrédico

2. lnformación en
Salud

2. lnformac¡ón en
Salud

Auxiliar de

Enfermeria

2 lnformación en
Salud

Enfermera
Profesional

Auxil¡ar de
Enfermerla

Enfermera
Profesional

Auxiliar de
Enfermerla

Real¿ar información en salud en prevencón de enfermedades
¡rfecciosas transm¡tidas por vfa aérea y contacto directo a los
niños y niñas de la escuela urbana y las sedes rurales (San n?eblo,

Hoya Grande, San José del tigre, Guayabal y aguad¡ta) del fTlS en
el tema de la prevención de enfermedades prevalentes en la
¡nfancia como la EDA y la lRA, enfat¿ando en los momentos y en
el correcto lavado de manos princ¡palmente, utilizando una
metodologla pedagóg¡ca y d¡dáciica cor6 loterlas,
romp€cabezas, ¡uegos u otros que promuevan la part¡cipac¡ón de
Gada urD de los ¡ntegrantes lncluyendo dentro de los productos
evidencias de la Goorremorac¡ón del f»A MUNDIAL LAVADO
DE flrAl¡OS (15 de octubrél

2. lnformac¡ón en
Salud

Enfermera
Profesional

Aux¡l¡ar de
Enfermería

Cu¡dado de la salud
en el tenitorio

NA



Atención
Primar¡a en

Salud

Atención
Primaria en

Salud

Atención
Pr¡maria en

Salud

Atención
Primar¡a en

Salud

Atención
Primar¡a en

Salud

Atenc¡ón
Primar¡a en

Salud

&Éarrollo
inst¡trcionaly

sector¡al para el
e.jerc¡cio de la

autor¡dad
san¡taria

Cu¡dado de la
salt¡d en el

territor¡o

Cuidado de la
salud en el

territorio

Cu¡dado de la
salud en el

territor¡o

Cu¡dado de la
salud en el

territor¡o

Cu¡dado de la salud
en el terÍtor¡o

Cuidado de la salud
en el territorio

Cu¡dado de la salud
en el tenitorio

NA

Generación
mas sonr¡ente

NA

Cu¡dado de la
salud en el

territor¡o

Cuidado de la salud
en el tenitorio

Cuidado de la salud
en el teritorio

Cu¡dado de la salud
en el teritorio

Cu¡dado de la salud
en el territorio

NA

NA

NA
Cu¡dado de la

salud en el
terr¡torio

un¿l campaña de ¡nformac¡ón en salud med¡ante
lúdico con apoyo de juegos, loterÍa, juego de dados

estrategia de ¡nforrüác¡ón en salud, dirig¡do a estudiantes
octavo, noveno, decimo y once de la lnstituc¡ón Educat¡va 2. lnformación en

SaludPromoción alimentación saludable, desorden nutric¡onal,
y obes¡dad, trastornos alimenticios.

una estrateg¡a de ¡nformación en salud de promoc¡ón
estrateg¡a de vacunaclón sin baneras a través

dinámacos para ser publicados en la pág¡na

del Sanatorio, comDart¡dos en oruDos v estados

Enfermera
Profesional

Auxiliar de
Enfermerfa

*indar información en salud a través de la estrategta
'PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA' dirigida a la

cofnun¡dad del mun¡cip¡o de Confatación -Santander, a través de
2 m¡niferias gastonómicG (haciendo uso de al¡mentos
protelcos, cereales, frutas y vegetales y legum¡nosas, enfatizando
en los alimentos en cosecha y produc¡dos en la región) cuya
población objeto sea el personal administrativo, operat¡vo y
qu¡enes res¡den en el Hogar del Anc¡ano de Contratación,
benef¡ciarioS de Centro Vida y los padres de famil¡a de los
programas del ICBF que garantice un plato saludable y equilibrado
en el adulto mayor, pr¡mera ¡nfancia e ¡nfancia.

2. lnformación en
Salud

Enfermera
Profesional

Aux¡liar de
Enfermeria

Realizar una campaña de ¡nformac¡ón en salud med¡ante el
desarrollo de UNA feraa de la Salud sobre promoc¡ón de la salud,
para promover hábitos y est¡los de v¡da saludables, med¡ante: 1.

Jornada de activadades de juegos autóctonos y bailoterapia 2.
Ub¡cac¡ón de un stand de informac¡ón TEMÁTICA: Estilos de vida
saludables, prevenc¡ón de alcohol y tabaco, lmportanc¡a consurTlo
de agua para una conecta hidratac¡ón corporal 3. Toma de
med¡das antropométr¡cas, tens¡ón arterial y promoción de la
estrategia "Conoce tu riesgo peso saludable" dirigido a toda la
comun¡dad del municap¡o de Contratación.

2 lnformación en
Salud

Enfermera
Profesional

Auxil¡ar de
Enfermerla

Médico

Realzar una campaña (b informac¡ón en salud bucal a d¡rig¡da a
cada gr¿ido de los estudiarÍes de Msica primaria del área urbana
real¡zando uso de un macro modelo der¡tal y uso de k¡t de h¡giene
bucal. TEMÁTICA: lmportancia de la h¡giene para la prevención de
alteraclonea dentanas, conecto cep¡llado y de as¡st¡r a los
controles con odontologla,

2. lnformación en
Salud

Odontólogo

Auxiliar de
EnfermerÍa

Realzar una estrategia de información en salud med¡ante la

entrega ysocial¡zación de recetarios de al¡mentos adaptado a lo
gue se produce en la regaón y que sea de fác¡l acceso para la
comunidad (costo/benef¡cio) d¡rig¡do a 200 hogares de todo el
territorio ¡nclu¡do zona urbana y rural, TEMÁTICA: Recetas y

mensajes claves que promuevan un adecuado estado nutricional
de niños de 0 a 17 años. lncluyendo dentro de los productos
ev¡dencia de las activ¡dades real¡zadas para la Conmemoración
del DIA iltutlDlAL DE LA ALIMENTACIOi{ (16 de octubre}.

2. lnformación en
Salud

Enfermera
Profesional

Auxil¡ar de
Enfermería

Real¡zar una estrategia de ¡nformación en salud sobre beneficios
de la lactancia materna para el bebé, la mamá, pos¡c¡ones para
lactar y otros temas relevantes en el marco de la

ConIIÉ noración de la Semana de la Lactanc¡a Matema dc, Ol
al 07 dé agosto dé 2Oi¿¡1, dir¡g¡do a toda la comunidad con un
¡mpacto a mfnimo 50 personas de los programas sociales,
benef¡c¡ar¡os del programas del ICBF, gestantes, med¡ante un
mater¡al ¡mpreso y/o folletos t/o dinám¡cas yro ¡uegos.

2. lnformación en
Salud

Méd¡co

Enfermera
Profes¡onal

Auxil¡ar de
Enfermerfa

Realzar informac¡ón en salud sobre saberes asociados a las
trad¡ciones, las creenc¡as y tips para promover la lactancra
materna exclusiva, al¡mentac¡ón complementaria a través de
imágén€s, mensajes por ledes soc¡ales, v¡deos llamat¡vc,
dinám¡cos de mfn¡mo 1 minuto de duración, realizando su
publicación en pág¡na de Facebook de la ESE, grupos de
whatsapp, ten¡endo en cuenta el lema mund¡al indicado para el
año 2024.

2. lnformac¡ón en
Salud

Médico

Enfermera
Profesional

Aux¡liar de
Enfermerfa

Atenc¡ón cuidado dela cr,¡rrarro rre ra srrr.r

NA

intograllas y/o ¡mágenes, cuñas radiales sobre las 2 lnfórmac¡ón pn
Enfermera
Profes¡o na I

Gobernabil¡dad y
gob€rnanza de la

salud pública



y otros tips relevantes

Atención
Pr¡maria en

Salud

Atención
Primaria en

Salud

Atención
Pr¡maria en

Salud

Atenc¡ón
Pñmar¡a en

Salud

Atenc¡ón
Primaria en

Salud

Atenc¡ón
Primaria én

Salud

Cu¡dado de la
salud en el

terr¡torio

Cuidado de la
salud en el

territorio

Cu¡dado de la
salud en el

territorio

Cu¡dado de la salud
en el tenitorio

Cuidado de la salud
en eltenitorio

Cuidado de la salud
en el terr¡torio

Cuidado de la salud
en eltenitorio

Cuidado de la
salud en el

territorio

Cuidado de la
salud en el

territorio

Cuidado de la
salud en el

terr¡tor¡o

Cuidado de la salud
en el territorio

Cuidado de la salud
en el teritorio

NA

NA

NA

NA

NA

Real¡zar una estrategia de información en salud mediante
imágenes, anfograf¡as que contenga Mensajes Claves para ser
publ¡cados en Facebook del SarBtorio, compart¡r en grupos de
whatsapp de comités, organizaciones, poblac¡ón víctima,
discapacitada, benef¡ciarios de programas soc¡ales, benef¡cianos
de programas del ICBF del municipio sobre Detección temprana
del cáncer de mama y cáncer de cuello uterino, signos y síntomas
de alerta, ct¡equeos médicos, autoexamen, citologfa
cervicouterina. lncluyendo dentro de los produc¡os evidencia del

Dkr Mundaal contra e¡ C¡inc€r de rnama (19 de octubré).

Real¿ar una estrategia de información en salud mediante
imágenes, ¡nfograflas que contenga Mensajes Claves para ser
publicados en Facebook del Sanatorio, compart¡r en grupos de
whatsapp de com¡tés, organizaciones, población vfctima,
discapac¡tada, beneficiarios de programas soc¡ales, béneficiarios
de programas del ICBF del munic¡p¡o sobre Detección temprana,
signos y slntomas, tamizajes sobre cáncer infantil, de p¡el,

próstata, colon y recto,

2 lnformación en
Salud

2. lnformación err

Salud

Enfermera
Profes¡onal

Aux¡l¡ar de
Enfermerfa

Enfermera
Profesional

Aux¡l¡ar de
Enfermerfa

Real¡zar una cmpaña de ¡nfomac¡ón en salud, en todo el

territorio mediante el d¡seño de ménsajes de aud¡o (cuñas
llamativas, lengua,e coloquial, buen sonido) para d¡fus¡ón por la
em¡sora local, grupos de whatsapp. TEMÁTICA: Prevenc¡ón de
Hipertens¡ón, Diabetes y Obes¡dad (resaltando tips de
al¡mentación, controles, importancia de la toma de medicamentos
y otros aspectos relevantes). lncluyendo dentro de los productos
evidenc¡a de la Conmemoración del Dia Mund¡al d€l Corazón (25
de sepüembrel y O¡a Mundial de la Diab€tés (14 dé
nov¡embre).

2. lnformación en
Salud

Enfermera
Profesional

Auxrl¡ar de
Enfermerla

Médico

Realizar una campaña de información en salud a través de
v¡deoclips de mfnimo un m¡nuto de duración, pub¡¡cados en la
página de Facebook del Sanator¡o, grupos de whatsapp, sobre la
ldenff¡cación temprana de signos y slntomas, tratam¡ento,
desmitificación, generalidades, no discriminación y demás
aspeclos relevantes de Hansen, los cuales deben ser
proyectados en mf n¡mo 4 espacios y/o escenar¡os como
lnst¡tuciones Educat¡vas, Centro Vida, Hogar del Anc¡ano,
Bibl¡oteca Públ¡ca Mun¡cipal, Programas del ICBF y de
Prosperidad Social

2. lnformación en
Salud

Enfermera
Profes¡onal

Auxrliar de
Enfermerla

Médico

Realzar una estrategia de información en salud mediaob el uso
dé material ¡mpreso }llo follétos )/o d¡nám¡cas lrro ¡uegos yo
mater¡al interactivo dirig¡do a estudiantes de los grados de 9, 10
y 11 del lnstituto Técn¡c-o lndustr¡al San Juan Elosco sobre 1.

Derechos sexuales y reproductivos 2. Planif¡cación fam¡l¡ar y
métodos anticonceptrvos 3. Salud sexual y reproductva de
adolescentes y lóvenes 4. Prevenc¡ón de enfermedades de
transmisión sexual 5 PreverEión de embarazo adolescente 6.

Ruta de violencaa de género 7. Servic¡os Amigables. 8. ETS - lTS,
d¡vidiendo las temát¡cas en dos encuentros par¿t cada grado.
lncluyendo dentro de los productos a entregar evidencia de la

Conmerrorac¡én de la ScfIEna Andina de Prevenc¡ón de
Embarazo Adolescente y del Dia luund¡al dé la Lucha contra el
VIH SIDA.

2. lnformación en
Salud

Enfermera
Profesional

Aux¡liar de
Enfermerla

Real¡zar una campaña de informac¡ón en salud med¡ante un
cncuéntro lúdico a través de dinám¡cas, juegos, folletos, afiches,
imagenes dúigido a estud¡antes de todos los grados de 1 a 5 de
primaria de las sedes urbanas y rurales (San PaUo, Hoya Grande,
San José del t¡gre, Guayabal y aguadita) sobre reconocim¡ento y
cuidado de nuestro cuerpo para la prevención del abuso sexual y
la violenc¡a.

Psicóloga
2. lnformac¡ón en

Salud
NA



Atenc¡ón
Primafia en

Salud

Atención
Primaria en

Salud

Atención
Primar¡a en

Salud

Cu¡dado de la
salud en el

territorao

Cuidado de la
salud en el

territorio

Cuidado de la
salud en el

territor¡o

Cuidadó de la slud
en eltenitorio

Cuidado de la salud
en el tenitorio

Cuidado de la salud
en el ten¡torio

NA

NA

NA

Real¿ar una estrategia de información en salud a través del juego

i,o rnateñal didáclico en una escuela de padres de los grados 6
a 11. ¡ncluyendo alumnos espec¡almente de 10 y 11 sobre Signos
de alarma de la condrrcta su¡c¡da, medidas prevent¡vas, conE
re@nocer que una persona tiene signos y slntomas de depresión,
lfneas de ayuda y/o apoyo, factores de riesgo para depres¡ón y
conducta suicida, efectos del tullying, ¡mportancia del proyecto de
v¡da. lncluyendo dentro de los productos a entregar ev¡dencia de
Ia Cormemoración del DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL
(10 de octubrg.

2. lnformac¡ón en
Salud

Psicóloga

Realizar una estrategia de iñformación en salud con traba.iadores
irformales, ¡mpactando a mfn¡mo 70 personas a través de la

entrega de un folbto ¡lamaüvo, lenguaje coloqu¡al con la
s¡gu¡ente temátba: amportancia de la af¡liación a salud y riegos
profesionales, Med¡das generales de autocuidado, apl¡cac¡ón de
buenas práct¡cas operativas, h¡gién¡cas y sanitarias y causas,
s¡gnos y sfntomas de pos¡bles enfermedades o accidentes
asoc¡ados a las condiciones de trabajo

2. lnformac¡ón en
Salud

Enfermera
Profes¡onal

Auxil¡ar de
Enfermerfa

Real¡zar actividades de ¡nformación en salud a través de
¡mágen6 e infog¡llas difereñtes sobre t¡ps, estrateg¡as,
d¡r¡gidos al fomento del autocu¡dado, prevención de accidentes y
anfermedades laborales, e importancia en la afiliación a una ARL,
med¡ante merEa.ies en la pág¡na de Facebook del Sanatorio de
Contratación ESE, fijac¡ón de mater¡al en carteleras informativas,
difus¡ón por grupos de Whatsapp confomados por población rural
y urbana del Municipio

2. lnformac¡ón en
Salud

Enfermera
Profesional

Auxiliar de
Enfermerla



T1 M1-M4

Platalomas digitalE

lnsütuciq6
Ed¡@tiEs. Cqtrc

Mda. Hogar del
Anciano. Progmms

del ICBF y de
Prcspqi&d Social.
El¡bl¡ot6a R¡bli@

frlrnicipal.

3. Cmunitario TODOS v¡deodips 4 0 0 2 2 4

T1 M1-M4

Platafdmqs diqitel6

lnsütuci66
EdrcatiEs, Cátro

Mda, Hog6. dcl
Anc¡ano, Prog6ms

dcl ICBF y de
ftcpqi(hd Social,
B¡b¡ioa68 R¡blie

iA¡n¡c¡pal.

3. Cmun¡tario TODOS 6torctraic 'I 0 0 0 ,|
1

T,I M1-M,I Hat.tms d(itales 3. Cmunitario TODOS dñas 0 0 3 3 6

l1
M3

M4

Zda urban¡ y ruml
del Municipio

3. Cmunitario TODOS
¡nfogEfia
y/o fdleto 160 0 0 60 80 160

T1 M2.M4

Centro\rrda, CBA,
Hogsrcs dd ICBF,

lnditucio6
Eóretivas

3- Cmunitafio TOOOS jmadas 0 0 1 1

T1 M1-M4
lnslituci66
Ed¡cat¡ws

4. lnstrtuc¡oal Pfimqa lnfancia,
¡nfancia

6@das 0 0 3 3 6

fl M,1,M4 Ca$o Urbano 3 Cmunita.io TODOS minifsias 2 0 0 1 1 2

T1 M1.M4 Ca$o Urbono 3. Cmunitario TODOS fs¡a 1 0 0 1 0 1

tl La$o u@no J. LmUnlano

l'--*l

9.05.024.91 122

9.05.02,1.91 122

9.05.02¡t.91 122

Sñiiio de g6t¡an del
riesgo paE sbadar

Élac¡madas co
Mdicio6
mbiata16

Elac¡qadas ca
od¡do6
mbialal6

Swicio de g6üón dd
riesgo paE abrdar

relac¡6adas cG
qd¡c¡o6
mb¡ental6

s 2.000.000.00

: 1 200 000.00

s 1.800.m0,00

s 2.0m.m0.m

11 1 000 000,@

i 3 500.000.00

i 2.0m.m0,00

Sflicio de g6tióo dcl
riesgo paE sbqdaf

relac¡úadas cd
ddic¡o6
mbiátales

SRicio de g6tión (bl
rie€o paE abq(hr

rclaciosdas cq
md¡ci66
mb¡atal6

Sqvbio de prmc¡én
d. la elud y frrytrci5ñ
dc ri6gE as@¡ad6 a

coúcio6 no
tEnsmisiu6

Sqvicio de pm@ión
de la slud y prryacitn
de riGgos aseiadG a

cddcio6 no
transmis¡bl6

Sflicio de 96ü¿n dd
ricago paE tmas da

casumo,
apfredlmEnto

bidóglco, €l¡rad c
incu¡dad dc 16

alin6tc

Sw¡c¡o d. promGió.r
de la glud y prd6c¡5¡
dc ri6gc aseiadG a

codcieG no
ta¡s¡siU6

$ 3.s00.000.00

9.05.O2,t.91 122

FLS_2.3.2.0202.0G.1
9.É.O21.91122

6

FLS,2s_2-0?.0?.0G. t
9.05.O28.91122



Scrvicio de pmc¡óo
de la slud y pr«qci-
dc ri6g6 ase¡adG a

codc¡66 ¡o
tEnsm¡s¡U6

Swido de g6lióo (bl
riesgo paE tmas de

cmsumo.
apfmct¡amiento

bidógico. @ltrad c
¡neuidsd de ¡c

a¡inat6

Sqvlcio dc g6tión d
ricsgo para t6as de

cosumo.
apfmcrramianto

bidógao. elirad c
ineuided dc 16

alanat6

Sflicio dc g6tidn dd
riasgo paÉ tqños de

cosumo.
aprw.fiEmÉr¡lo

b¡d€¡co. @l¡dad e
ineuidad dc lc

alin6tc

Sflido de g6tiúr dd
fic.go p€E tm6 dc

cqlslm.
aprrecüm¡ento

bidógico. @¡iiad e
¡ncuidad de l6

aline16

Sflido de 96ti(n dd
riesgp p€E

enlemcdades
inruneErenibles

Swicio dc g6lión d
fiesgo para abqdar

prcElstes

S*icio de 96tióñ dcl
riesgo paE abddar

pfewlot6

Swido de gestiói del
desgo pafa abqdar

s 3 000.000.00

$ 2.500.000.00

$ 1.000.000.00

§ 1.500.000.00

$ r.000.000.00

s 4.0m.000.m

$ 4.400 000.00

6 1.200.000.00

ItrÉgpn6,
¡ntbgÉflas

T1 M1-M,l
lnstitucio6
Ed¡@tivas

,l- lnstituc¡qal Primqa lnfúc¡a.
¡ntmc¡a

grados a
inlren¡r 0 0 3 3

T1 M1 M4
Zoa urbana y ruEl

del Mun¡cif¡o
3. Cmunitario TODOS hogares 160 80 80 160

T1 M1-M,a Ca*o Urbano 3. Cmunitario TOtlos pers@as 50 U 0 50 0 50

f'r M1-M4 Platafms dOtales 3. Cmunitario TODOS
üd,e6/

imágenes
'10 0 0 10

4. lnstitucioa¡
ADOLESCENCüA

JI.-,VENTUD

g6d6 a
inlcMnir 4 0 0 2 2 4f2 M 1.M4

lnstituci66
Ed¡catiws

T1 M 1,M4 Ca$o Urbano 3 Cmunitafio TODOS

üdec y/o
@ñas ylo

infogEf¡as -
imágenes

16 0 0 8 8 16

en@entr6 I 0 0 2 2 4l'l M1-M,l
Cenlrovire CBA
Programa de RCV

3. Cmunitario
ADULTEZ

ADULTO i/i.AYOR

3. Cmunitario

ADOLESCENOA

JWENTUD

ADULTEZ

ADULTO iiIAYOR

¡mágenes.
inlograllas

0 0 3 6T,l M1.M4 Platafms di$ales

12 0 0 6 6 12T1 M1-M4 3 Cjmuñil¡rio

ADOI"ESCENctA

JI,VENTUD

ADULTEZ

ADULTO MAYOR

peElat6
s 800 000.00

6

FL§2_3_2.02.02 009.1
9_05.028.91 t22

FLS2.3_2.02.02.009.1
9-05.028.91122

É1S.2.3,2,0202009.1
9.05.@8.91r22

FLS.z.3-2_O202009.1
9.§.@8.9t122

FLS-2.3 2.02-02 009.r
g t5 m7 91122
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9.6.É3.91r22
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9-(E.m3.91122

FLS-2-1-2 02-02_ü!0.1
9.05.ü3.91r22

-"1

9.05.031.9r r22



T,I I .,,,. I ."*",*,. 1.,"*,"-, l^****"^1""-",--l l. l, | . | . | 6

JUVENTUD

Sñicio de g6tión det
riesgo d tflas de

c.¡,¡ .-v"-l 1,

rcprodrctik

Swioo de 96üúr del
riesgo a tmas de

Sflicio de g6tio del
riesgo 6 tmas d.
tE*cnc m6tal6

Swicio de 96t¡dl dd
.i6oo psra abqdar

duacioes fr«al6t6
de diq6 labad

S4icio de g6üdn d.l
rie€o paE abqdar

situaciocs pfwa¡entG
de qiga laoqd

$ s 221.926.30

: 4 0m.m0,00

$ 3.0m.000,00

$ L5,O.000,00

s 700.000.00

T1 M1-M4
Zda uabeñe y ruEl

dd i¡lun¡cit*)
¡l hsútwioal

INFANCIA

PRIMERA
INFANCIA

c@das 6 0 0 3 3 6

T1 MI-M,I Ca$o Urbano 4lnstitucioal

ADOLESCETIC¿A

JUVENTUD,

ADULTEZ

6ddas de
padr.s 6 0 0 3 3 6

T1 M,I-M4 Ca$o Urbano 5 Labd¿l
JUVENTUD,
ADULfEZ

pdsoas 70 0 0 35 35 70

T1 M1-M,r
Zqa urbaña y ruEl

dd MuniciÉio
5 Labdal JUVENTUD,

ADULTg

imá9enes

intugEfías
20 0 0 10 't0 m

9.05 025,91122



Númso de p€iffis
idwaidG6 PlC6

a<ijYidad esp€cife

Nhéro & pffias
¡núwa¡dre s PIC a

adividad esp€c¡fica

Pq6d&&pM§

adividad Espslfica

Númss de perss Propñim dé pmñ

actividad espec¡f€ adividad EgeifE

M

Número de Hogar6
lnteryenid6 ptr PIC

Prcporcjón de Hogr6
hteryd¡d,os por PIC

Númso de pffis

"nui{eel'ñh€'ñallñihá¡i¡tqmueti¿sflmi¿e 
Afi ffim"ft{dgnpr¡'

m lasfnaftád6 (b la hfmcim a elud (pmadir, aliciEr, pomc¡üil.
r€lmtr y mbitr r€prHtacim6).

To@&d. GaÉom6 m d ¡kdo é lal¡ffi ú.ñ *d @ d Irñ. dd ñc 6opoú G&¡ FE ts

Polr@h d. ra lud yla Pffidn é b E¡M& ocda. eP,l¡mch v tuoh
B@á OC NoEdc d¿ 815

De ad6do a las Odgrtaci66 pa d déffillo de la lalmaci&t á sCud 6 al ñú@
dd Pta de Sal¡d R¡bli6 de kitfficiúÉ Col€div.s - PIC la diúdad * d.áe

d€ro¡il 6 la dá!@.iói de üdips, de ñ friño ú minúo d. órÉiúr, llffdivG
d¡dádiG 6lqude @¡aial y qlendbleDaE la mu¡dad qcpfrib 6dir6
lú fndidadcs d. l. irúm-idn 6 ldúd (p6Jadir, t{icipil, pmeiffi, ftJ@t y

6tiar repleotrci66).

fom&d6 OMboms Fsd 6db 6l¿ hlmah m ebdmolntrcoA PE - OrupoeG6bh
gmbFrme& & b sM ylafrdmñ d€ h Enh6@ fteofi defrmoooñyftesmn

B{dá o c NormbB do 2015

It a@sdo a las O.iátaajo8 pe el deerollo de la lnfmac¡ón a sdud a el ma@
dd Plil deSalúd R¡Hi@ de lntffidmE coledivas- PIC la adiüdad e debe
d€rolr 6 la c¡bcció.¡ de u ffisar¿je, de m kimo ú m¡úo d€ d¡rc¡úr,

llñdiw, d¡dá.rico. s láOúae cdoql¡, y atsdble pe la duoid, lo @.a pm¡ta
@mdir d las fn¿l¡rade de la ¡nfmaci¿ñ s sCrJd (pggdr, -tidpar, p@ü¡oú,

cforar y trtiil rcaÉstaci(rc).

36pqt!
pai¡a de F*€üook á un lapg no mayor a 5 dAs después de

NOTA: Tú Bddial átd.b & @lñ d bqD do b ESE - Abl \a \luniip, inpide Pñ
b w¿db tlitzü dft'Ül.es al'¿fugÉ§ @ ffii@ bcd, ,e&s s aá es p69riú w6ü de ,a ESE,

W, é b @nfub a @rteb§ ¡rfu7r*v* ó süos ó ag¡rre ¡:. n & pÉrs@s y drc qo
s @i#rü @ás y !áiiÉ¡bs @a lqñ la @úbirlf, & las F! M.

NOTA: Tú ñ*ie¡ *ffi&d* ollqo de b ESE - A&at,¡a ,'lwitppl, inpl* Fn
| ñtú ttu M..éd'r*ffi d<á ¡d É. <.^.5< t# ed& b FSF

GomgtÚa de prDgm¡dür de L adividad qre hduya fed!6 de «n./o€túia y gtr¡¿ñ de la
.dividad. (süega @ 05 dln de rtsidid.d á la Sdrt-É de Srud i,t/.icjpd), Fióa tá»i6
induyado la rdeién de 16 adivirbd6 Éli¿adc y n€toddoga dilr.:aia, d ñlm6o de pffias
¡nbrq¡das pq .ido de üda s ada adividad, did*ia tugráfi€ ínrn¡no 8 fd6), lis{adc de
aicm¡a yro participá.jór, epúte dr dl@túia a la adÍvidad @ .r in mo 10 d¡6 de artgioridad,
s(pdte de Fru¡€cjo a página de Faceb@k a u l+e rc may(r a 5 dl6 desprÉs de hás
ei@tado la actñidad.

P@tri6depelm6

aclividad EspÉffE

, atqiqidrd'sdpo.t?<Ewlilad(nü
h-6qü ri:do la adMdad.

Clwlma de prEgEmac¡ón dé la adividad q¡e induF fedr6 de onN.€tdia y q@ióñ de la
edividad, (stregú 6 05 diñ d. atsiüidad á la Sq#ia de &iJ, ltJ¡i.jpál), Fi.ña tési@
induyodo la rd*¡ón de las adivid¡d6 rediadñ, d rÚr@ de pqs{!,s irtwo¡dó pq cjdo de
üda a €da aclividad. didocie fúgráfia (mtn¡mo 8 ld6), lidad6 ( ( 1si.aácia !'/o pad¡cipa.im,
sogde de @@baia @ miDmo'lO dí6 de a,tdúidad a la divilr, pñ la paolei» s 16
diferst6 espaciG, sopoate de puu¡@.jdt á pádm de Faeb@k 6 r, laPs É mayú a 5 dies
d€+rré. de ha!6 id-aado la á.ii\¡.rad. lUD eoo !0f 4 üeodiÉ 9,. b rcos (16 @d€ de56 s
áprotddG pBiffiÉte po. €l g.T€rvis de la Sdátie de sál¡¡d t{t¡ñc p¿ , debe t@ 1610g6 de la
ESE - Alaldh moic¡pal).

¡lOfA: Tú nddiet*iffi&@lñot,qodÉb E*- Abtt¿ rl@i*al, inptdtePE
b@r@;ídiá t ibüM.s rC..(€fiasúo tisa b@r, ,Edes ¡ (r,rtc Fg¡E vebd9 b ESE,

Wt ú b @r@wb d úíobrE itffii@ da süos & ¡gbña ¡ :. )n dc ,Etlfrs y cr6 q@
e@i(Fe @ft s y p,lia.'s Fa lqw b púW1 & hs,t., rtu.

Crqogaa de pFetila.jú¡ dé la dividad $¡e hduF fedr6 de c)¡ (Étúia y q@iúl de la
adMdad, (st.Wr @ 05 diñ de nt6ididad á l. Se.nlub de S ru I Ntuñic¡pal), F¡óa té6¡6
¡ñduysdo la rd&idl de l.s adivid¡des Ed¡adas, el r¡lr¡m de pss)r.':; r¡t§6¡d6 por aido de

v¡da 4 €ita adiv¡dad, eüdacia fdográñ€ (miñ¡mo S loa6), lisladG ,lr r§lscja y/o participa.ióo.

sopdte de .:fl@ldia 6 mldmo 10 díc de ar*qididad a la *l"a)a pñ la proFccióñ á 16
dikaaE€+ac¡c, sopdte<le p¡¡t¡iedóo á ÉfiÉ de Fa@b@k6 ú,lapg rc m¿yd a 5 dias
dépués de haüs ejéI¡do la dividad. lgq @ cqtor¡úñia ie c@l débe s +róado
pÉiilÉlte pú d srpdis de ¡. Seqdáa d€ Sdrrd tñ¡rici,d , dea € eÉ lc 10g6 dé la ESE -
Alcldl¡ muricjpal).

lttOTA: Tú mtqbt e,.0'a<b <l& @lñ d @o & b ESE - Ab,1¡a ¡núbipl anpgtdte Fñ
hffi@úú¡a úim hr, des s, r).rbq p€giÉ waó de b ESE,

ó diE ó qgbrrs a con & ptsms y drc qw

d€rotar uül¡aando uÉ ¡ífogfáia y/o folleio lilatiw, @ hngu4e otoqr¡d, 6 induyádo la rdadó¡ de las adividad6 Édizad6, €l d¡nñ dé Frñas idds¡dó fú cido (b
infuam*¡óo dúa, ffiiq, qE pmtJen la participacio de @da um de lc ¡ntegBrf6, viÚ¿ a cáda adividad. dirác¡a tdográf€ (miñmo 8 foto3), sopode de c@dia a la adividad

to @l psmita omplia 6 las fnalklad6 de la infmacidt o sdud (p@«¡r, r*¡c¡par, d mfn¡ño 10 dias de arfsiri{rad, sopdte de pln¡i6im á páfiB de Fac$od( m oñ lapo rc
prcm@imt Eforár y €mbir cpregtacim6). mayoa a 5 d¡as despué de h*q qÉUado la dividd. Sof* dd má€nal uliliudo

s ffiituü@b¡ y pttrp¡tbs e¡a bgtbp.¿iriEitrdrfrsgffi.

De ffido a lñ Origtaciffi pd¡ d d6.ftllo de la hfuanadóñ 6 ilud á d ma@
ddptildesátdh¡bliedetntffi.¡o6cdedivas_ptcla diuóad-dde Cdroglaádéprogm*¡ó.dela..tividqueinduF'.óÉd.q@emdel¡adiüdad,(strgr

drydlr di.dtando cr¡1ñ de mkiño u¡ m¡m¡o de dráj(ñ, qE *- ¡ñ¿iE, m d 05 dlas de ftsidid.d 6 la sdelaria de sdud Mu.idPar), Fi6a técft., €lifÉc¡úr de la

lágE¡ecdoql¡¡I, o iñform*iür da, @cig,qoepmuM b p¡tidp¡dón deada mis @ li6a difiEl. La tras¡i¿n dé la§ a.aias debé s minlño 5 vec pq s@ de

m de lo6iúegr¡úÉ, lo qd p6mta qspli @ ts Érdid6 it L iñrm-ión a mffi aLddia por o l?e úk*no de im díñ-
adud (p€gEd¡r, ¡{kirú, prúoo6-, ñl@t y 6lid rtprÉartac¡Gr-

L- oIla deba s aorcücdc psimsrte pr d sTavis de la Sqet-a dc sdud i/l¡nicipd.
Iom*d¿:ot@oms Fac Grdb& l¿ htmeh m súd6olm¿rcodPlC - Orupo & G6th

oúa b Prñ6ú ó b $M yla kwm6 ds b Eñ@6@ tueoh ds tuooón y ksdn
Bqdá O C ñ@Mbr€ d6 415

Oe adsdo a la3 Ori6t¡cim6 pa d dcenollo de la lrúñadh 6 s¡¡ud s d ma@ CruFgma de progEmac¡¿ri d. la adividad qc iñdq fédl6
dd pt- de SaId FJU|€ de tnt@dú6 CotetiEs - plc ta adiüdad - d€ie adividad, (alrcga @ 05 di6 de atsidi{rad á la SsÉ-á

de c('n"Etdia y eiddm de la

Tmúd. tuboú6 @d Mo& bltuü ¿ñ *d ú d ¡¡EÚ d¿ nc. otupoe G&. @ ts

Po|rc& d. l. Üúdyr.PllEd¡ * b Etud DEdón éP¡uE.h y tu.¡ó
Bdáoc NoÉdÉd.á15

foú de Ol#odBs @d &d* * 16 hlom&h 6 $M { dmmo d PIC - Gqo& O6t6
ombtuÉú&bgMvlafrsmfi &bEnMe@ücah &Moo¿nvfum6n

acüvidad espeífica

Prcpmiárdepelse
¡rúwá¡da3 ú Plc a

a.riv¡dad Espelñca

De dsdo a l.s OriatacifrÉ pe d degro{lo de la ktfmacidt 6 ldr¡d á d mar@
dd Pla de Satud Ribli@ de lntffio66 dediEs - PIC la adMdad s debe

degrrolar uliliardo uE mdodologia peda!ógi6 y diráf € a tdés dd ue de lob.i6
de mírÍmo 15 ñdEs y/o Mp€bezas de mh¡mo 20 fóas, y/o üdeos de mírimo 68

s€gundos de duEciñ, ¡añalivE ddádicc, s lsg@re cdoqúd y atodble páÉ la
6mmidad, lo@d pm¡ta @mpl¡r ffi lBfinalidad6 de la inlmeión q sdud

(pemadir, ilticipa, pmodmai relma y ffibia rep.§teio6).

Crc.tqma de prEgÉmaci¿n de la diüdad SE ¡rduye fe.fi6 de ¡x vmtaia y qtrim dé la
Oeffidoa16Oris*aciGpcaddsrdloélaffimtac¡óossludádma@ adñidad(fifegEro(Ed¡asdeatqicidadmhssEtariadeSr!rMúicipd), F¡dEté6iÉ

ddPladeSal¡dRibli@defilg.Ecio6fuediws-PlCl¡ adiüdad*debe ¡ndu!,ádolaadac¡úldelasadividad6r€Ciadasylamdoddogíaurdr¡.¡ai¡.élnimedepeMas

fic*Es )y'o Mp@bez6
meloddogia pedao@i€ y (¡dád¡ca ffio loaedas de mlrimo 15 ¡nbl6idas pd c¡do dc üda s €da acfividad, widtria ftugtráf c (.rínmo 8 fdc), lis{adG de
mírimo20ficlsqrueg6UdÉspG¡til¡dades¡r¡lmatiksque adslsldayroEntciFifi,qdledem\E{ádiedn¡rimolOdbs rÉantsicidadaladividad

T¡rc& dé ftaboo6 Éd ll5doe l.¡¡tu6 én *d a d Éo úd FC'G4oó Gdn @ b
Po¡ú & l. yrd ylaPlBaú & b fud.GEd& éPlomd y tud&

86¡OC NoÉdÉ dGtls

IIOTA: Tú nddbl *tuaú & calw d lqo & b E* - Abkil.. Mun :ip€l, inqlale pa
b ñd.úia úiñzü dlfufarlÑ.CE¿e{is ffio m¿ft rocd, rdes s.c¡rbq Fg¡E web de k ESE,

At rl b b dlfuia a a¡lob6 itffiivs ó sraias & agb-eir.on & prws y drc qo
s ffiür.ff /|ill!'!l::l!,gps y Fpáiorbs ga @m la 

'Enbipiá, 
& las tE -w

§ffibPm€6@h&úyratu*m&dobEn@ad kedúdátuooónvh,mún l***tebdú¡¡'aailc,'*iniMi6esJüosóagürn
Bqdaoc NdMbtudé615 od§¡&rüffiásyÉ/iñ5jrclqdbprti:itiürdÉb!

De ffido a 16 OrislhidÉ p*a d dsdlo de la hformac¡ón s $id ú d mam
dd E- de Salrd Fldi€ de l¡t@dc Hédiws - Plc le diüdad - debe

dÉno*e. uü¿ando algEa o algras de les dtu¡stÉ pc¡blid3des iñfmatiÉs: iEg6,
dirÉn¡€q ,nglc, m6<c por ¡Ed6 si¡16 fdHG, afiá6, ñetdJ iñpÉ u frs
po§bil¡rades ¡nfmdiE $E pm@va la pañic¡p*ióñ de cada urc de lG integmbs,
lo @l pm¡ta ompl¡r d lasfnal¡dad6 de la infmacifi e slud (p@adr, at¡dpar,

pmftifi at rd@a y 6Ua r4rsle¡m6).

T.mdo de O@bo@5 pra d &db &16 hhah m saúd s élmarcó d PlC. Gtupo & G6b&

Gq)oglma de prDgmaai&r de la adividd +e hduF fedr6 de :),\'@tú¡a y qffióñ de la
adivid.d (6regú d 6 dfas de atsididad á b Súelaria de Salr i Muicipd), Fióa téoi€
¡¡duyado la rdaióo de las adividadG redizadó, el dim@ de F rr, as irfwsid6 pú c¡do de
ud. s Éda adividad. widada foaog.áfi€ (mlnimo 8 foa6), liéad(6 ,1. 6¡.lsda y/o pa¡t¡dpacjóñ.
sopcte de wcatdia a la .atiüdad m ñfnimo 10 d¡ñ de ar{siü r a t gpdte de publ¡€ción á
ptiña de Fe€5ook á un láp$ no mayo. a 5 dlas de+¡¡és de habú q ]: I edo la adiv¡dad.

NOTA : Tú mtdbl *W d& @*ñ d @o de b E*. - Al7 t1 t Múiipl in'dldle Fa
b wúdia rtitzs.ti¡düros afE gfis Mo úis loÉ,,, ¡des. tx ,ht pagtÉ ¡r€bde ra ESE

Número de pMas
idryú¡das á PIC ú

actividad espeifca
irtwsidas a PIC a
adiüdad E+*iñc.

Número de peMas Prcpdciúl de pel96

actjvidad especifica actividad E9elfiÉ

Número de peMas PDpúdón de pffie

Deffidoa

desndbr utii¿ando algha o alghas de las dgu¡stG pc¡bilidadés ¡ñfmatiEs: ¡l¡egog
diñ¡rieq ingl6. mosd6 F red6 sid6 dl€t6, afdE, mdqid implÉ u clÉs
po§bilil¡de infmdiE qE ptmla- la pañicip*ian de €da um de 16 integÉ¡tes,
lo @l mitá omplir @ las finditdE de la iifmeióo a sdud (pffi¡i ri¡cipa.,

plmd¡úan ref@- y cú ti- ra9r€tac¡oeg-

T.mú d6 Ombdms Éa d 6ildb & la l.imaón on sabdselmarcodplc Grupo GG6bú
É-ab Prm6tu @ b&M ylaPrsffión de ra Enbm.M k4oh drfrmooónyhsún

Bqdá D C NdÉmbre d6 2015

pMuM la prlidpaqén de 6da um de 16 inbgrit6, lo úJ pmita Mpl¡r m 16 pñ la proFcdm s 16 difsql€ cspaci6, scporte dc pr.üli€cifu €¡ páfiÉ de Fac€b@k s ú
find¡dad6 dé la ¡nfdm-ih 6 sdud (p@dil anta¡p3r, prfrc¡ffi, Éfd.¿r y tap$ rc m¿yo. a 5 dbs d.+ué3 de tdr qetado ta .dMdad.

mtiilrepl$bc¡m*).
NOTA: Túñdabl *tu &&@íffi elb'oúb E§- AlÉt t i Múbi@L inptdtepñ

fm?úd.&aho66ldad&srrdo&l.lnlomf6.ñ*id6dMcoddPlc-6tupo@G.s¡FBla_ bñciúiEttilzüd?,aglsocr¡0afÉ-úomimr@!,t*s:«,?brEpgipw€bderaEsEFrcm'ciónd¿rasdúdvraPÉacú¡#b&M'ddoE'5oh&Prcñ@r@vtuac'hBqdáocÑo*úú q;f,róbi,;'&.i*Ái"**i,Miv§&slbs*.qt'f,eatindoperwsydf@q@
$ ffiirrú ñá$ y Nliabs Fa lqrur¡F,lb4Eihde hs ¡Ftffi.

d dedto G ta ffiaffi á gú o d ña@ CGEgma de progEmac¡ón de lá dividad qre hduF fed!6 de :o v@td¡a y q@im de la

Cotedjvas-ptcta djudad*dáe adivid.d (shegil o 05 dias de rtqididad s h Sedáada de S¿r c M@icipd). Fi.ña léfii€

divid$ espec¡fca adividad E9ÉifEa

induyqdo l' rd*ión de las adividadG rediad6, 6l nimm de pr ir, as ir¡twaida por cido é
v¡da s €da aclividad, aidaa¡a trgráfie (m¡oimo I fcac), lidad(É ,. asidacia /o part¡cipacióñ,
sopdte de ñeatdia a la adMdad s m¡nimo 10 d¡6 de artsirr ,l; ,, $pdte de publie.i&l ú
pádna de Facáod( á uñ lape no mald a 5 dhs despué. de Éd q r.: I ado la adMdd.

,,IOTA: Tú ñúatbt *b.ú & calw el lqo & b ESE - Á/c, r 1 Mmiipl, inqlale pa
h ffi¿qbl,irzddlfor'rlos odE¿<itrMo misda locd, ,Eder; i, abq FgiÉwebde b ESE,
liÚi*t e b Úr!,,@lo,¡¿ a @ñeb6 iúüñti@ (b s¡t¡os ó"grbrr.rá ÉndaFsmsy dEs qc



Número de perss
¡ntw6id6 6 PIC á

activÍdad esp€clf€

Propdción dé pffiñ
irfwsid- s P¡C o

adividad EgeifÉ

Nüm@ de Hqar6
ldffi¡dcpúPlc

Prcpdc¡&r de Hogú6
lrÍeds¡dos por PIC

Prop@itu depffi*
irlwá¡d6s PICá

adiüdad EgeifE

De ffido a 16 Oriert-iffi paa d dsrdlo de la htúñacid s ehd o d ma@ uqqrána oe prqramaqur qG rrüuf¿ , qqxuu¡ oe rá

dd plil de Safud ptiH¡€ de lntqwcjm6 Coledivas - plc la adiüdad * dcbé ad¡vidad (abegar d 05 dias de atsiqidad s la Sesáaria de Sdud Mu;dpd), Fiarra téoi@
dErdhr ut¡izarlo algúa o dghas de las dguist6 pcitil¡dades inlmatiEs: juegs, Dduyúdo la rddón de la§ adívidad6 EdÉad6, el dimerc de Pg.sas ¡ntwa¡das Pd .¡do de

di.Émiés,ing¡qm6si6porr€<16*ialesfdláG,añ<rr6,mdÉidimp@odr¿s üda6cadadvióad,didádafúgráf6(mín¡mo8H6), |¡ádcde6¡{6ciayroPadicipaci&1,
podbililad6¡ñflmdi%qEpmlMlaperlic¡pai&deca&uÉdélcinbgñrdes. sapdledeñodaiaalaadhrired6ñirimol0diesdeilterisid(irFdlúeqDat@küla
io oE p€rnitá dmptir o ias finalilade de t. infm.ci(n 6 §*d (p@aór, ,ticipú, drrocdo,E elda qD bs ntI6 y n bs lb@ s k', ,IE0, $Porte de Púli€dfi á páfim de

p|mciúar, rel@¿ y úti- rGprátac¡mg. Faeb@k á ú lapg no maF a 5 dl6 deapués de hó6 qÉ¡fado la *{ivitad

roñ&deoffibu@sradGrdberahh¿6rebdselmarco&prc Guooec6r& NOTA:Túñddia¡*fua&&cqldÉelh4od€bESe-Al.ál,larrruniiÍEl,implalepñ
9trab Prm€m & b saE yra ft*ftñ d? b Erilme@- D6o6 d¿ frnooón y frw6.úñ h @áúb ú'büdfu6 esfEleg¡bs@o ú.ffi l@1 ,Edos sdabs per¡e weód6 /a ESE.

t> adúdo a las Oriátac¡m€ pñ el degrollo de la lnfmaciúr á sda¡d $ el mar6
dc Pl- de Salld Ptibliá de lntffi.joÉ Co¡edivts- PIC la ecáüdad e d.üe CMEg|ila dc prDgmació.¡ de la .dividad +¡e hduF fédrs de w@td¡a y iércifi d€ la
deero$ar u8¡zaido 6 m.b.id itrpt€, llaaliw. o ldEuic @bq.¡¡al. ú .crivided (sk6gEr o G, d¡as de -tqiqidad á h Seqraaria de Sdud Muic¡pat), Fidra té6i@

inñrñdür d-a, ccis, 9E pmtm la p-lic¡pd(n de €da uno de lG int€gmt€ induraito la rd*¡ó.! de l¡s adividads r€d¡adc, el ñjm@ de psws ir*wqidÉ pü cido dé
lo@¡psmitaamd¡a@lasfnalir¡dedela¡nt@ac¡&tosdt¡d(p@alr,fl*¡cipar, üded€daadividad,didaciatugráfie(m¡nimoSfdc),tistad*dcÉ¡dáciayropart¡cipación,

pm@¡dE,É{bray@bitrÉgreotacjo6). Ff¿laCmfrfficiúrpu.dqr s.pdté de F¡bl¡cácifi 6 pátna d. F¡c¿b@t 6 h l?s rc mayfi a 5 di6 dcsp¡rés de habs
utilia tG dfsüt6 pdÉlri¡dadB i tfo.údiE. G¡b¡f¡do t diu"ad, Sqdte d., ñ¿siC úi¡izdo.

Iomúde offitao@s@dGrdb&lahMee6studñolmaEó6Plc Grupo&Gcb6 l@fA:Túrrrldidfuz<b&útñett{,oablrEsE-AeaHdrrüirFárprab Prm@tu & b gE yla*emfr debE.Mod f6d& ceftmodón y ft@á.ún
ESdáO C N@robEde 2015

Númerc de perws

ac-lividad Wecifica

NA

Númso de perss
int*sidas s PIC á

acüvidad egeclfca

NA

Propftiú dcpetM6
idfl6id6ú PlCq

adividad E9effi€

Prop@i&r depag6

adividad E?*ífrca

M

NA

NA

De adÉdo a las Od6t¡ddÉ pñ ad d6nollo de la l¡fmaci&r 6 sdud s el mú6
dd Plil de Satud R¡bli€ de lntffic¡66 Colediv.s - PIC la adiüdad * dcbe

dsdlr r¡tiliando ¡uegG, drÉñ¡6, o ndsid imprE, [ildivo, m l6!@ie
cdoq.rial, @ inldñ-in dñ. ffiie, ,o dinám¡6 y'o¡uegc qre p.mum la

gadiiprcióo de €da uD de 16 i!tégÉrt6, lo @al pfr ¡ta Mpl¡r @ las ñncidad6 de
la inform*¡úr a sdud (p@dr artirpar, prñ@iffi, BforEr y ffitiar

re9EertaciffiI

Tom& d. ombo@s @ d Grdb& la htma& 4 sld { 6lmaEo d PIC - Gtupo & GGba
ptrabPrm@ú & b$U y16 fraffiú do b Enfdñek- ked& daft@ooóny tuúc6n

tu9d¿D c Normbedé20f5

[ts adsdo a fas Odátad66 pñ d degrro¡lo de la ktfmaciúr á sd¡¡d o cl mú@
dd Pt- de Sd¡d A¡Ui€ d. lddBdG kiEs - PIC la *tüdad e dáe
d€rolar ulilizddo imáúaÉ tHsd6 pd ÉdÉ $¡des, üd6 mírimG de un

min..q qe d natsid s lamalivo, m ldEuae @loqial, @ inlormadóo de,
ffi¡g, qJe pmuM la particip*ióo de edá úo de 16 ¡¡aegai*, lo Ml pemita

dñd¡r 6 lás ñnal¡rad6 de la iñfmaci&r a sdud (pgsa¡r. tticipar, plmcioat
réforar y 6tiar Égrestaaic).

Ton& do Ombdms Eád &údb&l¿ hllm4& fi 56tud6 olñ6ao& PIC Gtupo & G6ü6
pra b Pmch & b $M ylaftem& da bEn,ms@- tueotu do ftmooón y hrcÚn

EedáOC NürmbDda2015
De edo e ló OricíaaciG púa d dÉrrdlo de la hforñeción á ldl¡ 6 d ma@

dd R- de Satrd AiH¡€ de l¡tfficiG Coledív¿s - PIC la a.riüdad * dáé
d€rdbr ut¡izandodgua o algúas de l* iguiaf6 pG¡til¡dadÉ ¡nfmatiEs iEgE

dirÉmie ¡¡nglec ñ6€6 pú Gd€ *iCq fdl,etc. .ñcrÉ, Idsbs de nln¡mo 15

fdr6 yro mpcc¿üás de mi.i¡o z} ñclÉ, m dsbl hp.E$ u G paibl¡dad6
infmdE w ptwlMn la pañicipac¡fi de €da um de lc inbgEntÉ lo @l
pmit cmd¡. @ las tnc¡ded6 de la ¡ifm*¡(n á sdud (pq$dil atidpar,

pmú¡6ai raf@r y ñ ti- reprsbcidÉs).

foñ& do O6büms r¿ d Gfidb&16 htmEh á sldm ólmarco 6 PIC- gtupo & Géh6
Dra ra Prm-tu & b &k vla kom6 dehEñho@- heütu dB frmodón v frdfrcóo

de pÉgEmaaidr de la adividad qG ¡m1u!6 Hr6 de cw@toria y ejdción de la

(minimo 8 fot6), lishdG de
aid*¡a yro pait¡qpación, 90dte de 6@dffa a la $porte de pLúlicación s página de
Facáod( e ú lap$ rc may6 a 5 dias d€Ég¡és de hahs qeqnado la aclivided. sopo¡té del má6id
ulilaado.

NOTA: Tú ñddial *tda& & cúw el lqo e b E§ - A,aáH¡a M@iiFl, npñale Éñ
b cdrtr¿lüb,/itzüM6 e§Elcgias@o misaa bcaú, ,Edes sdabs FgriÉ rebde rá ESE,

@itt é b @túria a @¡leb¡6 inffiiw b str» ú 4bntuifr da p*ffis y dEs gue
s ffiiúra ffiás y Fttic¡tr,s m lqd la 6,rbiñiá1 & las ws.

Núsro de peffis
¡dñ6¡dÉ6 PICá

&lividad €speclfrca

Cñglaa de progEmaáh de la adtuidd q¡e hduF ldñ de ffio€túia y qEuciñ de la
adividad (átregar o 05 dbs de atsiúidad a la sesetaria de Salud M6icipal). Ficha técni€,
sedte de púli€a¡ú 6 pádm de Faeb@k. (Las ¡mág@s, mq*jes y/o vidas deben s
aprobadG prdiamsle 9{ el srT€wis de la Sertta¡a de Salud ¡/furücipd , debe tser los logos de la
ESE - Al€ldla muaic{ral), Lcüd6 deba s slregadG gráadc q 6 OVD. las imágses -
mffiiÉ ugdc e stega el s.porte implH m ha hqa tamdlo cata a @lq.

NOTA: Tú n*did olffi bb @t# et bgo & b ESE - Ab*úa Múi*Fl.

Guroglaa de progmao(n de la adNidad qÉ irduya ieóc de cmmldie y qacióñ d. la
adividád, (qtEgú 6 05 dié de atgidióad 6 la SÉt*rÉ de Sáud tJtunicipal), Fidra té6ie
induyqdo la rd*iói de las actividad6 ediád6 el rún@ de páffis intwaids ps cido de
üd. 6 €d. dtvidad. *id@iia fdoOfáf€ (m¡aimo S Laor), scgdte de cwo€tqia a la e-lividad
d midmo 10 dfas de artsiridad, s(Ddte de pú¡i@¡óo á pádM de Fac€bod( 6 un lape rc
ña!ü a 5 dias d€spués de hás q6¡¡do la adividad. Sopdte dei mdáial utilÉado.

l,lOTA: Tú m¡ldiat *ñ & ñÍaÉ al @o & b ESE - Alcaula l,runHEl frpñate Fñ
b @rwáüht dtk{ M8 alrafogrbs @o -rBúa bcd. rú.s sjrbs Fg¡E wáb dá /t ESE,

Wt b b @ll.Efuiá a @ñe*,§ iaffiiw ó st¡os (b 6glrr¿@cin ab pr§@s y dEs gue

De aosdo a las Oñátaci@6 pa d degrollo de la lflfmaciúr á sdld á d maro
dd Plñ de Satud Aiblica de lr{ffiio6 colediEs - PIC la adividad * debe

desolar dilizando iñág6es mási6 pq Gd6 sid6, üdG y drb de minño m
miilto & dre¡ór, qE €t matsid d$@do *a llámativo, 6 inform*¡ói daE,
@ie, @ lsgtrie @loqdd, qE prmlm la panicipacid de Éda oo de lG
integEntei lo s¡l psm¡ta c$dir ú bs final¡ddÉ de la ¡rlmaajúr 6 slt¡d

Oseadr, arlicip-, pmtrjr¡w, rÉ@r y úbit repa€iad@6)-

Tom& d€ Ombo@s ra d Gúdb & la hM-ú eñ Eatud.n el úarco &l PiC Gtupo & O6tú
ombP.mes ü ts9M ylaEdmtu de h Enh.@- Beds de ftmosóny Bwscóñ

Bqdá O C ñormbe de 2015

Cdroglaa de p.ogEñacióo de la adividad qE induy¿ fe<fi* de qeq¡d$ de la ad¡üdad (eitreoa
d 05 dias de abiqid.d s la S6d-ia de Sal'rd t{t¡¡opd), FicrÉ téq¡6, €lifiÉdo á fima
qigiml de la diffi. ta b'a¡§iiúr de las 0.ñ6 debe s mitimo 5 ve6 pd ssam. de múeE
aledqia por u l.pe mirimo de 10O dhs. DVD d 16 üdeodos gEbadoa (taño las @ññ cfro los
vidsd¡pc debs s aprobdG prwiilsúe p6 d spdis de la Seodria de Salud Mu¡dpal)-
Swte de la puuie¡ói de 16 üd6 6 FacÉb@a(, ófu.ióo p* grupc de shdspp. Sopste de las
inlograf¡as- ¡mágen6 EIEáS y ryibciade publiÉajón s Faeb@k.

Oe ffido a 16 Orid*eiffi pa-a d dé'rd¡o de la hloñeim 6 $lt¡d á d ma@ CrqEgma de progEmac¡tn de la dividad qre hduya fedtñ de m€tsia y qe@im de Ia
dd Pl¡ de Sabd Plibaie de lntffijo6 Cdediws - PIC la ediüdad * d€be .dividad (mt'égEr o OS d¡as de atdididad d b SesEferia de Sdud Múicipd), Fldla téo¡É

d€ñdtarudizandodg@oalgDasdelasd!ü¡sf6pc¡ul¡dadesintmatiEs: jÉgE, induyado la rd-idt de les adividadG ed¡ads, d illmñ de ps*s ir*wai{t6 p6 ajdo de
d¡náú¡6,jinglqmssd6püEd6sid6,ldlelc,aficrE,loasbsdemíñ¡mo15 üdafiedae.tivid,sdociafúeráfe(mlnimoBfd6), liádGde6i!a6ciayropatticipacién,
fdr6 yb lmpacóasde mlrimo 20 fict6, mrsial imprs u ot-§ PodtilidádÉ sapote de m\6cddia a l¡ dividad. sQorte de Frbli*ió.r d pá(iÉ de Faebod á un lepg rc
iñfmdiE qp plmlM la palidpaci(n de d um de lc ¡nbg¿nt6, lo qEl maF a S d¡as dcspsé de h*s qE ado la di/Ud. Soporta dd ñdsiat util¡zado.
pmib údir m l6linCadad6 de la ¡rú@-i¿n a sCud (p6*adir, afu9at

pM@i6ai refm* y ciltiú repretae¡@s). ilOTA: Tú ñddiat *be& & cotñ el t.4o de b E§ - At@¡lts Muniiq!, i¡rpoftale Fñ

f oBú d6 o@üm§ ra d Gildb & a hh&h m sbd ú e, maco @ p,c Gtupo & G.Brú Effi {ffi*;ffi.J,,:xmffim'r#x: i'á:;hpa¿bPrm6h&b9Úy|afrdm6d6bEnfme@keo&d€frmoaÓ.yfrescón.|,
B@da D c N@mbre de m15 d6it- @És, ptlionbs pa lqru le p,áb¡E*h & las p@as.

l,lOTA: Tú mtüid ela}dzú <bb@lw el @o b b ESE - Abaldla M@iilÉl.

Oe a@sdo a 16 Oñ6tac¡m6 pa d dÉtrollo de la lrtfmad&l 6 sdud á d ma@
dd H- de s.bd R¡Hi€ de lntgE1do6 coledi€s - PIC la adividad * d.bc
dFtrol{ uEizando d disdto de imá96é, ¡nfogEñ8,llñ¿i6, m l$guic clotrooma de gDgamació¡ de la adividad $E ¡nduF ftdr6 de deffi¡ón de la adMdad (eñtrega

colos¡i.l, d iñturm*ir d& ffiis, q¡G pmu* la parlic¡Pac¡úr de d¡ lm * o (E dt6 de rtgiqid¡d a ]a s€t.eria de Salud i ni.jpÉ», Fl*E tá¡¡€, sopdte de puH¡€cióo
lGirt gErt6,lo@dpfiaaqmplrol6ñr#d€del¿anfo.me*heslud á páCina de Faceüod( 6 un lap$ no mF ! 5 díG dc+.¡és dé habs qúbdo la adMdad.

(pggadr, afi.iF, pmeirE, Elra y 6ñbir rE rsttcjc». Ft la Soporle d.{ ndsia¡ ¡r¡Eado
Cormm@t n n¡eda uülia les Ükrer{6 poabih&dG inlúmetiB

Tomddo oÉbümsEádGrdb*r¿hrmeússtudon.rmarcodprc Gtupo&G€r& I'loÍA:T&ndddMúbdwelboúbEsE-AkaHtatlÚiiwt'
pú¿bPrmeú & b&ü yla ftamú d€ E Enlme@ kede d.kmodón ytuficó¡

BqdaOC Nd'mbed6?015

De aqsdo a las Oristacifi6 9a d de$rollo de la lifmac¡&r 6 §dud 6 el mar@
dd Ra de Satrd Ribli€ de lntrcciúé Cdedivas - Plc la adiüdad * debé

deirola dlizando d disdlo de imá9s6, info0El¡6, llildiE. M lslgude
cdqid, 6 in o.m*iir d@ cqEig, eeplffiuM la Partbipaci&l de Éda uno de

los int@.t6,lodd pmila onplir m lñfimlidad6 dela infmación s *lud
(p@adr, articjpr, pm@iry, rekar y €mb¡r represbcid6l. Fra la

Cdm m@itn pr¡edá utilid las Üfs6t6 pqibilidad6 infúmatí6.

cluÉgffia é progmacjóo de la dividad qE ¡nduF ,edr6 de dece¡h & la adiü&d (ertregn
o 05 díé de rtÉididad á la Ssderia de Salud ,AJnic¡pal), FEha téoi€, epdte de publi€c¡ú!
s página de F*eóod( a un lapg no mapr a 5 d¡6 d€sB¡ás de habs ejertado la ad¡üdad.
Sopqte del mdsial utili:ado.

NOTA: Todo m*.id dabd.do dr5é cdrLnÉ d logo de l¿ ESE - Alcddl¡ M6ic¡pd,
fom&do Omhms Eád Gñdb * la hffieú fi ebdedn&odPlC _ GruPo& O6tú

pa b Prmcm & b w ylaftdfrh ds bEñl@ keo& d§ Rmooón y Bsc6ñ
tudáOC |¡d'mbFd62015

Oe aosdo a las Orienta.jms ptr el desrollo de la lnfmación 6 sdud s el mar6 Crdlogma de prcgEmaci¿h de la &tividad $E iñduy¿ fedas de eiecuca&i de la adiüdad (entregar
dd Pl- de Sat¡d Ft¡bli€ de lnlffidú6 col€diEs - Plc la adiüd.d * d.be
daTdl- utiliando m€EiÉ de ado (@fias lhmalivas, lsBúde oloq¡ial, hH

sido) qo prD¡¿ dñpk ú l- tulid.d.§ b b iññdh i d¡/d (pru&,
eilicipr, pmdior, rEf@ y 6b¡ar Epl§taaifie$-

Tomdr de omboms r¿d &rdb&16 h@afi s sÚd ú elmarco dP¡c - Gtupo ú66üfr
pas bPr@6m & b$U y¡áfrdftú d.bEnlehed- k6dh d€ Bñoo¿n yEe6cpn

q 05 dias de aterididad 6 la Sed-ia de Salud irfun¡c¡pai), Ficha técnica, stifi6do s fña

NA
ddd. pú 6 l?$ mhiño d€ t0 df6 k d6 d# sdq* gffi n uñ OVO.

L6 dl6 deSsr s aprobadc prwiamede pd d spsvis de la Ssdaia de Sdud irfun¡cipal.



tle Mdo a 16 Orisúec¡re pra d d€dlo dé la hforñacióo 6 slud 6 d ma@ CuFgma de pmgEmaci&t de la adividad q¡le nduF ,.dlñ de ,¡ rn )átúia y q@¡óo de la
ddPl-desahdRibli6delntfficircCdtrs-PlCladiüdadsdcüe adividad(shegard05dÍasdeatsididad6bsedeEñadeSa!¡¡lrúicipd), Ficrraté6ie

desÍdt¡rt¡tlizañdoalg6aoalghasdelasdgu¡sfePeitilidadesiñfmatiws:¡EgG ¡ndryado la adeóñ de las edividad* cdiad6, d rúnñ de p6srE; artwaid* por ajdo de
d¡riám¡6, jirB¡es m6sa€ Pd edé s¡d6, fdlá6, ddÉ, lcasbs de minimo 15 üda 6 Éda adivióad, didarda tugráfie (mtnimo 8 La6), ti.tad6 c. ,isitocia go participació.t,
fió* wh lffiÉ*ar< d-ñ¡dñ6 ñ ñ..& m/ál ¡ñlY§ " ** dHlid.A

tlffiero G Ftsas
ir{ws¡das s PIC s

actividad e*€iffca
i¡*woid66 PIC á

adividad Egeifra

Númedepffis PrwúcióodepñÉ
idwsid6n PICá

adividad esp€cifca a.lñid.d E*eifE

Nlimao de perws Prcpdción de pffic

ailiüdád especif@ adivid.d ET€í6@

Propqciúr de psm6

adiüdad ESsilt6

infmdiB qF pmlEwn la púticipft¡ó.r de €da urc de 16 ¡nbgEnt s, lo qol
pm itr Mdir d lrs fnd¡d.dé (b la infm&ión á ldud (Fr¡dil ali.ipú,

pmciffi, rÉc- y cat¡- arpaeagfac¡ae$.

Tom&do OHbdms rc d Gddb&l¿ hMeS m s[ds elmaao d Plc Gtupo ú GÉbff
pea16Pmch d6 b $M yla ft4mú debEnMe@- &*d& d4 tuodón y P@mcót

Bqotá o c NeMbra ds 815

maler a 5 día6 d€§pués de há6 dd.tado la a.tivilad. Soporb del mak r,¿ útiliado.

l,tOTA: fú mddirl *baú d* calw ol rogp de b ESE - Abul | á 
^rúiipl, 

i¡Flale pa
b @@dqia úib* dl 6 eátda(i6 úo ú¡fi tocd, rEdos x :, bs pegiE web dt re ESE
li*iár<bla@@b¡ie q@¡lcbs inffiiw &sü4téagbrre r', tl doN*sy dNqD

Cdrogma de progñmado de la adividad (¡E indula fédras de de !c,m de la ad¡üdad (strega
ú 05 dí6 de rfdiqidad s le Sdelaria de Sd'rd Muicipd), Fidtj lÉ{ni€, widoda fdogrff€
(mlnino I ftu), $porte de pob¡€dóo á pág¡€ de Faeüod( y Sopqr: lel údsiat dilizedo.

l,lOTA: Tú iltddid elffi bb @aG d bgo é b ESE - Ababi,t r'lúiipl.

De-€doaliasOrÍáaadcpúaddárdlodelahformaciónaslt¡dadm¡@ CurogmadeprggEma.khdelaadividdqe¡ridulaHradecrr(Étdiayqdciúrdela
dd nadéSatudAibl¡€delntffi.jo€colediEs-PlCla adiüdad-debe adivid¡d (6begar @ (E días de atsididad 6 b Sesdaria de fBo Muic¡pd), F¡dra témie

d€rolh¡ útlÉando dgoa o algmas de las §gu¡erf6 pcitilidades infmatiEs: jEgG, induyado la rd*¡ór¡ dé las adryidadG Éd¡ad6, el núnñ de pss ) r..; 'ntws¡dñ 
pd cido de

dinám¡6,iiñgl6ñ@sd6pdredÉs¡d6,ldl.l6,afi.r6,ld6bsdemin¡mo15 üd.d€daa.iividad,didá.¡aHográf€(m¡¡¡mo8fdc),lisaadG,r: r;i{ocja!¡/opailicipación,
fidr6y/olmp€cáEsdemirimoZ)tid6,m¿6blimprFuGpo.itilidadE sqqtedednocid.ataadividad,srportcéBrblitrih6páOE o.rFactt@ksunl?erc
¡nfmdiB qE pmlMn la padicjprc¡ür dé cada um de 16 inEgÉr*6, lo @l mayú a 5 días deapués dé hás qq,tado la divild. Soporh dr, má ir;'l utiliado.
pm ih Mdir 6 las findidadE de la irtrm&ióri 6 sdud (p6adir, atic¡pat

pmocimatrefñaymti-rÉprstaio6). IIOTA:fúñúdialebba&d*cdfwalbgod§bESE-Ato¡,r,¿ Mun*ip4r¡Flulepn
b ffidúieúitzúdfus a§Eteo.s@oúig»t6, rEdrs srt.bs @tuwabdcb ESE

Deedoa 16Oriqfdffip-ad dsdlo&1, hhad&áeld á d ñarco CMrogma de proomado de la a.rividad Sre hduya fedt6 de c:. (Ét6ia y ásióo de la
ddPladcsabdRiu¡ÉdelntmciúÉcdá¿s-Plcladüéd*dáé adiüdad(6begds06diasdéatsiaidad6hs6€t¡iadeI;¿lr Muic¡pd). Fid¡até6i€

d€rroabr uúazardo dgha o algqasde las §gu¡sa6 po§tilid* ¡nfmati6:¡¡896, induyado |a rJadón de las .divid¡d6 redi¿adG d n¡¡ñ de p6-sr¡ 1s ir*daid6 p6 ddo de
dirÉm¡6,i¡ñgles,m6€€pdEd6s¡d6.fdlé6,dicaÉ,ldsú¡sdemlniño15 üda6€daactividad,ddádafúgráfia(min¡moBf.a6),t¡údqitrrrddciay'opsrticipacién,
fió6yroMp€b€sdéñfrimo20fd6,mdsÉl ¡ñpre$u &6po§tilidadÉ seúte de d\rccCd¡a a la aalividad, seorte dc FJbl¡(*iát ñ párnr ..) Félbk s un l?e rc
infm¡aiE qÉ g@tEwñ la partic¡pÉci& de 6da urc de 16 integÉñt6, lo @l maFr a 5 dkrs de+ués de há€r q@Iado la dividd. Soporte dd ;d ¡r -l utilizado.
pm ita Mplir d las ñndidad6 de la ¡ifm-¡&r q sdud (pqs¿d¡r ati.ipar,

pMdiear, rrf@ú y 6tir reP.§1tac¡q6). IíOTA: Tú údüial *tuad, & @tñ et tq,o e b E*. - A*',¿¡a MMbi¡El, in¡prlar/re pa

roñúú6ombü@spaá.rGffdh&iohMatudsabdsermaroddprc Gtupo&G 
bffi*úbedi,HÑtJElqE§Úomistbcd''Üdesso'¿bqEiÉwtódghEsE'

prabprm@M&ÉsaMyraHs«L-hdebEnM¿dd oreoddepr*ooonr*-"oTo* lieiórrúla@@toriad6úaké¡t¡idlnúiv§ósl*§óqobnrzcóne,d*syclrcqw
tsEdáDc r{@mbren.?015 s@itra@hsypúiala§palqwbfEtl@t&bsetlffi.

Núnso de ps*s
ir{eaid6á PlCa

aclividad e69ec¡fca

Pfqft¡úrdeps6
irúwa¡dóa PlCo

adiüdad E+elfrca

Núnqo de ps*s
iitwsadG a PIC a
dividd e$Edñca

De adsdo a las Odfftacio6 pe d desfdlo de la lnlmaciúl 6 sdrrd s al mar@
dd Ba de Sabd FjU¡€ de lnta6qo6 Cdñas _ ptc la adiMéi, - dcbe CrqEgma de prcgEmación de la adiv¡dad quc ¡rdu!'a fedr8 de c(nvo€ldia y qé4¡óñ de la

d6nolsuE¡zaidouotolléollüJivo,6lqrgu4éÉlo$id,pcdbas@,e :¿{üdad.(?E1il-f"-5d¡asdeddddad6hMaesdudMuidpd)' Rdrátéqri€
i¡tfumaióñ dr¿ 4i9, §F pM|e la pdüc¡p-ifi de eda ¡m de Ic irú€gmtq indu!6do la rd*ión de las eclividadB reJiadG, d n n@ de pssnas irtúEid6 pú ddo de

Io @t pdm¡ta Md¡r o las fimtirad6 (b la iitfmacióar á sdud (pñadr, rt¡dpar, üda 6 c.da ..tividad, didoci¡ foaoúáfie (mlo¡ño 8 luc), li3aad6 ie asiiodá !r'o p.dicipac¡h,

Fw@ixE.atíoaay€mb¡-regrÉstadff6). sopde de puuiac¡úi m pálim de Faeó@¡( 6 o l4s m marG a 5 dl6 desFJés dc hás
qá¡hdo la adivided. Sqqte dd m*sid l-.ilizado.

Tomú d. oHbdes púa d Grdb * ra hbmd& 6ñ saúd fr et maño 6 PIc Gru9o & G6tú
prab Prm@# & b 9M y¡atudftfr d€ bEñrffi¿@.BEoh d¿ ftmooónyAqscó¡ tlo'fA: T& t¡p{d¡¿, dffi&dt$el @oé b Es¡E - Ab#a Múi*áí

hldáoc Ndrmbcdá2015

De eoádo a las Orisbc¡m6 pñ el d€rdlo dela lnfmacióo m sdud s d ma@
dd Pla desáljd R¡Ui6 de lñtgwdmG ColÉ1ivas - PIC la diüdad e dáé
&srolar ulili2ando el dis€ño de imá9s6. inlogñfi6, lladi%. m lágude

Éloq¡¡al. 6 infm*irn daa, cqns, $¡e p¡mue la particiFdóo de Éda uno dc
lc irtég6rl6. lo dd pffiila @mp¡r 6 16 fiml¡dad6 de la iñformación o elud

(pggadr, arlic¡pr, pm @¡imr, efuar y €fib¡- reprátacjm6). P-a la
Co.m a@i¡ FEdá utili¿ar las dle6t6 paEbil¡dad6 infúmativ6

Tcmúdo Oltrdms @d 6rdh&b hmsfi s sld m elmaEo d P¡C- Gtupo&G6t6
pmb P'mEú 6 h SM yl€ Rdmfi debEffiG@- kedfr do hosón yfrdsdn

Bqdá o c Núimbe ds »15



APOYO PROFE§IONAL SALUD PUBUCA <.nf.poyoprof.Blonel@9m¡ll.com>

AI{EXO TECNIGO PIC SEGUNDO SEÍúESÍRE 202¡l

^POYO 
PiOtEdOl{Al aAUrD PITEUCA <.nhpo!¡.0@l€don.l8!nd.@h> 12 d€.s6b d.202,1,35t p.ñ,

6nlbrmil.2l93@M.td@nlral¡do.Sa.@,'etud ÉntELdo{lf.nd.ig$,6¡ <elud@6ññ.dolEnEnd€r.gd€'

Bua¡as ladÉs

PERSO'VAI EJECUTOR DEL PIC

Segundo Semeste 2021

Sanafonb de Contntrción ESE

fuciban un Cord¡¡l y elHuo€o s¿ludo de l¡ Adminbfadol li,lunicipal

fnanciarE.

. VIER E§ 20 d. r.p[Lnó.l 0Z@ d.l. á¡de

.UER¡VE§ ,E d. oc'tunr! 0210 d. ,. fid.

.t4ER ES 22 d. ¡oyf.rrrD,l 0210 d.,. ¡rd.

.YIERIA¡ ,3 ó do,rrr¡,l 02ú0 d. h hrd.

la documonboión padnanb do Mo 61 6qulpo slaalor

po&Cóg¡c¿s, m.6dolr0b¿syd,iládtu¿¡.

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNET Ol./lRIE AtUeneZ
Jefe Oficina de Salu4 Bienesbry Desnnollo Social

PROYECTÓ: VNIANAANDRÜGAP¿ÓN -APOYO PROFES/ONAL E/vGESIIÓ¡I oe Setuo PÚanCI

3 archlvos adlurlos

Jl Gmail



CI

EI

E

CONTRATACION Formato Ancxo Tecn¡co PIC Semestre 2.2024 propue¡ta lnlclal con GUPS(l).xlsx
767R

INFORÍ{ACION EN SALUD.pdf
765K

EDUCACION EN SALUD.PdÍ
7238K

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofss¡onal@gmail.com>
Para : Odontologia@sanatoriocontratac¡on. gov.co

[cxtro c¡tado @ltol

3 archlvo¡ rdluntos

,¡1 CONTRATACION Form¡to An.xo T.cnlco PIC S¡m¡¡lrc 2.2024 propu..t¡ lnhlal con CUPS(l).rllxa 767K

-1 INFORMACION EN SALUD.pdfJ 765K

-r EDUCACION Eil SALUD.pdf
-J 2238K

12 de agosto de 2024,4:06p.m.

ALEJANDRA FERREIRA MORALE8 <maferSomaritorn€s@hotmail.com>
Para: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyopmfesional@gmail,com>

Ok, reclbldol

Enviado desde mi Huawei de Claro.
ITerto c¡tado @ultol

12 de agosto d€ 2024,4:15p.m.

Odontologla Sañatorlo Contr.taclon ESE <odontologia@sanatoriocontratacion.gov.co>
Para: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

Ast¡ldclta conflrmado el roclbldo
muchas gracias

flexto cltado @lto¡

1 2 de agosto de 2024, 4:16 p.m.

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBUCA <€nfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: albaarchitrabajo@gmail.com

14 do agosto de 2024, 5:29 p.m.

-Fo 

úúdn-.s-
¡!r AFOID liOlE¡OLAl a Ll¡O alltE^ ..nipoyoc@t ¡sdl8tNll6'
¡x.r ¡/n, f2 .¡p 2m¡ . ¡(.) ssl p.ñ.
sr¡§l*t AI{O(O IECI{CO Prc SEGI¡{OO AEMEAIRE 2Oa
Tor<d6léú¡€¡rE¡.cdP¡ qfiffsÉio.iarposntdrt>¡ <ñ¿¡rt&ÉIoñú€hotn ldir, <Nrcdr¡r¡.1aagñ1,6i!t. fEmd.o4¡.iorl@.fdr.0do!. <..tdsñf¡dc..2013oemt or,
<.nlb.nd¿110(tsm.b.i@d..r.doNgd¡e, xt¡ldrrdrú.1o.{¡radd¡o,.@ <shldlEa.ür.do.}..r'Edr,¡4@}

frcxio dt8óo @ltol

3 srchlvo! adjunto!

*J irOrI*tO"lON 
Formato An xo T.cnlco PIC S¡m¡¡tr¡ 2.202¡l propur¡ta lnlclal con CUPS(l).xl¡x

¡1 INFORMACION Ell SALUD.pdf.J zssx

-1 EDUCACION EN SALUD.pdl¿ 7238K



M Gmait APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enlapoyoprofeslonal@gmall.com>

REUSIÓN Prc I¡ TRIMESTRE DfA JUEVES 01 DE AGOSTO DE2024
I mensaje

AFoYOPiof!8lol{ la LUD ?ulUCA <.nlapoyoprof$iona¡(¡gmá¡l.com> §d.a!o.bd€m24,7r3p,m,

Buenas tardes

DOCrORA
A'AAJCY TERESA PEDRAZ. OCHOA
Gerente
Sanatorio de Contmtacion ESE

ENFERTIERA

ESTREI.¿A RODRIGUEZ PEREIRA
Enfermara Auditwa Verificadora

Coordinadora de Enfermerla
Sanatorio de Confrafacron ESE

Cordialy afectuoso sa/udo de la Administración Municipal

ASUIVIO: REVISIÓN DEL DIA Ol DE AGO§TO P'C II IRIMESTRE 2024

ptowúo año,

Quedamos af€ntos a sugerencias y comentarios al respecto, para proceder con el proceso de liquidación de/presente proceso contractual.

Sin otro particular

Cordialmente

lng. ASTRTD JANNETH OLARTE ALVAREZ

Jefe üicina de Salu4 Bienesfary Desanollo Social

t,,, -., ^_^_tatt.-.,-,..., ÍL',J| tT'_' :'-, a1.'_ a= :t,,

,{J 
}fllstOn-Plc-TRIiltESTRE 

ll 01 DE Acosro.xl¡x



APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofeslonal@gmall.com>

Llnoañiento! p.¡a ol dorafIollo do la S€mana Andina para la Prcvsnclón dél Embarazo en la lnfáncla y la Adolésconcla en Colombla 202,1

IPOYO FROFESOI{AL SALUD PUEUC^ <érlbroyoDob.lo¡ál@g¡nall,6m} 15 d. agD.b d.2C¿4,4:23 p.m.

.nlbmdá2193@$Eio.l@nlE@on.sov.@, od.nlolosl¡@len¡lor¡@nllLclon.so.co, dbl.rchlt b.Jo@gmdl!.m

Buenas tardes

Reciban un Cordial y afectuoso saludo de la Administración Municipal

Por m€dlo do la prssÉnh nos pomltimo8 comparlir los L¡n6ami6ntos para el d€saflollo de la Sgmano And¡na para la Prcveídó¡ del EmbaEzo en la
lnhncla y h Adderienda on Colombia 2024 la qral s€ ll€vará a c€bo onke ol 23 y el 27 de sepliembÉ d6l prs6onb añ0. Aclividad clrÍ€mphda dsnto do las adivihd€! a dosaronar €n €l
Plsn ds lnterlrencionss Cdecli\,/as del Sogundo Serñelre 2024.

l€málic¡s €n do§ gncugnto8 para ca& gmdo. lncluyondo dantro da lot prcducto! Mbagar avldancla da l. Conmomorac,ór| da l¡ 6.mrna A[dlna de Pr¡v¡nc¡ón do Emb¡razo
Adoh¡ctnlo y d.l Df. urdhldo l. Luch. contn olVIH slDA,

Quedamos atenfos a cualquier infomación adicionalque se requiem.

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETH OLARTE ALUAREZ

Jefe Oficlna de Salu4 Bienesfary Desanollo §ocial

PROYECTÓ: VIVIANAANDREAGARZÓN.APOYO PROFES'OT./AI EN GESTIÓN DE SALUD P()BLICA

trl Gmait

Lln.amlentos Semana Andlna 2024 Colombia.pdf
348KJ

PERS0f,rAt EJECUTOR DEL PIC

Segundo Senest¡e2021
§anaforlo de Contratación ESE



ORIENTACIONES O ESPECIFICACIOT¡ES fECNEAS PARA LA EJECUCIÓ+¿ DE LAS ACIMDADES

ES. DESCRIPC ION DE LA ACTIVIDAD
IECNOLO( ¡tA)

laclón cn 3 llud sobra

'l3u¡l an dll.r.nt.s medi6
disponlbles r rn .l municlpio
Ctáar radld 1.. dlldrs a tEvl.

tl Lr Vq d€ h F!, ly.r,
tEvái dc la! Rcd.3
Emplr.r Ul 'lICAMEñÍE,
OMS. [¡iñsa

I y o.pqrtan
lud y/o S.cctar¡a
n6nt!l dirlgid¡ r

a 9oportq las am¡íona3 Edirlés
lron Coñqñit üi¡ Li Vo¿ de la

tEl¡c!s a colo| mlnlmo 8.

1,2,3 y 4 *g un rnlxo cnvlado l

rmot.. SOP ORfEi Crono0ramr
h! tacnica q( ¡a lncluy!
publlcacloner, üod.clips .n oVO

.3trateg¡a \ /ivlands Saludabl.
iGtc t6máic.ri: 1.1. vlvlonda

( por éJempk ) !l$o6clón dr
!¡cratag y lgu¡a 3d!3, 4.

r Gn l¡ vlviend¡ r, 5. ojo @n la3 pla0.3,
li üürnda y tut moEdores y 7.
lar y comun nrrir. d¡rl0lda a
rcntro poblado, d.l corcoiñ¡onto da
'otardtqio 1.

TALENfO HUMANO
(EQUIPO BISICO EN

SALUD) EBS,
RESOT-UCION 205

DE 27 FEB DE 2O?3 VALOR A
CANCELAR

COSTO fOfAL DE LA
ACMOAD

CRIIERIOS Y SOPORTES
REOUERIDO§ PARA LA AUOITORIA Y

EVALUACóN TECMCA,
ADÍüNISÍRAfIVA Y FINANCIERA
(coNvocAfoRrra, FrcHA fÉcNtcA
ACfAS DE REUNIONES DE REUS'ÓI{
O APROAACÉN DE MTERIALES,
EVIDENCIA FOÍOGRAFICA,
PLANILLAS OE ASISIENCIA VIDEOS,
CERÍIFICACIONES OE IERCEROS,
SOPORTE OE ENIREOA OE

MAÍERIAL OE APOYO, ENTRE
orRG).

REVlsÉN FNAL
3r oE JULTO 0E 2024

Prof.sional da otnt
ár..r (Psicologo,

Odiltologo,
Tmbajador SociEl,
Nutriolonlst! u otro

pefiD

750.000 750.000,00

CronooEm¡ da ¡cdvld¡d.8, fcha técnlca
qua ¡ncluy! 6accionar viÉutl¿s a la3
public.c¡onca, viod.cllp. r¡ DVD, frm.
d..dleñci. y/o p.Éicip.cidn dr la
P.oFcció¡ d! 16 miño., Crrtifcación
qua $poda la§ amirlonas radialls por
p.rt. d. l. Emier. Comu¡it ri. La Voz
d. lr Fé.

ESPECIFICACIONES DE LG
VIOPoECLIPS: qu! i¡clut¿ loootipo dr
l. Admin¡d6cióñ Mu¡lcipá¡ y dll
S.n¡todo d! Connt¡c¡ón ESE, qus s€¡
cn ful r.$lua¡{in, d¡námlco, ¡ldio alto,
cñéndiblc p.r¡ lod. l¡ poblecló¡.

Cronogramr dal desarollo de la activldad, relacionrndo ajecución duranta todo el ll trlm6lE

Loa tlayar praaant¡dor $ dudarch dc acuardo a lar rccomandlcisas dldaa daada h Ofc¡na da Sdud, B¡añcatrr y Daaarcllo Sehl. !r aüdsclr publ¡c¡c¡oñ cn
f.c.bod( y p.CIn! Eb.

An.xán 2 DVD mo 6n los 4 jingl.. y I DVD con la3 4 cuñq5 radial.s lobc plutas dG tcnéñcia rsponsabl. d! mascotas y ducño rcspohsbl., rGallrndo
importancia d! la vrcuñ¡ción, Ecolección da lxcalmátos, cuidrdos de los hlñoa y niñas fGnta a l!! ma§@ta3, carnat d! wúnaclóh da lr3 mascdat, atrrlliza¿¡ón
ru.triccló¡ da la d.rñbuhcióñ y dr€ a.p!ct6.!lc6nt.!.

Anrxrn @rlllclc¡onr! oeldlda. por h Em¡lon Comun¡tlrh l! Ve dc la Fé rc¡¡c¡onlndo las fehls d! ñislóñ .n lo! honrioi da m¡!trr tlntonh d6da 20 da .bril rl i

d. lunio d. 2024, lo. a¡lli sr tEñrm¡tlarcñ !n cada uno dq lo! mesa! d. .j.cuc¡óñ. A sú w oício d. notiflcaclón lnlclrl dklg¡dg por l¡ CoordinadoE d! EnLrmarfa r
Eml9m.

d. lr actividsd. Anexan pErticipant6s en la activldad.

Anlxan 10 rvid!nc¡as fotográfoas do la lctiv¡drd rjrcutada.

ProLslonal da ot[!
ár.ar (Ps¡coloeo,

Odotologo,
TEbajador Sod¡1,
Nutric¡onistr u olro

p.rlil)

4.000.000

CronolEma de ¡ctivldadas, Ficha
tócn¡€ qu. lrclun: m.todoloqla utili¿ada
p¡n c.da una dé l.t rl.t. t.mática.. .l
liC¡do d! .!ldénci., lotogEfl.s, pÉtcx
y pod " t r con e d.bid. t.bulación G

Int.rpEt.c¡ón dc d.to.. evidenci.
foto9rálca ¡ color mlñimo 8 ldgs cada
ldom.. Evidrnc¡¡ d. publice6lóf, d6l

ESE. Entraga de follatos de c¡da una de
las lemáticás

de

unic.mhtr uñ dl. d. clacuc¡ón - g dclunlo da 2024,

Sr w¡d$cia la fdla d. prdost - postart con hr ¡Épuaitr3 r6pcc't¡83 para Iq ¡pllclc¡ón rn h comunidrd.

Añcxan 19 ptrt.C y '19 p@té9t apl¡c.do3 ¡ h cffiunidrd d.l Corce¡micnto d. S.n Pablo d. c.da una de 1.. 7 t.mátlc!3 tEbal.das en !a d¡menllón. S.
y uh! intcmratacion bási6. Tanaticlsr1, La üvlañda como espac¡o vital, 2. §oóos de üda, agua paE 6l consmo en lr vivicnda, 3. las excratr! y h3

sucl!3.4.103rcliduo.lolidosanlaviü6ñd¡.5.ojopconl.3plaCa3.6.higione.ñl!vlv¡onday3usmdaddes. T.0in¡mlc!Lmiliarycomuñit.ria.

Sa evidancia publicación an la página da facab@k, anexan loa lollelos utili¡ados an l6 activid!d.

en crono9rama

Ejecutadr pd p.Bonal luxiliar d. cnf.rmérh y pllcoloC. dcl PlC.

lgrm¡to da prlgunta! con su! rc3pu!!t¡i.

mrlri¡l ut¡¡{ado cn cl d.3.rollo d! l! rgtEt.C¡a.

I



Crcnognm¡ d. .ctMdad6, fch.
úcn¡c¡, rllldo rolográfco, l¡d¡do¡ d.
.C¡tcnci¡, Mlniño 8 fotos ¡ color d.
cad¡ $sión

Auxlllrr da
Enf.m.rl¡ an Srlud

529.5ñ ¡ 1.500.000,00

R!í¡r¡r un clclo .duoatlvo ( I rÉloN3) dr
pm@lón pm l. Poblrclón da h S.lud lmüt¡ndo
l¡ EdEtlgl¡ ¡lx¡t Ampllrd., M d Crupo d. R¡..go
Cad¡w¡plr d! h E.S.E. S.ñrlorlg da
Contdrclón y Holrr d.l Andmo, mlñlmo 25
pmonlr bmtfchdr!, M¡crol.filtoño,t ( brrlo El

C.mmtarlo, prblo Vl, loa Dmrn§, lo. rurp¡rc.,
.cl)

ftoflr¡onrl da otñ3
ardr (Pt¡cololo,

Odmtologo.
Tnbrirdor Sod.l.
Nutrtcldl.ta ! otrc

p.d¡D

5,000.000 ¡ 5.m0.000,00

Cronogama da actiüdadr9, lch¡
tácnlc., r.Cistb fotográfco y eopol!
dal matarial scieliz¡do, listadoo da

airtañcl¡, m.tarl¡l ontrog¡do,
c.dlflcrclóñ por c.d¡ *slóñ. Mlnlmo 8

fotoe ¡ color d¿ cad¡ srdón.

R.dirar lr cerclrrl¿lcióñ m!dl!nt. al sollE.o
facillldo por l! SSD pcv! !Cdffci¡ tó6¡{), ¡

üd¡ 3¡lud.blq y cond¡clon6 no tm!n¡.¡blca, 3¡lud
nutriciú¡l, arlud

$nrl y rcproductlv., v¡d¡
s¡lud rmb¡.nt¡l.n d olomo hoe.r d.¡ &nb¡to ru¡¡l

. OIECISIEfE ('17) hmllllr dc ñlcrot.ritorlo I
coñpu.rto por l. vd.dr - Éraglml.nto d. srn

P!blo.

incompletos da la Gcolac,tlda, los datos .rrcjad03 con la latE Y @raspoodé a ardc3 Gn ai d¡¡lgénciam¡ento én loai datoJ, !ñ loi nridaos famili
ctnrllz¡Dn los dat6 cñplatoa da todoa los inteqcntss dd núcl@ hmillar, te cüdañc¡a una unic! pGBña clractrizada por cad a hog¡r. 0! !culdo r lo anl

qut 3c Arnlran dltoa añóñaoa y rL,ta3 ¡ñcmplc(ar

acomaPa yfamiliog6má.
rn.xa ryidéncir lotográfc. dc lr! üü.ñdas üitada3.
adiunts sopo¡t* da alCunrr ¡larta! ¡ g!diqrr por otr6 antar paftiñcñla!, con 28 da jslo, ño ta Jcañtg ! ldGlantrr gatlion.

cl Enilog'.m eü!c. ado, m la cúÉtar¡¡&6n a¡t¡ aob.
qw no 6 d. pd dla

c.rtifcacióndelpr..ldrñt.d.lrlunt.d.acc¡óñcomunrldcl!vdld¡LASCRUCES délCffi.eimlrntod!S.ñPablo,locu.LlNOCORRESPoiDEalo
eñ el Anrxo t.cnlco: CORREGII\rlENTO DE SAN PABLO.

HUMBERTO MIRANOAT viv! con un h¡¡o, s al l¡m¡ll¡nm¡ rp¡ruca !olo, .ñ la cs[ctorj:.clón.!l¡ $lo.
0URANT viv. c6 l. ..por., unr hi¡, .ñ a¡ f¡m¡l¡og6m¡ lparGc! unlclmcnta coñ l¡ !!pola,

trmlllognm! rpÜ!@ !do, ch la 66clrr¡zlc¡ón a3t¡ tolo,JULIAN QUIROGAT vlvG coñ l. ..po.t, .ñ !l
BERÍIUTA TAVERA: tiw con o iiio. s .l leilloorñr rp.rcc. ¡oL" .n l. ceGtdit.dón .rta sd¿

UO JOAAUIN PEREZ: üv. slo, .n
LEONARDO PORRAS: Ef.run
UARIA 60ISEZ iINCON: viv. slq .¡ .l fñilblrm! !pü*. 3olo. .n l. clrñtüiaciür 6. solo.

GALEANOi vlw rolo, !n rl flm¡liogEma rp.¡.o..do, no ¡prac. s l. clrlc,tqirrció¡.
LUGENcIO LEoNr üvr con Blmlndl Sanabria y un hm!ño, an flmlliolrrma lparaca

rspoto y 3 h¡Jr3, .n rl llmll¡oenm! aplracc rdo, !p.Éca roh
aolo, rparaca aolo canctari¿ado.

CRUZ: v¡w con !l caraclslzada.
FERNANDO MILANO: ratlcron qqa no !! da !lh, rn

con un hÜo, rn al fsmllioenm!
rl rpllcttlvo da cr[ctariz¡clón rp¡r.co con PE
lprrlca aolo, !ñ h c¡ractadziclón 6h ro¡o.GARAVIfO: vivc

FRANCISCO GO*lE¿ ¡tw .olq .n.l f.mlllogra[ ¡p-&. ..1o, .ñ l! crel.rizrcicr c.t¡ ¡olo.
cm h €Po{, ah
.+oro Y 3 hlj¡r.

al frmilioor¡mr aprraca tolo, an la c¡Ectari¡tclón aparña lolo.
CUPAJEi vlva cff .l an al familiogrmr apüaca

NIEVEST vivé @n.l 6po!o,.n.l trmiliogñm¡.p¡r.c..oh, !n l.
OEL CARMEN: v¡v. cm l. .rpo!. y 2 hilo., 6n .l thmiliogrm¡ .pü.6 elo, o l¡ c.racldiz.clóñ .prr.c. lolo

,YER SILVA Esf UtlÑAN: vlF .clq m cl lñ¡l¡ogrmr .püe. 3.1o, ñ l. cürdlri.rc¡dr lp-rcc .olo.
ESTUPIÑAN: üv. .n .l cmro Pólado, vlw rolr, ¡p¡rrc. s l¡ rftb.lrtclóo.

C iAVIIO: üw colr, ú .l ldriliogrmr +ü@a ¡ola .ñ lr cúñ{.rt:*ió¡ !Fü.c. sl¿
SANTAiTARIA: vrvo ar El Conrrs Pobl¡do,.p¡rcc!.n ll crr¡ct.daldón.
MONSALVE: üw @n 2 hllo., s .lflmlilognm! ¡p¡r.c! !olr, .n l! cr[ct.rl4clón rprEc! $l¡.

Sl sc acapt¡ qua 3a hay! dcaatrolhdo añ la V6rad¡ laa cruc!! lo! qua tpraccah s vada roñ los unl6t nl¡dadoa.

$la, ú lt c¡r¡ctú¡zac¡ón ¡p¡aaca aolt.
c¡[c'tcrit¡cló¡ ?¡Ga 3oh.

6OnOerúa yla m¡yo, mtyo, y 14
p!n cütlr cfipllclcloh6 y mrñt.hü cift!! tcnrigñ!i!r, tañar hábito3
rylt¡r !l cmrumo d! trb¡co, prrvoclón d! otEg mfrmcdrdr. como l! di rbct!!, la lmpoñndr d! rl

y b.ilotcEpl!.

¡djunta rcl¡dón d! p¡clrnlat €n dgun dhgnÉlico El¡clsrdo con rnfamldrd.! crfiic¡i no t[ntmirlblar, p.ñ ¡nvlt!r !l d6u Dllo dr lr. lcllvlódB.

mdq¡ll ut¡ll.ldor c.rt.l.n., tdlat6.

r.O¡CD toloorófco y.l llrl.do dc 8i3lmcir.
lj.culrd¡ por prol.3ion.l d. .nflmerla d. lr UNISANGIL - auxiliarc! d.6nf.m.rí! ¡di6itrs al PlC.

s! Blac¡6ln rachatda l¡3 !c
d. úns !lim!nllclón Dludrbl.,

la infdm¡c¡óñ y cotroborrd! con al lldlr comqnltario

las

mantal,



r.ció !n ülud ¡ t[vág dc
GEERACIÓN ['AS SONRIENfE'

.lt¡ ! 16 hogúa¡ da
pada

d. cdú(:rclón prrr
rlud)!crl, Jomrd.! cor I

nt¡ón . @mg rpod! d
prnl! protsoclón .!rp.clfc. y

ldolan rl Mkn{amúorio 1,3 y

! .tLt.gi! dc lnfmr rc6ñ a
un¡ chrd. lduc.tiv r, dlrtg¡d!
9rú6y7 d.1...d. ldúclt¡n
4)d.l lfls d.l mrunlclp¡o d!

ntrd.r, dddc 3. lt latruy¡ |
lditlf{. lor dilüa rt6 tlp6

ldlDlón d.la n¡ta d r d.ñdón
Él.Ea por .l Il lurtoldo

tf¡[obr! lo! tlp€ do v¡ol.nc¡r..

lrt!ünlat dr loi 9E doa d&¡mo

n lr pMnclón dll coñrumo

¡, pl6úc3 r, 3.I y amlgor
tlpo. d. .)ña¡la!,4. ¡lurlnóCanor

cl¡aa n¡wl 3rlud, 5 .J.mplgr
¡ lrtúas pDtaclor6 y
,vartó¡ dal cil3umo da

f¡ctoÉ!

t¡nd! pricolctiE!, E

d.l! v¡d! r.al cn r

¡urtlcias p3ico¡cüw
í procaro
t!. e.

2.500.000 ¡ 2.500.000.00

¡dx htomst¡w3
rdBt lprecie la Ea
latr¡ñ cl almwrzo
w$m la s¡lud, El

dlde¡do

Pú¡c¡óñ dt
qua

vld.o 9a

mo vla vrh¡tsApp (

lla9ólt¡co d. d¡!brt.!
rao¡. r 30 p.o¡mt.! | d.l
mauld. Microl.rito rio,l.

un:ocur§o gastEnr
rvaia lr púCiñ. ofci¿

Smlco qua
f d.l

doda t. pEprE un pl¡lo
,q dr l¡ Ggión. rl arl
rsúlllud.blr y .ar axpl¡c¡dr

90t
rl qr ma! l¡k. tong. , dlchr

.rllzrda y plb¡k :¡dr

Odmtolo0l.

quc ¡nclula ca¡tdad dc
pr.$nc¡.lmr¡t!, fm¡

y .opoft. d. pc trc

avidarcla da public.ción
d! l. .cüvid¡d .n ¡¡ pag¡nr

ESE d.rfm dr u¡ r.ngo m¡nlmo d!

mls.. Evld.nc¡. totogrÉlc¡
iot6 a cada intoma.

dol S¡n.torio d.

actiüdadé§

mal.rl¡¡ útri2¡do.

convoc¡tori¡

Anaxm lch¡ tócnlil lrmrdr pq.l proLlior¡ cm.p6dlst. (odontólogg).
Sr rd¡untm t¡bul¡clgn.! y l¡r csclu¡lsB Erp.c'tlvG.

Anüm olclo mvi¡do ¡ lr Oocanta Yolin¡ Cm, Dp@nl¡nl! da br hoe¡rar cmunlt¡rl@ dd ICBF o cl murJcFio.

Anlxln südmd. d. prrt§t y po*rd ü l€ erupo o¡¡lt¡vo t¡!b{¡do.

Actlvidrd redErdr pdOdontoloío y ¡u)dll.G. dt odstologh,

S. ¡djunt¡ pubÍc¡clón !n h púoln¡ d! frclbook rl dlr 26 d! Junlo d! 202¡i.

lmporlrnt. rchclon.r c¡d¡ ¡ntdsdón @n w! ropclG ctrrtp6dlñtar.

Ab.rc¡pn un Crupo pobl¡cbn¡l ¡dlclon¡i rl Fop!ñb como tu. lot .ludl.ntr. dr lnntic¡ón y lndg p.kn!rc dal lTlS, tad.a uó¡n¡!.

PDIB¡on¡l d. ot[.
a[r! (Prlcololo,

Odmtoloto,
f[brj.dq Sod!|,
Nutriclonldr u dro

pcllD

3.000.000 t 3.0(,0.000,00

¡ colol m¡n¡mo 8
dll m.t rlrl dldáctco

l, .ctMd.d.

d! l¡ aclivld¡d,

cfro soponr dal

lñcluyr canüdad da
Pr!!¡clalm.¡t.,

mrLrial

Anax¡níchrtacnlcalrmrd¡po.l€protldor¡[rtrpont.blar. AClvidldra¡llrdraldl!ladrmr!D,dlr.nqu.nohubocl¡i.por!Íddlld.lMAESTRO,

sr wld.nc¡r ffiognm. d. rcllüddrE, mrbrirlutlll:¡do. .vid.nclr ho¡rllcr.

Anrxrn Conw€toda d¡rleldr ¡l octor d.l Col.glo lTlS .otd¡ndo d ap.cio p.r. cl dtirolo d. l.! .cttvld.d.!.

Actlwdad sj.cutld¡ por P3lcolog¡ d6l PlC.

PrcLJon.l d. ot[!
araÚ (P.icoloío,

Odútolo9o,
Tnbrl.dor Sod¡1,
Nutricionldr u drc

p.lif)

333.33t I 3.ú0.000,ú

dé l.
color minimo

¡¡cluy. c.nüd.d da
prr$nclalmanta,

m.t.rhl

l.0l:30 r 1.. O,a:00 d. la tddq pm s totd da 02 horu y md. (d!to tñ.do dll cDñogrrm. dc acl¡üdad63 prBañtrdo pd la ESE).

wid.ñcl. lotoorútc. d. lB rc,tiüd.dr! E.l¡¡!d.s y lm¡ d! lo! rsi.tant.r UNA SOLA PLANILLA POR LAS I SESIONES EDUCAfIVAS. CON UNA

cjacutrdr por P.¡coloo. drl PlC. El nlor dotrdo, od.rpond. !l diracclon¡mlhto drdo rn rl m.rco @ñc.pi[l y m.ddoglco p¡n .l d.srEllo d.
r p.E l¡ 3.lud d. 1.. Rutas Int.gElc! dr At.ñclon s S¡lud - RIAS.

3'l d. m.yq cñ al

lichr t.cnicr con .l Erp.clivo md.rirl ut¡l¡¡¡do.

Ector aipacio par! l!! tctludáder.

OE 80 ESTUDIANIES.

Prol6io¡ll dc otrag
á¡.i. (P!¡cololo,

Odfftolo0o,
TEb.jador Sod.l,
Nutricionlrt. u otrc

p cdil)

Evkarcir lotog.llcr ¡ color mln¡mo

y EpDducclonaa a ¡np¡cto.

conwatod¡ d! lr

d. manut
análidsanl!ca,

¡ctiúdrd añ l¡
Sanatoño d.

1.200.000 t

l. páCln. d.
Coúnt.clóñ

sci¡l!a Lcabook,
6laboÉdo,mat.d.l ty

drll¡crbook
ala¡axatESE,

1.500.(x¡0.m

nifi¿¡do, concapto por
üÉli.¡r y b.n.llc¡o!.
fotoíra'i.ar . color ml¡¡mo 8.

.ctMd.d.6,
téc¡¡€, lnfom. da lnptcto an

Pmfc!¡onll da otn!
aelr (Pr¡colo9o,

Od610lo0o,
fnb!j.d$ Sod¡1.
Nutricidirt! u otrc

P.ill)

como emisora, redes s@iales, grupos de shalsapp invitación presencral a
dal ICBF y dcmár pdtlnantG p¡n lolarr lr padlclprción d! mút parol!. No sc obs.rvo cl coftoplo por la nu(r¡cionsr¿ d6 .ñáIisrs

S. rvidác¡, .ñ .l f¡6bod( l. cdvo€tdia cs Lch. 11 da jun¡o. S. publlc.n do! üdoo! dal cscuBo g.rtDnom¡co !n dond. $ dmBtro l. prcapr¡clon da: pan

b.n.na y un sgudo pl.lo d. pEÉch!. y vrrdu[.. El üd.o Crñldor tu..l PAN OE BANANA cú 75 rÉc¡onc pot¡tlvrt. 15 ffiB¡rrt€ t¡@bl$ y {5
cffiprrtldo; y r¡ pldo dr prdaiña y vcrdun! cffto con 9 recclona lrvmbler y 453 ütuallaci6.! y un. ve comp¡rl¡do, Sr drlln¡o como Grn¡dq EL PAN

BANANA,

dc la nutricloniltr vld.o 9rnldor lobr rl rnl¡¡ris y b.mfc¡o3 dcl mllno.

miBma

oltácnlca, con cronogÉma dc

nttr iur bmqllclot. al vldao con
uñrfrñio ldPúa

t!lacicndo

ilgulr anhmadldB qua rfadan
gldor lor b.ñlicia io. d. lo.
, .l &.r.glni.rlo d. tü P.do),
nltdo. d. B¡.mrta

icladuqrtlvo d. nue t (0)

)acüE!: 1. lomanilr h rutoalt¡ña,
a mntand una bulna

r milahú amistade3 p o!¡tlv!r.

1¡ a la E.S.E alc ¡ldlr
I

¡ 2.000.(I,0,m
co¡ 5

Actludrd no cjocutada no prascntaron soponar da raala¿aqÓn.



Brlñd.r Educacis an lalud r tnv.s d. l. .!tEt.Ci.
.PROMOVER LA SEGURIDAO ALIMENTARIA'
d¡n9ida a la comun¡d¡d dcl mqnic¡p¡o dc

qu. irclqB canlidad d.
rc*nc¡almanta. da
maleri¿l utlLado
@ffocátoñ¡ d6 L
public.cjón dcl c,.srcllo d.

1.500.000,00 .cüdd.d cñ la págin¡ d. fac.book
dr Contñtacióñ ESE.

totográfc¡ a color ñfñlño I
a c¡da hfomé.

crcnocrama mayo
2024 .n el hogar d.l anciano dél municipio

aqud. €oñog.m. d. diüdadaa pf. radi¿flo .l 3t da ñaro y ao@üo¡i¿

quc c3 loxo, tur dlrchoa
l6 artudiañtas r d. gndo n@ñg, !¡ totí 49 Gtudi.nt.r. , Lo! tm¡. .ocl.li¿¡M .a Eladm¡h ! ñnlinuacion: rlud

!.xu.l.! y roprcductlvG, odlnt.c¡óñ y mátod6 rñtlconcrpt¡v€, .i!no. qu. ddt¡ñ lobrc !l c¡ncr d. culll
d! prórtrta, qua !r un¡ ETS, Ptr h dl?illbltd¡d d! tlrmpo d¡dg por la lNt¡tuclón cductlv¡ no se toñ!r6 por párG dol qripo 6,6cuq d6l Plc

las súsronós dcsarrolladás. Trm¡r qur !! mlnd¡rs !n unr roll/omad¡, NO SE cU¡úPLE CoN EL COI{CEPfo DE sE5lON.

GMd.nol. d. topod. d. pr.t.tt - porl.st con cl rocpsctivo ¡nállt¡!.

aüd.ml. tdoCrálc¡ da I ldd ca(h pd c.dr aari6, p-o a¡ rallaryld ¡ .üdGi$ cf dú d. t.malic¡r da ara*{Ea .apd.a y r.Drod
fdo. td lú nl.m.. q,¡. cd@úon ñ.1 ciclo .drl¡vo d. lMv. OO) s.lo6 dc prm¡ón pd. l. rdq¿ irpLm.ñ-do lr ETCUELA§ SALUOA

w¡d.nci. public.c¡ón s h plgln¡ dr trc.b@k al d.$rcllo d. l. .c-tlvldrd al dl. 25 dr jun¡o dr 2024.

cjoculrd! por ruxlll¡F! d. .nl.mcñ. con h Jcl. d. Ent mülr M¡rir Clmil. d.l Srnltorio da Contntrc¡óñ ESE
¡l dlrcccionrmcnto d!do an al marco concoptual y mcdoloo¡co p¡E al dararEllo da h Eductclon ptm Ir Itlud dc

y b i.ñ dq UNISALGIL. El rld
l!3 Rut¡! lntcgEl.t d. Atrñclon r

.opoñ. d. llrñ. p.É 5 t .¿or. rinlchanl.. h.!, llññ ddlú d¡ligm¡r&r @nd tlrub d. l- ..t¡m l, 2, t y a c¡d. um c6 13 .rt¡ónl

mtel¡ po. ¡ort (ld R.d* da la lnaüludón, 6 t dr¡ d. cDadoión dd 28 d. ¡udo.

cDnocrama da sa avldénc¡a d dl. 1,1 d. m ryo, dlr rn qu. no hubo clala po. !.r.1 d¡! dal 'fr'tAESTRO"

ldjunta lich. lócnica lmprus, pr.o !n llh no r. prlcise .l num!rc d. .rtud¡.nt.t int.ñ6¡dor y r. rrhcion! lar 7 t.mrticr! m¡¡c¡¡dr3.

O. sfdo co.l lilldo d. díorci!:
h r.rlo 1,2 y 3 p¡rüdprM 30.úrdl.ñt!t.
l¡ aaalan 4, 5 y 6r f5 ,studades.
l¡ !.dú 7: 30.ltudl.ntÉ
l[ rarlmr I y 9: 30 ldudlrnlar mprctl[mst!,

.opdt. d. convocltod¡ ¡ tEvót d. un ofcio rldlildo ! rcctor da lr lñltltlc¡ón sllc¡t¡ñdo .l arprc¡o p.r! l¡ ¡nl.Mndóo.

publlc¡ción .n h paolnr dt fr6bod(, ra r.¡¡lzr .l 25 d. Junlo d. 2024.
rdlunt¡ fma d! c.d. $rbn, con $r rarp.ctiv.r .üdsdr. fo(oenllc¡t. Cmo 3r trt! da aadon6, GtG $ E¡l¡an m t¡.mpor difffit.r, pd b tmto ..

nlq da un!.

rdluntrh ioport.. d. c.d! tamltlc! y lnrl¡rl. d.l impaclo g.n.[do tn lo. .ttud¡antlr.

ajlcutld! por.uxlllrr!! da .nlrmÍf! y por h anf.rm-¡ Prcl..loñd Mrri! Cam¡l! dll Sanrtorio dr Cotrdaclón ESE dr acu.rdo r lE3.üdtnda. prÉ

Anaxan c.rtlfcroióñ da cumpliñl.nto dll raclor d. lr lñltitución Educ.tlh. El w¡d glor.dg, corEtpondc .l dhlccloñrm€ñto drdo .n cl m¡rco con
p.6 .l dca¡rollo de l¡ Educlcion p¡r! l. lrlud d. h! Rutr. lnt.gnles de Atec¡m .n S.lud - RIAS.

-Sútrñd.r - ñlcFtrritoro ,1, a tEvát
d.2 minitudas e¡ttonfilcD (hrcirndo u3o dr
al¡m.nto3 prot6ico!, cGBrla!, lMls y vcaala¡..
l.0uñlnoe¡.) cuya pobl¡clon ob¡rto gra cl p.Éond
rdmln¡stÉlivo, opañtlvo y qu¡an.r rÉ¡dan an cl
Hoorr dcl Anc¡ando d. Contrrt¡clon, qua g¡Bntlc.
un plrto r.ludabl. y.qull¡b¡ldo.n cl ldulto m.yor.

1.500,000

Profarional da otÉs
lrc¡t (Pticologo,

Odfitob0o,
Tnb¡l¡dor Sod¡|,
Nutdclonlrt¡ u otrc

p.rfD

Ra¡lEar un ciclo tducailvo da I saa¡one3 an Gl

Cndo nmno dd ff lS ( mlso,tardlú¡o ,t), 3obr. lo!
d.br.s y d.rehor cn S¡lud Squ¡l y Rcprodud¡va:
al uto d. matod€ mllcdc.pt¡vg! y pcvGhc¡ón da

tnvár da vlocllpr, contu[nd¡!, luaeo! prctrlt y
pod.!t,

Profrrlff.l dc olEs
lrurt (Piicglglo,

Odolologo,
Tnb.lrdq Sod.l,
Nutlclonlrh u olro

p.Iflr)

305.555 ¡ 2.575.000.00

qua iñcluya fñ¡ d6
uüiudo, spoñ d. pra lait

da la ¡c-úv¡d¡d .n ¡¡ p¡gin.

Eüd.ncl¡ fotog.áic¡
6 fotor ¡ cada idoma-

tabul¡ción análl§¡a
d.

da public¡ción

d.l S.n¡todo d.

RaalEü un clclo aducdlvo dc nurya (€) raJonaa
d. promocló¡ p!il h t¡lud, lmplcmantshdo l¡
ESCUELAS SALUOABLES. coñ.rtud¡.ntca d! lot
CEdo. nddo y daclmo dcl lnrtltulo Tó6lco
lndlrtri¡l S!ñ Ju¡n 8@co - m¡cDt!trltodo a.
1.Pr6@s lo! ti.t. hab{lot d. unr v¡da .¡lud¡blc.
2. PEm@¡q d. h rllmnt¡dil ¡dudlbL.3.

m¡nalo lochl da rl§lor an lr pobl.ción an Gd.d
rtcohr.4. prm@lón dr p.aot¡c¡! d. üd¡ rcüw y
d¡mmtldón {n! (rc-tlüd.dG r!c[!t¡v¡r,

conoclm¡.nto 3obr! l¡ lnpodlnda d! l. proaeclón
d.l mld¡o lmb¡üta y.l culdrdo da lo! rcdB€
n¡tuEle.o.Prmryü al d.tarcllo d! lot

compatlnc¡!3 (pllcorocld!r y
n.cc3!d!! paE dldlr d. l¡ proplr sllud, contrlbulr ¡
l¡ ulud y d b¡cn.rt¡r d! h3 drmás parum8.

t.ludlblGr higl.n! y ¡l¡mcntaclón ¡d.cu.da, dlport.,
üdao. 8. lntoñ.r y.duc.r

Socl.l.9. lhbitot higi.nico

tlmll.ré, dlont¡dr3 ¡l
Fomantrr la attrlt.g¡.
llbrar d! humo', y otnt

Prollllonrl da otns
¡u! (Pllcoloeo.

Odmtobgo,
fnbl¡dor Sod¡1,
Nutric¡onld. u otro

pqñD

333.333

qua lrclula canüdad dr

d. publ¡c.c¡ón d.l d.erc¡lo

pGcnc¡¡lñart!,

.cti¡d.d .ñ le
d.

a colol mlnlmo

m¡tüial ut¡l¡.rdo,
codocatod¡ dt la

¡

da

3.(n0.000.00



ración an 3¡lud por mod¡o
dlf¡ón d. un

¡llrldo dqdr ta en laña ¡
g.[l rl lMdo rr l.culdo

in rlrunlclpio dr Cilt r¡bc¡on
dlBa)9r h rmison co munltlda

munhil, un¡ vrz p or
¡dol¡amaatr¡

oos loral.. . ¡dant¡fc lcion d.
r úm¡o laboEl. I I lcl¡v¡d.d

1.200.000 .l.500.000.00¡

omd¡, mototsxlrta!.
E ob, mlcñtsÍltoro !
li laEl d. ri6gc lal
,nfoni.d con l¡ l.y 15(

quala adlo¡oncn, m

ly4,
)oElá dé It
,2 da 2012

dllntC infom.l. 3. El / {ccidlnt!
bclclos .ñ .l S.G.R.L. 4.

o[l !u3 bañrf¡c¡o! !r r rl S,G.R.L.

16 iigG iabor.lcs r ,n .l
ro 30¡ log lac-tores prol :ac-torc! y

trabl.or lnfomal. 8. O.b.r.,
x ntbcicls¡tas c6tan ¡¡dor cn

¡to i.Y/69 da 2m2. 9. Uro d.
)! qullnoldcñ ¡cgrtiv¡ ñ!nt! !n
islcr d los conductd§.

Prolbiional de otm3
úr.!3 (Plicologo,

odstologo,
Trrbajrdor Socjal,
Nutricionist¡ u otro

peill)

pana da la amison, pantallao3

¿llo, §G déb! entragar folldo con
lnlom.ción sobE prevlcló¡
anf.médad.. vcctorj¡he (1 00 folleto.).

con cenifceción

adjunta ficha t.cñ¡ca t¡mada por la Coordiandor. PIC y peBonal aux¡liar de enfrmeria.

ñma3 d! plrticipút.s en la rctivldrd y an OVD coñom.tElc (.1 cual no tua avalado por la SSM, sho únlcamcnta por coordhador Plc). Sc evidlncl,

c.llflqdon d!larml3oncomunitldr,qu!slcortffat[jr!l9tapubllc.ndod.rds.ldl.04d.Jun¡odé2024,nodandocumpllmllnto!locstlbllddg!n
.l cud d.bli lrr publ¡cado un! vu po¡ !!mrn! durút! !l *gundo sm6tE,

sopdt6 d. 6ntÉga de l6 100 folletos sobr! prlvlnqlón da cnflmodadcs vlctdialcr, ontrcg¡pn .n tdal 1 55 loll.tog ¡ la comunidad.

cl lacébook.

adJuñta crcnograma de act¡üdadca.

L. publicrclóñ cn lN páOin. da f¡Ébod< !c r6alira cl 25 de junlo de 2024.

PiolGrloñal cn
Médicin!

222.222

inlome da impacto en
$cialc!, grupo¡ dr wlr.tepp,

cn la pálina d. t c.book
S¡natorio d. Codnt.clón ESE,
al matclal udli¡rdo.

ol
dt

d¡nám¡c.,
rl¡bondo

da aducación
publíc.ción d.l

Front!¡l¡coNocatorl!rcall¿ldapü¡!¡ l4d.junlosoloprrllc¡poun.pañn.!nhofcinr, tomslad.clJond!réal¡zarlosciclosdclascapacitac¡oncs
con acompañamieñto y diÉccion de la coordinadora PIC y la Psicologa PIC

adjuntú $podlt dc fmt! da la¡ nucw scJma!. D6 la sosion 7. quc coooslErüa a üdoo sobrc los fáctorss prd6ctor6s y lactores d. ns6go 6n ol tr*aiadd

1.3 0 plan¡||.. d. arlrt m¡! ñ ¡r.üdmcim l.3llrmi ú h mi¡m pobl6c¡ón oqlo.ntodú lB dülllc.,
L. publioación an la págln! da f.ebook dcl 3ah¡torlo !é rerlizo Gl 25 d6 junio de 2024.

Cencodo, cn cl tr¡balo r{lizado.
ut¡tlz¡do. 0. .cuardo. 16 spqtc. allogad6 y mc!. dr tEbrjo s..vidoncir h pocr rcclptlvldrd dc lo! trab4adorr!

cual no pom¡te cwplir rl
pgicologa dol PlC, aC.ndgw h lct¡üdad fua rjacut.d. por

CRIÍERIO DE SESIOI{. ElEld

con100% el d!srollrr cldcarrollo.l ciclodel la otrl lo objttivoptE optandoeducativo, aplicarpor a3tr¡tlg¡tmunicipio
la Prof.3lonrlauxiliareslas anfsmadad. contamplado ejecución porla3 56SiOña3. su

CU¡I PLENO ELcoil dlrEc¡onamentoal dado maaco.l .lcofe§pondaglosado, y medologico@ncepfual para

Se grupo Porsoportaa¡dlunh qmogm! dc lcttuidld.3 pEr. rr.liz¡rlo !l 1{ da

o corp¡t¡o .l llnk mü m r. .oc¡d¡2ó cff h potlÉid ob¡lo.

dc la Educacion p... lr 3alud d. lr! Rutas lñtegnl.! dr Atadm en S.lud - RIAS.

rdjunt. ¡nfom. d. !nll¡!i! ó imp.clo
.üdacl!! lotográf c¡t. material

'l: 10 prBmir
2r 20 prBs¡s
3r 20 plBq.a
4: 20 pGÉ6a3
5i 21 pGEs!3
8: 28 p.Bm!!
7r24 parsoha3
8: 23 p.8fi.3
g: 2a pctrña3

unclümisto del Sist€,ma
LboÉ¡.2. Aliliacion v( ,uñt.ri!

en roda§

t 2.000.000,00

v
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Contratacón Santander, 0B de agosto deD24

Doctora:

NANCY TERESA PEDRAZA OCHOA

Gerente

Sanatorio de Contratación ESE

Asunto: Mesa secbria! Socialización PIC Segundo semestre de 2024

C,ordial y afectuoso Sa/udo de la Administrrción Municipal

De acuerdo a conversación telefónica, nos permitimos formalizar la invitación a la mesa sectorial para la

Socializaión del Plan de Acción en Salud del Plan de lntervenciones Colectivas para el Segundo Semestre

de N24, suscrito oon su Entidad de Salud para el dia de hoy 08 de agosto de 2024 a la 0l:30 de la tarde

en la ofbina de Gerencia del Sanatorio de Contratmión ESE. Es relevante que en lo posiHe el personal

ejecutor del PIC esté presente.

De antemano agradecemos la oportunidad dada para la generación de este espacio tan importarrcia en

benefbio de la Salud de nuestra Comunidad.

Quedamos atentos a cualquier inquietud d respecto,

Sin otro particular,

ASTRID JANNET OLARTE AIVIRCZ
Jeb Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

Firma:

Firma:

Elaboró: Viüana Andrea Gazón Cago: Apoyo Profesional Salud Pública Firma: ¡
Cago: Jefe de Oficina de SaludReüsó: Astid Olrte Alvaez

Aprobó: Astid Olrte Alvarez Cago: Jefe de Oficina de Salud
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C¿ntratación Santander, 31 de julio de2024

Doctora:

NAi.ICY TERESA PEDRAZA OCHOA

Gerente SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.

Dirección: Calle 3 No.2-72

Coneo Electrónico: qerencia@sanatoriocontratacion.qov.co

Mun icipio: Contratación

ASUNTO: INVITACÚN A PRESENTAR PROPUESTA EJECUC¡ÓN PLAT{ DE INTERVENCIONES

COLECIIVAS SEGUI{DO SEXESIRE 2024

El Municipio de Contratación - Santander, extiende invitacftin a usted con el fin de recibir propuesta con el fin

de escoger el contraüsta que desanolle el contrato que cuenta con las siguientes carac{erísticas y alcance:

Objeto del conhato a celebrarse: "CONVENIO INTERADIúIi||STRATIVO PARA EJEGUTAR LAS

ACTMDADES DEL PT"Ail DE ACC6il EN SALUD PUBLICA DE IiITERVET{CIONES COLECTIVAS

SEGUNDO SEMESTRE DEL2024 ENTARCADAS DENTRO DE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PI.AN

DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL ]TUN¡CIPIO DE CONTRATAC¡O]ü SANTANDER".

Obligaciones específicas del contratista:

Las actividades específicas a desanollar por parte del contraüsta es ejecutar las acüüdades prognamadas en

el Plan de Acción en Salud programadas para el segundo semesfe de la vigencia 2.024, contempladas dentro

de los diferentes ejes estratégicos: Cambio climático, emergencias, desastres y pandemias, Gobemabilidad y

gobemanza de la salud pública, Atencón Primaria en Salud, teniendo en cuenta lo contemplado en elAnexo

técnico, las cuales se relacionan a conünuación:

Carrera 4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.qov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación
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EJE

ESTRATEGICO
(PDSP)

INTERVEi{CIo}I (Descripción de

la actividad)

TECNOLOGIA
(Rosoluclón

3280/2018)

TALENTO
HUMANO

(EBs)

o
eo
ts
É,
É,U
F

MICROTERRITORIO

ENTORNO
(Res

32042016)

POBLACION

SUJETO (PAS)
UNIDAD DE

fi|EDIDA
CANTIDAO

COSTO OE LA
ACTIVIDAD

cRtTERtOS y SOPORTES OE EJECUCIÓN REQUERIDOS PARA
AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA AOMINISTRATIVA Y

FINANCIERAcóDrco
NOMBRE
(Lugar de
ejecución)

Camblo
cllmátlco,

emorgenclat,
derartres y
pand.mlas

Brindar dentro dEl marco de la

d€nguo, lnformación en salud
para ol fortalscimianto de factores
protsctores hacia ol control de

enformodados transmit¡das por

vsctores (eliminación do
inservibles, vivienda saludable),
por medio de la Conmemoración

dsl dfa ¡nternacional contra el

dengue (26 ds agosto) realizando
(01) una movlllzaclón socl¡l en

donds involucrsn a toda la

comunidad, los diforentes aclores
y secloros del municip¡o.

5. Prevención y

control de las

enfermedadEs
transmiüdas por

V6cto16s

Médico

Auxiliar de
Enfermerfa

T1 M1. M4
Casco
Urbano

3. Comunitario TODOS movilización 1 $ 2.000.000,00

Cronograma do programacjón dE la actiüdad que incluya fechas do
convocatoria y ejecución do la actlvidad (ontregar con 05 dlas ds
anterioridad sn la Socretaria de Salud Municipal), Ficha lécnlca
induyendo la relaclón de las actlvldades realizadas, ol númsro do
parsonas intsry€nidas por cido ds vlda en cada actividad, evidencia
fotográfrca (mlnimo 8 fotos), lishdos do asistoflda y/o participación,

soports do convocatorla a la actividad con mlnimo 1 0 dias do anterioridad,
soporte de publicaclón en página de Facebook 6n u¡ lapso no mayor a 5
dfas dsspuás de haber elecutado la acüvidad.

NOTA: Todo malerial elaborado debe contener el logo de la ESE - Alcaldia

Munic¡pal, impoftante para la convocatoña ulilizdr diferentes esfr¿fogí€s
cono en¡sotd l@al rades socia/es, página web de /a ESE, frjación de la
convocatoia en ca¡fe/e¡as intomdtivds do srf¡os do aglomsnc¡ón de
porsonas y olras gue se col¡sldor€n ¡ocosañas y poftinentes pan lognt
la padicipacbn de las personás.

Carrera4#6-51.
Email: alcaldia@contratac¡on-santrander.oov.co - Códioo Postal No 683071
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EJE
ESTRATEGICO

(PDsP)

INTERVEilCDI'I (Descripción de
la actividad)

TECNOTOGIA
(Resolución

3280/2018)

TATENTO
HUMANO

(EBs)

o
É,o
F
É,Éu
F

cÓDtc0
NOMBRE
(Lugar de
sjec1lción)

ENTORNO
(Res

3202tm16r'

POBLACION

SUJETO (PAS)
UNIDAD DE

l,tEDlDA
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

CRITERIOS y
AUDITORIA

SOPORTES OE EJECUCIÓN REQUERIDOS PARA

Y EVALUACION TECNICA, ADMINISTRAÍIVA Y

FIt{ANCIERA

C¡mblo
cllmátlco,

emeryonclas,
dosaltrs! y
pandoml¡s

En el ma¡co de la estrategia

"Córlals las Alas al Dengue," se

dssarollará y difundirá

infumación en salud para el
forlalsc¡miento de factorBs
protsclorss hacia el conkol d€
Enfsrmedadas transmitidas por

vedorss, modiant€ la creación de

vldoocllpr lllmrtlvot,
dlnámlco!, ds mlnlmo un mlnuto
de duradón, los cuales deben ser
proyeclado! en minimo 4
Bspacios y/o escenarios como
lnstituc¡ones Educativas, Centro
Vida, Hogar d€l Anciano,

Biblioteca Prlblica Municipal,

Programas del ICBF y de
Prosperidad Social, los cuales se
deben publicar en la Égina de

Facsbook de la ESE.

2. lnformación

en Salud

Enlermera
Profesional

Auxiliar de

Enfermerla

T1 M1.M4

Plataformas
digital6s

lnsütucion€s
Educativas,

Centro V¡da,

Hogar del

Anc¡ano,

Programas

del ICBF y de
Prosperidad

Social,
Bibliotsca

Públ¡ce

Municipal.

3. Comunltario TODOS videoclips 4 $ 2.000.000,00

Cronograma de programación de la acliüdad que incluya fechas de

convocatoria y ejecución de la aclividad, (entregar con 05 dlas de

anterioridad 6n la Soclshria ds Salud Municipal), Ficha tácn¡ca

induyendo la releción de las actividedss rsalizadas, ol númsro d€
porsonas rntervonldas por cido d€ vide oñ ceda actividad, ovidsncia
fotográfica (mlnimo 8 fotos), listados ds 8s¡steocia y/o parlic¡pación,

soporle ds convocatorie con mln¡mo 10 dias de anteiloridad a la aclividad
para la proyección en los d¡fersntos ospacios, soporle de publicáción sn
página de Facsbook en un lapso no mayor a 5 dias después de haber

ejscuhdo la actividad. re-gEhg_llUdgggllD! grabados (los cuales
deben ser aprobados prevlamente por el supervisor de la Secretaria d6

Salud Municipal, debe tener los logos de la ESE - Alcaldla mun¡cipal),

NOTA: Todo materlal elaborado debe contenar el logo de la ESE - Alcaldla

Munlcipal, impoñante Nra la convocatotia utilizar diferentes ostráteglas

como enisora l@al, redss socia/os, págind web de ld ESE, frjac¡ón de la

convocatoña en cdftelerds ¡nlomaivds de s,l,os do aglomención de
personas y olras gue se considoron necesarias y pertinentes pafd loqrcr
la padicirf,cion de las pe¡sonas.

Carrera4#6-51
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EJE
ESTRATEGICO

(PDsP)

ll{TERVENCION (Descripción de

la actlvldad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TALENTO
HUMANO

(E8S)

I
É,oF
d
É.u
F

CÓDGO
NOTBRE
(Lugar de
elecución)

ENTORNO
(Rss

3202120161

POBLACION

SUJETO (PAS)
UNIDAD DE

MEDIDA
CANTIDAO

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

cR|TERt0s y s0PoRTEs 0E EJECUCTÓn REOUERTOOS PARA
AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADIIINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Crmblo
cllmátlco,

emorgenclas,
datastre! y
pandomlas

Real¡zar informaclón en salud por

medlo de producción y difusión de
un codometraJe dlnámlco,
donde se enseñe a la comunidad
en general el lavado adEcuado de
tanquss como modlda para

ellminar c¡iadems de Aedes
aegypti en el municipio de
Confatac¡ón, Enfat¡zando 6n tips
y remmendaciones sl cual debe
difundhse por las r€des socialos
do la ESE, grupos y astados de
WhatsApp, con la proyccclón
mlnima en 4 sspacios mmo
lnstituciones Educativas, Contro
Vida, Hogar dol Anciano,
Prográmas del ICBF y de
Prosperidad Social, Biblioteca
Pública Municipal.

5. Prevención y
mnl¡ol de las

enfermedades
trensmitides por

vsctor€s

Enfermera
Profesional

Auxiliar de

Enfermerfa

T1 i\¡1-M4

Plataformas
dig¡tales

lnBtltuclones

Educativas,
Cantro Vida,

Hogar del

Anoano,
Programas

del ICBF y de
Prosperidad

Social,
Bibliotsca

Públlca

Municipal.

3, Comunitario TODOS cortometrajo 1 $ 1.200.000,00

Cronograma de programación de la acüüdad que Incluya hchas de
convocatoria y ejecución de la acllvidad, (entregar con 05 dlas ds
anterioridad en la SEc¡etaria de Salud Munidpal), Flcha téclllca
lnduyendo la relación de las actlüdades reallzadas, el número de
perconas intervenldas por cido de vida en cada acllvidad, evidencla
fotográfica (mlnimo 8 fotos), listados ds asistoncia y/o participaclón,

soports d6 convocatorla con mfnimo 10 dlas de antsrlorldad a la actlvidad
para la proyocclón on los diferentes espacios, soporlo d€ publicación 6n
páglna da Facobook en un lapso no mayor a 5 dlas dospuás de haber
sjscutado la ectividad. DVD con cortomotr¡ls (el cual dab6 seraprobado
proviamonte por el supervisor de la Socrataria d€ Salud Municipal, dobo
tener los logos do la ESE . Alcaldfa municipal).

N9TA: fodo natüial eldbtado debe conlenor ol logo do ld ESE . Alcaldla
Munlcipal, lncÉ,rtdnte pan la convocdloria ut¡lizat difsronles ost¡átagias
cono enisora local, redes soc,a,es, págin a wdb da la ESE, frjaci6n de la
conwcatoria en canebras inloíndt¡vas do silros do agloneración de
pgrsoras y orras qus so cons¡idor0n necosañas y peninentes para lograt
ld pa¡licipdcián de las porsonas.

Carrera4#6-51.
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EJE
EETRAIEGICO

(PDsP)

IilTERVEiADil (Desaipción de

la aclividad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TALENfO
HUITIANO

(EBS)

o
Éo
tsÉ
ú,u
F

cÓDtco
NOMBRE
(Lugar de

ejscución)

ENTORNO
(Res

320212016\

POBLACION

EUJETo (PAS)
UNIDAD DE

TEDIDA
CANTIDAD

CO§TO DE LA
ACTIVIDAD

CRITERIOS Y SOPORTES DE EJECUC6I{ REQUERIDOS PARA

AUDITORIA Y EVALUACIO}¡ TECNICA, ADTIINISTRAIIVA Y

FINAilCIERA

Camblo
cllmátlco,

emorgcnclas,
d.sartr$ y

Pandemlas

Reallzar lnformación on salud on
pr€vsnción de enfermedadeo
lnfecciosas transmltidas por vla

aárea y contacto dhecto, la

responsabilidad y cultura de la
provonción sn lavado d€ manos,

consumo d€ agua potablo,

factoros de rissgo y faclor€s
protsc'tor$ ds ls6 onbrmgdados
bansmisiblee como (MENSAJES

CLAVES IRA, EDA, ETAS) con
bonefciarios del Contro Vida,

CBA, Hogares del ICBF, Padres

d€ familias da lnstituciones
Educativas uülizando una

metodologfr podrgóglca y
dldác{c! como lotorf¡r,
rompoc¡boasr, Juegor u ofos
qus promuovan la participación

de cada uno de los inbgrantes.

2, lnformación
en Salud

t\,1édico

Enfermera
Profesional

Auxiliar de

Enfermería

T,1 tv2.¡/4

Cenfo Vida,
CBA,

Hogares dsl
ICBF,

lnstituciones
Educativas

3. Comunitario TODOS jomadas 2 $ 1.000.000,00

Cronograma de programación de la actividad que incluya fechas ds
convocatoria y ejecución d€ la ac{¡vidad, (ontregar con 05 dlas de
sntorioridad on h Socrotaria d6 Salud Munic¡pal), Ficha tácnica
incluyendo la relación d0 las ac{lvidedos rsalizadas y mstodología
ut¡l¡zede, el númoro do personas lntervenidas por c¡clo d€ üda en cada
aclividad, 6vidoncia fotográfica (mfnimo I fotos), listados ds asistencia y/o
perticipac¡ón, soporto de onvocatoria e la actividad con mínimo '10 dfas

de anterioridad, §oporta do publicación en página de Facebook en un
lapso no mayor a 5 dias despuás de haber ejeortado la actividad.

NOTA: Todo natuial elabondo debe conlener el logo de la ESE - Alcaldla
Municipal, inputante pdru la ñnvocatoda L¡t¡lizdr dilorcntos ostrategias
csmo enisr,n local, tedes soa'afes, páglna web de /a ESE frjación de ld

convocaloia en canebns inlomat¡vas de srtios de aglomeración de
pgrsonas y ofras guo ss considemn necesarias y peninentos para logrcr
la padhipac¡ón de lds persoras,

Ema¡l: alcaldi6@contratacion€antander.oov.co - Códioo Postal No 68307'l
Colombia - Santander - Contratación
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EJE

ESTRATEGICO
(PDSP)

INIERVENCION (Descripcrón da
la activ¡dad)

TECilOLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TALENTO

IIUMANO
(EBs)

o
aoF
d,
d.u
F

cÓotco
NOfIBRE
(Lugar do
ejecución)

Et{f0RNo
(Res

320212016],

POBTACION

SUJETO (PAS}
UNIOAD OE

fIIEDIDA
CANTIDAD

COSTO DE LA

ACTIVIDAD

CRITERI0S y I

AUDITORIA
SOPORTES DE EJECUCIÓil NEOUERIOOS PARA
Y EVALUACION TECNICA, ADi,IINISTRATIVA Y

FINANCIERA

C¿mbio
cllmátlco,

emergenclas,
d.3astro3 y
p¡ndomlas

prBvgnción ds enfsrmedades
int8cciosas transmitldas por vla

aóroa y contacto dhecto a los
n¡ños y nlñas de la escuela
urbana y las sedes rurales (San

Pablo, Hoya Grando, San José
d6l tigrs, Guayabal y aguadlts) del
lTlS en sl tema dE la provsnción

de EnfgrmEdadss prevalsntos sn
la infancia como la EDAy la lRA,

enfaüzando en los momentos y en

ol conecto lavado de manos
princrpalm€nte, ut¡lizando una

metodologlr pedagóglcr y
dldácllcr como lot.rfar,
rompecsbezar, juogoa u otros
quo promu€van la participación

de cada uno de los integrantes.
lnduyendo dsnlro de los
produclos evidencias de la

Conmemoraclón del DIA
MUNOIAL LAVADO DE TIANOS

(15 do octubro).

2. lnformación
en Salud

Enfermara

Profesional

Auxiliar de

Enformorfa

T1 M,1.M4
lnstituciones
Educativas

4. lnstitucional
Primera lnfancia,

infancia
escuelas 6 $ 3.500.000,00

Cronograma ds programación do la actividad que ¡ncluya fochae da
convocatorla y eJecuclón de la acllvldad (sntregar con 05 dfas de
anterioridad en la Secretaria de Salud Municipal), Ficha lácnica
lnduyendo la rslación ds las actv¡dades r€alizadss y la metodologla

utlllzada, el númsro ds personas lntsrvsn¡das por ciclo do vida en cada
actlvldad, ovidsncia fotográfca (mfnimo 8 fotos), listados do asistsncla y/o
partjcipación, soporta de convocatoria con mlnimo 1 0 dlas de antorioridad
a la actividad para la proyecc¡ón en los difer€ntes espacios, soporle de
publicación en página de Facebook en un lapso no mayor a 5 dlas
después de haber 6j0cutado la actividad.

N0TA: Todo nalerial slatr,ndo debe contoner el bgo de la ESE - Alcaldía
Municipa| ¡npoftante para la convocaloria utilhar diferentes gsfrátogi€s

como amisord lúa¿ rodes sods,os, pá9i4d wab ds ld ESE, frjaci5n do la

convocdtoid en cddelorus infomativas d0 sdios dg agloneruc¡ón da
personas y ofras qus se conslderen necesarias y peúinenles pdrd logrur
la padicipación de las personas.

Carrera4#6-51
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071
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EJE
ESTRATEGICO

(PDSP)

I|{IERVENCIOI{ (Descripción de

la actividad)

TECNOLOGIA
(Resoluc¡ón

3280/201 8)

TALENTO

HUtiANO
(EBs)

I
É,o
EeeU
F

cÓDc0
NOMBRE
(Lugar d€

ej6cución)

ENTORNO
(Res

3202t2016\

POBLACION

SUJETO (PAS}
UT{IDAD DE

MEDIDA
CANNDAO

COSTO OE LA
ACTIVIDAD

CRITERIOS Y SOPORTES DE EJECUCIÓI{ REqUERIDOS PARA
AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, AOTINISTRATIVA Y

FINAI.ICIERA

Gobernabilldad
y gobornanza de

la lalud pr¡blica

Brindar información en salud a

travós de la estrategia
.PROMOVER LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA' dirigida a la

comunidad dsl municip¡o de

Contratación -Santander, a

travás do 2 mlnltorla!
g¡ttronómlcss (hacisndo uso de

alimontos proteicos, cor6ale§,

fruta§ y vegotalos y logumlnosas,

snfatlzando sn lo3 allmgntos on

cosocia y producidos en la

reglón) arya poblaclón obioto soa

el psrsonal administrativo,

operaüvo y quienss rgsiden en sl
Hogar del Anclano de

Contrateción, benoficiarios de

Centro Vida y los padres de

famllia de los programas del ICBF

que garantice un plato saludabls y

cquilibrado 6n el adulto mayor,

primera inlancia e infancia.

2. lnformación
en Salud

Enlerrnera
Prof6sional

Auxiliar de

Enlermerla

T1 M1.M4
Casco
Urbano

3. Comunitar¡o TODOS miniferias 2 $ 2,000.000,00

Cronograma de programación de la aclividad que incluya ftchas de

convocatoria y ejecución ds la actividad (entregar con 05 dlas de
antorioridad sn la Socr€taria ds Salud Municipal), Ficha tócnica
induyEndo la relación do las act¡vidados reallzadas, sl número de
personas lntsrvenldas por cido de vida en cada aclividad, eüdencia
fotográfica (mlnlmo I lotos), llstrdos ds asistsncia y/o participación,

soporto de convocatoria a la actvldad con min¡mo 10 dlas ds antorioridad,

soporte ds publicación en página de Facebook an un lapso m mayor a 5

dlas después do haber siocutado la actividad.

N,TA: Todo mdteidl eldborudo dsbs contenet el logo de la ESE ' Ncaldla
Municipal, lnpoñante para la convocatoria utilizar dilerentes osrmlogias
como onisora local, rodes socla/os, pág,n a wob do ld ESE, fi8Úión de la

convocatwia en cadelens infomdt¡vas d€ srtos do aglc/r,üdc,ón de
per§ona§ y olras que §9 con§ldo¡8n necesañas y pen¡nontes paB lograt
la paft¡cipadón de las po¡sonas,

Carrera4#6-51.
Email: alcaldia@contratac¡on-santrander.oov.co - Cód¡oo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación



REPÚBLICA DE COLOMB¡A
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACÉN
NlT. 890.206.058-1

ti*tt****t**

cóDtGo: cs-23. oF Páglna I d6 30

EJE

ESTRATEGICO
(PDSP)

INTERVENCION (Descr¡pción de

la actividad)

TECNOLOGIA
(ReBolución

3280t2018|,

TALENTO
HUftAI'10

(EBS)

I
É,o
F
É.
cÉU
F

cóDrco
NOfIIBRE
(Lugar de
ejeoción)

ENTORilO
(Res

320212016)

POBLACION
suJETo (PAS)

UNIDAD DE

i,lE0l0A
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

CRITERIOS Y SOPORÍES DE EJECUCIÓN REOUERIDO§ PARA

AUOITORIA Y EVALUACION TECNICA, AD¡IINISTRATIVA Y
FIt{ANCIERA

Atonclón
Prlmerla on

Salud

Realizar una campañá dg
infoínación 6n selud modiantB sl
desanollo de UllA hrls de le
S¡lud sobrg promoción de la

salud, para promover hábitos y

estilos de vida saludables,
modlante: 1, Jornada de

actlvidades ds juegos autóctonos
y bailolgrapia 2. Ubicación.de un

stand d6 lnformaclón TEIúATICA:
Eslilos de vida saludables,
pevencjón de alcohol y tabaco,

lmportancia consumo ds agua
psra una clnocta hldratación
corporal 3. Toma de madldas
antropomátricas, tansión artgrisl y
promoción do la oskategia
"Conocs tu rlesgo p8so Baludable'
dirigldo a toda la comunidad del
mun¡clpio do Contralación.

2, lnformaoón
en Salud

Módico

Enfemere
Profesional

Auxiliar dE

Enfermeria

T1 M1.M4
Casco
Urbano

3. Comunitario TODOS feria $ 3.500.000,00

Cronograma ds programación ds la act¡vidad que incluya fechas de

convocatoris y ejecución do ls actividad (Entegar con 05 dfas ds

antsrioridad sn la Sscr€taria d€ Salud Munic¡pal), Ficha t&nica
induyondo la relación de las actividados reallzadas, el número de
personas intorvonidas por cido ds vlda Bn cada actlvidad, ovidoncia
fotográfrca (mlnimo I fotos), listados de asistsncia y/o participación,

soporto do convocatoria a la acüvidad con mlnimo I0 d las de snterioridad,

soporte da publicación 6n página do Facobook en un lapso no mayor a 5

dfas despuás d0 habor sj€cutado la activldad.

NOTA: Todo mateñal elabondo debe cmlener el logo de la ESE - Ncaldla
llunlc¡pdl, inpoñante pan la convocatoña utilizat d¡ferentes estategias
como enlson local, rodes sociales, página web de la ESE, ñlación de la

ccflocdtoda sn caftelens inlonnatives ds srlios de aglonención de
pg|§onas y ol¡as guo se consldercn nocesdrids y ped¡nentes paru lograr

la padiclpaclón de las porsonas,

EJE
ESTRATEGICO

(PDSP)

INTERVEilCION (Descripción de

la aclividad)

TECI{OLOGIA
(Rgsolución

3280/2018)

TALENTO
HUiTANO

(EBS)

I
É,o
F
É,
d
u,t
F

cóorco
NOfIIBRE
(Lugar de
ejecución)

ENTORNO
(Res

320212016],

POBLACION
SUJETO (PAS)

UNIDAD DE

MEDIOA
CANTIOAD

cosTo DE l¡
ACTIVIDAD

CRITERIOS Y SOPORTES OE EJECUCóN REOUERIDOS PARA

AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA ADNINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Can€ra4#6-51.
Email: alcaldiaGDconlratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación

oFtcto
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REP('BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATAC6N
NtT. 890.206.058-1

*rtt*i*r****

oFtctocóDtco: Gs.23. oF
V.rulón: 03

Págha 9 d6 30

6

Atonclón
Pilmarla en

Salud

Realizar una campaña do
lnformación en salud bucal a

dlrigida a cada grado dE los

estudiantss de básica primaria del

área urbana realizando uso de un

macro modelo denlal y uso de kit

de higisne bucal. TEI,IATICA:

lmportancia de la higiene para la

provención de alteraciones

dentarias, correcto ceplllado y de
asistir I los contrdes con
odontologla.

2, lnformación

en Salud

Odontólogo

Auxll¡ar de
Enfermerla

T,1 M1.M4
lnstltuciones
Educativas

4, lnstitucional
Primera lnfancia,

infancia

grados a

intarvsnir
6 $ 3.000.000,00

Cronograma de programación do la actividad que incluya fechas do
convocabria y eiocución dE la acüvidad (sntrogsr con 05 dlas de

anterioridad en la Secretaria de Salud Municlpal), Ficha tácrica
lnduyendo la relaclón de las actividad€s rsallzadas, el número de
p€rsonas intervenidas por cido de vida en cada acllv¡dad, eüdenc¡a
fotográl¡ca (mfnimo I lotos), listados de asistencia y/o partlcipaclón,

soporle de convocatoria a la actiúdad con mfflimo l0 dlas de anterioridad
(nportante que al real¡zar la conv@atüia sollclton que los niños y niñas
ilewn su m bucal), soporte de publicación en página de Facebook en un

lapso no mayor a 5 dlas despuás de haber eiecutado la actividad.

N9TA: Todo naterlal elaborado debe contener el logo de IaESE - Alcald¡a
Municipal, impodanle para la convocatüia utillzar difercntes estratog¡as

convocatoria en caíelercs lnlomat¡vas de sil,os de aglomención de
personas y otras qus sg conslderun noces alas y poítnentes paru lograr
la parlicipación de las pelsonas,

EJE
ESTRATEGICO

(PDsP)

I}ITERVENCION (Descripción d€

la ac{ividad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TATENTO

HUTIANO
(EBs)

IÉ
c,
F
É,
dU
F

cÓDlco
NOMBRE
(Lugar de

ejecución)

ENTORNO
(Res

32042016)

POBLACION
SUJETO (PAS)

UNIDAD DE

MEDIDA
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTMDAD

CRlTERl0S y
AUDITORIA

SOPORTES DE EJECUCóN REQUERIDOS PARA

Y EVALUACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINAIiICIERA

Carrera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN
NtT. 890.206.058-l

cóDrGo: cs.23. oF 0Frcr0 Páglna 10 do 30
Verslón:03

Atenclón
Prlmarlr on

Salud

Realizar una estralegia de
informacrón en salud mediante la

entroga y socl.llzaclón d.
rocitarlos de alimentos adaplado
a lo qus so produco €n la región y

que sea de fácil acceso para la
comunldad (costo/ben6ficio)

dirlgido a 200 hogares de todo el
terrltorio incluido zona urbana y

rurgl, TEMATICA: Recatas y

mensajes claves que promuevan

un adecuado estado nutilcional
d6 niños de 0 a 17 años.

lnduyendo dentro de los
produclos evidoncia de las

acllvidad€s realizadas para la

Conmomor¡clón del DIA
TUNDIAT DE LA
ALIMENTACIOI{ (16 ds
oc'tubrc).

2. lnformación
en Salud

Enfermera
Profesional

Auxiliar de

Enfermerla

T1 M,1.M4

Zona urbana
y rural del

Municipio
3. Comunitario TODOS hogaros 160 $ 2.500.000,00

Cronograma de programación de la actividad que incluya lechas de
convocatorla y ejecución de la actividad (entregar con 05 dias de
antBrlo¡ldad sn la Secretaria de Salud Municipal), Ficha tócnica
incluyendo la rslación de las actividadas realizadas, ol núm6ro do
personas intorvenidas por cldo do vida en cada actividad, evidancia
fotográfica (mfnlmo I lotos), listad$ de Esistencia y/o part¡c¡pación,

soporto de publicación en página d6 Facsbook en un lapso no mayor a 5
dlas después de hsb€r ojscutado la ac,tlvidad. Soporto dol material
utilizado,

NOTA: Todo nateial elabrado debe contener el logo de la ESE - Alcaldla
Munlclpal.

E'E
ESIRATEGICO

(PD§P}

lilTERVEtlClOt{ (Descripción de
la actividad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TALENTO
HUMANO

(EBS)

o
do
E
ú,
É,u
F

CÓDrcO
NOfÚBRE

(Lugar de

ejecución)

ENTORNO
(Res

3202t2016].

POBLACIOT{
suJETo (PAS)

UNIDAD DE

tr,lE0lDA
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

CRITERIOS y

AUDITORIA

SOPORTES DE EJECUCIÓI¡ REOUERIDOS PARA
Y EVALUACION TECNICA, ADIÚINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Canera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.qov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación



e#
REPIJBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN

NIT. 890.206.058-1

*iri*******i

cóDrco: Gs,23. oF 0Ftcr0 Páglna 11 de 30
Verrlón:03

Aténc¡ón
Prlmarla en

Salud

Realizar una estrategia de

información en salud sobre

bsnefioos ds la lactancia matema
para el bebé, la mamá, posicioneg

para lactar y otros temas

relevantes en el marco de la

Conmomoraclón de la Semana

do la Lrclancl¡ ll¡te¡n¡ del 0l
81 07 d¡ ago3to dc 2021, dir¡gido

a toda ls comunidad con un

impacto a mfn¡mo 50 personas de

los programas socialss,
benefloarios de los programas del

ICBF, gostantes, mediantB un

mstorl¡l lmpruo y/o folletor
y/o dlnámicar ylo luegor.

2. lnformación
en Salud

Médlco

Enfermera
Profesional

Auxiliar dE

Enfermerla

T1 M1.M4
Casco
Uóano

3. Comunitar¡o TODOS personas 50 $ 1.000.000,00

Cronograma dE programac¡ón de la actividad qus inciuya bchas do

convocatoria y ejecución de la actjvidad, Flcha tácn¡ca induyendo la

rolación de las actividades realizadas, el núm€rode personas intervenldas
por ciclo de vlda en cada actividad, evidencla fotogtáfica (mlnimo 8 fotos),

listados do asistencia y/o participación, soport8 d€ convocatoria a la

acrtividad, soporte de publicación en página de FacEbook sn un lapso no

mayor a 5 días dsspués de haber ejecutado la actividad. Soporte del
material ut¡lizado.

NoTA: Todo matedal olaborado debe contener el logo de la ESE - Alcaldla

Muñipal, lmporlante para la convmatoia ut¡lizar diferentes estraleglas

como emisora local, rcdes sooa/es, páglna weó de /a ESE l¡jación de la

convocatoda an cailaloras inloínat¡vds d6 sltos do dglomerución de
personas y otas que se consldo/€n necasa rids y psftinentes para lograt
la pañicipación de las porsorlás.

EJE
ESTRATEGICO

(PDsP)

l}¡IERVEI{CION (Dsscrlpción de
la actividad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/201 8)

TALENTO
HUMANO

(EBs)

o
ao
E
dc
l¡i
F

cÓDrco
NOMBRE
(Lugar de
ejecución)

ENTORNO
(Res

320t2016)

POBLACION
SUJETO (PAS)

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
COSTO DE LA

ACTIVIDAD

CRITERI0S y
AUDIfORIA

SOPORTES DE EJECUCIÓN REQUERIDOS PARA

Y EVALUACION TECNICA, ADUINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Carrera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Cont¡atación



es
REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANOER
MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN

NtT. 890.206.058.1

f***********

cóDtco: Gs.23. oF 0Frct0 Páglna 12 do 30
Verslón: 03 I Fecha do creaclón:01-2024

Atención
Prlmarla on

Salud

Realizar información en salud

sobro saberss asoc¡ados a las
t?dioones, las creencias y tips
para pmmovor la laclancia

matoma oxclusiva, alimentac¡ón

complementaria a travás ds
lmágener, menrrlo! por redor
¡oclrlc¡, vldoo¡ llamativos,

dinámlcos do mfnimo 1 minuto de
durac¡ón, ¡ealizando su
publicación on página de

Facebook de la ESE, grupos de

WhatsApp, toniendo en cuenta el
lema mund¡al ¡ndicado para el año

2024,

2. lnformación
en Salud

N4édico

Enfermora
Profosional

Auxil¡ar de

Enf€rmerla

T1 t\41-M4
Plataformas

digitelos
3. Comunitario TODOS

videos/

¡mágenos
10 $ 1.500.000,00

Cronograma ds programación de la actividad que incluya fechas ds
convocatoria y ejocución ds la actividad (ontreger con 05 días ds
antorior¡dad on la socretana de Salud Municipal), Ficha tócnica, soports
de publicación en página de Facebook, (Las lmágsnos, mensajes y/o

videos deben ser aprobados previamenta por el supervisor de la

secretaria de Salud Municipal, debe tener los logos de la ESE . Alcaldia
municipal). Los videos deben ser entregados grabados on un DVD, las
imágenes - mensajes usados se entrega el soporle improso en una hoja
tamaño carta a mlor.

N9TA: Todo nateial elaborddo debe contener el logo de la ESE - Alcaldla
Municipdl,

EJE
ESTRATEGICO

(PDSP)

INTERVENCION (Descripción de

la actividad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TALENTO
HUMANO

(EBs)

IÉo
F
e.
d
U
F

cÓ0rG0
NOMBRE
(Lugar de

ejecución)

ENTORNO
(Res

3202!2016)

POBLACION
SUJETO (PAS)

UNIDAD DE

MEDIDA
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

CRITERIOS Y SOPORTES DE EJECUCIÓN REOUERIDOS PARA
AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADfÚIiIISTRATIVA Y

FINANCIERA

Carrera4#6-51.
Ema¡l: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratac¡ón



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUN!CIPIO DE CONTRATACIÓN
NlT. 890.206.058-1

****f*t**t*i

cóDtco: cs.23. oF Páglna 13 de 30

Atención
Pdmaria on

Salud

Realizar una campaña de
información en selud mediante un

oncuento lúdico con apoyo do

,lusgo¡, lot¡il¡, luego de d.do!
u otra orlrstogia dc lnformeclón
cn salud, dirigido a estudiantes

de octavo, noveno, decimo y once

de la lnsütución Educativa sobre
Promoción al¡mentación

saludabls, dEsordon nutric¡onal,

dosnukición y obssidad,
fastornos alimsnticios.

2. lnformación
sn Salud

Enferm6ra
Profes¡onal

Auxiliar de

Enfermoria

t2 M1.M5
lnstituciones
Educativas

4. lnstitucional
ADOLESCENCIA

JUVENTUD

grados a

intervenk
4 $ 1.000.000,00

Cronograma d6 programación de la actiüdad que incluya fechas de
convocatoria y ejecuoón de la aclividad, (entregar con 05 días de

anterioridad sn la Socrstaria de Salud Municipal), Fkha técnica
induysndo la rslación de las actividades r€alizadas, el númoro ds
poreonas inlervsnidas por cido de vida en cada actlv¡dad, eüdencia
fotográfica (mlnimo 8 fotos), soporte do convocatoria a la actlvidad con
mlnimo 10 dlas de anterioridad, soporte de publicación en página de
Facebook en un lapso no mayor a 5 d¡as después do haber ejecutado la
actividad. Soporte del material uülizado.

NOTA: Todo nateríal elaborado debe contener el lW de la ESE - Alcaldla
Munic¡pal, ¡npoñante pdra la convocatoda utilizar dlferentes estralgglas
como emiso¡a local. redes socla/es, páglna web de /a ESE, lijación de la

convocator¡a en canebrcs inlormativas de sltos de aglomeración de
psrsonas y otras qw se cor¡slderan neces ar¡as y peilinentes para lograr
la partlcipación de las p€6onas.

EJE

ESTRATEGICO
(PosP)

INTERVENCI0N (Descripción de
la ac'tividad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/201 8)

TALENTO

HUMANO
(EBs)

o
É,o
d
Éu
F

CÓDGO
NOMBRE
(Lugar de

ejec!ción)

ENTORNO
(Res

32oA2U6l

POBLACION
SUJETO (PAS)

UNIDAD OE

IIEDIDA
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

cRtTERtOs y s0PoRTEs DE EJECUCTÓN REQUERTDOS PARA

AUDITORIA Y EVATUACIOI{ TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Cansra4#6-51
Email: alcaldia@contralacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN

NIT. 890.206.058.1

****r*t***t*

cóDtco: cs-23. oF 0Ftcto Páglna 14 do 30
Verslón: 03

Atonclón
Prlmerla en

Salud

Real¡zar una campaña de

información en salud mediante el

diseño de menrJer de audlo
(cuñar) para difusión por la

emisora local, grupos d€
WhatsApp, altoparlante, sobre
signos y sínbmas de ala.ma do
dongue, medidas preventivas,

factor6s protsctores, la
impofiancia de la No

automedicaclón, oliminación de

lnserviblss, lavado de albercas,

hnquos y demáB dspósitos de
agua, l¡mpieza do canalstas, snte
ofas modidas prsvsntivas.

2. lnformación

en Salud

[rádico

Enfermera
Profesional

Auxiliar de
Enfermela

T1 tv1-M4
Plataformas

digitales
3, Comunitario TODOS cuñas 6 $ 1,800,000,00

Cmnograma d€ programación de la actividad que incluya fechas d6
€jgcución dE la actividad, (enf6ger con 05 dias dB antgrioridad en la
ssc¡ohria ds Salud Municipal), Ficha técnica, certificac¡ón ds la emisora
con fims original. La trensmis¡ón d6 les cuñas dsbe ssr mfnirno 5 vecos
por somana, dE manBra aleatoria por un lapso minimo ds 100 dfas.

Las cuñas dsbefl ssr aprobados prsüamgnte por el supervisor de la
sscrstaria de Salud Mun¡cipal.

EJE

ESTRATEGICO
(PDsP)

INTERVENCION (Oescripción de
la actividad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/201E)

TALENTO
HUMANO

(EBs)

I
É.o
E
ú.Éut-

cóDtco
NOMBRE
(Lugar de

ejecrción)

EI{TORNO
(Res

320U2016]|

POBLACION
SUJETO (PAS)

UNIDAD DE

MEDIDA
CANTIOAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

CRITERI0§ y
AUDITORIA

SOPORTES DE EJECUCIÓN REQUERIDOS PARA
Y EVALUACION TECNICA, ADiIINISTRATIVA Y

FINAl{CIERA

Canera4#6-51.
Email: alcald¡a@contratacion-santander.qov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratac¡ón



k#
REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUN¡C¡PIO DE CONTRATACIÓN

NIT. 890.206.058-1

cóDtco: GS.23. oF 0Ftct0 Páglna 15 de 30
V.rBlón:03 I Feche de cmaclóil o1-2O21

Atenclón
Prlmarla en

Salud

Realizar una estrategia de
información en salud medlante la

entrega de un. lnlogralla y/o
lolloto llamatlvo, lenguaje

coloquial y su respectiva

socialización a 160 hogaresde los
microtemtorios 3 y 4 que pemita

la identillcación correcta d6

sEparación en la fuente de
rsslduos 0enerados en el hogar,

raBaltando la8 3R: Reú¡a,
R€duco, R6cicla.

2. lnformación
en Salud

Auxiliar de
Enfermeria

T1

¡,t3

¡/4

Zona urbana
y rural del
Municipio

3. Comunltario TODOS
infografia y/o

folleto
160 $ 2.000.000,00

Cmnograma de prognmación da la aclividad que incluya fechas de
convocatoria y ejecución de la aclividad, (entrogar con 05 dias de
anterio¡idad sn la Secrstaria do Salud Municipal), Ficha tácnica
induyendo h rotación ds las actividades roal¡zadas, el núm€ro de
porsonas intervsnldas por cido do vida en cada actividad, eMdoncia
fotográfca (mlnlmo 8 fotos), soporlo ds @nvocaloria a la actividad mn
mfnimo f0 dlas de anterioridad, soporte d6 puulcación en página de
Facebook 6n un lapso no mayor a 5 dÍas después ds haber ejecutado la
activldad. Soporte del material uülizado.

NOTA: Todo mawíal elafurudo debe conlenet el logo de la ESE - Alcaldld
Municipal, impoftante para la convocatoria utllizat d¡ferentss est¡ategias
como emisora local, /edos socia/os página wab de la ESE, ñjación de la
conwcatoña en catleleras inlornativas do sifos dg aglomerac¡ón de
pgrsonas y orras gug sg cor,s/dgr9n nocos¿ñas y poñinentes Nru lograr
la pattlcipac¡ón de lds porsoras.

EJE

ESTFÁTEGICO
(PDSP)

IiIIERVENCIo|¡ (Doscripc¡ón de
le ectividad)

TECITIOLOGIA

(Resolución

3280/2018)

TALENTO
ruil NO

(EB3)

o
Éo
E
dÉu
F

CÓD|GO
NOftIBRE
(Lugar de
ejecución)

ENTORI{O
(Res

32042016)

POBLACION

suJETo (PAS)
UNIDAD DE

MEDIDA
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

cRtTERtoS y SOpORTES DE EJECUCÉ¡| REQUERTOOS PARA
AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADÍIIINISTRATIVA Y

FtitAllctER

Care¡a4#6-51
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación

r***tt****t*



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN
NtT. 890.206.058-1

****t*****tr

0Frcrocóotco: GS.23. oF
Verslón: 03 I Focha de crorclón:01.2024

Púglna 10 do 30

Atonclón
Prlmarla en

Salud

Real¡zar una sshategia ds
¡nformación en salud de
promoción de la ostratégia de
vacunación sin bansras a lravás
vldoot lllm¡llvor, dlnámlco!
para ser publ¡cados sn la página

d€ Facgbook del Sanatorio,
compartido§ en grupos y estados
de WhatsApp, lnlogralfas y/o
lmágcnÚ, cuñar ndhlrt sobrg
las temáticss: esquema de

vacunación regular,

desesümaclón de mitos, horarios
de alención, Jornadas do

vacunación cenkales, cuidados
post vacunación, s¡gnos do

evontoB edversos, lmporlancia y

seguridad de las vacunas,
promoclón ds la vacuna de VPH

en niños y niñas, promocrón de la
vacunación de iniuEnza.

2. lnformación

en Salud

Enfermera
Profesional

Auxiliar de
Enformorfa

T1 M,1.M4
Casco
Urbano

3. Comunitario TODOS

vidoos y/o

flñas y/o

inbgralias
imágBnos

16 $ 4.000.000,00

Cmnograma de programadón de la aclividad qu6 induya fechas de

ejecución de la actlvldad (entregar con 05 dfas de anterioridad en la
secretarla de Salud Munic¡pal), Ficha tácnlca, certifrcado en frma origlnal

d6 la Bmlsora. La transmisión de las flñas debe ser minlmo 5 veces por

sgmana, do manera aleatoria por un lapso mÍnimo dB 100 dfas,oVD con
los videocl¡ps grabados (tanto las cuñas como los v¡deoclips dsb6n ser

aprobados proviamsnto por el supervisor d€ la s8crshria do Salud
Municipal), Soporte ds la publlcaclón de los vidsos sn Facobook, d¡fusión

porgrupos de WhatsApp. Soporte d6 las infograffas - lmágenes realizadae
y ovidencia de publicación sn Facebook.

N}TA: Todo materlal eldborado debo contenar al logo ds la ESE - Alcaldía

Mun¡c¡pal.

EJE
ESTRATEGICO

(PDSP)

INTERVENCION (Descripción d6

la actividad)

TECTiIOLOGIA

(Resolución

3280/2018)

TALENTO
HUMANO

(EBs)

o
É,o
Éúuts

cóDtco
NOMBRE
(Lugar de
ejecución)

El{TORtlo
(Ras

3202J2016],

POBLACION
SUJETO (PAS)

UNIDAD OE

MEDIDA
CANTIOAD

COSTO DE LA

ACTIVIDAD

cR|TERIOS y SOPORTES OE EJECUCTÓN REQUERIDOS PARA

AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADiIIT{ISTRATIVA Y
FINANCIERA

Ca¡rera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación

M



es
REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN

NtT. 890.206.058-1

*rr********t

cóorco: GS.23. oF 0Ftcro Páglna 17 da 30
VerElón:03 I Fecha de croaclóni 01-2024

Atenclón
Prlmarla en

Salud

Realizar una estmtegia de

infomación en salud mediante cl
uso do metod¡l imprero y/o
folhtor ylo dinámlc¡! y/o

Jusgo! a través ds cuatro
encuontros con personas del

área rural y uóana
pertenecientes al cent¡o vida,

hogar dol anciano, al programa de
riesgo cardiovascular sobre:

Encuent¡o 1 lmportancia del

programa de RCV, de asistir a los

contrdss, dB seguir las

indicaciones médlcas, Encuonuo

2: ohctos ds la automedicaclón,

slgnos y slntomas de alama para

acudk a urgencias, Encugntro 3
¡mportancia de la actlvldad lfsica,

rutina do olorcicios, p€so idoal,

Encuentro 4 Alimontación

saludable, reducción del consumo

ds sal, y otros tips relevantos.

2. lnformación

en Salud

Médico

Enfermera
Profesional

Auxlliar de
Enfermerla

T1 M1.M4

Contro Vida,

CBA
Programa de

RCV

3. Comunitar¡o
ADULTEZ

ADULTO MAYOR
gncuentros 4 $ 4.400.000,00

Cronograma do p¡ogmmación ds la acliüdad que incluya bchas de
convocatorla y ojscuclón de la act¡vidad (entregar con 05 dlas de
anterioridad on la Secrotaria de Salud Municipal), Ficha t&nica
¡ncluyendo la relación d6 las ac{iüdades reallzadas, el número de
poBonas intorvenidas por ciclo de vida €n cada act¡vidad, 6v¡d6ncia
fotográlica (mfnimo I folos), llstados do asistoncia y/o participación,

soporte de conyocatoria a la aclivldad, sopofle de publlcac¡ón en página

de Facebook en un lapso no mayor a 5 dfas después de haber ejecutado
la actlvidad. Soporte del matorial utlizado.

NOTA: Todo nateial olaborado dobe contener ol logo de la ESE - Alcaldla
Municipal, lmporlante para la convocdlorla utlllzdr difercntas esfráfoglas
como ernlson loca¿ /Bdos soda,es, página web de /a ESE, fijación de la
convocatodd en caftolerus infomat¡vas do srlios da aglongraci'n do
personas y orras que sa considgran necosalas y peninenles para lograr
la participación de las prsonas.

EJE
ESTRATEGICO

(PDsP)

INTERVENCIO}{ (Descripción de

la acl¡vidad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TALENTO
HUMATiO

(EBS)

o
do
ts
É.
É,rts

cÓDtco
NOITIBRE

(Lugar de

ejecrcón)

ENTORNO
(Res

320212016).

POBLACIOI{

SUJETO (PAS)
UNIDAD DE

MEDIDA
CAI{TIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

CRITERIoS y I

AUDITORIA
SOPORTES DE EJECUCIÓN REQUERIDOS PARA
Y EVALUACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Carera4#6-51.
Email: alcaldia@contratac¡on-santander.oov.co - frdioo Postral No 683071

Colombia - Santander - Contrataclón



REPÚBLICA OE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIo DE CONTRATACIÓN
NlT. 890.206.058.1

****t*******

cóotco: GS.23. oF Páglná 1E do 30

At€nción
Prlmrrh on

Salud

Real¡zar una ostratsgie dB

informac¡ón en selud mediant€

lmágener, lnfograflae que

contenga l\ilonsajes Claves para

ser publ¡cados €n Fac€book del
Sanatorio, compartir 6n grupos do
WhatsApp de mmitás,
organlzacione§, población

vlcuma, dlscapacitada,
beneficiarios do programas

Bociales, benericiarlos de

fogramas dol ICBF dsl mun¡clpio

sobr6 Dslscción tBmprana dBl

cánc6r ds mama y cáncer de
cr¡ello uterino, signos y slntomas
do alerla, ch6qu6os médicos,

autooxam6n, cltologla
c€rvlcouterina. lncluysndo dsntro
de los productos evidEncia del Dfa

Itlundial contr¡ .l Cánc.r d.
msm! (19 de octubr.).

2. lnformación

en Salud

Enfermera
Profes¡onal

Auxiliar d6
Enfermerla

T1 M1.M4
Plataformas

digitales
3. Comunitario

ADOLESCENCIA

JUVENTUD

ADULTEZ

ADULTO MAYOR

¡mágenes,

infografias
6 $ 1.200.000,00

Cronograma de programación ds la actiüdad que incluya lechas de

ejscución de la actividad (entregar con 05 dfas de anterioridad en la

secretaria de Salud Municipal), F¡cha técnica, soporte de publicación en

página de Facebook en un lapso no mayor a 5 días después de haber

ejecutado la act¡vidad. Soporte del metorial utillzado.

NOTA: Todo nateñal elabondo debe @nlenerel logo de la ESE - lilcddla
Munlclpal,

EJE

ESTRATEGICO
(PosP)

INTERVENCION (Doscripción de

la activldad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TALENTO
HUMANO

(EBs)

IÉo
F
a&
U
ts

cóDrco
NOMBRE
(Lugar de

sJscución)

ENTORNO
(Res

320ilm161,

POBt-ACt0r{

suJEfo (PAS)
UNIDAD DE

MEDIDA
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

CRITERIOS y
AUDITORIA

SOPORTES OE EJECUCIÓN REOUERIOOS PARA

, Y EVALUACION TECi{ICA, ADIIIIT{ISTRATIVA Y

FINANCIERA

Car¡era4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.qov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación

oFrclo
Verrlón 03



REPÚBLICA DE COLOMBIA
OEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN
NtT. 890.206.058-1

0Ftcto Pág¡na 19 ds 30cóDlGo: Gs.23. oF
V.rslón: 03

Atención
Prlmarla en

Salud

Realizar una estrategia de
¡nfomación en salud mediante

lmágenos, lnfogrr{lar quo

contenga Memajes Claves para

ser publicados en Facebook dBl

Ssnatorio, compartir en grupos dE

V\hatsApp de comités,

organizaciones, población

vlctima, d¡scapacitada,

b€nsficiados do programgs

soclalos, bon€ficiarios ds
programas dal ICBF dol municipio

sobre Datacción temprana, llgno8
y slntomas, tamlzales sobre
cáncer lnfantil, de pi6l, póstata,

colon y recto.

2. lnformación
en Salud

Enfermera
Profesional

Auxiliar de

Enfermería

T,1 M1.M4
Plataformas

digitales
3. Comunltario

ADOLESCENCIA

JUVENTUO

ADULTEZ

ADULTO MAYOR

lmá9enes,
¡nfografias

12 s 800,000,00

Cronograma de programación de la ac{iúdad que incluya fechas &
oJecución d6 la activldad (entrogar mn 05 dlas de anteduidad en la

socretarla d€ Salud Munlcipal), Flcha técnica, soporle de puuicack n en
página de Facebook 6ñ un lapso no mayor a 5 dhs dospués ds haber

ejecutsdo la aclividad. Soporte del material ulilizado.

NoTA: Todo matorial slaboBdo d€be contener el logo de la ESE - /tlc¿ldía

Municipal,

EJE
ESTRATEGICO

(PDSP)

II¡TERVENCION (Descripción de
la actlvidad)

TECTIOLOGIA
(Resolución

3280/201 E)

TALENTO
HUMAfi¡O

(EBs)

o
doF
¿ÉUÉ

cÓDtc0
NOMBRE
(Lugar de

ojoorción)

ENTORNO
(Res

320U2016],

POBLACIOTi
SUJETO (PAS)

UNIOAD DE

fiiEDl0A
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

CRITERIOS Y SOPORTES DE EJECUCIÓN REQUERIDOS PARA

AUDITORIA Y EVALUACIOI{ TECI¡ICA, ADTINISTRATIVA Y

FIIIAT{CIERA

Carrera4#6-51
Email: alcald¡aGDcontratacion€antiander.oov.co - Códioo Poslal No 683071

Colombia - Santander - Contratación

es *r******t*r*



{wS
RepúeL¡cl DE coLoMBtA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MuNtctPto DE coNTRATeclóru

NtT. 890.206.058-1

***t********

cóDtco: GS.23. oF 0Ftclo
Páglna 20 de 30

Verslón: 03

Atonción
Plmarl¡ on

Salud

Realizar una campaña de
información en salud, sn todo el

territono mediante el diseño de

monrrlor do audlo (cuñe!
llamaüvas, lenguaie coloquial,
buon sonido) para difusión por la

om¡oora local, grupos de

wharsApp, te¡¡Atlol:
Provención ds Hipertensión,

Dlabetss y obesidad (resaltando

tips do alimentación, mntmles,
importancla de la toma de

medlcamBntos y otros aspoctos
relevantes). lncluyendo dentro de

los productos evidencia de h
Conmemoración del D{¡ lÍundlal
del Corazón (25 do reptlambro)
y 0lr tlundlal do la Dlaboter {'ltl
do novlambrc).

2. lnformación

en Salud

lr,lédico

Enfermera
Profesional

Auxil¡ar do

Enfermerla

T1 M1.M4

Municipio de

Contratación

" Emisora
i,lunicipal

3. Comuniterio
AOUTTEZ

ADULTO MAYOR
cuñas 6 $ 1.800.000,00

Cronograma ds programación de la actiüdad qus incluya lochas de
ej€cución do la actjvidad (entregar con 05 dfas dE anterioridad on la
s€cfohria de Salud Municipal), Ficha técnica, certiñcado en ñrma original
de le om¡sora. La transmisión de las cuñas debe s6r mlnimo 5 vec6s por

semana, de msnsra aleatoria por un lapso mlnimo de 100 dfas Las cuñas
deben s€r entregadas grabadas on un DVD.

Las cuñas dsbsn sgr aprobados pr€viamentg por el supervisor de la
sscrstaria ds Salud Municipal.

EJE
ESIRATEGICO

(PDSP}

INTERI/ENGION (Descripción do
la aclividad)

TECI{OLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TALENTO
HUltlAf'10

(E8s)

IúoF
eÉ
H

cóDtG0
NOMBRE
(Lugar do

ejeflción)

ENTORNO
(Res

320212016\

POBLACION

SUJETO (PAS)
UNIDAD DE

MEDIDA
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIOAD

CRITERIoS y
AUDITORIA

SOPORTES DE EJECUCIÓN REOUERIDOS PARA
Y EVALUACION TECNICA, ADTIIiISTRATIVA Y

FINANCIERA

Carera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación



M
REPIJBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN

NIT. 890.206.058.1

cóotco: Gs.23. oF 0Ftcr0 Páglna 21 do 30
Vor!lón: I F.che d. cr.ecló^t 01 -2021

Atenclón
Prlmarla on

Salud

Realizar una campaña de

¡nfomac¡ón on s8lud a favés de
vldoocllps ds mlnimo un minuto

de duración, publicadoE en la
páglna do Facebook del

Sanatorio, grupos de WhatsApp,

sobrs la ldentlfcaclón t€mprana

de §ignos ysfntoma8, tBtamlsnto,
dosmitifi cación, gonemlidades, no

discriminación y demás aspeclos
relevantes de Hansen, los cuales
deben ser proyechdos en mfnimo

4 espacios y/o escenarios como

lnstltuclones Educaüvas, Centro
Vida, Hogar dsl Anciano,
Biblioteca Públlca Municipal,

Programas del ICBF y de
Prosp€ridad Social.

2. lnfornac.¡ón

en Salud

lVéd¡co

Enfermera
Profesional

Auxiliar de

Enfermerfa

T1 Mt.M4

lnst¡tuoonss
Educaüvas,

Centro Vida,

Hogar del

Anc¡ano,

BiUiotec€
Pública

Municipal,
Programas

del ICBF y de
Prosperidad

Social.

3. Comunitario TODOS üdeoclips 4 $ 1.800.0m,00

Cmnograma de programsción de la act¡vidad que incluya fechas de
convocatoria y ejecución do la ac'tiv¡dad, (ontrogar con 05 dlas de

antorioridad sn la Seffstaria ds Salud Municipal), Ficha técflica

induyendo la relación de las ac{ividades realizadas, el númBro de
porsonas Intorvenidas por clclo de vida en cada actividad, evidoncia
fotográf¡ca (mlnimo I fotos), llstados de as¡stoncia y/o partlc¡pación,

soporte ds convocatoria con mfnlmo 10 dias do anterjoridad a la ac{¡vidad

para la proyección 6n los d¡lerentes espacios, soporte de publicación en
páglna de Facebook en un lapo no rnayor a 5 dlas después de haber

ejecutado la actividad. DVD con log vldeocllo¡ grabados (los cuales
deben ser aprobados previam€nte por sl supoMsor ds la Secrotaria de

Salud Municipal, debe tener los logos de la ESE - Alcaldía municipal).

NOTA: Todo nate¡lal ehboftdo debe @ntener el logo de la ESE - Alcddla
Munic¡pa¿ inpütante paru ld convocetor¡a ulllizar diferentes estrafegias

cono emisora local, rcdes soo'a/es, páglna web de /a ESE, frjaclón de la

convocatoria en canebrus inlotmalivx de sltios de aglonención de
personas y olrcs que se conslda¡an neces añas y pañinentes pan lograt
la parlicipación de las pa6onas.

EJE

ESTRATEGICO
(PDSP)

Nf ERf,ENClOt{ (Descripción ds
la aclividad)

TECtl0tOGlA
(Resolución

3280/2018)

fALENTO
HUiIANO

(EBs)

o
eo
tsccu
F

cÓorGo
I{OMBRE
(Lugar de
ejearción)

ENTORNO
(Res

32042ü6\

POBLACION

SUJETO (PAS)
UNIDAD DE

iTEDIDA
CANTIDAO

COSTO DE LA
ACNVIDAD

CRITERIOS y
AUDITORIA

SOPORTES DE EJECUCIÓN REOUERIDOS PARA

Y EVALUACION TECNICA, AOTINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Carrera4#6-5't
Email: alcaldia(Acontrataclon-santrander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santandor - Contratación

tr*ttt*t*t**



REPÚBLICA DE COLOMBI,A
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN
NtT. 890.206.058-l

i**r**i**rr*

cóDrco: Gs.23. oF 0Ftct0 Páglna 22 de 30
Verslón: 03 I Fecha do croaclóni 01-2024

Atonclón
Prlmaria on

Salud

Realizar una estrategia de

información en salud modlanlo ol
u¡o de material lmproro y/o
folletor y/o dlnámlcá! y/o

,luogo!
dir¡gido

grados

y/o matgrlal lnteraclivo

ds 9, 10 y 11 dsl lnsührto

Tócnico lndustrlal San Juan
Bosco sobre 1. Derechos

sexuales y rBproductivos 2.

Planllicación famlliar y métodos

anticoncsptivos 3. Salud sexual y
reproductiva de adolescentes y

lóvones 4. Prevención ds

enformsdadss de transmision

sexual 5. Prevención de

embarazo adoleecente 6. Ruta de
üoloncia de génsro 7, SoMdos
Amigables. 8. ETS lTS,

divldlondo las tsmátlcss en dos
sncuontros para cada grado.

lncluy€ndo dentro de los
productos a sntregar evldsncia ds
la Conm¡moraclón de le

dc Emb¡ra¡o Adolsrccnte y del

0h fúundlll d. ls Lucha contra
olVlH SIDA.

2. lnformación
on Salud

Enfermera

Prolssional

Auxll¡ar ds

Enfermerfa

T1 M1-M4
Casco

Urbano
4. lnstitucional

ADOLESCENCIA

JUVENIUD
eno]entros 6 $ 5.221.926,30

Cronograma de programación de la actividad que incluya fschas de
convocatoria y 6jaürclón de la actividad (ontregar con 05 dfas dE

anterloridad en la Secretaria de Salud Mun¡cipal), Ficha tócnica
incluyendo la relación de las actividados realizadas, el número de
p€rsonas lntervenldas por cldo do vlda sn cada actlvidad, svidencla
fotográfic€ (mlnlmo I fotos), listados ds aslstonda y/o participación,

soporle d6 mnvocatoria a la actividad, sopoñe de publicación en página

de Facebook en un lapso no mayor a 5 días despuás de haber eieoltado
la actividad. Soporto del material utillzado.

NOTA: Todomateial sldborudodobecontener el logodslaESE - Alcaldla
Munlc¡pa¿ ¡mpoftanle Nra la convcr;atoria utilhdr d¡fsrante,s eslrategles
cono emiso¡? l@al, redos sooa,es, página web de la ESE, ñjación de la

convocatoña en caftelüas infomdl¡vas de sÍios de aglomeracl^n de
personas y otras que se corsldo¡oIl l,locasa das y peninentes para lognr
la participación de las polsoras.

EJE

ESTRATEGICO
(PDSP)

II{TERVENCION (Doscripción de
la actMdad)

TECNOLOGIA
(Resolución

328012018]l

TALENIO
HUMA¡IO

(EBs)

o
ú.o
tsÉÉu
F

cÓDrc0
NOMBRE
(Lugar de

ejecución)

ENTORNO
(Ras

320?12016')

POBLACION

SUJETO (PAS)
UNIDAD DE

TEDIDA
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

cR|TERto§ y §oP0RfEs 0E EJECUCTÓN REoUERIDOS PARA

AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, AOMINISTRATIVA Y

FIf{ANCIERA

Carrera4#6-51
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIP¡O DE CONTRATACIÓN

NIT. 890.206.058-1

cóDtco: cs.23. oF oFtcto Página 23 de 30
Ve¡¡lón:03

Atención
Prlmaria en

Salud

Realizar una campaña de
información en salud mediante un

encu€ntrc lúdico a travós de

dlnámicas, juogos, folletos,

afiches, imágenes dirigido a

€studiante8 de todos los grados

de 1 a 5 de pr¡maria d€ las sedss

urbanas y rurales (San Pablo,

Hoya Grande, San José del tigre,

Guayabal y aguadita) eobre

reconoclmlonlo y cuidado de

nuestro cuorpo para la prsvsnción

dd abuso sexual y la violencia.

2. lnlomación
en Salud

Psicóloga T1 M1-M4

Zona uóana
y rural d6l

Municipio

4. lnstitucional

INFANCIA

PRI¡/ERA
INFANCIA

escuelas 6 $ 4.000.000,00

Cronograma de programación ds la acüvided que ¡ncluya fechas de
convocatoria y ejecución de la activ¡dad (entrogar con 05 dlas de
anterioridad sn la Secretaria de Salud Municipal), Ficha tácnica
incluyendo la relación do las actividades realizadas, ol número dE
personas intervenldas por cido ds vida 6n cada aclividad, eüdonda
fotográfica (mlnimo I fotos), listados de aslstencia y/o partic¡pación,

soporte de convocatoria a la actlvldad, soporte de publicación en página

de Facebook sn un lapso no mayor a 5 dlas daspués de haber eioqrhdo
la activldad, Soporte del material uülizado.

NOTA: Todo nateñal elaborado debe contenet el logo de la ESE - Alcaldla
Mun¡c¡pa¿ ¡mpoñante püa la convocatoria utlllzat dlfercntes estnteg¡as
como oñ¡soft local, redes socla/es, págin a wsb de la ESE, fr¡ación de ld
convocdtorid on caileleras inlormativas do s,fos ds agloneración de
porsonas y otas que se con§ldorcn ,lecasailas y pe¡linentes para lognr
la partlcipaclón de las pGrsoras.

EJE

ESÍRATEGICO
(PDSP)

It{f ERVENCI0N (Descripción de
la act¡vidad)

TECNOLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TALENTO

HUMAI{O
(EBS)

IÉo
E
d.
c.uts

CÓDGO
NOfÚBRE

(Lugar de
ejecución)

ENTORfi|O
(Res

320212016],

POBLACION
srJ.rETo (PAS)

UNIDAD DE

MEDIDA
CANTIDAD

COSTO DE LA
ACfIVIDAD

CRITERIoS y
AUD]TORIA

SOPORTES DE EJECUCIÓN REQUERIOOS PARA
Y EVALUACION TECNICA, AOi]lINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Carera4#6-51.
Email: alcald¡a@contratacion-santand6r.oov.co - Códioo Postal No 68307 1

Colombla - Santand6r - Contratación
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN
NlT. 890.206.058-1

*t*r*****t**

cóorco: GS.23. oF 0Ftct0 Páglna 24 do 30
Ver¡lón: 03 I Fecha de croaclón: 01-2024

Atonclón
Primarla on

Salud

Realizar una osüateg¡a ds
información sn salud a travós del

Juogo ylo malorlal dldáctlco sn

una sscuela de padres de los

grados6all,induyendo
alumnos especialmente de 10 y
11 sobre Signos dE alarma de la
conducta su¡cida, medidas
prevontivas, mmo reconocar qu6

una persona tiene signos y

síntomas d6 depresión, llneas de

ayuda y/o apoyo, factores d6
riesgo para depresión y conducta
suiclda, efeclos dal bullying,

¡mportancia del proyocto de v¡da,

lncluyendo dsntro do los
productos a Enlrsgar svidsncia de

la Conmomoreclón dol DIA
TUNDIAL DE LA SALUD
TENTAL (10 dc octubre).

2. lnformación

en Sslud
P$cóloga T,1 tvl1.M4

Casco

Urbano
4. lnstitucional

ADOLESCENCIA

JUVENIUD,

ADULTEz

escuelas de
padres

6 $ 3.000,000,00

Cronograma d€ programacrón de la actiüdad que incluya fechas do

convocatoria y Bj€cución de la actividad (6ntrsgar con 05 dlas de

anterioridad en la Secrotaria da Salud Municipal), F¡cha tácnica

induyendo la relación de las actMdades realizadas, el númao de
personas intervenidas por cido de vida en cada aclivldad, ovldencia

fotooráffca (mlnimo I fotos), l¡stados de aslstsncla y/o particlpaclón,

soporte do mnvocatorla a la actividad, sopofe de publicación en página

do Fa@book en un lapso no meyor a 5 dlas dospués de haber ejecutado

la actividad. Soporte del matsrial uülizado.

NoTA: Todo nateñal slabondo debo contener el logo de la ESE - Alcaldla

Munic¡pal, inpoftante pan la convocatoria util¡zat dilerenles osl¡alegias

como enisora local, rodes soclales, página rv6b do /a ESE tljaclón de la

convocatuia an cafteleras infomalivas do silros de aglonerdción de
personas y olras guo so consdg/€n necesarids y pen¡nontss parc lognr
la paftlcipación de las personas.

EJE
ESTRATEGICO

(PDSP)

INTERVENCION (Descripción do
la actividad)

TECT{OLOGIA
(Resolución

3280/2018)

TALENTO

HUMANO
(EBs)

I
do
Eú
É,UF

cóDrco
NOMBRE
(Lugar de

ejecución)

ENTORNO
(Res

320?12016],

POBLACION
suJETo (PAS)

UNIOAD DE
MEOIDA

CANTIDAO
COSTO DE LA

ACTIVIDAD

CRITERIOS Y SOPORTES DE EJECUCIÓN REOUERIDOS PARA

AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADTIINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Carrera4#6-51
Email: alcaldia@conkatacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contrataclón



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIP¡O DE CONTRATACIÓN
NlT. 890.206.058-l

0Ftct0cóDtco: Gs.23. oF
VorElón:

Páglna 25 de 30

6

Atonclón
Primarla en

Salud

Realizar una estrateg¡a de
información en salud con

trab4adores ¡nformales,

impaclando a mínimo 70

porsonas a travá§ de la ontr€ga

de un folleto llamatlvo, lenguaJe

coloquial con la s¡guiente

temática: importanoa de la

afl¡ación a sslud y riegos

pmfesionales, Medidas generales

d6 autocuidado, aplicáción de

buonas prácticss opsrat¡vas,

higiénicas y sanitarias y causas,

signos y slntomas dB posibles

enfermedados o accidentes

asoclados a las condiciones de

trabajo.

2. lnformación

en Salud

Enfermera
Profesional

Auxiliar de

Enfermeria

T1 M1-M4
Casco
Uóano

5. Laboral
JUVENTUD,
ADULTEZ

personas 70 $ 1.540.000,00

Cronograma de pmgramación de la actividad que incluya fochas de
convocatoria y eJecución dB la activldad (entregar con 05 dlas de
anterior¡dad en la Secretaria de Salud Municlpal), Ficha técnica
lncluyendo la relación de las actiüdades realizadas, el número de
porsonas interv€nidas por ciclo de vida en cada actividad, eüdoncia
folográfica (minimo 8 fotos), l¡slados de as¡stoncia y/o participac¡ón,

soporte de publicación en páglna de Facebook en un lapso no mayor a 5
dlas después de habsr sj€cutado la actividad, Soporle dol msterial
utilizado,

NOIA: Todo ndtaial elabrado debe conlener el logo de la ESE - Alcaldla
Munlclpal.

EJE
ESTRATEGICO

(PD§P)

II{TERVENCIOI{ (Dsscripción ds

la actiüdad)

TECI{OLOGIA
(Resoluclón

32E0/2018)

TALENTO
HUfIANO

(EBs)

o
c,o
E
ú.
Gu
F

cÓDrco
NOMBRE
(Lugar de

ejecución)

ENTORNO
(Res

32042ü6\

POBLACION

SUJETO (PAS)
UNIOAD DE

]IIEDIDA
CAI{TIDAD

COSTO DE LA
ACTIVIDAD

CRITERIOS Y SOPORTES DE EJECUCIÓN REQUERIDOS PARA
AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Carrera4#6-51
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN
NlT, 890.206.058-1

*fi*t*******

cóDtco: Gs.23. oF Páglna 26 d. 30

Atenclón
Prlmerla en

S¡lud

Conograma de programación do la actividad qus incluya fochas d0

ejecución de la actividad (6ntr€gar con 05 dfas de antsrioridad on la

Secretar¡a ds Salud Municipal), F¡cha técnica, evldencla fotográfica

(mfnimo I fotos), soporte de publicación en páglna de Facebmk y Soporte

del material utilizado.

NoTA: Todo mdtelal elaborcdo debe conlenat el logo de la ESE - ¡ilcaldla
Municipal.

Rsalizar aclividades de
inlomación sn salud a travós de
lmáeonor o lnfogrffrs
dlorontes sobre tips, estratogias,
dirigidos al fomento del
autocuidado, prevenclón do
sccidsntos y gnhrmadades

laborale§, s lmportancia en la

afilladón 8 una ARL, mediante
msn§ajes en la páglna de
Fscabook dol Sanatorio de

Conüatación ESE, fijación de
matsrial on carleleras
lnfo¡mativas, dlfuslón por grupos

de WhatsApp conlornndos por
poblac¡ón rural y urbana del
Municipio.

2. lnformación

on Salud

Enfen¡era
Profesional

Auxiliar d6

Enfermefa

T1 M1.M4
Zona urbana

y rural del
Municlplo

5. Laboral
JUVENTUD,

AOULTEZ
imágenes y/o

infografias
20 $ 700.000,00

Canera4#6-51.
Email: alcaldia(acontratacion-santander.oov.co - Códioo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratac¡ón
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REPÚBLrcA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICTPIO DE CONTRATACIÓN
NtT. 890.206.058-1

oFtctocóDIGo: cs-23. oF
Versión: 03 Fecha de creación: 01-2024

**********

Página 27 de 30

Dentro de otra de las obligaciones específicas del conmüsta esta disponer del siguiente talento Humano pana

la ejecución de las actividades del Plan de lntervenciones Colectivas:

o Auxiliar de Enfermeria (l)
¡ Coordinador@ de Enfermería: Profesionalen Enfermería (1)

. Mtádico:(l)

. Odontólog@: (1)

. Psicotog@: (1)

Anexar a la presente propuesta dentro de los requisitos mínimos la documentación respectiva del talento humano

ejecutor de las actividades del Plan de lntervenciones Colectivas, lo cual incluye:

. Hoja de vida de función Pública

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduría General de la Nación.

. Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloría General de la Republica.

. Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policía Nacional

. Certificado delSistema Regisho Nacional de Medidas Conectivas -Art. 183 Ley 1801 de 20í6 - Policía Nacional.

. Certificado del Regisúo de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) - Art. 6 Ley 2097 de2021.

. Copia del Regisfo Único Tributario de la DIAN - (RUT), ach:alizado.

. Copia de Cédula de Ciudadanía

o Certificados de estudio

. Tarjeta profesional en el caso que aflique, o resolucion expedida por la Secretaria de Salud Departamental pi:ra el

caso de la auxiliar de enfermería

o Certificadoslaborales

o Certificado de aceptación del cargo y/o funciones dentro del PIC

Valor del conhato a celebrarse: la suma de CINGUEITA Y SEIS túlLLOt{ES CUATROCIENTOS SESENTA Y Ut\ MIL

NOVESCIEI{TOS VEINTISE¡S PESOS CON TREINTA CENTAVOS ($56.46f .926,30), m/cte, incluido IVA cuando a:rlca,

así como los costos directos, indirectos y tributarios del caso.

En la esümación de los costos de la oferta, el proponente debeÉ tener en consideración las variaciones de pre,,:ros,

gravámenes, tributos, tasas, impuestos, conkibuciones, estampillas, seguridad social integral, gastos de desplazamiento y los

demás requeridos parala ejecución delobjeto contractual, en base en su experiencia en ejecución de contratos similare,s y

las condiciones del mercado.

Forma de pago: El municipio pagana el valor del presente contrato mediante actas parciales de manera tdmestEr! de

acuerdo con el avance en la ejecución de las actividades. Las actas se pagarán previa entrega de los informes de avarrr;e en

las actividades, la certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor del conüato y constancia de pago d 
=, 

los

aportes conespondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales debeÉn cumplir las previsiones legales.

Carrera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.qov.co - Códiqo Postal No 68307f
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REPÚBLrcA DE COLOiiBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNIC¡PIO DE GONTRATAC!ÓN
NtT. 890.206.058-1

**ff********

cóDlco: cs-23. oF oFlcto Página 28 de 30
Versión: 03 Fecha de creación: 01-2024

El valor total se constituye como remunerac¡ón del servicio descrito en el objeto del contrato. El valor contempla todos los

costos y gravámenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo

tanto, el Contratista no tendrá más derecho que a los valores expr*Í¡rnente convenidos y en nirsún caso genera relación

laboral, ni prestaciones sociales.

Parágrafo 1: Los pagos deberán realizarse a través de transferencia bancaria en la cuenta registrada por el contratista.

Parágrafo 2: Los pagos se realizaÉn dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la radicación oportuna de la cuenta de

cobro o facfur:a según conesponda, por lo cualel contratista autoriza expresamente que el contratante, pague las cuentas de

cobro o factura según conesponda, presentadas extempoÉneamente, en el siguiente mes de su radicación, por causas

imputables al contratista, especialmente en su falta de previsión o preparación de su pago, de acuerdo a sus obligaciones

contractuales.

Plazo de Ejecución: El plazo de ejecucion del conhato será a partir de la susuipción del acta de inicio hasta el 15 & diciembre

de 2024, previo a.rmplimiento de los requisitos establecidos en el arti$lo 23 de la Ley 1 150 de 2007

Requisitos:

. Propuesta del oferente.

. Para personas jurídicas: Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio; el

proponente que, por su calidad o régimen especial, este exento de aportar certificado de existencia y representación

legal expedido por la cámana de comercio, podÉ presentar documento equivalente que acredite su creacón y/o

conformación, expedido por la autoridad competente, con todos los documentos que conforme a la normaüvidad

especial se deban exigir y por ende presentar.

. Acreditación de la situación militar para hombres menores de 50 años (Art. 11 y 42de la Ley 1861 de2017;Ley 2M1
de 20231, para Persona Jurídica anexar la del Representante Legal; las personas declaradas no aptas, exentas o
que hayan superado la edad máxima (art. 19 de la Ley 1780 de 2016, parágrafo delart. 23 de la Ley 1861 de2017)
de incorporación a filas podÉn acceder a un empleo sin haber definido su situacion militar. Sin embargo, a partir de

la fecha de su ünarlación laboral estas personas tendÉn un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situación

militar. En todo caso, no se podrán contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses. las demoras que no le sean

imputables al úabajador. (aplica solamente si se trata de contrato de prestación de servicios).

. Constancia de cumplimiento de obligaciones con el sistema general de seguridad social integral y aportes

parafiscales de conformidad con el Art. 50 de la Ley 789 de 2020, con las siguientes condiciones:

Condición Soporte a presentar

Cotizante independiente Certificado de afiliación a EPS - AFP, con una fecha de

expedición no mayor a 30 días

Cotizante dependiente Certificado de afiliación a EPS - AFP, con una fecha de

expedición no mayor a 30 días

Canera4#6-51 .

Email: alcaldia@contratacion-santiander.qov,co - Códioo Postal No 683071
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Cotizante como pens¡onado (o

similar)

Resolución en la que acredite elestado de pensionado, con la

conslancia de inclusión en nómina o copia del desprendible

del último pago de la mesada pensional

Pensionado e independiente Resolución en la que acredite elestado de pensionado, con la

constancia de inclusión en nómina o copia del desprendible

del último pago de la mesada pensional; planilla de pago de

los aportes al SSI según conesponda

Perteneciente al Régimen

excepcional (Fueza Pública,

Magisterio, Ecopetol) art. 279 de

la Ley 100 de 1993, Decreto 057

de 2015

Certificado de vinculación a Régimen excepcional y

constancia que cuenta con servicios de salud

Como beneficiario Certificado de afiliación a EPS - AFP, con una fecha de

expedición no mayor a 30 días

No haber tenido la condición de

cotizante o beneñciario

Certificado de afiliacion a EPS - AFP, con una fecha de

expedición no mayor a 30 días

¡ Certificado del examen pre ocupacional con la respectiva resolución de habilitación; aplica solamente si se tr,rta de

contrato de prestación de servicios

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduría Generalde la Nación.

o Certificado de Antecedentes Fiscales - Confaloría General de la Republica.

o Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policía Nacional

o Certificado del Sistema Registo Nacional de Medidas Conectivas - Art. 183 Ley 1801 de 2016 - Policía Nacmrral.

¡ Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) - Art. 6 Ley 2097 de2021.
. Declaración de no inhabilidad e incompaübilidad para celebrar contratos con la enüdad.

Otros requisitos:
. Gopia del Registro Único Tributario de la DIAN - (RUT), actualizado.

o Copia de Cédula de Ciudadanía del proponente cuando sea persona natural o del representante legal cuar(io se

trate de personas jurídicas

. Certificado de cuenta bancaria activa

. Experiencia: copia de acta de liquidación de dos convenios y/o contratos interadministraüvos suscritos r;ln el

Municipio.

. Certificado de capacidad técnica y operativa de acuerdo al art.14.1de la Resolución No. 518 de 2015.

ldoneidad: mm.

Experiencia:Acreditar experiencia laboral de mínimo dos contratos mediante certificaciones laborales y/o contractuales;

Canera4#6-51.
Email: alca6ia@contatacion-santander.oov.co - Códiqo Postal No 683071
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Versión: 03 Fecha de creación: O1-2O24

Situaciones de inhabilidad e incompaübilidad: El oferente o proponente dedara bajo la gravedad deljuramento, que se

entiende prestado con la firma de la oferta y el contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad previstas para la contratación estatalespec¡almente lo establecido en la Const¡tución Política, art. 19 de la

Ley 53 de 1990, los art. 80 y 90 de la Ley 80 de 1993; art. 60 y 6't de la Ley 610 de 2000, inc. 30 Lit. c. núm. 40 AÍ1.2o y 18o de

la Ley 1150 de 2007, aft1o de la ley 1148 de 2007, art.10, ?, 30, 4o, 5o y 90o de la Ley 1474 de2011, Ley 1952 de 2019, Ley

2097 de 2021 y demás normas complementarias o concordantes; ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal

desarrollo del contrato.

Presentación de la oferta: El oferente o proponente deberá presentar su propuesta, adjuntando los anteriores documentos

como máximo el día (01) del mes de agosto en la plataforma SECOP ll, o en forma física en el Palacio Municipal de la Alcaldía

- secretaria de Salud, ubicado en la Canera 4 # 6 - 51 del Municipio de Contratación - Santander.

Advertencias para el ofelente: El Municipio tiene la facultad, una vez real¡zada la reüsión de los documentos y requisitos

de rechazar o aceptar la propuesta presentada.

El oferente una vez sea aceptada la oferta presentada, dado que la entidad uüliza SECOP ll, se compromete a revisar y

analizar el dausulado del contrato, que la enüdad publique en la plataforma SECOP ll, donde se fijan las cordiciones

especifi cas de ejecución contractual.

El SECOP ll funciona con confatos electrónicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la plataforma. Estos

contratos tienen validez jurídica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes.

Atentamente

ORTOL PLATA HERNÁNDU

Alcalde

Elaooó: Viviana Andrea Gazon Benavides Caroo; Apovo Profesbnal Salud Publica Firma: $$lo¡ofl¡ü!,8oflÉmo'
Reviso: Astid Jannet Ohrte Aharez CaEo: Jefe Oficina Salud, Bienstar y D.S. Firma:

Aprobo: Aslrid Jannet Obrte Alvarez Caeo: Jefe Oficina Salud. Bienstar y D.S. Firma:

Canera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.oov.co - Códiqo Postal No 683071
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M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofeslonal@gmafl .corn>

Seguimiento a operación de los EBS GONTRATACIÓN SANTANDER
1 mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail,com>
Para: ca jchivata@santandgr.gov.co, 'salud contratac¡on-santander.gov.co" <salud@contratacion-santander.gov.co>

21 de agosto de 2024,8:50 p.m.

Buenas tardes

Doctor

JESIJS EFREY CHIVATA CASTAÑEDA

Coordinador Grupo de Gestión en Salud Prlblica

Secretaria de Salud de Santander

Codial y afod¡oso saludo

Por m.d¡o d6 le p€s6nt6 no6 p€m¡timos romitir .l foínab do §.¡ulmlonto ¡ oper.clón de lo3 EB§ dál municipio d€ Cdrtretación Sanbndor a cod€ dsl dla 31 dE julio ds 2@4.

Quedamos ahnlos a sugeronclas y com€nhdos el respocio,

Sin o[o psñiqlar

Codielm€nl6

tng.AsfRD JAN EfH 0t ARIE aLUAREZ.

&f! otcfir d. Sarud, BL,rs¡tu, Dosarrlrro Socra,

alpEotÓ:UMi,//,.$ORÍACARZÓ{.rPo)O PRoFES/Oiü¿ EV GESTÓr DE S¡TUD AhJCA

rl Formato Segulmlento Conformaclón y Operaclón EBS_202¡f.xlsx
375K
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M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofeslonal@gmall.com>

CONTRATACIÓN SA TA DER: lnforme men3ual de acclones cump¡¡mLnto Circular conlunta ederna No Ol3 de 30 de
mayo de 2023 A CORTE DEL f[ES DE JULIO 202¡t
I monsale

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para : ca.wtorres@santander.gov.co

13 de agosto de 2024,10:07 a.m.

Buenos dias

DOCTOR

WILSON FERI'JAÍIIDO TORRES TORRES

COORDINADOR GRUPO EW
SECRETAR'A DE SALUD DEPARTAMENTAL

Cordial y afectuoso saludo de la Adnin¡stnción Municipal

Me permito enviar evidencia de d¡lhenciañiento del informe mensual de acc¡ones cumplimiento CirqJlar conjunta eferna No 013 de 30 de mayo de

2023 correspondiente al CONSOLIDADo AL nES DE JUUO DE 20U, dsl MUNICIPIO DE CONIRAIACION SDER.



I PACTTA i r¡.

oEcR€rono!- 525 dr2023 ? I s$ zul]

-POR EL CUAL SE OTC¡- ARA LA S'TUACIÓN DE EHERGENCIA SANIrARIA EN

SALUO PÚAL'CA POR EROTE OE OENGUE EN EL OEPARIA'IENÍO OE

SAN¡ANDER Y SE ADOPrA EL PLAN DE CONT'NGENCIA PARA OENGUE"

lnforme mensua! de acciones
cumpl¡miento Circular conjunta externa
No 013 de 30 de mayo de 2023 - Plan de
contingencia respuesta brote por dengue
departamento de Santander 2023.
Se ha reg¡strado sus respuestas. Recuerde que este informe se debe dll¡gencíar de forma
mensual de acuerdo a la Circular conjunta externa No 013 de 30 de mayo de 2023.

Enviar otra resp!¡ssla

Google no creó ni aprobó este conlenido Denunclar abuso - Condiciones del Servicro - Políticá de Privacrdád

Google Formularios

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalgue se requiera.

Sin otro particular

Cordialmente

lng. ASIRTD JANNETH Oit/.RTE Átv¡nrZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

paovectÓ: vtvtANAANDREA amzÓ¡,t - npoyo PRoFES/oNA¿ EN GrszÓru or sntuo pÚauct

1



irl Gmait APOYO PROFESIOilAL SALUD PUBL¡CA <enfapoyoprofeE ()'ralGDgmall.com>

lnforme mensual de acciones cumplimiento Gircular conjunta externa No 013 de 30 de mayo de 2023 - Plan de
contingencia respuesta brote por dengue departamento de Santander 2023.
1 mensaje

Fomularios de Google <furms{eceipts-noreply@google.com>
Para: enfapoyoprofesional@gma¡l.com

1 3 de agosto : ; 2024, 9:59 a-m.

Croogle Forms

Gracias por llenar lnforme mensual de acciones cumplimiento

Circular conjunta extema No 013 de 30 de mayo de 2023 - Plan de

contingencia respuesta brote por dengue departamento de

Santander 2023.

Esta es la respuesta que se recibkl al brmulario.

lnforme mensua! de acc¡ones
cumplimiento Circular conjunta externa
No 013 de 30 de mayo de 2023 - Plan de
cont¡ngenc¡a respuesta brote por dengue
departamento de Santander 2023.

Coneo electrónico '

enf apoyoprofesional@gmail.com

Nombres y apellidos (completos) de la percona que realiza el reporte. '

VIVIANA ANDREA GARZON BENAVIDES

Numero de celular '

3142024',138

Municipio

Contratación v

Que nivel de riesgo tiene el municipio de acuerdo a la estratiffcación para

dengue.'



lled¡ana transmis¡óo - l3 municipios.

§h f¡m¡mbión ¡ilt Yrctor -'12
mulüc¡dG.

Sin r¡e3go - ¡l municip¡os.

-Mediana transmis¡ón.

A últlma semana epidemiológica el mun¡c¡plo en que estado (según canal
endémlco) se encuentra: '

11,.# Estratificación riesgo transmisión Dengue

S lg$[:!§tr*,',i *,o.".*O !INS

PARA:

ctRcuLAR coNJuNrA ExrER¡t^.¡l 
, ii :. C 0 I B oE 2023

3 0 MAY 2023
GOBERI.¡ACIoNSS. ALCALDIAS SECRETARIAS OEPAqTATTENTALES
OSTRITALES Y MUNICIPALES DE SAI.I,D O OUIEN HAGA SJS VECES,
INSÍ¡TUCIONES PRESfADORAS DE SERVICIOS OE SALUO IP$
ENTIDAOES PROI]IOTORAS DE SALUO . EPS., ENTIDADES OUE
ADMIN|STRAN PLANES VOLUNfARIOS OE SALUO, EI.fiDAOES
ACAPTAOAS, EÍ\JTICADES QUE ADMIN1STRAN LOS REGIMENES ESPECIAL
Y DE EXCEPCÓN, ASI coMo EL FoNDo NACIoT{AL oE sALUo DE LAs
PERSONAS PRIVADAS OE LA LIBERTAD

MINISTRO OE SALUD Y PROTE,CCÉN SOCNI
SUPERINTENDENTE NACIOML DE SALUO
OIRECTOR GENERA! OEL INSTTUTO NACIONAT DE SALUD

ASUNfO: l.13truccione6 oara la organización y re6oJelá páfa el cor}"cl drr dc.gl' afr
Colombia.

Brote tipo I

Mes al cual pertenece el reporte de las actividades desarrolladas en el marco
del cumplimiento de la Circular 013 de 30 de mayo de2O23. "

lnforme acumulado de Enero a Julio (2024)

OE

por dengue.

De I de ENERO a 31 de JULIO (acumulado 2024) el municipio conto con
personal contratado o de planta para realizar acciones de:
1. lnveetigación Epidemiologica de Campo (lEG),

2. Cercos epldemiologicos
3. Barridos Sanitarios y

-I$y ¡|t. f¡r¡rflti!Éñ .7 etr¡ñiclPa6

ÉD ,
8aF tren¡mir¡ófi -¡l¡l mmicts¡or.

§¡n tran3mBión con Y?ctor - 2
munkip¡or.

I.--"-



4. Acciones de control integral de vectores?

Sí

Personal contratado o de planta

Numero de profesionales contratados o de planta que se encuentran
desarrollando acciones del Plan de Contingencia para dengue. '

Numero de técnlcos o técnologos contratados o d€ p¡anta que se encuentran
desarrollando acc¡ones del Plan de Contlngencia para dengue. "

Numero de auxiliares contratados o de planta que so encuentran
desarrollando acc¡ones del Plan de Contingencia para dengue. '

Gestión de la contingencia

A cont¡nuación oncontrará preguntas r€lacionadas con cada una de las llneas estratégicas de la circular 01 3
del 30 do mayo del 2023 que deberán s€r respondidas por cada uno de los munic¡p¡o en el mar@ de la
contingoncia de DENGUE.

¿Se encuentra conformado y operando el grupo funcional ETV?

No

¿De 1 de ENERO a 31 de JULIO (acumulado 20241el mun¡c¡p¡o realizó la

activación de la Sala de Análieis de Riesgo (SAR dengue) y programación
periódica según escenario epidemiológico?

0

0

No

¿Con que periodicidad realizan las salas de análisis de riesgo (SAR)? ^

1



No realizan SAR

¿
En el periodo comprendido de I de ENERO a 31 de JULIO (acumulado

2024) se han realizado Gomites de vigilancia epidemiologica (COVE)

Extraordinario en caso de ingreso a alerta o brote por dengue?

Sí se realizó estando en alerta o brote v

¿Se cuenta con un Plan de contingencia activo para dengue con Ias c¡nco

(05) Iíneas estratégicas establecidas en la Gircular con¡unta extema 013 de

30 de mayo de2023?

!-

^éai,
5. cúun¡c*i.tn t. G60ó.r ¡*.grC

d. l¡ qf¡¡crci..d. ,i.rgp , pr. L @

rg-
¡t. M.Ejo
i*lgrd d.

GE.

2. lilditc¡ió.t
d. L ülLñd. 6
§*rd p.5lh.. Ag

3. PmocS,r da b ta¡r¡ai tl
Fffi¡ü! D.h.rf. rr.

dúT.

-
Si

¿Se cuenta con Acto admlnistratlvo (Decreto o Resolución) de adaptaclón y
adopción del Plan de contingencia para dengue con las cinco (05) líneas

estratégicas establecidas en la Circular conjunta extema 013 de 30 de mayo

de2O23?

Si

No

Otros:

/<O.

H@

o
o
o

¿Se hace seguimiento y ajuste al Plan de contingencia? -

firB
.údg¡4

Pho d.
godrgrel¡

&ig.r.

Sí



¿El municipio ya soclalizó e! Plan de contlngencia ante el Gonsejo municlpal
de gestlón de riesgo (GMGR)?

Sí

¿El municipio cuenta con recurso humano necesario y calificado para

implementación de las cinco líneas estratégicas del Plan de contingencia
para dengue?

Sí

¿El municipio garanüza acciones de promoción a traves del Plan de

lntervencaones Colectivas (PlC), prevención y control en focos de dengue en

areas rurales y corregimientos?

Sí

¿Hasta el

31 de JULIO (2024) cuáles son las fuentes de ftnanciación para el plan de

contingencia?

tl Rocursospropioe

l-'l Sistema eenerál de Partic¡paciones (SGP)

T Transferenchs espocificas nacionales para la atencir5n de la conüngencia

[_] transterencias nac¡onales del programa ETV

il Otr6 que se asign€n desde el s¡stema de gestión de efi¡erg€ncias y desastres

il No se otenta con recursos para la atención de la conüngencia por dengue.

¿

En el periodo comprend¡do de 1 de ENERO a 3'l de JULIO (acumulado

2024) se ha realizado gestión para adquisición (compra) de insumos criticos
(Kit lavado y cepillado de tanques, toldillos, maquinas, insumos o equipos)
para prevención y control de dengue?

No



¿Se cuenta con Equipos Básicos en Salud (EBS) apoyando el Plan de

contingencia?

No

Seleccione que sectores (diferentes al sector salud) se encuentran
vinculados en la atención de la cont¡ngenc¡a? '

n cobiemo.

D SectorEducativo.

D Servicios Publicos.

X Medio ambiente.

Turismo

Prensa y comunicaciones

N¡nguno

Otros:

Vigilancia intensificada en salud pública

¿Se cuenta con e! persional necesario y requerido para cubr¡r las ac-tividades
de vigilancia epidemio!ógica?

No

¿

En el periodo comprend¡do de I de ENERO a 31 de JULIO (acumulado

2024) el mun¡c¡p¡o ha realizado difusión y socialización del protocolo y los
lineamientos naciona¡es de vigilancia en salud pública para dengue en las

Unidades Primarias Generadoras de Datos (UPGD)?

¿Cuantas (numero) Unidades Primarias Generadoras de Datos (UPGD)

ex¡sten en el mun¡cipio?

1

Si



¿

En el periodo comprendido de I de ENERO a 3l de JULIO (acumulado
20241 han realizado aslstencla técnica en protocolos y lineamlentos de
vigilancia en salud públlca a todas las UPGDs en los dlferentes escenarlos
epidemiológicos (regular, alerta y brote)?

Sí

¿Se estan realizando búsquedas activas institucionales (BAl) en momentos
de silencio epidemiológico (4 semanas) para el evento dengue en el

municipio?

SI

¿Se mant¡ene un segu¡m¡ento semanal del comportamiento epidemiológico
de dengue mediante el análisis de comportamientos inusuales?

Sí

¿Ha realizado análisis epidemiológico espacial (MAPEO O

GEOREFERENCIAC6N), focalizando: areas de transmisión ac'tiva, acciones
de vigilancia, control, promoción y prevención del dengue a nivel territorial?

Sí

¿Se realizan análisis periódicos de la situación epidemiológica del dengue y
se presentan en escenarios de GOVE, SAR o grupo funcional?

Sí

¿Se estan realizando las investigaciones epidemiológicas de campo (lEG),

búsqueda activa institucional (BAl) y búsqueda activa comunitaria (BAC)

ante la notificación de casos de dengue?

Si



¿En el mun¡cipio se garantlza la notificación de forma inmediata de los casos

de dengue grave y muertes probables por dengue?

Sí

¿Se han realizado oportunamente la unidad de análisis de los casos

notiflcados bajo el código INS 580 - Mortalidad por dengue?

No aplica (No se han presentado casos de mortalidad por dengue)

¿Se han generado Ios tableros de problemas en casos de muerte por dengue
y se han dado a conocer a los actores del Sistema de Salud frente a las
acciones de meiora que deben rea|,zat-?

No se han presentado casos de mortal¡dad por dengue

¿Se realiza la evaluación de avance del escenario epidemiológico en Sala de

Analisis de Riesgo (SAR)?

Sí

¿Se envian los reportes de situación - SITREP periódicos a! n¡vel
departamental?

No

¿Las UPGD (lPS) del mun¡cip¡o estan enviando MUESTRAS de los casos de
pacientes febrilss atendidos en fase aguda (cinco primeros días) para
procesarlas en el Laboratorio de Salud Publica?

No se han presentado casos de dengue en fase aguda

¿En casos de mortalidad por dengue las UPGD (tP§) del mun¡clplo estan
enviando las muestras correspondientes (sangre y teildos) al Laboratorlo de

Salud Publica?



No se han presentado casos de mortal¡dad por dengue en las IPS del municipio

¿En las lPS del mun¡c¡p¡o se cuenta con pruebas rapidas para dengue?

Sí

Pruebas rapidas dengue.

En cuantas IPS (numero) del municlpio se realizan pruebas rapidas para

dengue? "

Vigilancia entomológica

¿
En el periodo comprendido de I de ENERO a 3l de JULIO (acumulado

20241 se han tomado muestras (larvas, pupas, adultos) para el envío al
laboratorio de entomología médica del departamento (LSP)?

No

¿En las acclones de contro! qulmico se esta realizando evaluaclón de Ia
intervenclón medlante la instalación de ovftrampas?

No se ha realizado ningún control quimico para dengue.

¿En las acc¡ones de control quim¡co se esta real¡zando pruebas de
resistencia a insec{icidas?

No se ha real¡zado n¡ngún control quimico para dengue.

Promoción de la salud y prevención primaria de la enfermedad

¿En el periodo comprendido de I de ENERO a 31 de JULIO (acumulado
2O24llos equipos bas¡cos de salud (EBS) del munlclpao han sido
capac¡tados y oraentados hacia la promoción de la salud y prevenc¡ón

,



pr¡mar¡a del dengue en la comunidad (Reconocimiento de determinantEs,

identificación de fastores de riesgo, prevención y eliminación de criaderos,
adecuado manejo del agua, reordenamiento del medio)?

El municipio no cuenta con Equipos Basicos de Salud.

Promoción de la salud y prevención primaria de la enfermedad

En el periodo comprendido de I de ENERO a 31 de JULIO (acumulado

20241 que estrategia(s) regular tiene implementada(s) para dengue el

municipio?

D Entornossaludabl€s.

n Banido sanitario - cerco epidemiológico.

D Jomadas de lavado y cepillado de tanques (momento epidemiológicos especfñcos)

i. , Movilización social (momento epidem¡ológicos específicos)

_ lmplementación metodología COMBI

D Recolecc¡ón de inservibles

D lnformación en salud

D Educación en salud

, I lmplerlentación métodos de banera (toldillos, angeos, tapas)

, , Gestión de riesgo en Instituciones educativas - Combate Aedes.

: I N¡nguna

ü o{ros:

¿

En el periodo comprend¡do de

de I de ENERO a 3l de JULIO (acumulado 2024) han realizado campañas de

divulgación de información de prevención y control de factores de riesgo
para dengue a la comunidad?

Sí

Campañas de divulgación de información de prevención y control de

factores de riesgo para dengue a la comunidad

¿

En el periodo comprendido de

de I de ENERO a 31 de JULIO (acumulado 20241cuantas (número) campañas

de divulgación de información de prevención y control de faclores de ríesgo



para dengue dlrigidas a la comunidad se han realizado en el municipio?

7

Promoción de la salud y prevencíón primaria de la enfermedad

¿

En e! periodo comprendido de

de I de ENERO a 3l de JUUO (acumulado 2024) se han realizadoiomadas de
movilización social y reordenamiento del medio (recolección de inservibles,
lavado de tanques) fundamentadas en la distribución de casos y los
hallazgos entomológicos articuladas con las empresas de servicios públlcos

dentro del actual escenario de contingencia?

SI

Jornadas de movilizacién social y reordenamiento del medio

¿

En el periodo comprendido de I de ENERO a 3l de JULIO (acumulado

2O241 cuanlas (número) jornadas de movilización soclal y reordenamlento

del medio (recolecclón de inservibles, lavado de tanquesl se han reallzado

lentro 
del actual escenario de contingencia?

Promoción de la salud y prevención primaria de la enfermedad

¿
En el periodo comprendido de 1 de ENERO a 31 de JULIO (acumulado

20241 cuántas (número) viviendas se han visitado en el municipio en el

marco de la contingencia por dengue? '

480

¿

En el periodo comprendido de

de I de ENERO a 31 de JULIO (acumulado 2024) cuántas (número)

lnstituciones educativas se han visitado en el municipio en el marco de la

contingencia pordengue? ^

¿

En el periodo comprendido de

7



de I de ENERO a 3l de JULIO (acumulado 2024) en el Plan de lntervencionee

Colectivas (PlC) se incluyeron actividades enfocadas en dengue que aPoyen

las acciones del plan de contingencia?

sí

¿El programa ETV municipal participa activamente en el Comite Territorial de

Salud Ambiental (COTSA) y otros espacios interinstitucionales e

intersectoriales para meiorar el impacto de las acciones de control vectoria!
y que sean útiles dentro de la ac'tual contingencia?

No

¿El municipio cuenta con un plan territorial de manejo integrado de vectores
(Ptifv) en donde se incluye análisis situacional, planeación-diseño de
estrateg¡as, lmplementación de acciones, seguimiento y evaluación?

No

¿El personal que esta participando en las actividades del Plan de
contingencia ¡ealizÓ el curso de vigilancia y control de vectores de
importancia en salud pública (UNASUS)?

No

¿Se están desarrollando estrateg¡as y actividades de información en salud y
control vector¡al en instituciones educativas articulado con !a secretaria de
educación (o quien haga sus veces) y vlnculando los PRAES y grupos
ecológicos de las instituciones dentro de !a contingencia por dengue?

Sí

¿Se está realizando control larvario y actividades de información en salud en

establecimientos especiales de aglomeración de parsonas (lPS, iglesias,
cementerios, centros comerciales, terminales de transporte entre otros)
articulados con el área de salud ambiental?

Sí



¿Ante el reporte de casos de dengue grave y mortalldad por dengue se
reallza el respectivo contro¡ focal lncluyendo Búsqueda Actlva Comunitarla
en coordinación con vigllancia epidemlológica?

Sí

¿Realiza seguimiento o vigilancia al nivel de alerta hospitalaria en su

municipio de acuerdo con el seguimiento a los diagnósticos, valorac¡ones y
ocupación de la red hospitalaria?

Sí

¿Realiza el seguimiento a la red prestadora municipal para que esta

disponga y active acorde a su nive! de alerta y la situación en salud pública

los planes hospitalarios de emergencaas?

S¡

¿lmplementa estrategias de capacitación en guía clinica de manejo del

paciente con dengue siendo referente e! curso vilual de dengue de la OPS?

t?

oPs ¿I?t r

I
I

GURSO DE
DNGilÓSilCO Y
DEt DEI{GUE

@ o,,-",o., ¡¡tl¡nrdr: 2rr troü.. O **y.l¡rhFü4
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¡



¿Convoca a las EAPB al grupo funcional y SAR para reai,,ta¡ gestión a la

referencia y contra referencia dentro de cada red prestadora?

¿Realiza el seguimiento a planes de trabajo y planes de mejora de las EAPB?

¿Generan capacidades para que las EAPB implementen ¡os ¡nstrumentos
(matriz) de seguimiento a la adherencia de la Guia de atención Clinica de
dengue establecida por el lulinisterio de Salud y Protección Social?

Sí

¿Generan capacidades para que las IPS a trayes de los medicos auditores
implementen los instrumentos (matriz) de seguimiento a la adherencia de la
Guia de atención Glinica de dengue establecida por el iiinisterio de Salud y
Protección Social?

No

¿Se esta enviando al departamento el instrumento (matriz) de seguimiento a

la adherencia de !a Guia de atención Clinica de dengue establecida por el
Ministerio de Salud y Protección Social?

No

¿ Los aseguradores (EAPB) que cuentan con usuarios en el municipio han
socializado o rad¡cado el PIan de contingencia para dengue
ante el nivel municipal ?

5t

Sí

5t



No

2

¿ Cuantos (número) aseguradores (EAPB) tienen afiliados en el municipio?

¿ Las lnstituciones Prestadores de Servicios de Salud (lPS) han socializado
o rad¡cado el Plan de contingencia para dengue ante el nivel municipal?

No aplica (El municipio no tiene areas de transmisión activa para dengue)

¿ El municipio esta realazando seguimiento a la hospitalización de los casos
de dengue con sagnos de alarma en las IPS?

Sí

¿ El municipio esta adelantado campañas de NO A LAAUTOMED¡CACIÓN de

los pacientes con dengue?

Sí

¿ Se ha socializado con las droguerias la situación actual por dengue que

vive el municipio y ta promoc¡ón de la NO AUTOMEDICACIÓN de los
sindronres febriles?

Sí

Gomunicación del riesgo y para la salud

¿Se cuenta con un plan de medios que considera tres énfasis: uno
orientado a Ia reducción de la morbilidad y otro a evitar la mortalidad y uno
para comunicar la gestión de! plan de conüngencia?

Sí



¿Se reallzan actav¡dades de monitoreo de medlos con verificaclón de noticias
locales, con el fln de deteciarfocos o situaciones relacionadas con el avance

de la contingencia por dengue?

Si

¿Ha emitido boletines de prensa, con mensajes dirigidos a la comunidad
sobre el avance de la contingenc¡a por dengue en su territorio?

Sí

¿Se tiene designado el o los voceros oflclales que brinden información
sobre el avance de Ia contingencia por dengue?

No

¿Se realizan ruedas de prensa periódicas con información relacionada al
avance del escenario epidemiológico, prevención y control de !a
enfermedad?

No

Asistencia técnica

¿EI municipio requiere as¡stencaa técniea en el marco de la contingenc¡a por
dengue, por parte del departamento?

No

iJ

o

Crear tu propio Formulario de Google

Denuncier abuso

Sí
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Lugar: Plataforma virtual Microsoft TeamsFecha: 2610712024 Hora:

Orden del día
1. Presentación participantes

2.
Asistencia técnica control integral de vectores y plan de contingencia Dengue.
Municipio Contratación

3. Proposiciones y conclusiones

Desarrollo de la Reunión

1. La Dra Juliana Monsalve, Epidemióloga del Grupo ETV de la secretaría de
salud Departamental da la bienvenida a la reunión con la presentación de los
participantes del municipio de Contratación y Grupo EW departamental.

2. La Dra Juliana Monsalve, inicia la asistencia técnica en control integral de
vectores para dengue.

Se revisa el comportamiento epidemiológico de Dengue a nivel nacional y
departamental a SE 29 de 2O24- Se resalta que actualmente el municipio de
Socono se encuentra dentro delcomportamiento esperado.

Se socializan las circulares emitidas por el MSPS frente a la preparación para
el brote por dengue (Circular conjunta externa N"02 de 03 de enero de 242$ y
para la respuesta ante el brote (Circular conjunta externa N"13 de 30 de mayo
de 2023). A su vez se revisan las cinco líneas estratégicas de la circular 013 de
30 de mayo de2O23:

o Gestión integral de la contingencia
. lntensificación de la vigilancia en salud pública
¡ Promoción de la salud y prevención primaria deldengue
. Comunicación de riesgo y para la salud
. Atención integralde casos

Se recuerda que desde el departamento se elaboró el documento de plan de
contingencia departamental en el año 2023 balo estas cinco lÍneas y que se tiene el
decreto 525 del 27 de septiembre de 2O23 "por el cual se declara la situación de
emergencia por brote de dengue en el departamento de Santander y se adopta el plan
de contingencia para dengue.

Se enfatiza en la importancia de los actores sectoriales e intersectoriales involucrados
en el plan de contingencia y su articulación a través de gestión del riesgo.

Se revisan los factores de riesgo y determinantes que favorecen la transmisión del
dengue, así como el ciclo biológico del vector a fin de comprender las acciones de
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control integral de vectores establecidas dentro del Plan de Manejo lntegral de
Vectores del departamento.

Se socializan los cinco tipos de control que hacen parte del control integral de
vectores:

a Control comportamenta!: Acciones de lnformación, Educación y
Comunicación para la comunidad, teniendo en cuenta que se incluya
información relevante sobre Aspectos básicos de la enfermedad (síntomas,
signos de alarma, mecanismo de transmisión), Áreas de riesgo, Formas de
prevención, Factores de riesgo, Medidas de Autocuidado, Mecanismos de
participación social y Acceso a las Rutas lntegrales de Atención en Salud. El
municipio debe contar con un Plan de medios que debe ajustarse al contexto
social de la población y debe tener un enfoque diferencial.
Control físico: Se deben implementar las Jornadas de Lavado y cepillado de
tanques, Jornadas de recolección de inservibles y estrategias de
Transformación positiva del entomo (Vivienda saludable y escuelas
saludables).
Control Biológico: Uso de otros organismos (bacterias, peces, tortugas) para
el control vectorial, recomendado en áreas que no cuentan con supervisión
permanente (estanques, albercas).
Gontrol de Barrera: Entrega e instalación de toldillos en poblaciones
especiales (Menores de 5 años, Mayores de 65 años, Gestantes, Población
discapacitada), uso de toldillos convencionales en instituciones de salud para el
aislamiento vectorial de pacientes con dengue, implementación de angeos en
puertas y ventanas y cubrimiento de tanques y depósitos de agua que no
puedan ser eliminados.
Control químico: Está indicado como última opción, luego de haber utilizado
los anteriores tipos de controly específicamente en situaciones de contingencia
y teniendo en cuenta el análisis de la información epidemiológica, virológica y
entomológica de áreas con transmisión activa delvirus.
Se socializan los criterios establecidos dentro del Plan de Manejo lntegrado de
Vectores del departamento para realiza¡ control químico.

a

a

a

a

La Dra Juliana Monsalve, epidemióloga del Grupo ETV revisa la situación
epidemio!ógica del municipio a SE 29 de 2024 donde se registra un acumulado de 77
casos de dengue (64,91:Yo DCSA; 35,06% DSSA y 0% DG). Se resalta que ante la
mayor proporción de dengue con signos de alarma se deben realizar las BAI en las
lPS del municipio y además elfortalecimiento de la promoción y prevención frente a la
no automedicación y eltrabajo articulado con las droguerías del municipio

Se revisan los indicadores de confirmación y hospitalización de dengues con signos de
alarma y dengues graves de las UPGD notificadoras de casos de dengue del
municipio: Sanatorio de Contratación ESE (Confirmación 13,8% / Hospitalización
82,8% para dengues con signos de alarma. No registra atención de casos de dengue
grave). Se indaga frente al bajo porcentaje de confirmación donde desde la secretaría
de salud del municipio informan que la ESE no contaba e¡n las pruebas de laboratorio
para dengue. Se resalta que ante la situación de brote a nivel departamental, los
municipios en riesgo deben contar con estas pruebas.

Se revisa la distribución de casos de Dengue en el municipio teniendo en cuenta las
variables de tiempo, lugar y persona, donde no se observa focalización en un área
determinada del municipio, los casos se encuentran distribuidos en diversas áreas o
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barrios del casco urbano. También se observa afectación en todos los grupos de edad
con mayor proporción en adultez (29 a 59 años). Teniendo en cuenta la incidencia por
grupos de edad, quienes presentan mayor riesgo son el grupo de la juventud (18 a 28
años). Esto nos indica que se deben intensificar acciones en los entornos laboral,
comunitario e institucional del municipio.

Durante el año 2024 no se realizaron visitas a entorno hogar en el municipio por parte
del Grupo ETV, teniendo en cuenta la disponibilidad de personal y recursos por lo que
se tenían priorizados otros municipios.

La ingeniera Heny Marcela López, profesionalde apoyo de entornos del Grupo ETV de
la Secretaria de Salud Departamenlal, realiza su intervención.

Se realiza el análisis de la base de datos del proyecto de instituciones
educativas por medio del aplicativo epicolletS en el municipio de contratación,
sobre las 4 instituciones educat¡vas visitas por primera vez, por equipo técnico
del grupo ETV con base al nivel de Riesgos en los colegios.

2. Se socializan la circular emit¡da por el MSPS frente a la respuesta ante el brote
(Circular conjunta externa N"13 de 30 de mayo de 2023\. Sobre:

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN PRIMAR¡A DE LA TRANSM§óN

1. Organizar e implementar jomadas de movilización social que permitan la
prevención y control de Aedes spp, en conjunto con otros sectores, entre ellos
el sector educat¡vo, de forma Íocalizada en municipios en situación de alerta y
generalizada en situación de brote.

2. Articular con las autoridades locales y de policía las acciones de inspección,
vigilancia y control frente a los comportamientos descritos en el Código
Nacional de Policía y Convivencia, Ley 180'1 de 2016, numerales 8, 14 y 15 del
artículo 111, a saber:

"Añiculo 111. Compodamientos contraios a la limpieza y recolección de residuos y escombros y malas
prácticas habitacionales. Los §guienfes comporTam¡entos 9n contraios a la habitabilidad, limpieza
y recolección de residuos y escombros y por lo tanto no deben efectuarse:
(.4
8- Arrojar basura, llantas, resrduos o esambros en el espaca publico o en b¡enes de carácter públio o
privado.
Permitir la presencia de vectores y/o no realizar las prácticas adecuadas para evitar la proliferación de/os
mismas en predios utbanos.
No permitir realizar campañas de salud pública pra enfermedades transmitidas por vectores dentro de
los predios mencionados en el anterior ¡nc¡so.
(.j'

3. Socialice las Jornadas del "Día D" sobre Ia Prevención del Dengue, en las
instituciones educativas y entorno hogar del municipio de Contratación.

4. Se socializo los planes ambientales (Ley 9 11979), (Plan Manejo lntegral de
Vectores, Plan de Saneamiento Básico, Plan de Gestión de Residuos Sólidos,
Plan de lnfraestructura y Mantenimiento y Plan de Gestión Ambiental). para la
reducción del riesgo Biológico en el municipio de Contratación

5. Se dan las siguientes conclusiones y recomendaciones al municipio:
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. Fortalecer las lnvestigaciones Epidemiológicas de Campo y Realizar
seguimiento semanal a los casos de dengue (Realizar mapeo de
casos).

. lmplementar acciones de controlcomportamentalen todo el municipio.

. lniciar barrido sanitario en Casco Urbano, PRIOR¡ZANDO SUJETOS
DE RIESGO.

. Fortalecer capacitaciones y seguimiento en las instituciones educativas
del municipio de contratación ya que el porcentaje de los Ésos según

. 
el género y grupo de edad son los menores de 5 a 18 años de edad.

Se establecen los siguientes compromisos

COMPROMISOS

Actividad Fecha de Cumplimiento Responsable
Capacitación epicollectS y
metodología de barrido
sanitario a personal
contratado

Según contratación del
personal

Grupo ETV Secretaría de
Salud Departamental

Realizar jornadas de
inservibles en el entorno
educativos y en el entorno
hogar

Servicios públicos,
Secretaria de Educación y
Secretaria de salud del
municipio de Contratación

Realizar la articulación de la
secretaria de salud del
municipio de Contratación y
la secretaria de educación,
para la implementación de
los planes ambientales (Ley
I /1979), Plan Manejo
lntegral de Vectores, Plan de
Saneamiento Básico, Plan
de Gestión de Residuos
Sólidos, Plan de
lnfraestructura y
Mantenimiento y Plan de
Gestión Ambiental. para la
reducción del riesgo
Biológico en el municipio de
Contratación

lnmediato

Secretaria de salud,
Secretaria de educación y
el grupo de ETV-
Departamental

Realizar el
diligenciamiento mensual
del formulario de
seguimiento a las acciones
de la circular 013 del 30 de
mayo del 2023, formulario
creado por el grupo de
ETV de la SSD.

Mensualmente
(los 3 primeros días de

cada mes )

Secretaria de Salud del
municipio de Contratación

Permanente
Mensual
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Siendo las 4:00 pm, se levanta la reunión y en constancia se anexa el registro de
reunión del 26 de Julio de 2024 con la firma de los asistentes.

FIRMA

FrcilEpRBctóN 1ru417

PAGfiA 5de5

JULIANA MONSALVE SARMIENTO
eqoemótoceGRUPoEw -cPS
secRetRRie DE sALUD DEpARTAMENTAL
COEERT.¡EOÓN DE SANIANDER

ASTRID JANNETH OLARTE ALVAREZ
SECRETARIA DE SALUD
ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION

HENY MARCELA LOPEZ PERDOMO
INGENIERA AMBIENTAL GRUPO ETV _ CPS
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAT
coeeRN¡RctóN DE SANTANDER

l
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Contratación, agosto 12 de2024

Doctora:
NANCY TERESA PEDRAZA OCHOA
Gerente
Sanatorio de Contratación
Contratación Santander

ASUNTO: SOLICTÍUD DE PLAN DE ACCIÓN NUEVA EPS NOTIFICACÚN RESULTADOS DE N'ALUACIÓN
INDICADORES PARA LA GESilÓN PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECC!ÓN ESPECIFICA Y DETECC6N
TEMPRANA"

Respetuoso saludo,

De acuerdo a oficio remitido por parte de Nueva EPS a su lnstitución de Salud el día 06 de agosto con asrrnto:
notificación resultados de evaluación indicadores de gestión para las actividades de protección especÍfica y detecr;,ón
temprana - Ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud y salud pública - Mes de abril, mayo y junio de 2.)24,
Nueva EPS - Evento y solicitud de plan de acción para mejorar los indicadores desviados, como Entidad Tenito'ial
de Salud solicitamos que el respectivo Plan de acción solicitado por Ia EPS mn plazo máximo del día 15 de agri;to
de la presente vigencia sea compartido con la Secretaria de Salud municipal, de igualmanera realizamos la invitac ón
para establecer las estrategias y acüvidades pertinentes que permitan mejorar los indicadores de gestión del riesgo
en cada uno de los programas de promoción y mantenimiento de la salud y salud pública.

Anexamos al presente documento oficio remitido por parte de Nueva EPS, con un total de 3 folios.

ASTRID

Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desanollo Social

Ehboro: Viviana Andrea Gazón Benavides Carqo: Apoyo Profesional Salud Públba
Revisó: Astrid Jannet Ohrle Alvarez Cargo: Jefe Oñcina Salud, Bienesbr y D.S. Fima: 

-¡.- 
6¡;

furobó: Astrid Jannet Obrte Alvarez Caruo: Jefe Of¡cina Salud, Bienestar y D.S. Firma: -É-

Carrera 4 No. 6-5 1 Teléfono: 3 1 3886M85. Código Postal: 68307 1

E-mai I : alcaldia(@contratacion{antander.gov.co
httos:/lr*rvw.contruacion-sartander- sov-co/

Cordialmente,
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M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmai!.com>

SIVIGII-A SEMANA 030.2024 DE CONTRATACÉN SANTANDER
1 mensaje

APOYO PROFESIOI{AL SALUD PUBLICA <onfapoyoprofosion.l@gma¡l.com> 30 do jul¡o do 2024, 10:00a,m.
Párer glvlg¡la@sañtand6lgov.co, 'salud contralaoion.sanbnder.gov.co" <salud@oontralacion.santander.gov.oo>, ca.npar€da@sanEnd6r.gov.co

Buenos días

REFERENTE

§tv,G,tA ssD

Cotdidl y afectuoso saludo

Pü nedio de la presente nos Wtnitinos remit¡r inforne de repoñe h SlVtCt¿',' de SEttAnn ApnemOtÓCtCl No. 3t-n21&l Munic¡p¡o

de Conlratación Santander,

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalque se requiera.

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASrR tD JANNETH OLARTE ÁtvnneZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

PNOVCCTÓ: VIVIANAANDREA OINZÓN - APOYO PROFES/ONAT E¡I OESIÓru DE SALUD PÚAUCE

SEMANA 030-2021.ra¡
34KD



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

BACKUP A CORTE DEL 30 DE JULIO DE2024 del Municipio de Contratación Santander
1 mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enf€poyoprofe8¡onal@gmail.com> 30 do jul¡o do 2024, 10:02 a.m.
Para: Biv¡gila@gantander.gov,co, '§alud oontratac¡on.§antrndgr.gov.co" <salud@oonfalaoion.santander.gouco>, c€.nparada@Eantander.gov.co

Buenos Días

REFERE,VTE

sty,G,tÁ ssD

Cordial y afectuoso saludo

Pu medio de la presente nos perm¡t¡mos rcnit¡t infume de repofte de rcpo¡le de BACKUP A CORTE DEL 30 DE JULIO DE m21 del
Municipia de Contntacion Santandet.

Quedamos afentos a cualquier inquietud e información adicionalgue se requiera.

Sin otro particular

Cordialmente

rng. ASIR tD JANNETH OLARTE ÁtvnneZ
Jefe Oficina de Salud, Blenestar y Desarrollo Soclhl

PNOVCCTÓ: VIVIANAANDRCN AMZÓU . APOYO PROFES/ONAT Eru OESTÓ¡I DE SALUD PUBLICA

30 
-07 _2024 _Backu pS ivi g i la.zi p

3078K
g



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

stvlctLA SEMANA 031-2024 DE CONTRATAC¡Ó]rI SAruTANDER
1 mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para : sivigila@santander. gov.co

6 de agosto de2024,8:10a.m.

Buenos días

REFERENTE

s,v,G,tÁ ssD

Codial y afecfuxo saludo

Pot ñed¡o de ta presente nos penniti¡nos renitit inforne de repoñe de SryrcnJq de SEittAirA moematÓGtc,l uo. 31-2024 del Municipio

de Contatac¡ón santander.

Quedamos afenfos a cualqu¡er inquietud e información adicionalgue se requiera,

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRID JANNETH ,LARTE AtWneZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Socrhl

PROYECTÓ: VIVIANAANDRTNAMZÓU - APOYO PROFES/ONA¿ Eru OTSTÓ¡I DE SALIJD P()BLICA

SEMANA 031-204.¡a¡
28KD



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

SIVIGILA SEMANA 032.2024 DE CONTRATACÉN SANTANDER
1 mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para : sivigíla@santander. gov.co

12 de agosto de 2024,8:17 p.m.

Buenas tardes

REFERENTE

s,y,G,tA ssD

Codial y afeduoso saludo

Por nedio de la prcsente nos pernitinos renitir infüme de rcNfte de SrylcrLA de §E#,{/l,A enOem0tÓCt,l¡,to.32-2021detMunhw
de Contratañ n S antanda r,

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalque se requiera.

Sin otro particular

Cordialmente

lng. ASTRID JANNETH OLARTE ÁtvnntZ
Jefe Oficina de Salu4 Bienestar y Desarrollo Socr,al

PNOVECTÓ: VIVIANAANDRIN A¡NZÓN . APOYO PROFES/ONÁ¿ EN CEST/ÓN DE SALUD PI)BLICA

SEMANA 032-2024.ra¡
31KI



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

SIVIGITA SEMANA $}¿024 DE CONTRATAC6N SANTANDER
'l mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: sivigila@santander.gov.co, "salud contratacion-santander.gov.co" <salud@contratacion-santander.gov.co>

20 de agosto de 2024,9:03 a.m.

Buenos días

REFERENTE

stv,G,tA ssD

ürdial y afectuoso saludo

Por nedio de ta prcsenle nos pemit¡nrls remit¡r infome de repoñe de yVAILA de SENANA EPIDEM,OLÓGICA No. 352021 del Municipio
de Contr atación S anta nde r.

Quedamos afenfos a cualqu¡er inquietud e información adicionalque se requiera,

Sin otro particular

Cordialmente

lng. ASTRTD JANNETH OLARIE ÁtvnneZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

PROYECTÓ:VIVIANAANDREAGARZÓN -APOYO PROFES/ONA¿ EIV OESIÓru DE SALUD PUBLICA

SEMANA 033-2024.rar
22KI



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

BACKUP A CORTE DEL 20 DE AGOSTO DE 2024 del Municipio de Contratación Santander
I mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: sivigila@santander.gov.co, "salud contratacion-santander,gov.co" <salud@contratacion-santander.gov.co>

20 de agosto de 2024,9:05 a.m.

Buenos Días

REFERENTE

stv,G,tÁ ssD

Cordial y afectuoso saludo

Pü medio de la Wesente nos pennitimos rcmit¡r infüne de rcpotte de rcporte de BACKUP A CORTE I)EL 20 DE AGOSTO DE 20?,, del
Municipio de Contratación Santander.

Quedamos afentos a cualquier inquietud e información adicionalgue se requiera.

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRID JANNETH OLARTE ÁtvnneZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

PROYECTÓ: VIVIANAANDRTE ANNZÓX .IPOYO PROFES IONAL EN GESI/ÓN DE S ALUD PI)BLICA

20 _OE 2024_Backu pSivi gi la.zip
3081 K
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Jrf Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

DILIGENC¡AMIENTO VIGIAS Y/O GESTORES VIGILANCIA BASADA EN COMUNIDAD
1 mensaje

APOYO PROFESIOI{AL aA¡-UD PUBLICA <snfapoyoprofrsional@gÍtail.com> 15 & egocto & mz,sfi p.m.

Buenas tardes

PERSOI'IAI DEI SECIOR SAIUD
Sanatorio de Contratación ESE

R€ciban un Cordial y afecluoso saludo de h Administracién Munic¡pal

Por med¡o de la pre38nle rdicitamos el diligenciamiento por parte del peGonalde salud del sigu¡ente link recibido por parte de la Sec€tada d6 Salud Departamental para

la Coasorrdrciól, dé gestorcE y vígi.E munlclptles pan el poc€co de vulanch btsade en Conunlthd: h',fÉ: docs.google.com/Íormsldld
1 FAI pQ LS dkm 8t c SCABaGVoZV-U WEAZH C U I aY G gzvg H n AJ m S Dg r50 CZAtu I ewform

En rol seleccionar SALUD

Agradecemos el diligenciamiento del mismo

Quedamos afenfos a cualquier información adicionalgue se requiera,

Sin otro particular

Cordialmente

rng. ASIRTD JANNETH OLARTE ÁLVAREZ

Jefe Oficina de Salud, Bienxtar y Desanollo Social

PROYECTO: VIV¡ANAANDREAGARZON.APOYO PROFESiONÁI E-N GESIiON DE SALUD PUBL¡CA



lvt Gmait APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

ENTRENAMIENTO EN DETECCION TEMPRANA DE CANCER INFANTIL
3 mensajes

APOYO PROFESIOI{AL SALUD PUBLICA <6nfapoyoprof6s¡onal@gmail.com> 12 de agoslo de 2024,5:50p.m.
Pars: gerenclá@sánetodoconlrátacion.govco, estréllaverlfcadola2ol3@gmall.com, éñfennériá2193@sánatodocontratac¡on,gov.co, "salud conbalacion-
santand6r.gov,co' <saiud@contratac¡on-santand6r,govco>

Buenas tardes

Doctora
NANCY TERESA PEDRAZA OCHOA

Gerente
Sanatorio de Contratación ESE

Por medio de la presente nos perm¡timos mmpartk información recibida el día 'l'l y 12 de agosto en el Correo lnslitucional de la Secretaria de
Salud Municipal por parte de la Profesional Universitaria de Dirección de Desanollo de Servicios Vigilancia y Control de la SSD relacionada con

el Entronamiento de Detocción Temprana de Cáncer lnfantil,

DOMINGO 11 DE AGOSTO

Buenas Noches: Respetadas Secretarías de Salud Municipal y ESES Municipales de Provincia COMUNERA: SANTANDER:

Secretaría de Salud de Santander, en adjunto envía CIRCULAR 128-2024, que tiene como Asunto: ENTRENAÍIiIIENTO DETECCIÓN

TEÍIIPRANA DE CANCER INFANTIL, para su conocimiento y gestión de Talento Humano a entrenar, en Prestadores Primarios y
Complementarios.

Secretaría de Salud d6 Santander, solicita atentamente, a Secretarías de Salud Municipal en cumplim¡ento de sus competencias como
supervisores de la prestación de los sorvicios de salud a la población, realizar la debida gestión pa¡a que los preshdores cumplan a cabalidad

con :i *:t::,err¿ntierttc {el g:er:lr ilumano,



Secretaría de Salud Departamental de Santander, solicita el favor a los prestadores, realizar la debida gest¡ón y enviar la información del

talento humano a entrenar en Detección Temprana de Cáncer lnfantil.

VerAdjunta Circular.

I-UÍVES 12 DE AGOSTO

Buenos días, respetadas Secretarías de Salud Municipal Provincia COtt/UNERA:

En adjunto envío archivo en EXCEL, para CENSO DE TALENTO HUMANO. El enüenamiento del talonto humano, en Detección Temprana se

realizará VIRTUAL, en grupos de 25 part¡cipantes, también nos mencionó FUNDACIÓN POHEMA, se pueden realizar capacitaciones
PRESENCIALES, en grupos d6 trabajo más numerosos.

Agradezco elfavor a los prestadores, COMUNICAR EL H0RARIO DE ENTRENAfIIIENTO, en el que se dispondría el Talento Humano para la
capacitación.

De acuerdo a lo anteior solicitamos en el menor tiem44qq§,lble el diligenciamient, del etu pA@p9dg_@p_Eil¡daL[ggjlgiAllsfrjlt
e le refercnte de la SSD.

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETH OLARTE AtWneZ
Jefe 0ficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

PROYECTÓ: VIVIANAANDRCAA/f.ZÓ¡I . APOYO PROFES/ONA¿ Eru E¡SIÓIV DE SALUD PÚAUCN

2 archlvos adjuntos

ü f;,1"" 
talento humano PRoVlNclA CoMUNERA.xlsx

Circular Provincia COMUNERA ENTRENAMIENTO DETECCION TEMPRANA.pdf
588KJ



APOYO PROFESIOI{AL SALUO PUBLICA <6nfapoyoprofosional@gmail.com> 14 de agosto de 2024, 7:53 p.m.
Párá: goréncia@sonatoriocontEtac¡on.gov.co, estrellaverificadora2o'i3@gmail.com, onfermeria2lg3@sanato oconkatac¡on.gov.co, "salud contatac¡on-
6antandergov.co' <salud@contralacion-sanlander.govco>

Buenas tardes

Doctora
NANCY TERESA PEDRAZA OCHOA

Gerente
Sanatorio de Contratación ESE

Reciba un Cordial y afectuoso saludo de la Administración Municipal

Por medio de la presente recordamos el envfo de la ¡nformación solicitada, relacionada con el Talento Humano a entrenar del Sanatorio de
Contratación ESE sobre detección temprana de Cáncer lnfant¡|, requerimiento que debemos mntestrr como Ente Teritorial a la Secretaria de
Salud Dopartamental.

Quedamos atentos a una pronta respuesta,

Sin otro particular

Cordialmente

Ing. ASIRTD JANNETH OLARTE AtWneZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

paovecrÓ: vtvtANA ANDRet amzÓ¡t - APoYo PRoFES/oNAI eru 0EsrÓ¡¡ DE sÁruD pÚaucn

[exto citado oculto]

APOYO PROFE§IOI{AL SALUD PUBLICA <enfapoyopEresional@griail.com> 20 de agosto de 2024, 11116 a.m
Para: gereñcia@sanatoriocontratacion.gov.co, ostrgllaverificadora20l3@gmail.com, enformer¡a2'l93@sanatoriocontratacion.gov.co, "sa¡ud cont"atac¡on-
santand€r. gov.co' <salud@contral,acion-6antander. gov.co>

Buenos días



Doctora
NANCY TERESA PEDRAZA OCHOA

Gerente
Sanatorio de Contratación ESE

Reciba un Cordial y afectuoso saludo de la Administración Municipal

Por medio de la presente nuevanente rccordamu y solicitamos W tercera vez el envío de la información relacionada con el Talento Humano
a entrsnar del Sanatorio de Contralación ESE sobre detección temprana de Cáncer lnfantil, requerimiento que debemos contestar como Ente

Territorial a la Secretarla de Salud Departamental en el menor tiempo posible, debido a que están organizando todo el tema logístico para el

entrenam¡Ento en mención.

Quedamos atentos a una pronta respuesta,

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETH OLARTE ÁrWneZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

PNOVECTÓ:VIVIANAANDRAANAZÓ¡I - APOYO PROFES/ONA¿ ¡ru EESTÓ¡¡ DE SALUD PÚAUCI

[exlo citado oculto]



M Gmail APOYO PROFES¡Oñ|AL SALUD PUBUCA <enfapoyoprofeelonal@gmall.com>

CONTRATACIÓN: RESPUESTAA SOL¡CITUD DE ENTRENAMIENTO EN DETECCÉN TEMPRANA EN CANCER INFANTIL
I mensaje

APoYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: ca.gort¡z@santander.gov.co, 'salud contratacion-santander.gov.co' <salud@contralacion€antander.gov.co>

2'1 d€ agosto de 2024, 10:00 a.m.

Buenos días

DOCTORA

Glorla Cecllla Ortlz
Profesional Universitario

Gobemación de Santander

Mial y aH'úo¡o sdudo dé la Aúfil¡lñac¡ón nfuhipal

ESE, qu€d¡mos ¡tonbr á cüelquier iñfom¿¿ión ¿d¡cionalquo sa Equiel¿.

Agradecemos confirmar recibido del presente correo.

Sin otro particular

Cordialmente

tng, ASTRTD JANNET OLARTE AtWneZ
Jefe Oflcina de §alu4 BíenesfaryDesarrollo Social

PROYECTÓ: VIVIANAANDREAGARZÓN . APOYO PROFES/OÍ\IAI E¡/ GESIIÓN DE SALUD P()BLICA

{) !§¡ro 
utento humano PRovlNcl,A CoIIUNERA (l) coNrRArAclÓN.rl¡x



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofeslonal@gmall.com>

tNvtTAcÉN A LA GRAN tovtLtzActóN soctAL coilTRA EL DENGUE - LTDERADA poR EL sANAToRto DE
coNTRATAcIÓN
2 menraJe§

APOYO PROFESIOIAL SALUO PUBLICA <onfapoyoprotuslonal@gmall.com> 2l de agGto d€ 202, 8:07 p.m

Para: elcaldia@conthtacion€ánbnder.gov.co, gobiemo@contratacion{anbnd€rgovco, planeacion@conlEtác¡on-a€nliand6r.govco, coñlEada@contetracion-
sEñtandorgovco, tesoreria@coñtratado¡sant nder,gov.co, agropeqr€da@contratac¡on sántander.gov.co, §isben@coñfatscion-Bantáñdétgov.co.
coñtratsc¡oruan@reg¡sbaduda.gov.co, desan.€contral,acjon@policia.gov,co, sstlrllav6dñcadora20l3@gma¡l,com, geroncia@sanatodoconLatacion.gov.co,

hogardelandanodscontratadon@gmall.com, coomuldera@coomuldesa.com, coopde@yahoo.com, seNicio€publicos@conlrabcion-santander.govco,
per3on€riedecDntiatacion@holmá¡l.coih, inspoccion@contataclon.Eantandor.gov.co, johanna.corEa@nu€veeps.com.co, dcristancño@coosalud.cóm,

6nfarmodá2193@sarabrioconlrat6clon.gov,oo, "aafud @ntret€ojon"€antander.gov.co' <salud@contrataciorFsantand6r.gov@>

Contratación, 21 de agosb de 2024

RESPETADOS,

Representantes
. Sanatorio de Contratación Ese

¡ Cooperativa Coomuldesa

¡ Cooperativa Coopdesalud

o BancoAgrario de Colombia

. AlcaldlaMunicipaldeContratación

. Hogar delAnciano de Contratación

. Colegio lnstituto Técnico lndustrial San Juan Bosco

REPRESENTANTES DE LAS EPS
o Coosalud Eps

o Nueva Eps

REPRESENTANTES DE LAASOCIAOÓN DE USUARIOS
- A^^^:^^;Á^ l^ I l^,'^-:^^ (r^-^¡^-;^ i^ r-'^^¡-^¿^-¡Á- l-^^. ;;;;iil;;; ñ;;;;;ó;;;;,;;ñ,-"



REPRESENTANTES JUNTAS DE ACCÉN COMUNAL
. Presidentes Juntas de Acción Comunal

REPRESENTANTES DE LOS MICROEMPRESARIOS
. Asociación de Productores Agropecuarios de San Pablo

. Asociación de Mujeres Cafeteras de Contratación ASOMUJECAFECON

REPRESENTANTES DE LOS PENSIONADOS

POLrcíA NAGTONAL

ASUilTO: IilVITAdÓil A tA GRAil TIOVILIZACÉN COI{TRA EL DENGUE TIDERADA POR EL SAI{ATORIO DE COilTRATACÉN ESE DENTRO
DEL PLAI'I DE lNTERVEl,lClOilES COTECTIVAS

Nos omplace invltarlos e sumaBe a h Gran Movilización contra el Dengue, una aclividad organizada por el Sanatorio de Contratación ESE como
pafu del Plan de lntervenciongs Coloctivas. Esh Bvonto os fundam€ntel para conc¡onciar y pr8venir la propagación dol denguo, una onformedad que

abcla a muchas personas y que podemos combatir juntos,

El encuentro se llevaÉ a cabo 6l día LUrlrES 26 DE AGOSrO DE n21, a fiúh de las lN:00 eñ iniciando fÚtf€ el kiosko üegúel el Señefo/¡lo

do Confraracrón y contará con h psrtidpación de bdos los miembos de nuestra comunidad. Los invitamos a unirse con entusiasmo y I traer carteles
y pancarlas con mensajes alusivos a la prevención del d6nguE, ilu participación es clave para hacar que nuestra voz se escuche fuerte y daral

L8 pr8venc¡ón eE rssponEabilidad de todos. Junbs podemos hacer h diferench y protegor a nuestas hmilias y vecinos. iEsperamos conhr con su

valiooa presencial

Pate más información, no dudes en contactar al Sanakrio de C,onÍahción ESE, Coordinadora PIC Enfermera Estrella Rodríguez Pereira 3132243907

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETH O¿/fiTE ÁtWneZ
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t
¡

a

CORIATE LAS ALAS

AtDEñIGUE
Las muertes se han dado en

dlferentes tlpos de edad Nlños,
adolescentes y adultos aún sln

, nlnguna enfermedad de base.

forque entre todos podemos
culdar de nuestra salud y la de

nuestros seres querldos

1á

Sonotorio dem
;.¡.[ 2fiqfu¡u6r

),,

3
t,,

a

Johanna Marla Correa Angarlta <johanna.correa@nuevaeps.com.co>
Para: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

22 de agosto de 2Q24,10:53 a.m

Buenos díos

comporlo videó reolizodo desde dirección nocionol de geslión del riesgo poro su conocimienlo y divulgoción en el mun¡c¡p¡o

pRevrrucrÓN DEL DENGUE 1.mp4



INVESTIGACIÓN EP¡DEMIOLÓGICA DE CAMPO
EVENTO DENGUE

GRUPO DE EPTDEMIOLOGíA Y DEMOGRAFíA
SECRETAR|A DE SALUD DE SANTANDER

1O

WL @EW
"oafl

EilET
Semana de notificación 2qDE VISITA:

DE INICIO DE SINTOMAS

DE NOTIFICACION

CtO

No de identificación

2-30
t lX

Barrio:

ñ
SI

zAz\q11\0 Mu nicipio:

E

?tñ€

r 2A-

Aseguradora

Finca/Ubicación: Fl A

a
Dirección:

\ñA,Lugar donde labora o

Semanas de

ombre y apellidos del paciente:

62

de aseguramiento: fil B [ffi
embararazada al momento del diagnostico

Edad 
-3!\ 

ripo de rD CC

Lugar de Cabecera muncipal: M M
Residencia

Zona rural: §! [E Vereda

of, c ior dct iloqq r

PERSONAS QUE HABITAN LA VIVIENDA CARATERiSTICAS DE LA vIvIENDA

NO
Nombre Gompleto A presentado Slntomaologia,

rélac¡onada con Dongue.
Parentesco

5, n^e- f\Porieio f

a\-{ ú¡vr tJr^o ua.o,
2 Lu,e ?dr.du Pw ,?"d {§

\
lncu,I^c,

3 \, \/

4

5

6

7

8

)<

Pieza

TIPO

Casa

PISOS

Cemento
Madera

Tiena
Baldosa

PAREDES
Pañetadas
Ladrillo

Madera

Desecho

TENENCIA

Propia

Alqu¡lada

Comodato

TECHOS

Zinc
Placa

Teja
Otro: Cuál?

Antes de recibir atencion medica, tomo algun medicamento

Consutó en alguna farmacia? E s|
Cual:

m
IET
lEr
ls"¡
tfft

Síntomas inciales:

E M

Ubibación:

Erupción o rash
Dolor abdominal intenso y continuo
Vómito persistente
Diarrea

Cuáles?
Acetaminofen
Diclofenaco
Diporona
Naproxeno
Otro:

Fiebre
Dolor de Cabeza
Dolor retrocular
Dolor Muscular
Dolor Articular

I ruol Y

1

E
F

E

E



Relacione cada una de las consultas realizadas:

Fecha de primer consulta

Describa los síntomas:

Diagnostico

Tratamiento

/-.1 \¡A\ §) zoa\

5

lnstitucion que consulto dt e\€
0r^nlf\al

r_.l
rClGCr§n

?tt

ü
ecrñ); {\rq e, fi

I crrflr vrO Aoróc,

..<o

ico - A¿"tomr - óc,\

Fecha de segunda consulta

Describa los síntomas:

Diagnostico

Tratamiento

2+ §? 7út.t ñl dc

fú§¿LP

d', Y-<A

lnstitucion que consulto

t e¡ uC
lnstitucion que consultoFecha de tercer consulta

Describa los síntomas:

Diagnostico

Tratamiento

Fecha de cuarta consulta

Describa los síntomas:

Diagnostico

lnstitucion que consulto

DnGNÓSTICO DE INGRESO Oe,uu GTo.'A DAGNÓSTICO DE EGRESO

utirizó tordiilo durante ra hospitarizacffi
Durantelahospitalizacionnecesitó: l-lTransfusior". fTUCl

6r' LÑ.

Requirió Hospitalización

Otros Cuál?

trU M Lugar de Hospitalización:

desplazó fuera del lugar de res¡dencia en los 15 días antes del inc¡o de s¡ntomas? [il N

Nombre ldentificación Teléfono

;ü AAAA i..:".,

SAiI
DD Mlvi \AAA AAAA

Uso de toldillo

uso repelente fSffNXl
tiene OTROS familiares o vecinos con síntomas

Con que frecuencia? Siempre:

Cuálies? Mencione en orden:

I lto{ Quienes?#

Freiuentemente: 
-l 

Nunca: ffi
Frecuentemente: --l Nunca: ffi

Con que frecuencia? Siempre: E

a

a

a

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Tiempo de estadia

Tiempo de estadia

Tiempo de estadia

I



Y

SI

SI

SI

sl
SI

st

SI

SI

sr

sl

ÑE
MIñlM

COMORBILIDADES PRESENTADAS

ipertensión arterial
Mellitus

falciforme

autoinmunes
nfecciones concomitantes

hepática
H /SIDA

renal crónica
vascular grave
ácido péptica

Recomendaciones realizadas para la prevención del dengue

Lavar la pila cada semana con jabón y cepillo
Recolectar y eliminar escombros y cosas que no utiliza
Limpiar y tapar los recipientes donde deposita el agua

E
EIB

@
@M

Utilizar toldillo

U, §ror o¡da e-k)<,t obi ."rJc, a lr.Ccdw dc \u..rr dc +onoJ U<rSe§.()a
{r.stt¿ rcr\r}ada cr.:¡npl aü;rcrrr-¡r^6fvlr¡*}:rt d,. u\nqcvrt<¡o óc,
lytn <.qnt "rrlo A rnbte,nt".l. PY|LYM \araf¡no flql,o\,e"-o 0¡"1-

l" /' ,

tIür,*q.fi6c,4; lbzqqra Qc¿as lrQar oO
Nombre de quien RECIBE la visita Nombre de quien REALIZA la visita

RIESGO SOCIAL

Abandono familiar o social
Adicción a sustancias psicoactivas

Menor de 1 año de edad
Menor de edad en protección
Recluso
Mayor de 65 Años de edad
Hab¡tante de la calle
Condición de discapacidad
Desplazado por la violencia o vict¡ma de
Habitante de asentamiento humano

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

st
SI

M
EE
EE[!I

En los alrededores tiene inservibles: Llantas, latas, botellas, valdes, bolsas, et[Tl I M
la respuesta Sl, mencione los i

Dentro de la vivienda hay inservibles al aire libre? [5I ffil
la respuesta Sl, mencione los i

Hay depósitos de agua (floreros, llantas, plantas, pilas)?

Cuáles? Tanque elevado
Tanque bajo
Llantas

Plantas
Diversos (baldes, botellas, floreros, etc)

Hay larvas en los depósitos de agua? E @
En cuáles? Tanque elevado

Tanque bajo
Llantas

Plantas
Diversos (baldes, botellas, floreros, etc)

La vivienda cuenta con : Agua potable las 24 horas del día
Alcantarillado

@

t5c
TE

Frecuencia de recolección de basuras: '): veces por semana.

§
56 r-\ Cqrrffolcolt

icq

5-OBSERVACIONES



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLIGA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

IEC DENGUE GRAVE GONTRATACION SANTANDER
2 mensajes

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: etvepidemiologia@santander.gov.co, "salud contratacion-santander.gov.co" <salud@contratacion-santand6r.gov.co>

Buenas tardes

2 de agosto de 2024,4:'14 p.m.

DOCTORA

Xiomara Chanagá Vera

Referente ETV

Grupo de Epidemiologia y Demografia

Secretaria de Salud Santander

ASUITIO; CARGI]iE IEC DENGUE GRAVE CONTRATAC'ÓIV SDER

Por medio ds la p€sents mo permllo compartir IEC de d8ngue g¡avs d€l munldplo ds Conlreláclon, & lgual man6ra s6 an6xa soporb de cargue al google ddve.

Compartidos... SOPORTES EPID... IEC 21O DENG.. CONTRATA... v g,

Tipo Personas Modificado

Nombre t Prop¡etario Última modificación - Tamaño del ¡

tr rEc coNTRATAcTóNoor.pdf :'.

Sin otro particular

Cordialmente

tng ÁsrRtD JANNETH OLARTE ÁLVAREZ

Jele Oficina de Salu4 Bienestar y Desarrollo §oclaf

yo 3:O7 p.m. yo 1.8 MB

PROYECTÓ: VIVIANA ANDREA GARZÓN - APOYO PROFES'ONAI EN GESI'ÓN DE SALUD P()BLICA



:l rEc CoNTRATACTÓNOOI.pdf
1883K

ETV Epidemiologla Santander <etvepidemiologia@santander.gov.co>
Para: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

Buen d[a,

Confirmo recibido.

Se entrega información del power bidel INS para el municlpio de Contratación: https://app.powerbi.com/view?reyJrljoiOTlxMzE4MGltNjg4MC0OZm
UyLWwMzctODhlOWFjNzMyZmViliwidC16lmE2MmQ2YzdiLTlmNTktNDQ2OSOSMzUSLTMl MzcxNDclOTRiVlslmMiOjR9

Power Bl Report

Report powered by Power Bl

app.powerbi.com

Promedio

semanal

Casos de dengue, con retac¡ón al promedio semanal. Santander. Contratación. 2024

12
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10 10

6

12 de agosto de 2024,4:16 p.m.
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Semana epidemiotógica de inicio de síntomas

Ss recu6rdá qus él munic¡pio d€ Confatáción esta cátalogádo como un ñunicipio dc MEOIANA TRANSMISION DE RIESGO PAFIA DEñGUE por ¡o quo una vo¿
€6iabl€cida ls hañsÍr¡sióñ 6n el muñ¡¿'¡pio dé ñan6É conl¡nua con 16 ovideñciá

1



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLIGA <enfapoyoprofeslonal@gmall.com>

CONTRATAG6N SDER. SOLICITUD DE AUTORIZACIONES GESTANTE DE ALTO RIESGO
2 mensales

APOYO PROFEAEIAL AAIUD PUBLTCA <anhpqoprohslon.l(¡gm€ll.corn> 21 d6 .goio d6 202¡t. 7f I p.m.

Buanas ladss

Doctora

DIANA CAROL¡NA SERRANO PINILLA
Coosalud EPS

Cordial y afectuoso saludo

Por msdio dB la prgs6nts solicihmor su apoyo con h g€stktn de las 8igui6rdes aubrizadones de la Gestante GLADYS TAVERA DUARIE id€ntificsda con CC No. '10W2828É,2,28

añ08 ds edad, DX PRINCIPAL: Supervi8lón d€ €mbarazo d6 alto dosgo sln otra especilicac¡ón, paciente que rcs¡de en área rural dispersa, Corcgimienh de San Psblo y que por

mzonos ya mnocidas por pade da su Enlidad €l munic¡p¡o no cu€nE actualm€nl€ con geslora para pod€r b ndar €shs soluciones a nuesfa comunidad y puedan mntinuar de
manera p€rlinent8 la al€nción €n sslud.

Agradecemos su pronta colaboración

Sin otro particular

Cordialmente

lng. ASTRTD JANNET 1LARTE ALVAREZ

Jefe üicina de Salu4 Bienestar y Desarrollo Social

PAOV ECT Ó : V w t AN A AN DRE A emZÓX - ep OV O PROFES/O/VAI EN O¡',S ZÓru O¡ S¡r UO p Ú 8/.rcn
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ESTAB¡-EHEIIOOIIA¡aIa»CAMENIEt€l{§lottl.o¡e.PESOEx8O0REP€SOtrllÉetro, rceOeiúS,tlop^¡,to€z.rcSeó¡¡n¡r
tlAIERl{O§,CONALIURAUfERilAGRAT'¡D€ pAfAEO DOE9T COtiAI'pORFtR.SE 96tvLRYtAX€JO

GRACIAS

FmArr r*ucóo pRmmM

c{mm Ac.yrdo Roo..o <c.c.v.do@co..![¡d..omt 22 d6 ¡go3b do 2021. 9:3¿4.m.

Buanos dLs

Adjünto eutorl¡eclón GESTANTE GLAOYS TAVERA

7



PaÉ le €cográfia ño requierc áutorizacióñ yá tieñe eaignáde la cita para eldla 01de septiembre de 2024 en la IPS aPSANAR CALLE 13 # 14 -50 SEGUNDO PISO CLlNlSALUD con el Dr

P¿ra GinecoloSla asignan citas todo3los martes desd€ las 5:30 ¡m comunlcane a|6075852880 opc 5
Para nutrición as¡gnan las citas elúltimo v¡er¡es delmes y elprlmero del mes desde las 06,30 am comun¡caB€ a|5076852880 opclóñ 5
Para los laboÉtoriG no requiere c¡ta las rcaliran d€ luneg á viem€s de 05:30 am a 08i00 am en ayunas

Eso lo realizan en el HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN excepto la ecografia

Cordialmente,

CARMEN ACEVEDO ROMERO
Gestor Municipal
31 4437 4428 - 31 37 1 26454
Calle4#5-45
El Guacamayo - Santander

.ñrt otB .3p.ct6 Sl ult d ti.ñ. dguÉ ¡nq{iét{d freñt€ al m.ñ€jo d€ h inloíñación, éñ. utr co¡r.o .l*tóni.o ó ñotñe¡dl@úlld.t€@66.lrdjff y @ñ gotto 3éá ¡t ndüc

De: Dora lmelda Cristancho Suarez <dcristancho@coosalud.com>
Enviado: jueves,22 de agosto de 20248:L9
Para: Carmen Acevedo Romero <cacevedo@coosalud.com>
Asunto: RV: CONTRATACIÓN SDER. SoLICITUD DE AUToRIzAcIoNES GESTANTE DE ALTo RIESGo

Hola buen dia por favor elaborar las autoriaciones comunicarse con la usuaria

0.: APOVO PROFE5Io AL SALUD PUBLICA <enfapoyoprol6ionel@9mat.com>
Eri,Ldo: miád€., 21 dé a¡osio d. 2024 19:1E

efrC SALUD

ilos mo'l?,,ror COOntigO

#922l,lÁmmsrm¡ndo
SdEdodotucoU¡r

o desde un te{ófono ñp a ta tirca:

01 8000 515611

Desde 1991 genercndo bienestor
f@ o il,

i

Co¡¡¡rfpS ace.ürd-

rrv.coo¡atud.com



Arias Leon <serarias@coosalud.com>; salud contratacion-santander.gov.oo <salud@contratiacion-santander.gov.co>
Asunto: CoNTRATACIÓN SDER. SOLICITUD DE AUTORIZACIONES GESTANTE DE AITO RIESGO

ffoxto cltedo ocriltol

7 archlvo¡ adJuntoa

-t autorlzaclon glnecologla gladys,pdf
*¡ 1883K

- r autorlusclon glnecologla gladys.pdf
J 1883K

r1 autorlzaclones laboratorlos gladys t vcr.pdf
-J $llx
r1 rutorlzaclon nutrlclon gladys,pdlJ tszgx

-\ autorlzaclon glnecologla gladys.pdf
il 3s2K

-l eutorlzsclon nutrlclon gladys,pdf
J 88OK

c5 autorlzaclon nutrlclon gladys,pdfs 992K



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLIGA <enÍapoyoprofeslonal@gmall.com>

VIGILANCIA EN SALUD PUBL¡CA V¡OLENCIA DE GENERO E INTRAFAM¡LIAR
I mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA
Para:'salud contratacion-santander.gov.co"

<enfapoyoprofesional@gma i l.com>
<salud@conhatacion-santander.gov,co>

1 5 de agosto de 2024,8:34 a.m.

Euenos dias

lngeniera
ASIR'D J ANNETH O|./IRTE ALUAREZ

Jefe Oficina de Salu4 Bienestar y Desanollo Socíal

Cordial y afectuoso saludo

tle pernilo arnpall npwls h ewntos h vi/gl,ane¡a en safut ñA¡ca de h vbloncla do gén6n a int'8¡hmil¡ yesentad§ en nue$o nunwb dunnta h v¡gench 2024, de
acuedo al ñNie al coíe dol 15 de 08 en la Nalahrna h Slwolu.

Relaciono evenfos úofales, por los diferentes grupos etarios.

CONTRATACION
Vlgllancla En Salud Públics De La Vlolencla De Gánero E lntrafamlllar

I.yü d!00 d6

DÉ ¡45 r 59.ño3

0c t5 ¡ ¡a¡ ri6 !

Dc5!larñor

0 2 3 5 6 I

Ito C¡¡o3

Relaciono eventos presentados en elsexo masculino, por los diferentes grupos etarios.

a



CONTRATACION
Vigilancia En Salud Pública De La Molencia De Gánero E lntrafamiliar

MASCULINO

Mayor de 60 años

De 45 a 59 aios

De f5 a 44 aios

De5af4años

0 0,2 0,¡[ 0,6 0,8 I t,2 i,4 1,6 i,8 2

No. Csos

Relaciono eventos presentados en elsexo femenino, por los diferentes grupos etarios.

CONTRATACION
Mgilancia En S¡lud Públic¡ De L¡ Molenci¡ De Gánero E lntrafamiliar

FEMENINO

Mayor de 60 años

De 15 a /U años

a

De5al,t¡ños

0s r5

¡ 8/1,

2S

Lo. C¡o.

3 t.s ¡.3 S

D€ igual mamra anoxo, gxc8l exporhdo de h plahfoma con lo3 dabs de cada uno de los eventos presenlados, cabe mencionar que su dasificac¡ón es prcbaue, deb io a que son
ev€nto8 qu€ r€quisIen manejo y accion$ por la autoidad compelenb, quedo atenta a cualquier información adicionalque se rBquiera.

Sin otro particular

VIVIANA ANDREA GARZÓN BENAVIDES

APOYO PROFESIONAI E,1' GESI'ÓN DE SALIJD PÚBLICA



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

CONTRATACIÓN MES DE JULIO BAI TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES MAS RIPS
1 mensaje

APOYO PRoFEslOilAL SALUD PUBLICA <6dápoyopror6¡lonál@gmaÍ,com> 6 d. agosto d€ 2024,7:24 p.m.
Pera: sMgllá@!.nland6rgovco, baiñp$antand€r@gmail.c¡m, dubymq@gm6il.com, "Eslud .onUstEdon{anEnder.govco' <$lud@conEEtsc¡on{arnañd6rgov.co>

Buenas tardes

REFERENTE

srv,G,tA ssD

Cudial y af€duoñ saludo

Pü nÉdio de la pñsente nos poin¡linas rcniliÍ ñnso,idádo do &{r InÁ SlrlSrB¿ES yltO IRAlrSl. §lB¿ES ES I)EJllLrO DE 2o21+AIYflODEn PS del

iruiidpio de coflTnÁIÁcrófv §{flIÁ DEn

QtrE,danos abntps a clJalqu¡ü inqubtud e kfomacion dbionsl que s rcqulera.

Sin otfo particuler

Cordislmenle

tng. ASTRTD JANNETH OLARTE ALVAREZ

Jefe Oficina de Salu4 Bienestary Desanollo Social

pnovecrÓ: VwTANAANDREA AffiZÓU - tpOvO PROFES'ONAL EN GeSflÓ¡¡ 0r SC tUO pÚAUCt

I JULIO 2024.rar
2508K



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUO PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

EVIDENCIA DE USUARIOS RUAF SANATORIO ESE . SSM DE CONTRATACIÓN
2 mensajes

APOYO PROFESIO AL aALUD PUBLICA <enlapoyoprol€3loml@gma¡l.com> 5 & ago€to d€ 2024, 6:34 p.m.
Pta: 6€wlsnEndar@gmáil.com, rantándar4505@gmai¡.coñ, EEw@sanlánd6rgov.co, '3elud coñlmtác¡dÉanlrñd€rgov,co' <sáhd@contrátacidr-sántÉnd6ñgovco>

Euenas fa¡des

REFERENTE

ESTADISNCAS Y'TA¿ES

SECRETIR'A DE SALUD DEPARTAMENTAL

Cordid y afodwso saludo

Por ÍÉdh de la presente nos.pemlünns Én¡tit evidancia de USUARIOS DEL RUAF det SANATOR O E§E ldocumenfos 6rcel) y & la SECRETANADE SAIUD del
Municip¡o ds CO IR¡IACrcN SANIANOER (,g,n8,llezo).

ti, rrllI{ISTERIO OE SALUD Y
PnofEcc¡ót{ soctaL

U9Hr¡o. E¡ld.d: Rol:

682i1 ENTroAo MUNrctpAroE coNrRAtAcúN

Rol NOv2 EEwMuniopql

rym

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalgue se requiera.

I

\arinrienlos
S€lrr

&i6hdr&F.¡.fu

Abmiis a¡ qtüb: LfrrE« úo9ú O.C. {l W, H d ÉG Flt oiúoo Cl0C¡0
ffi óh.fr ,ñ.(Dú,!6óh. 1mF.úm. OdaG Cffi tá¡úE

hffi ír,r:e,r).]-,.! .{¡Il, :,,:, . Cñ CC@ d CrúÉ

ru"¿o.saÉi10,
CqfuñO@ffió&yffiH



Sin otro particular

Cordialmente

INg. ASIRID JANNETH OLARTE ALVAREZ

Jefe Oficina de Salu4 Bienestar y Desanollo Socíal

PNOYrcTÓ: VIVIANAANDREA ANNZáU .IPOVO PROFES'ONAI ¡I OTSNÓ¡V OT SALUD PIJBLICA

2 archivos adjuntos

El ![osssea'08ba'4ca3'a303'b92577dodbsa.xls

ÉJ, b53 1 b1 7.e39a-4adb-E57d.l 70370 I s I I 2 1 .xle

Estadl¡tlcas Vltales <eewsantander@gmail.com>
Para: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLIGA <enfapoyoprofesional@gmail,com>

Gracias doctora Astrid, conf¡rmo recibido.
Alexander Torres Prleto
Coordinador Epidem iologfa y Demograffa
Secretarla de Salud de Santander
Telf: 6970000 ext 1311

EQUIPO DE ESrADISTICAS Y'TA'.ES SAA'IAA'DER

ffoxlo cltado ocultol

6 de agosto de 2024,9:44 a.m.



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

EVIDENCIA DE USUARIOS RUAF SANATORIO ESE. SSM DE CONTRATACIÓN
2 mensajes

aPoYO PRoFESIOIAL aALUD PUBLICA <sntapoyoprcf€lioml@gmá¡l.com> 12 d. ágo3!o do m24, 8122 p.m.
Pára: €cvwántandsr@gmsil.com, Eantrn&r4505@gmail,com, EEw@3eñüand€r.lpvco, '.álud corf¡slacioñ.6antañde¿gov.co' <§elud@coñtelaciolr-aáñtánderCovco>

Buenas fardes

REFERENTE

ESTADIST'CAS Y'TA¿ES

SECRETAR'A DE SALUD DEPARTAMENTAL

Cordid y abctuo§o saluú

PN nedh de h üesente nos pemitinos reniti evidencia de ltSltARlOS DEL PUAF &, §ArlrATOR O ESE (docunentos ex@l) y de ta SECRErAdA DE SATUD del

Municjp¡o de COÍ{¡RAIAC,óN S NIAN0ER (,f,Íft, azo).

.I + o

..r D éa:

l? *:fJ"'i,t-"s,tir"'

6s2t1 ¿il¡rDñ MUNrclpAr DE cotrRAIAc(N

ti i \1.r,.' iLr.,Vln,.i.[ ,iru

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalgue se requiera.

ffi J0q¡rio: l-D¡ltdrlc dt su!.r¡údÉormw
lfuetErEil 15.h. &óh¡ tFPú dfu. r5oó@-Cú

tÑtu*th!&rnrnsN arr+ m óCiúa@

EÚ.12ffiaCOar



Sin otro particular

Cordialmente

tng, ASTRTD JANNETH OLARTE ÁLUAREZ

Jefe Oficina de §alud, Bienestar y Desanollo Social

paovecrÓ: vtvtANAANDREA amzÓu - tpovo PRoFEs,oNAr grv GEsrÓru oe setuo p(tauct

2 archlvo¡ adluntos

fl !fle&oz-c673441 
e.e7ad.ff2cc625b88d.xls

fl ]flaoltae{731.4d4e'eeel'324f75ebefc7.xl¡

RESOLUCIÓN 4505 <santander4s0s@gmail.com>
Para: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

Cordial saludo, confirmó recibido

Atentamente,

Alexander Torres Prieto
Coordinador Epidemiología y Demografía
Secretarla de Salud de Santander
Talf: 6970000 ort 1311

flexto c¡tado ocuhol

Cordialmente,

Alexander Torres Prleto
Coordinador Epidemiologfa y Demograffa
Secretarla de Salud de Santander
Telf: 6970000 ert 1311

)ficino d e Epidemiologio y Demogr olio

Colle 45 No, 11-52 Eucoramongo

Dep o rto mento de Santon der

PBx.,697W0Ext,1311

18 de agosto de 2024, 12:08 p.m.



M Gmait

EvIDENcIA DE UsUAR¡oS RUAF SANATORIO ESE . SSM DE CONTRATACIÓII
2 mensajes

APOYO PROFE§IONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofeslonal@gmall.com>

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Pare: eewsantander@gmail.com, 'salud contratacion-santander,gov,co' <salud@contratacion-santander.gov,co>

20 de agosto de 2024, 6:10 p.m.

Euenas fardes

REFEREAJTE

ESTÁDíST'CAS Y'IA¿ES
SECRETAR'A DE SALU D DEPARTAMENTAL

Cotd¡d y ahctuosp saludo

Pot Ítoüo de la presenle nN pemiünos lonith eodencia da USUARO§ DEL RIIAF d6l §4¡VAÍORIO ESE ldocum€ ntos ex(r,l) y de It SECREIAR/Á OE §t¿UD del Municipio

dE cot{IR/llAdró §t taitDEf' (panattrr¡o).

q, MINISTERIO OE SALUD Y
PRorEccróN soctAL

Usu¡rioi Ent¡dad:

S€lo@rom

1ilr5..ffiFdffi

082r1 ENTTDAD MUNrcrpAL oE coNfRATAcróN

Rol:

M.tuUXbF¡[.lM

Ro¡_NOv2-EEWLT@ñcrnlnhunracronm

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalgu6 se requ¡era.

\:rcinlicntr¡s Sálf

Aboción .l Bqrio: fc:órb o Eood O.c .Of 3:!O5f¡43, a d d (H Fl¡ Ol't(!O m020
tlffi 6 llñ a vbrE 7s a 8pñ a& ú tañ a !¡a¡ lffi a qú¡u - Cafüo do Cdbafa C CMúE

Cffi ffiüto $ñ("¡r',Iñk'.¿r¡c ri/..1 C.rñ ¿ M J ffi

ffi-¿@r.C.o!
CryíeheMflmó!&yffilcu

ft¡



Sin otro particular

Cordialmente

INg. ASTRID JANNETH OLARTE ÁLVAREZ

Jefe 0ficina de Salu4 Bienestar y Desarrollo Social

PROYECTÓ:VIVIANAANDREAGARZÓN.APOYOPROFES/ON/4I EN GEST'ÓAIDE SALUD PÚBLICA

2 archlvo¡ adjunto¡

31 ee5fee89-792f 45a8-b886-b8ee958698de.xls'a 7K

,¡1 a5a6020e-7c3c.4749-bO5-9d6cb6lc¿l0b0.xl¡35K

Estadlstlcae Vltales <eewsantander@gmail.com>
Para: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

Gracias Dra Astrid, confirmo recibido

Alexander Torres Prleto
Coordinador Epidemiologfa y Demograffa
Secrefar/a de Salud de Sanfander
Telf: 6970000 ert 1311

EQUIPO DE ESTADISTICAS VITALES SATITAA'DER

ffelo c¡tado ocultol

21 de agosto de 2024, 12:41p.m.



M Gmai! APOYO PROFESIONAL SALUO PUBLICA <6nfapoyoproLsionrl@gmatl.com>

AJUSTE cERTrFrcADo oe oerutcróx
1 monsa,o

AFOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

Buenos días

Referente

ESTADISNCAS VITALES

Sanatorio de Contratación ESE

Por ñádlo d. la pr$ante no6 p€mlllmoB compadr lntumedón lEciblda por paña dC .qúlpo d6 adadfsücas vltál€r d6 Sanbnd6¡, 6n al cual rélloÉñ lo sl!]Jionbl

sváluadón d0 indicádor d6 CALIoAD.

&radazao didL ossüói aoa yk¡U6 en wsb á¡bs d6l 23 d0 ego,b, avihñdo d6 6!b bmá l€quedmienbg enle ind¡ndimi¿nb

lnqulaludoa 6vor comunlcaúc al d 3178548m2

conf átac¡or¡ santander. gov,co

Siaolro p3 c¡ler

Codlelmenb

tng. ASfRtD JANNETH OLARTE AtWAeZ
Jefe Oflclna de Salu4 Blenesfary Desanollo Soclal

PROYECTÓ: VIVIANAANDREA GARZÓN. ArcYO PROFES/O/VA! EN GESI/ÓN DE SALUD PUBLICA



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBL¡CA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

INFORME DE TB MES DE JULIO DÉ,2024 CONTRATACIÓN SDER
I mensaje

APOYO PROFESIONAI SALUD PUBLICA <6nfapoyoprolosional@gmail.com> 2 de ago8to de 2024, 1:08 p.m.
Para: tbsletemagdelnformacion@gma¡l.com, lbhans6ncomungra@gma¡l.com" <bhansencomunera@gma¡l.com>, 'salud contEtac¡on-6ánland6r.gov.co'
<galud@co¡tralac¡on-santand6r.gov.co>

Buenas tardes

REFEREI'JfES
TUBERCULOSIS SSD

Cordial y afectuoso saludo

Por medio de la presente nos permitimos remitir informe de TB del mes de JULIO de2024 det Municipio de CONTRATACTON

SAfiTAT'JDER.

Quedamos afenfos a cualquier inquietud e información adicionalque se requiera

Sin otro particular

Cordialmente

tng, ASTRTD JANNETH OLARTE ÁLUAREZ

Jefe Oficina de Salu4 Bienestary Desarrollo Social

pnovecrÓ: vtvtANAANDRena¡azÓ¡,t -lPovo PRoFES/oNAL EN GEszÓ¡l og sn ruo pueuct

JULIO 2024.rar
47UKJ



LOIOT/2024

G@NflITÉS EN BALUD
rEusrór DE cor?romso§ DEI ACIA rf,ür¡or

Experien(,io y Gettión poro

qroilruerÁu*o,loú,

cfrPROHSO RESPONSAELE

Commmcón de la Smaa iAndC de la Ladada Matma \¡irn. pmgmadt de ffido
a Ciolr de la SSD pca h prim maa de agodo. El hrn, ode año 6 rmdo la bndE
apoyo a la |furcá ndcm

Lilsa el Sadrio de

CmtrúdónESE

Rediruim dc inñg¡diaq a¡sG a m¡ffi y drn,b cefab§c obrc la Jmada Naciond dc

Vaúac¡ónd27de¡lio
Sandorio ESE y SSttl

Elmr pdjdm al SENA on el fin de onm la ügac¡a del om de mip/rcón de

almdc.
ss¡,

Logidie relrcimada on la jcmda naimlde Vaomcim del T de JtIo. Saddio d¿MadónESEy
SSU

lnfurmr de furm oportum lm ms dc exposümes Éti6 en el Muricilo a la lng Carotm,
Téoico de Saeaialo mticrfal

S€mtorio de Cdlrdmón ESE

Redizr progm rdd y muiodo a el od cpre onrdo aordr a ugaie en eo
de lRA.

Samtom de Cqtrdrción ESE

E@ffiEEÉS Effi BALW@

TYETIOS DE IXIEÚS ET ST1UD ?IiIlrcT
JUES@ 2@24

VIGILANCIA EN SALUD ÚBL¡CA DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO E INTRAFAMILIAR

DENGUE CODIGO 21O

3 CASOS

23 CASOS @NFIRMADOS

CON SIGNOS E ALARMA: 13 CASoS

AGRESIONES POR AI.¡IMALES POTET,¡CIALI/ENTE TRA¡SII/üSORES D€ RABIA

INTENTO DE SIJICIDIO

DENGUE GRAVE CODIGO 22O

1 CASO

1 CASO

1 CASO

Exper¡encio y Gestión pofi

qailroerarfralse

1

EVENTO DE INTERÉS EN SALUD PÚBUCA No. OE CASoS



70/0712024

G@M[[ÉS EN BALUE
VIGILANCIA EN SALUD RJBLICA DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO E INTRAFAMILIAR 3 CASOS

tvtier de 32 doe cáGa
lAmicipd, ama &caa,
Coosd¡d EPS. vbHnia
ñsica sexo &lagesor

mñr¡m, pqenEsco del
agesa co h víctima.
pada, cqwiveco el

agres, bdn él hedn
C.!,iln02qeesraio:

üüenda, oirEs €n ssfud
en Salud manal y pcr la
aubidad compebnE.

. Horrüede66añ6,
C*eoera MuniÍpal.

Cc*d, re$gniay
abadorD, úMnleó
pasana onomidora de

SPA, parenEsm del agfesor
mn laviclima fumílr, ftctp

élhoho. 0607fn24,
escenaio: üüer&, oimes
en safuden Sald matdy
porlaaJbridd cor@nte-

lvt¡ierdeAdoo, Cása
l,ñfii*d, ArE é cas4
Omed.¡dsts¡dd,

vbbrcia fisica, persona
dedc* aloidaó él
tngú, a[ec8énte de

virhrrcias, serc del agesor
moulim, perenesm del

ageumn bviSma
eryaeia, necaistn

ulilza& contun&rE y
corbcontundenb, presaE¡a
de *otrdu cfa slstrEia

en bvíaima, bdp d
hedto:25D72024, via

pnblca. Acci:nes en salud en
Salud menblypo'h

aubridad compe&fl1e. .

Exper¡encio y Gesaióñ poro

qarlre@rilfrolo"

G@MITÉS EN BALUD
AGRESIONES POR ANIMALES POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA

Oi-ncl,arr¡n

Experiencio y G*tión porc

CASO 1

C{ail"¿@ra&tllod,

z

cAso I CASO 2 CASO 3

EVENTO OE INTERÉS EN SALUD PÚBUCA

I
t

r- 
-"l

I

,r

1 CASO

. lbmbre de 39 tu, Pr*si¡nal é
Satud, Salud Ma Contihrtivo,

mo¡&dua, en aea &sa¡ti€rta él
ospo, lesiin prüocada, un¡ca,

superñcial, en mano - &dos, agresor.
Pero, ro vrl¡xado, tlc tresÉnb cenet
ü va.ms, aimald nunento de la
agesi:n §n sigrns é rdia, animal

observabb, cl€sifc*¡ón NO
DGOSICION. L€t ú & horida



to/o7/2024

G@ffiEEÉS Effi BALUD

EVETTOS DE IffiETfS ET §A1UD ?III]ICA
§ueB@ ffi E@24

Fne ilegative h ndific¡ción para eventos de Eliminación, Enaúcación y Contol
lntemacional de.

- Sarampión, Rubéola, Síndrune de rubé<ila cugénita
- Paráú'src fl&ida aguda, Febre amailla, Cólera, Peste

- Encefaltlis,
- Iétanos neonatal,

- Muefte por EDA en personas de ci¡tco años o más años.

- Chikunguña

¡

G@MITÉS EN BALUE
§MIAGIóN DE DHIGUEtrI §A]TTA]IDER

C¡sos de dcngue. scgún año. hast¡ et 03/08/202ó.

27.1ú

o
o

E

o
E.:z

14.341I 9.72!
11.567

8.101 
6.950 I1 644 2 656 9-l:l : 909

2014 2015 2016 2017 201t 2019 2020 20.21 ,,22 2023 m24
Año

3

Expenencn y Gest,ón parc

quÁlr,oR arfralsú,

Et-t

Exper¡efie¡o y Gesttón poro

qrulrlRta,fro,lw,



70/O7 /2024

G@MITÉS EN BALUE
srnrAcúr DE DErcuE En slnAilDER

Caso¡ dc dcngue, con rclación al promcdio semanal. Sentander. 202Á .A
OJ

1.34¡ 1.¡10'l

o
oo

üiiiiiiiiffillltltilillllffil
I z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 t2 t3 L4 15 16 17 18 19 20 2L 22 Z? 21 25 26 27 28 ?9

Sonuna cprdcmiológra d. iilc¡o dr sínlom¿3

Experiencio y Gestión poro

g" lrtfi Áufroúo*

EN BALUD
S]TUAG¡ÓN DE DE]IGUE E]I §A]Ü]AIIDER

Y¡¡i¡ción c¡coc acrrñutrr,o¡ hartr .l 0?l08ng2& con. rct¿cióñ al m¡rmo
pariodo rrat año antaflor.

Casos. según É.ntidad le¡ritorlal. 2024

\¡lll¿ dcl C¡uc¡

c.S

S.rtmda

To¡rna

Hr¡1.

rntoq¡¡

cudimrs
Caucr

tldta d. S..ttañd6

nk¡rCü

Qu¡tdo

Mat¡

Pint múto

Eolh¡r

31.974

Santandcr

Amazonas

Antioquia

Arauca

4. )35

0

0

0

0

0

0
0

27 1 86

0

0

0

0

5¡(2%

0%
0%
0*
0%

Ezr.reo
I zo.s:c

J*ttt
f ro.zsz

J ro.soe

I z.oa:

f e.ar

f e.rzo

! s.lr
J s.zrz

! +rsr

! roo

Archipiélago de
5an André¡

Atlántico

Eananquilla
Bogotá, D.C.

0

0

0

0s
0%
0%

Experiencio y G*tión psta

Entidad tcrritori¿l Casos año
anteriot

Casos Variación %

úlünro año
V

ArunlrrGra&oloú,

4

Promedio

semanal

877
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G@NflITÉS EN BALUD
smJAeróu DE DEITGUE En Et munrcrpro

Cesoc de danguc. scAún año, h¡st¡ ¡[ 0210812024.

90

o
E
o
!
o
Lo
E.3
z

l9 36
28

14

I 6

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Año

2020 2021 2022 2023 2024

Experiencio y Gestión poro

qioilrrR"ilfralte

G@nflrrÉs Es5 BALUD
§MIAGIéN DE DE]IGUE E]I Et IIU]IIGIPIO

Caro: dc dcnguc. con relación at promcdio scmanat. s¡ntandar. Contratacíón.202ó

Srna. cFdmpkígka ó. itrcio d! rhlqD3

12

)

-L.--..-

++;+i+iiilllliilHi+

Pme<fic

se¡n¡nal

o
oo

4

I I
9

V¡fixdo cúo3 .cumutldo3 hr3t¡ .l 02r(E/202a. c6 rcL«ón el micmr
pariodo útl año.nlarior

Exryriencia y Gestión pgro

5

QI

Fñt;dad tp..itórial Casos año C.¡sos Varia¡ión 96ll

últirrro año I,t

qNüútLRe&frl'lot 90 2900 0,6

t-l

T 12 ', i-¿tI I-

3Santander

8
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GOMITÉS EN BALUE
srruAcún DE DEncuE En EL rutrcrpro

Hospitatizados

55
61.1 0/o

Ho¡pit.l¡zrión s.gún tipo d. ca5o. S.nt.nd.r. Contr.t ción.2024

H: Hospilelizados Nohospitalizado

Frr
2.ConsiEnosdealarma ffi
!§nsignosdealarma iffi

3.Gratre

ú.9%

8r,l%

1m.o%

{# q,.,,i;''ffffim

G@NflITES EN BALUD
§M'AG¡óN DE DEI{GUE Et{ Et TIUTIIGIPIO

Porcant¡la d. c¿so¡, ¡agún cl¡3¡fc¡clón. S¡nt nd.t
Conlr¡t.c¡ón. 202¿

lülm¡ro dr c¡¡o¡ ..¡ún clerlllcecl6n y rmue rpühmloló¡f,ct. Srot nd.r. Contr.teclón

Cl¡¡iñc¡d&r iDConfirmado por l.bqrtorio E Prob¡blc

12
1t

!

€rtz

10 .*. r0

hoboble
46.7% 66

;illii+
3 2, r rJ

Erffif,E
I 1

Coftlim.do po...

53.196 t 9 t! t2 t¡ 15 t6 t7 18 19 20 2t 22 23 24
SÍm aF-ricórc.

,ü# q,,,,,fr;':trffiffi

6

tlasos totales

90

2 t1
E
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G@NflITÉS ED5 BALUD
smIAGúr DE DETGUE Elr Er ¡runrcrpro

Porcanh¡G da os¡ rarún O¡üo y ¡oro rh lrta¿ §lünd.r.
Cortr.E¡¿o. 202¡

Casoe sogún EAPB d. .l¡lirc¡óñ. S.ñt ndrr. Contrrtac6n. 20 fF¡. r a','¡rar,ft

coo§aLuo Ess EÉs

r{uEva fps

COGAI.UDEs§C

ruwA EPS @0trR§Ufr\to

r{t€vA Ept§

§Afiffas EPs SA

COMP€HSAN EPs

r^MISA}{A¡EPSTIDA

R'ÉN¿A§ MUTARES

r{uwA EPsSA§IñSIIAOO

SA¡.UOÍOIAI, SA EPS

re
I¿r¡*
I srts

I srr¡

I s,ee

I z,as

I r.r¡
I r,rr
I lt*
I r,rx

I r.r*

O.Qoo¡

O.74. ,9

gr ?O. 7a

g. éá. {tt

0.C0. 6.

Or tá. le

Orr0r'.

üCt.o
O. a. ¡a

D. ¡8. ,9

0.rr ¡a

i t 38
42,2

l,rB

l, i%

&a¡ ¿¡
l.lli

D. r0. I

DrOS¡0t I,t*

-

PI G §EGU[{ DO §ETI EIRE 2T24
GONflITÉS EN BALUD

Ei{TORi{O (Resolución 92021 20161

PERSONAL EJECUTOR
. Profesional de Enfermeria
. Auxiliar de Enfermeria
. Psicologa
. Medico
- Odontólogo

POBLACIÓN SUJETO
. lrfancb, Primera lnfancia
. Juvenfud,Adolescencía
. Adultez, Vejez

CONVENIO No.042-fr24
VALOR: $ 56.461.926,9,

EJES ESTRAÉGICOS:
. Cambio climátjco, emergencias, desashes y pandemias.
. Atención Primaria en Salud
. Gobernabilidad y gobemanza de la salud pública

Hogar

Educativo

Cornunitario

lnslitucional
Laboral

Es

7

Expertencio y Gestlón pord

q¡oilnlR"atfro,loú

{4%

Experiencia y Cestión poro

q¡rrl%Rwfro,ln
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PIG §EGU]IDO §ETIEIRE 2Ü24
lERRITAP rcRO

TERRfTEI(B vENEDA
NI.EROE TOTA¡- T

'TXROIE
fofaL r

HABITAr{IES HABTTA¡{TES vn Exras v¡/Eloas

1

Exryi€acio y Ge§tión poro

qlorlrá,R afiolsú,

4 17

4 378

r83

PALESfilA
I.A VEGA
CENfRO---m

ffiRosA
ET ÍIGRE
PABTOM

BET'¡V§TA

857 295

113
E 1220 559

26

'145

1378 650

PIGSBU]IDO§EilEINE20PÁ
INSIiIroG[@NIAIL

ü# q,,r^i;*ffffiffi

mmlEmrffo gl¡m ¡ MB:U[ TI FMxNEOE
t,r.r "lru¡toP^ l -op¡ l rcñ,o^rg

ll I 0 l 3

Ed.ñ

l! 0 o l 3

lffi?Ilffiü.| IEnEoÉillEnlrE aclo¡l lDry¡h & u ad¡.óó)

ffi00

Qc¡úffiú6rusffiüéffi
.rÉc6tffiFa *{r.ddrhbab
.{Éry.ü&bstÉ(Mvb*^re{b
'¿* hEgd S¡§drg. aqüy.9ÉtÉd
llr! sd@& LFffiúñ & ffiF.@
.-btuarñbEO ybilckÉcE
rr-4e r ñ d (dElo M 4 ñ,E F'ríf*
úr,rm ú a¡a-at 9*iá¡b | ru *
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tr!.FE6 ó (ú rc C br dqr¡E ht¡ÉÉ ffi
úc B Eü& ffi§& LCG*.I t¡l üf
nmUY&ilINllt¡&úl

2 ilr?rúús

kMñ(ff9-effiño S brJ. üÍÉ.
.f, 16 ú6 @ & EaFlre dh
!{ddreñe6ffi tr6ÑvFÉ dG
h4 M¡ lroIg ¡Es'E c b qEr E ts

Í.e6 ü ñtñ ffi !ffib a!-lo , &
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8
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HGEEEUilDOIilEilRE2@I
BffiSETruffi@HAE

Experiencio y Gestión paro

qwrlr¿,Rtafialse

rcRorÉRRtfoiE
qw:ru6 lrurl rur

rF6 rl$-E¡OtPA I EO¡ I ACM¡,rrEñ,§rcrc{(0G.@*¡ .Ml iEffiimltffiffi

r2 0 0
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Uls Caot¡Ú aM Gñ00tlCs

ffi

,ffisü

,BEtCeÉr
D€MJO

kt¡4.Moffiú¡á¡ü ffi
'tdtuü!ffirffitu

rr@od*.ürÉ6¡ khú
d6ü,&dtffilid5küo@¿o
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Experiendo y Gest¡án paro

9
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G@ffiITÉS EN BALUD

BtoLoGtco POBLAqÓN OBJETO

VIRUS DEL PAPILOTIA HUMANO
NIÑAS YADoLESCENTES 9A 17AÑoS, ANOS

covrD 19

DOSIS UNICA

3 AÑOS EN ADELANTE, 1 RA - 2DA DOSIS - REFUERZOS

AL NACER 2 - 4 -6 -7 UESES - T AÑO -AÑO Y MEDIO -5AÑOS

2, 3 Y 4AÑOS DE EDAD

YA INICIAMOS CAMPAÑA

PROGRAMA REGULAR

REFUERZO DE SRP

INFLUENZA PEDIATRICA . ADULTOS

to/o712024
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE GONTRATAGIÓN
NtT. 890.206.058-l
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Versión: 01 Fecha de creación: 0643-2024
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M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

Resolución 202 correspondiente al MES DE JULIO de 2024 - CONTRATACÉN SANTANDER
1 mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: "salud contratacion-santander.gov.co" <salud@contratacion-santander.gov.co>

5 de agosto de 2024,6:28 p.m.

Buenas fardes

INGENIERA
ASTR'D JANNETH OLARTE ÁLVAREZ

Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Socral

Cordial y afectuoso saludo

Me permito remitir pmyección de informe de Resolución 202 coneepondienb al llES DE JULIO de 2024, la cual debe ser enviada a los

coneos santander4505@gmail.com - eewsantander@gmail,com

Está pendiente la firma del SeñorAlcalde,

MENSAJE A REMITIR

Buenos días

DOCTOR

Alexander Tones Prieto
Coordinador Epidemiología y Demografía

Secretaría de Salud de Santander

Corciiai y afectucsa saluria

Anexo informe de Resolución 202 correspondiente al mes de JltLtO de 2024, detMunicipio de CONTRATACTÓMAiTIAÍ¡ER



Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETIT OLARTE ÁtvnneZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

pnovecrÓ: vtvtANAANDREA ,mzÓn - npovo PRoFES/oNAL EN cEsrÓru 0¡ s¡ tuo pÚeuct

,El MES DE JULlO.docx
340K



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATAOÓN
NrT. 890.206.058-t

oFtc¡oscóDt@: GS-23. oF
Versión:03 Fecha de creación: O1-2O24

*********

Página 1 de I

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CONTRATACION . SANTANDER

CERTIFICA QUE:

Que, de acuerdo con la certif¡cación emitida por el SANATORIO DE CONTRATACIÓN ESE, durante el mes

de JULIO DE 2024, NO atendió o factuó servicios a Población pobre No Asegurada PPltlA por parte de esa

lnstitución, para efecto de reporte en la Resoluciín 202 de 2fl21 .

Se expide en Contratación - Santander a los cinco (05) dias dd mes de Julio del año Dos Mil Veinticuatro

@24).

Sin otro particular

Cordialmente,

ORIOL PLATA HERNANDEZ
ALCALDE MUNICIPAL

CONTRATACIÓN SANTANDER

Eláoó. Vivana Andrca C,azon Carqo. Apovo Profesmal Salud Púbka Firma'r[rro6¡f§&fl9od<lt ó.
Reviso: Asfid Olarb Alvarez Caeo. Jefe de Ofcina de Salud Firma.

Aprobó. Asf rd Olarte Alvarez Camo: Jefe de Oficina de Salud Firma.

Carrera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacion-santander.qov.co - Códiqo Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación



REPUBUCA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN
NlT. 890.206.05&1

^^nl^^. ^G 
at r^ 

^¡VVU9V. §-¿Jfv.G
oFtcto ñá-¡E- a i- ardgra¡a r ur +

C¡ntratación, agosto 1 4 de N)4

Párrom:
EDGAR HERNAN MACIAS TAPIAS
Rector

lnstituto Técnico lndustrid San Juan Bosco
Contratación Santander

ASUNIO: SOCIALIZACION Y SOUCITUD DE COORDINACIÓN DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE L,qS

ACTIVIDAES CONTEMPIáDAS EN EL ENTORNO INSTITUCIONAL DEL PI.AN DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS PIC SEGUNDO SEMESTREMa4 AEJECUTAR POR EL SANATORO DE CONTRATACION E$E.

Respetuoso saludo, sea esta la oportunidad para exdtar las láores realizadas en beneflcio de nuestra Comunidad

Por medio de la presente como supervisora del Proceso Contractud cuyo obleto es: 'CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAi{ DE ACCIÓN EN SALUD PUBUCA

DE INTERVENCIONES COLECTMAS SEGUNDO SEMESTRE DÉL2024 ENMARCADAS DENTRO DE LrlS

EJES ESTRATEGICOS DEL PIáN DECENAL DE SALUD PUBUCA EN EL MUNICIPIO DE

CONTRATACION- SANTANDER", suscrito entre la Administración Municipal y el Sanatorio de Contratación t:SE

me permito dar a conocer ante su despacho las rctividades que fueron plantedas para desarrollar por los

profesionales y personal de Sdud ejecutordel Plan de lntervenciones Colectivas en la lnstitución Educativa: lnstituto

Técnico lndustrid San Juan Bosco, con el objetivo de que tenga conocimiento de las temáticas, grados a intervenir,

cantidad de actividades programad*, profesionaly/o personal de salud ejecutory a su vez para solicitarde mansra

mrdial y respetuosa los espacios pertinentes para que se puedan desanollar a cabalidad las actividades propue;t ls

para el tercery cuarto trimestre. Cabe mencionar que los espacios serán concertados por la Cmrdinadora del f:l'1,

Enfermera Estrella Rodriguez Pereira - teléfono de contacto 3132243W7, quien se pondrá en contato con ur;tt;d

pararealizar el respectivo cronograma de trabajo.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, se detallan las actividades a desarrollar

Caner¿ 4 No. G5l Teléfono: 3 138860485. Código Postal: 683071
Email : alcaldi@coúdacion-s-.rrardergov.co

htps*@

AAAAAAA¡I



REPÚBUCA DE COLOMBIA
DEPARTATTI ENTO DE SANTAN DE R

MUNICIPIO DE CONTRATACÓN
NtT. 890.206.05&l

cóorco: cs-23+o{t¡t OFIC¡O Página 2 de 4
Versión:01 Fecha:0¡t-2024

ACTIVIDAD DIRIGIDA A: Estudiantes de las escuelas urbanas y rurales del lTlS (preescolar a quinto primaria)

CANTIDAD A INTERVENIR: TERCER TRIMESTRE 3 escuelas
CUARTO TRIMESTRE 3 escuelas

PROGRAMACION OE

ACTIVIDADES

Rcalizrr ¡nformación an ralud an prcvcnción de cnflmcdadct
infecclosrs transnitk a! por via aórca y contacto dir€cto a log
niños y nlñas ds la escuola urbana y la! sades rural€3 (San

Pablo. Hoya Grardo. San Jo!á ctel t§re, Guayabal y agudlta) d€l
lTlS €n €l t6ma de la prewnclón d€ €nfbmsdad63 prev6bnte3 en
la lnlsncla como la EDA y la lRA. enlrtlrándo 3n los momentos y

en ol corracto lavado de mano3 principalmente, uti[zan(b una
metodolog¡. peúgógle. y dldáctlca como loteri.S,
rompeclbezrs, juegos u otro3 que p¡omuevan la parüclp8clón

de cada uno dé lo3 integranter. lncluyondo dentro d€ lo8
producto3 evidencias da h Conmcmor¡clón del Ol,A UUIIDIAL

INTERVENCION (Descripción de la actMdad)

oscuelas00336

LAVADO DE MANOS 5de

TALET{TO
HUUANO

(EBS)

Uñ¡IDAD
DE

MEDID'.

TECTTIOLOGIA
(Resolución
3280/2018)

POBI.ACION
srrJETo (PAS!

2. lnfbrmaclón en
SáIUCI

Prtnera lnfancla.
infrnc¡6

Enfermera
Profes¡onal

Auxlliar de
Enl€nncría

ACTIVIDAD DIRIGIDA A: Estudiantes de básica primaria del área urbana del lTlS

CANTIDAD A INTERVENIR:TERCER TRIMESTRE 3 grados

CUARTO TRIMESTRE 3 grados

PROGRATIIACION DE
ACTIVIDADES

INTERVENCION (Descripción de la actMdad)

00336
Odontólogo

Realizrr una campaña de infomación 6n sálud bucal t dtrig¡da a

controlos con odontologla.
sü€raclones denlarias, corocto cepillado y do aslstir a lo3

Eredo de los e3tudl6nte3 de báslca prlmaria del áre¡ urb¡na

ÍEMÁTICA: lmpoflsnci¡ clc ¡' hlgl.nc peru l. pr.v.nclón
u3o de un mrcro mod.lo dcntal y u¡o dc klt da higLnc

TALENTO
HUMATIO

(EBsl

UIIIOAD
DE

itEDtD,,

TECNOLOGIA
(Resolución

3280tzo181

POBLACION
SUJETO (PASI

2. lnformlción.n
S.lud

Prhara lnfanc¡a,
lnfücia

gr8dos.
íntcrvenirAuxllhr dc

Enfemer¡a

ACTIVIDAD DIRIGIDA A: Estudiantes de 8", 9', 10" y 11"

CANI1DAD A INTERVENIR: TERCER TRIMESTRE 2 grados

CUARTO TRIMESTRE 2 grados

Carrera 4 No. 651 Teléfono: 31388@,t85. Código Postal: 683071
F-mail : alcatdia@conhdacion-santarder. gov.co

httF;:. t¡ nrr.contralacion-santa¡rder.gov.co.

t*r**t****tl



REPÚBUCA DE COLOMBIA
DEPARTAM ENTO DE SANTANDER

MUNICIHO DE CONTRATACION

NrT. 890.206.05&1

Pág¡na 3 de 4

ACTIVIDAD DIRIGIDA A: Estudiantes de 9", 10" y 11"

CANTIDAD A INTERVENIR: TERCER TRIMESTRE 3 grados

CUARTO TRIMESTRE 3 grados

ACTIVIDAD DIRIGIDA A: Estudiantes de las esorclas urbanas y rurales del lTlS (preescolar a quinto primaria¡

CANTIDAD A INTERVENIR: TERCER TRIMESTRE 3 escuelas
CUARTO TRIMESTRE 3 escuelas

fr******t*

oFtcloCODIGO: C'S-23+O{¿í
Versión:01 F*ha:Otl-2O21

INTERVENCION (Descripción de la activklad)
fEcr{oLocn

(Resoltrciln
3280t201B',)

TALENTO
HUMANO

(EBs)

POBLACIOf{
SUJETO (PASI

UNIDA¡)
DE

MET}ID' "

00"224

Rralts¡r una campaña d. lnfom.c¡ón ¡n ¡alud mcdbnta un
lúdico coñ apoyo de ruegos, loteric, luego do d.dor

do octayo, novano, declno y oncc do h hrtitución
Educútlva sobrB ProflEcbn al[rlentaclón salucllble. ds3ordon

dernutricitn y ob$idad, trastomos alirncnlcios.

PROGtrtlrillAClON DE
ACT'/ DADES

ADOLESCENCIA

JUVENfUD

2. ffiíneclón en
Srlud

grado3 a
lnle¡venlr

EnfÉmera
Profetlonal

Aurll¡rr de
Enfemerí,

of! a.tr bgl. dc lnlormrclón ¡n 3.¡ud. dlrigido a

PROGTIAMACION DE
ACTIVIDADES

Rcrllzar uns e3trategia de inlomaclón cn salt¡d medhnta el uso
dc mttcrlrl lmpreso yro follctor¡ yro dlnámlcr3 yro lu.gos
yro m.terlal lntoracdyo dlrtgldo r o3tudlantes do lo3 grados da
9. 10 y 11 dol lnstituto Tócn¡co lndt.l3trhl Srn Juen Borco sobrs 1

Derechos s€xualgs y reproductlvo3 2. Hanmcaclón fam¡llar y

mátodoa snüconcegüvos 3. Salud seru¡l y reproducüva da
EdoLtcenLs y ,ov€ñe3 4. Prevenc¡ón dc enlkrnodade¡ de
lrEnrmlrión sexual 5. prsvención d€ embrra¿o adoL3ccñle 6.
Ruit d. viol.nc¡! dc gón.ro 7- Scrvlcio3 &niglblm. 8. ETS - lTS.
diüdlcndo las |mátlcas an do3 encucntro3 para cád! grado,
lncluyondo dentro de lo3 producto! r onfog.r €vldcncir do lr
Conmemoraclón de Ir Sem¡n¡ Andnr do Provcnclón dc
Embar¡zo Adol.lc.nto y dcl Dla mundlal dc h Lr¡chr contra
al VIH SIDA.

.-¡$. I,r:*:llt, I :.,r#
¡NTERVENCION (Deecripckin de la actividad)

encuenúo.o0336

TECII¡OLOGIA
(Rcsolución
3280t2010',l,

ADOLESCEftCI¡A

JI¡/ENTUO

2. lnlom¡ción rn
Stlud

Enf€rmora
Proreslonal

Auxil¡ar do
Enlornerís

Carrem 4 No. G51 Teléfono: 3138860,185. Código Postal: 6&1071
E mail: alcaldia@coffiacion-smtander.gov.co

h!tp.lL§$t:, crr.nkala§! or!:§a.rlard{€ev.!'a-



REPÚBUCA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACION
NrT. 890.206.05&r

cóDIGo: cs-23fo{4 oFICtO Página 4 de 4
Ver§ón:01 Fecha: 0¡f-2024

INTERVENCION (Dcscripción de la activijad)
TECT{OLOGIA

(Resohrción
3280/2018)

TALENTO
HUMANO

(EBs)

POBLAClON
SUJETO (PASI

UNIOAD
DE

MEDIDI -

PROGRAI'ACION DE
ACTIV]DADES

R6.l¡zrr una carpañr d9 trrlbíracbn en 3rl,¡d medEnte un
.ncuontro lúdlco a tavár d. d¡nám¡ca!, Jucgo!, luEto3. sñches,
imag€no3 dirig¡do a 6tudi.nte3 de todo! lo3 gr.dos cle 1 r 5 d.
primrrl, de la3 sedes urbrñ.3 y rurrl.3 (Srn Pablo, Hoyr
Gr.nd., San Jo3ó d.l llgr., Guayabal y agu.dit ) .obrc
raconoclmiento y cuidado da nu.3fo cuarpo para l¡ p¡av.nción
del abuso sexual y la violonch.

INFANCIA

2. lnfuÍrrciüi.n
Salud

Pskóloga
PRIMEFIA
INFANCI,A

e!cuel!300336

ACTIVIDAD DIRIGIDA A: Padres de familia de 6' a 11", irrluyendo especialmente estudiantes de 10' y 1 1'

CANTIDAD A INTERVENIR: TERCER TRIMESTRE 3 escuelas de padres

CUARTO TRIMESTRE 3 escuelas de padres

Agradecemos su colaboración y disposición,

Cordialmente,

ASTRID VAREZ

Jefe üicina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

Carrera 4 No. G5l Teléfono: 3138860,45. Codigo Postal: 683O71

Bmail: alcaldi@contrdacion-sa$arder.gov.co
httos :,'/wr¡w. eonl¡alacion-sanla¡der. sov.co :

II{TERVENCIOil (Descripción de la actividad)
TECNOLOGIA

(Resolwlln
3280/2018)

TALETITO
HUMAT¡O

(EB3)

POBLACION
SUJETO (PASI

UNIDAD
DE

MEDID'

PROGRAI'ACIOI{ DE
ACTIVIDADES

Real¡zlr una estrstogir de ¡nlomac¡ón en sllud a trrv6 del

luego yro materi.l dlüctlco en una eicueh de padre3 de lo!
grados 6 a 11. incluyendo alumnos elp.cl.lm.nte de'10 y 11

sobre Slgnos do alarma de lr conductr 3uic¡da. mcdldli
preventivag. como recmocer gue una persona üene signo3 y

3intoma3 de d.pr.3ión. lln.!¡ do.yuda y/o apoyo, f¡ctorar da
rlc.go Plra dEpreBlón y conducte surcld., efoctos dal bullylng,
impoftancia dél pfoy6cto d. vida. lncluyondo deñro dc lot
productos a enfegar ovidoncla da lr conmomoflclón dal oLA
¡IUI{DIAL DE LA SALUO tlEl{TAL ({0 d. oct¡br.).

2. lnfomrclón.ñ
S!lud P3icóloga

ADOLESCENCA

JLTVENTUD,

t[)ULTAI

áscuelas de 00336padres

Elaborc: Reviso: Apmbo:

NOMBRE. VMANA ANDREA GARZOH B. NOMBRE VMAM ANDREA GARZOI'I B. I.,IOM8RE ASTRID J. OLARTE ALVARE
CAR@: P¡ofesnml Apoyo Salud Publica CAR@. Profesnnal Apoyo Sald Prblica CAR@: Jeb Ofcina SSluglpienestar y D

FlRlvfA rfi-¡rooofth¿86&r}f ó. F lRlvtA rliromftnü¿&¡r*ld FptutA-<§1¡ili, J
Lc aniba lirmantes de este espacio, dechrarns que hemc reüsado el presente doo-rmenb y lo enmntsamos según nuesÉEmpelencia, ajushdo a

las disposrcnres legales y técnizs ügenbs, por lo tanlo, bap nueslra responsabiliJad lo presenlamcs para la firma del remitente.

*****t*****t



REPTTBLTCA DE COLOÍTBIA
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Una vez impreso o dascargado este documento se consldera copia no controlada.
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REPÚBUCA DE COLOTBIA
DEPARTATENTO DE SAIIITANDER

TUNICIPIO DE CONTRATACóN
NrT. 890.206.058.r

*****i****

cóo¡eo: cs-23. oF ACTAS DE VISÍTA Páglna I de 'tVers¡ón:03 Fecha de crsación: Ol-m21

ACTA DE VIGII.ANCI,A Y SEGUITIENTO

SECRETARIA DE SALUD TUNICIPAL DE CONTRATAC6N SANTANDER

En Contratac¡ón Santander, a los L3 días del mes de

L

del 2024,

a reallzatsiendo ¡¿s C\ . 30 Fñ, nos desplazamos al

visita a

atentidos por I

No. expedida en

procedió a verif¡car lo siguiente:

Jb e (onq[

Estando en el sitio, fuimol;

identificado con Co

Io

en donde sr:

)k- f)ir6r1i\"i\''lal d.. (3\o\oori co!

Cobert ü{G\ tdr

f,
)h { crc-¡mc,\l c\ co*- g\c\ nne! d. §:ni§ ?O1J

..i.+ dt

=t- €ü{+u AJe:4U-Raqaqüal-q Ur!{ orcclt
rA, (-

L CCr ),f» \ei

Canera4#6-51.
Email: alcaldia@cantratacion-santafider.oov.co - Código Postal No 683071

Colombia - Santander - Contr¿¡tación

ú-



REPÚBUCA DE COLOHBIA
DEPARTATENTO DE SAI{TANDER

TUNICIPIO DE CONTRATACÉN
NrT. 890.206.058-l

******r*****

cóD¡co: Gs¿3. oF ACTAS DEVISÍTA Página 2 de 'lVerslón:03 I Fecha de creación: 01-2024

Se encontraron

2'. o §

d

u§: Co., rt

los siguientes hallazgos

l3o a
L

\z d de\ d dr \o )d l"l d. o Ctnct

o c t Y1\ !"r J I

n c lolo Jd, ,enlOj.

lorno Cuer+a co^ ona C { *cjo

C \ ¡arr\G d r Vqc..»qc'\* acn

fO( I c¡n rc- e[

CJ C§r)

d J"ú d üol \ lcOS \"¿

ok-t

r0-
üñcl clc e\ tcot

ü t ho c, e

rQ d.t \ rcanerq [c

CCI d. 0§ ¿r1-o

a oJ cc4oj o

q c<-

Cq c,{A g\ CC{(O

tC" d. en
\
rC, D. w\ rno"e& n§ Jc

o. \q \oc^ns(ir{ en n\nq ' alt.rr.O €+qñ\.

@n hntc ?\<c4,i cc
\

U tJ{

Canera4#6-51.
Email: alcaldia@contratacim-santanCer.oov.§o - Códiso Pootal No F83071

Colombia - Santander - Gontratación

\t t

cL.

t



REPÚBLrcA DE COLOHBIA
DEPARTATENTO DE SANTANDER

TUNICIPIO DE CONTRATACIÓN
NrT.8$.26.058-r

**********

cóDGo: os-23. oF ACTA§DEUSTA Página 3 de 4
Versión:03 Fecha de creación: 01-2ü21

Se brindó información y/o educación sobre:

c¡\oa'two) d. rcL¡noc,lü dc qct-rrrJc ql

c)r \r, áSD o, cwlc O"1 rne! ol,Jc,jo

d-\ -t_ q
,OJ Z :z&

slo5rr.- f 6 l ¿ Y3,.1 /

?* /Jc j.rrl : \3..{'/., 3la dojr( = Y6.?',. . €o}c.r,rrl }rc áor. .t:, q.l.

0o*o¡ o 6 rc du\rt ).8
\n{1. 6 q t\r.,e!e\ 2J dcSU, I}.8'1. , ñeuñoococo }rcJ = {3Y i

od:

J. JoS,t, \3,Y.1. tn \c.il^ cl. +É )( tva I

. a'[- [lA üñ\cc \ I c.l., Ñewoococo d<:,I

Ct J: )-1. { oñ"dt\q 6q S7 a lu P.' 6I s/.\

-ht,
CH"\"lx zdo ,uD

Se establecieron los siguientes compromisos:

"'[
rJ(rr z o 23 rn Z*, Jo'lt ,\;E.

Canera4#6-51.
Email: alcÉldia@contetacio0;santander.goy.co - Código Postal No 683071

Colombia - Santander - Contratación

\



REPÚBLrcA DE COLOTBTA
DEPARTATENTO DE SANTANDER

TUNICTPIO DE COI{TRATACÉN
NtT. 890.206.058-l

************

cóorco: cs-23. oF ACTAS DE VI§]TA Páglna 4 de 4
Vcrsión:03 I Fectra de c¡eación: O1-2O21

Se da por terminada la diligencia, el mismo día a las

y firmada la presente acÉa por quieries intervinieron.

de la

No.

Cargo

(á 6/*o3*JoD
CC No52 336 o'l-l
é.rgii"ñ;"T"- €il.

CC No.
Cargo:

ICG

CC No.

Cargo:
CC No.

Cargo:
CC No.
Cargo:

CuAd.'. \rÑnr-qc§ It§ "doc,.A¡"Ln Pot\truq}, dc 5 ,cñ¡f = Gndpoho 2¿. ?
On 7tc 0 c( -- Y..{' l. , rlorA c.lo W. | . f ¡ l.c-aq

€ñrrlo YY' ,.
dc tB c, S: c?tl '- \r'l

inf [,¡¿.^trc dc 6O a;-s\ o -i\ = 3l ,2,1. - lM.r¿,^rc f ctl<,,'kS

-lodp «cclobr r,^ x.#a"J.l-- \6,)-/. , {pU nrñGJ lrc do(u
ñrñoj R a;roj lw dotu = 36',.

\53, 3.1

A 5o DC) r e(a\tc \r -¡.{. {,.1r.", \ct 'É=.\,"( d¿( P\.^ Úoc,-.o I

du lntcn§;S.c,ilUl 06ó [c, t\q¿^6c¿ 2cl){ dc [oJ r''0l¿l dc
Qqushc d d,.,t^.'b¿ 2o¿Y. u

* ¡ SJsrá = Q..psnJ" t - z3 O,o C.rtr¿\ z'{ posl lsmü 2§ -3O f fA )

)ptlfiizr{(b, f.,j-*.1" L- Z> Orc (eñkqt Zb 6,5,urnoS"*Zf -go (..q*,'J*Í
* o«"b?-l= Pr{uin,}c , - ¿S OqC..ñ.ql 2G P.{o*.eü Za-¡l (..q*-rp^g}*l
ll.Jstfl?*6?t- P,z¡annoJ a L- zZ goG,,$,,cl ZV &r[urn.,lq zY- jO ( Re{ueÉoj)

uOcr¿r{aee . fl-¡r"^rdc!-L?oeftrñ.ql t-t &$o..Jq ,s-31 (Cie".Jo"*ol

Canera4#6-51
Email: alcaldia@qontratagion-sanlander.gor.co - Códioo Pgstel No @3071

Colomt¡ia - Santander - Contratación



M Gmail APOYO PROFEBIONAL SALUD PUALICA <cnhpoyoprof.slonll(Ogm.ll.com>

coBERTURAS DE vAcuNac¡ót¡ A coRTE DEL MEs DE JUNto DE zo24. souctruD DE BASE DE DATos suscEpnBLEs
2 mensajes

APOYO PROFE3IONAL SALUD PUELICA <enfapoyoprofesional@gmail,com>

Buenas tardes

ss[oREs
COO§AI.UDEPS
TUEYAEPS
SALUDFA'IILIAR
SECC'OI'AI. SA'ITA IVDER

Cord¡ry.ñcfuo6o 8áiir& dr h Nnlnffi¡ 
^ltr¡tal¡f/

A ¡ot!,, . b ,r/,/,l',,uhd..l¿!rL dda..d.,n/NlO.¡ó 50 I

Municlpio

POB, < I AÑO

i,lETA
PROGRAÍ{ATICA

2024(062f21l'

BCG RECIÉN

NACTDO (DE 0

HASTA 29

Dhs)

0Á B.c.G
(Tuberculosls)

en Reclán
Nacldo¡

BCG RECTEN

NACTDo (DE 0
HASTA29 Dlrc¡+
lrEItlOR UN AÑO
(A PART¡R DE I
MEg HASTA 11

¡rEsEs 29 DIA§)
única

%B.C.G
(Tuberculosis) en
Roclón Nacldos

HEPATITI§ B
RECIEN

NACIDO
(Prlmens 12

Horas)

%HBRN
(HASTA 29

DfAs)
(Prlmeras 12

Horas)

HEPATITIS B
RECÉN
tlAClDO

(HASTA 29

DIAS)

Despuós de
las primeras

12 horas

%HBRN
(HASTA29

Dhs)
(Despuóc de
lae prlneras

12 Horas)

HB REC¡ÉN I{ACIDO
(HASTA29 DIAS)

(Prlmeras 12

Horas)+ DespuÓe de
hr prlmenr 12

horas

Contratación 30 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0

% HB RECIEN

NACIDO
(HASTA 29

DIAS)

ANTIPOLIO

INACTIVADA
(vrP)

PARET{IÍERAL
< DEIAÑO

fa

%MP)
PARENTERAT
< DEIAÑO

'ta

(vrP)

PARENTERAL
<IAÑO

2a

%MP)
<'t AÑo

2a

(vrP)

PARENTERAL
<1AÑO

3a

% (vrP)
<IAflO

3a

PENTA

MENOR DE

UN AÑO

lras

% DPT

lra¡

PENTA

MENOR DE

UNAÑO
2das

%
DPT

2das

PENTA

MENOR DE UN

añ0 gra¡

% Pentavahnte
lienor de { año

3ras. Dosls de

13 43,4 13 43,4 14 46,7 13 43,4 13 43,4 14 46,7

ROIAVIRUS DE

2 A 3 MESES

29 DlAs 1a

% Rota

I ras

ROTAVIRUS DE

4A 11 MESES
29 DIAS 2a

% Rota

2das
FLU DE 6A 1I

MESES la

%FLUdeG
a 11 Meae¡

1a,

FLU DE 6A
11 MESES 2a

%FLUde6a
ll iloses 2da

Neumo (2 a ll
lle¡es 29

Dfas) las
Dosis

% Neumo
1ra dosis

Neumo (2 a 1l
tle¡e¡ 29

Dfae) 2as
Dosic

% Neumo
2ra dosis

IJ 43,4 13.4 i 57,8 4 17,8 l? 43,4 13 43,4

sRP (T.V.)

DE UNANO ANO DE I AÑO Meses a 23 meses a 23 meses a 47

POB. I año
TETA

% SRP (Triple

Viral)
Neumo'12 a

Meses
Neumo de 12

meses a 23

%HA
1 AÑO

otto de 12 Neumo de 12 Neumo de 24
AÑo



PROGRAMATICA D. tlnica Año de edad UNICA Meses REF.

3ra dosis
meses

I ras

meses
2das

Meses
UnicaREF.

36 15 41,7 15 41,7 15 41,7 15 41,7 0 0 0

F.A 1AÑO (rS

Meses de

Edad)

Dosb tlnica

% F.A.1AÑO
Dosl¡ Únlca

sRP (TRTPLE

vrRAL)
REFUERZO DE

18 MESES

% sRP (TRTPLE

vrRAL)
REFUERZO DE

I8 MESES

ANTIPOLIO IilACTIVADA
(vrP) ALAÑo DE LA
3ra DOSIS (De 1E a 23

meses) 1er REF.

% voP
1er Ref,

Pentavalente Al año
de la 3ra Dosls (De lE

a 23 meses)
1er. Ref.

% Pentavalente Al
año de la 3ra Dosls

ler Ref.

FLU DE 12 A 23

MESES 2a +

UN¡CA

%FLUde12a
23 Meses 2da

POB. 5 Años
META

PROGRAMATICA
2024(062724l.

25 69,5 25 69,5 25 69,5 25 69,5 20 74,1 41

ANT

5l
2"

% lnfluenza
Gestantes

TdaP ACELULAR DE l0
AÑos Y MAs -

GESTANTES ÚMCA
DOSIS EN CADA

EMBARAZO

% TdaP

ACELULAR DE 1O

AñIOS Y MAS 
-

GESTANTES

VPH 9AÑOS
Proyecclones

DANE 2024

VPH Nlñas 9
añoe 1a Dosls

% VPH Nlñas de 9

años las Dosls

Población de 60 y
más años 2023

(30% Cenro Dane

20r8)

FLU DE 60

AÑoS Y MAS

U.

% FLU DE 60

AÑOS Y MAS

Gestantes a pañir
de la semana l4

úurcn

46.7 23 3 13,0337 79 31,3 12 53,3 14

VPH Niños de
años (Censo DAN!

2olE)

r. AGO§IO; Pre jornada 1 - 23, dla central: 21, pos jornada 25 - 30 lntensilicar an Fiebre Amarilla

z.SEPIIEMBRE; Prejomadal-2T,dlacentral:28,posjornada29-30lntensificarenvacunacióngestantes,Tdap,lnfluenza,Covid-19
s. OCIUBRE; Pre jornada 1 - 25, dia central: 26, pos jornada 27 - 31 lntensificar en esquema primario de niños y niñas

c. NOVIEMBRE: Pre jornada 1 - 22, día central: 23, pos jornada 24 - 30 lntensificar en Refuezos de los diferentes biologicos.

s. DICIEMBRE: Pre jornada 1 - 13, dla central: 14, pos jomada 15 - 31 Ciene de vacunación 2024.

De igual manera sl nos puaden compaftir las bases de dafos de la población oblefo y susceptible pan la administnción de los diferentes blológlcos, con /os dafos de contacto

Quedamos atentos a una pronta respussfa, y reiteramos una vez más el compromiso de contlnuar aunando esfuezos en prc de nuestra Comunidad.

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASfRtD JANNET OLARTE AtWneZ
Jefe Ofrcina de §alu4 Bienesfary Oesanollo Social
C o nt rata c I 6 n Sanfander

PROYECTÓ: VIVIANA ANDREA GARZÓN . APOYO PROFES'ONA¿ EAJ GESTION DE SALUD PÚBLICA

fúAIRA NATALIA JIMENAZ LAMUS <mairajimenez@Eahdfamiliar.com.co>
Para: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofeslonal@gmall.com>

Bueuas t¿rdes

Cordial saludo

Por medio del presente me permito enüar la base total de usuarios de la EPS COOSALUD

Atenta a solicirudes

2 de agosto de 2024, 3:38 p.m,

D. tJnica



Jrl Gmait APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <6nfepoyoproferlona@gmeil.com>

SOLICITUD DE BASE DE DATOS DE SUSCEPTIBLES PARAVACUNACIÓN DE V¡RUS DEL PAPILOMA HUMANO
'l mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>
Para: institutotscnicoinduskialsanjuanboscocontratacion@santandor.odu.co, "salud contratacion-santander.gov.co" <salud@contratac¡on-santandergov.co>

Buenas tardes

Párroco:

EDGAR HERNAN MACIAS TAPIAS

Rector

lnstituto Técnico lndustrial San Juan Bosco

Contratación Santander

ASUNTOI SOLICITUD DE BASE DE DATOS DE SUSCEPTIBLES PARA VACUNACIÓN DE VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO

Respetuoso saludo, sea esta la oportunidad para exaltar las labores realizadas en beneficio de nuestra Comunidad.

Anexo documento de asunto en mención,

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNEr OI;/,RIE AtUeneZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desanollo Social

PROYECTÓr VIVIANAANDREAGAAZÓU. IPOVO PNOFESIONAT EN GESIIÓN DE SALUD PIIBLICA

20 d§ agosto d€ 2024,7:31 9.m.

-5 OFICIO RECTOR USTADOS vAGUNAGIÓN.pdfJ 158K



oFtctocóorco: DEro¡4
Ver§ón:02 Fecha: 16{8-202¿l

Página I de I

Contratación, agosto 20 de 2fl24

Párroco:

EDGAR HERNAN MACIAS TAPIAS
Rector
lnstituto Técnico lndustrial San Juan Bosco
Contratación Santander

ASUNTO: $LICITUD DE BASE DE DATOS DE SUSCEPTIBLES PARAVACUNAC|ÓN DE VIRUS DEL PAPILOMA HIJMANO

Respetuoso saludo, sea esta la oportunidad para exaltar las labores realizadas en beneficio de nuestra Comunidad.

Me dirip a usted en calidad de Jefe de Oficina de Salud, Bienestary Desanollo Social para solicitar su mlaboración en l¿L obtención
de una bme de datos de estudiantes de su institución. Este requerimiento busca facilitar el cruoe de información ne«rsario para
verificar el estado de vacunaión contra el Virus del Papiloma Humano (VPH), una medida crucial para la protección le nuestra
población infantil y adolesente.

Solicitamos amdemente la siguiente informacón de los estudiantes:
o Nombre cwnpleto
o Número de fuumento de identidad
o Teléfono de contacto (si esfá dispmible)

Especificamente,neesitamoslosdáosdelosniñosyadolescentesde9a14añosydelasniñasyadolescentesdegalTaños.
Esta información permitirá iJenüficar a aquellos que aún están pendientes de recibirel biológico contra el VPH, una vacllna de vital
importancia para prevenirenfermedades gr¿¡ves y proteger la salud de nueslros jwenes.

El cruce de datos y la actualización del estado de vacunacón son fundamentales para garantizar que todos los menores; reciban la
protección necesaria. Agradecemos de antemano su apoyo y comprensión en este esfuezo conjunto por mejorar la sd-rd pública.

Quedamos atentos a su pronta respuesta y a cualquier información adicional que pueda necesitar.

Agradecemos su colaboración y disposición,

Cordialmente, .-{§"rÍEa
ASTRI D JAI\ÑET&RIE ÁIVINEZ

Jefe Oficina de Salud, Eidnestar y Desarrdlo Social

Contratación Santander

Eaboó: V¡viana Anüea Ga.¿ón Benaüdes. Apoyo Prdesiond Sdnd Púd¡ca.
Reviso: Astr¡d Jannet Ode Avare. JefeO{c¡na de Sdud, Benés1üy D€sarIdlo Soc¡d
Apobo: Astrid Jannet Orte Avaez. JdeOficirla deSdud Bien€shr y Desandlo Socid

Ca¡rera 4 No. 6.5 I Teléfono: 3 13t86O,185. Código Postal: 683071
Email : alcaldia@coúdacion-sa'¡ra¡der. gov. co

htl¡x :i,'wv*+. conlralacion-sa¡tander. pov.col

REPÚBUCA DE COLOMBIA
DEPARTAIIENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CONTRATACION
Ntr. 890.206.05&1

*******



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUO PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

CONTRATACIÓN: INvffACIÓN AAUNAR ESTRATEGIAS PARA LOGRAR COBERTURAS DE vAcUNAcIÓN
1 mensaje

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <6nf6poyoprofo6ional@gmail.com> 20 do ago€to d€ 2024, 11:42 a.m.
Para: joheñha.con€a@nusva6p8.com.co, 'salud contratac¡on-sanlander.gov.oo" <salud@conbatacio¡-Bantander.gov.co>, dcristancho@coo6alud.com,
mandradB@coosalud.com, ma¡raj¡mon€z@saludfamil¡ar.com.co, vacunaclon@sanatodocontratacion.gov.co, estrellavérlfcadora20l3@gma¡l.coñ,
enfermerio2lgs@sanátorioconlGtacion.gov.co, eñfermerásenáor¡opyp@gmá¡l.com

Buenos días

Señores:
Coosalud EPS

Nueva EPS

Salud Familiar IPS

Seccional Santander

Reciban un Cordialy afectuoso saluda de la Administración Municipal

A travás d6la presonte como Entidad Tenitorialde Salud delmunicipio de Contratación y como Sanatorio de Contrahción ESE, nc permilimos

realizar extensiva la invitación a ustedes como EPS - IPS a vincularse a la Jornada Nacional de Vacunación del dfa sábado 24 de rgosto
dd !,ru/sente año a pañh de las $:N an llÉlsta tas U:N h la ffie on e, shnt guo se adecuaá früte a la Alcaklía ¡lunlclpat,la
vinculación que solicitamos es a través de la disposición d€ hlenlo humano, mat€rial educativo, cartebras u otra estrategia que consideren
pertinente para Esb dla en que se dqsarollará la jomada central; y en esta ehpa de pre jomada solicitamos su colaboración con la cafiación,
búsqusda, cihción ds los suscoptibles, información y educación a sus afiliados con el objetivo de lograr qu€ estasjomadas sean exitosas y de

¡mpac{o en la comunidad. Adicional, si desean üncularse ese m¡smo dfa como parte de la estrategia a implementar con otro tipo de oferta
¡nstitucional que logre la captac¡ón y asistencia de las p€rsonas, es bion recib¡da.

Quedanos atentos a cualquier información adicional, a su vez se pueden contactar al teléfo¡p de la Jefe de oficina de Salud lng Astid al No.
318904rt921 - cm elApow profesional a Salud Pública al3142024138 - o can la vacunadüa de la ESE alcdular 3213258564.
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Scric¡lorio cr:
Gontratación

la¡

LNS URCU]IRS
s01{ sE0uRRs u
SBTURN UIIIRS

Pot¡ción infantil menor de 6 ¡ños

lliña¡ de 9 a 17 años

lliños de I a l{ años

iluirrrs gest¡ntes

lluierrs en edad fértil de
l0 a Tl años

PoHación susceptible para fiebre
¡marill¡

Aduho mayor de ó0 años

Población susceptiblc y priorizada
para covid'l9, influcnzr adultos y

pediátrica.



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

SUSCEPTIBLES PARA ADMINISTRAC!ÓN DE TNFLUENZA . VPH
4 mensajes

AFOYO PROFEEIOi{AL aALUD PUBLICA <€nlápo}oprot dmal@gmdLcom> 20 d. á9o!lo d€ 2024, 8:05 p.m.

onformerl¿1 g3@3anabrioconlraEdon¡ov,co

Buenas tardes

Señorita:

JESSICA PAOLA R¡AÑO RONDON

Vacunadora

Sanatorio de Contratación ESE

Cordialy afecfuoso saludo de la Administración

Por msdio de la prBsonte nos pemilimos mmpartir susc€ptibles para la admin¡stracjón de biológicos como la infuenza - VPH del recorddo realizado el dla de hoy por las
auxil¡ares de enfemeda adscritas a la Secretarla de Salud lrunicipal, los cuales fuemn rsmilidos el Sanatorio de Contratación ESE.

Quedamos atentos a cualquier apoyo adicional que se requiera,

Sin otro particular

Cordialmente

lng. ASTRID JANNETH OLARTE ALUAREZ

Jefe Oflcina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

paovtcTÓ: vtvtANAANDREAa¡azÓu - epovo PRoFES,oNAI ew GEsrÓ¡¡ oe setu0 pÚatrct

2 archivos adjuntos

¡1 LISTADO MICROTERRITORIO 1 BRR SUSPIROS€EMENTERIO00I.pdfu 2792K



:l LISTADO MIcROTERRITORIO 4 BRR CAFETAL- VILLA MARIAY PABLO Vl00l.pdf
2833K

AP,OYO PROFESIOiIAL SALUD PUBLICA <ontápoyoprof6§ionel@gmeil.com> 21 do agoslo de 2024.7128p.m.

€ntu¡m6da21 g3@¡snatodocoñtahcion. gov.co

Buenas tardes

Señorita:

JESSICA PAOLA RIAÑO RONDON

Vacunadora

Sanatorio de Contratación ESE

Cordialy afectuoso saludo de la Administración

Por medio de la presente nos permitimm compadir s$ceptibl$ para la adminisfación de b¡o|ógims oomo la influ€nza . VPH del reonido r€ali¿ado el dia de hoy

IERCüES 2l DE ACOSIO por l€s auxillorBs de Bnfsrm8ría ádscdlas a la Secr6hrl6 ds Salud Municipal, los cual8s fuercn remllldos al Sanatodo dB Cont¡ahción
ESE,

Quedamos atentos a cualquier apoyo adicional que se requiera,

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETH OLARTE ÁLVAREZ

Jefe Oflclna de §alu4 Blenestar y Desanollo Social

paoyrcrÓ: vtvtANAANDREAaeazÓx - tpovo PR,FESI1NAL eru oEsnÓru oe sntu0 p(tatrct

ffeno citado ocultol

2 archlvos adluntos

a M|CRoTERRITORIO t Y 3 CEMENTERTO Y el AneOlOOt.pOti¡ ¿169x

ar MICROTERRITORIO 4 PABLO Vl001.pdf,¡ €74r



APOYO PROGESIOI{AL SALUD PUBUCA <enfapoyoprofesionalc¡gma¡l,com> 4 de 3epteñbr€ de 2024,8:20 p.m.

*¡f€rm€r1321 g3@s€¡abdocor!tr¡tádon.gov.co

Buenas tardes

Señorita:

JESSICA PAOLA RIAÑO RONDON

Vacunadora

Sanatorio de Contratación ESE

Cordialy afecluoso saludo de la Administración

Por medio de la presente no8 pemit¡mos comparlir susceptibles para la adminisÍación de biológicos como la influenza - VPH del recorido realizedo el dia d6 irARlE§
27 DE AGOSrO Y n ÉRCo¿"ES 2E DEÁGO§7O por la§ ouxiliarss ds snfemoría adscritas a la Secrelaría de Salud Mun¡cipal, los cuales tuemn remit¡dos al Sanahrio
de Contratación ESE y se les indió los horarios ds at8nción d6l Consuhrlo da Vacunaclón.

Quedamos atentos a cualquier apoyo adicional que se requiera,

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNETH OLARTE ÁLUAREZ

Jefe Oficlna de Salu4 Bienestar y Desanollo Social

pnovecrÓ: vlvtANAANDREAaenzÓu -tpovo PRoFEs,oNÁ[ eru GEsI,Ó¡v oE sltuo p(taucl

[Texlo c¡tado ocultol

4 archlvo¡ adluntos

¡¡ MICROTERRITORIO 4 (Barrlo Cuatro Erqulnac) Mayra León.pdfU 546K

51 Mlcroterritorio 3 (Barrioc La Esperanza - Pueblo Nuevo) (1).pdf¡: e¿gK

. .1 Mlcroterritor¡o 3 itsaii¡üs Lá LsDGíañza - Pueblo Nuevo).pdfJ e¿gx

;¡ MICRO-TERRITORIO 4 ( Banlos- El Centro y Cuatro Esquinas).pdfu 1095K



AFOYO PROFESIOI{AL SALUD PUBLICA <€nlapo}oprcfásio.lal@gmail.corn> 27 de a!@to d6 2024, 11136 e.m,

útorm€¡i€21 S3@§8nátorio.oñllálacion.gov.co

Buenos días

Señorita:

JESSICA PAOLA RIANO RONDON

Vacunadora

Sanatorio de Contratación ESE

Cordialy afecfuoso saludo de la Administración

Por medio de la pr€sente nos permitimos compal¡r susceptibles para la administración de b¡ológicos como la infuenza - VPH d6l rémrido realizado ol dlá de

hoy JUEyES 22 DEAGoSÍO Y LUNES At DE ACOS¡O por la8 auxiliar8s d€ enfrrmsria adscritas á la SscBtarí8 ds Salud Municipal, los cüales fu€ron r6mitido6 al

Sanabrio de Contahcón ESE.

Quedamos atentos a cualquier apoyo adicionalque se requiera,

Sin otro particular

Cordialmente

lng. ASTRTD JANNETH OLARTE ÁLVAREZ

Jefe Oficlna de Salud, Blenestary Desanollo Social

pnoyecrÓ: 7Iu|ANAANDREA a¡nzÓx -tpovo PRoFEs,oN/4¿ gN oesflÓ/\/ oE sttuo p(latrct
[Taxto c¡tado ocultol

4 archlvos adJuntos

¡r MICROTERRITORIO 3 - BARRIO LA ESPERANZA - YENNY MENDOZA-000í.pdfJ'ta¡¡-x

¡r MICROTERRITORIO 4 - BARRIO LOS REMANSOS CONTRATACION SANTANDER-0O0l.pdfJ tzssr

rr Mlcroterrltorio 4 Brr Santa martha, Bellavlsta y el Parque00l.pdf
tJ gszorc

-l Mlcroterr¡torio Brr Santa martha, y el consuelo00l.pdfJ ggez«



lq Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

uLTIMos DfAs INscRIPclÓN DE TERNA PARA RENOVACIÓN DEL CONSEJO LOCAL DE SEGURIDAD SOCTAL
EN SALUD (CLSSS).
I meñsala

APOYO PROFESIOI{AL SALUD PUBLICA <entapoyoprcf6sional@gma¡l.com> 26 d6 jul¡o de 2024, 8:40á.m.
Para: alcald¡a@contratacion-santandergovco, goblemo@contralaclón-santander.gov.co, plañ6acion@contratacion.snatandsr.gov.c!, "salud confatacion-
santandergov.co" <salud@contral,acion-sanlander.gov.co>, com¡sa¡ia@contratacioñ€antañder,gov,co, lesoÉda@contÉlac¡on-santander.gov.co,

estrellaverificadora20l3@gmal¡.com, gsroncia@sanatodoconlratac¡on.gov.co, nancyadrianaorl¡z@hotma¡l.oom, pñauxiconhatacion@sdbcob.org,
cárolina.balaguora.diaz @gñáil.corn, elopez@coosalud.com, aphbcontralaclo@gmall.com, lgtrad¡ngexpross@gma¡l.com, itissanjuanbosco@gmail.com,
osorloyonatanl0@gmail.com, concejomunic¡palcontratacio@gmail.com, hogadolanciañodsconbatadon@gñáll.com, coomuldesa@cooñuldess.com,
coopd6@yahoo.com, serv¡ciospublicos@contralaclon-santander.gov.co, pe6onoriad6conbatac¡on@hotma¡l.com, 'inspoccion@contratacion-santánder.gov.co"
<lnspocc¡on@conLat€c¡on-santand€r.gov,co>, johanna.cori6a@nuevaops.com.co, dqistánoho@coosalud.com, mañdlado@coosalud.com,
mai¡aj¡monoz@saludfamlliar.com.co, gobl6rno@contEtaclon-s€ntander.gov.co, planeaclon@contratacion€antandergov.co, aphbcontralacion@gmail.com,
concejomunicipalcontratacion@gmail.com, ¡tisanjuanbosco@gmail.com, jhon.alzat€@bancoagrario,gov.co

Contratación, 26 de julio de 2024

RESPETADOS,

Representantes de los Trabajadores Activos
. Sanatorio de Contratación Ese

. Cooperativa Coomuldesa

¡ Cooperativa Coopdesalud

. Banco Agrario de Colombia

. AlcaldíaMunicipaldeContratación

. Hogar delAnciano de Contratación

. Colegio lnstituto Técnico lndustrial San Juan Bosco

REPRESENTANTES DE LAS EPS
. Coosalud Eps

. ilueva Eps

REPRESENTANTES DE LA ASOCIACIÓU OE USUAR¡OS



Asociación de Usuarios Sanatorio de Contratación Ese

Asociación de Usuarios Coosalud Eps

REPRESENTANTES PROFESIONALES DEL ÁREA DE LA SALUD
o Sanatorio de Contratación Ese

REPRESENTANTES JUNTAS DE ACCÉN COMUNAL
o Presidentes Juntas de Acción Comunal

REPRESENTANTES DE LOS MICROEMPRESARIOS
o Asociación de Productores Agropecuarios de San Pablo

¡ Asociación de Mujeres Cafeteras de Contratación ASOMUJECAFECON

REPRESENTANTES DE LOS PENSIONADOS

ASUNTO: r.iLTrIrOS Ofrc plU U USCnrpCrÓH Oe TEnm plm nerOVlClól DEL GONSEJO LOCAL DE SEGURTDAD SOCTAL EN

SALUD (CLSSS),

Cordial y afectuoso saludo,

Nos dirigimos a ust€d€s para informarles sobre la próxima ronovación del Consejo Local de Seguridad Social en Salud (CLSSS) del municipio
do Contratación. En este conlexto, es de suma importanc¡a contar mn la participación act¡va d6lodos los sec'tores representativos.

El CLSSS desempeña un papel fundamental en la gestión y vigilancia de los servicios de salud en nuostm municipio, velando por los derechos
y bienestrr de todos los ciudadanos. Por ello, los inv¡tamos cordialmente a inscribk la terna de candidatos que consideren idóneos para

represenkr al sector laboral en este consejo.

A continuación, detallamos los documentos que deben presentar para la inscripción:

- Carta suscrita por el representante legal de cada organización postulante, indicando el sector que representa la terna.
- Anexo junto con la lista de los candidatos a la tema, escrito donde conste la aceptación expresa de los postulados.

a

a



- Hoja de vida de los candidatos de la terna, incluyendo datos personales, formación y experiencia relevante.

- Fotocopia del documento de identidad de los postulados en la terna,

- Declaración de no estar incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigentes.

- Certificado de antecedentes judiciales y disciplinarios.

Estos documontos debeÉn ser entregados en la oficina de la Secretaría de Salud Municipal o enviados al correo electrón¡co salud@
contratacion-santander.gov.co desde el 02 hash el 3l de julio de 202tf del prcEente año.

Agnadecemos de antemano su participación ac'tiva en este proceso, que mntibuhá significativaments al fortalecimiento de la representación
de los d¡ferentes sec,tores en el CLSSS. Para cualquier consulta adicional, no duden en contactar con nuestra oficina o al celular 3188050921 -

3142024138

Sin otro particular

Cordialmente

tng, ASTRID JANNET OLARTE ÁtvnneZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Socíal

PAOVCCTÓ:VIVIANAANDREAGARZÓN - APOYO PROFES/ONAI Eru OTSNÓru DE SALUD PÚBLICA



AVISO

{flffi

. Un rcora¡antanta de loa microempresarios,
tam! braf.ntada Do? lü llocLcioncr locdaa
dc crholo¡dora3'da lo! d¡ltlntor ractor.a
aconómlcoa.

. Un Rrpr¡¡ontanta da lo¡ trabaiadores act¡vos,
tama -pra¡cntade por rrprcrentantaa da a3ta
3COtOf.

' H§:f,j;?EB!]:t' dc l' Entidades Promotora§

. lln Rooro¡ontanta dc l¡¡ Asociaciones v/o
Alianza's de usuarios dc la tama prasantada.'

. Un Raora¡añtanta da lo¡ Profesionales del área
de la ialud, do le toma prcrontade.

. Uñ Raoraaantantc dc la Asoc¡ación de Juntas
de Acéión Comunal, dc l¡ tarna prlaScntrda.

o Un Rcprescntante de los Pcnsiorrados, totna
Drcrant.de Dof laa a3oc¡acionrs da
bon¡ion¡do¡ ituc cxiste .n l. Í.¡pcctiye
Lntld.d. t

CONVOCATORIA RENOVAC¡ÓN
INTEGRAI{TES OEL CONSEJO

TERRITORIAL DE SEGURIOAO SOCIAL
EN SALUo oEL MUN!C|P|0 0E

CONTRATACION.

Los pertlclpañter dabcrán allegar los
lnscripcionee de aur tames ontrs ol

02 hasta el 3l de iulio de 2Q24,
pl.zo maximo. 1.. O5:OO pm,

en la A¡crldla Municlpal, I Piro Oflclna de
Salud, Biene¡trr y Des.rro¡lo Social o al

Corrco electrónico
salud @c ontra t ac ¡on -sant and er-gov.c o-

lnlo¡maclón ¡dlclonol al cclular 3188050921.

7
DOCUMENTOS A PRESENTAR:

l. Crto ercrita por cl rep..!.ntrrte logd dr crdr
oqrizrclln po:tInte qt¡e irrdqrle el $ctor que
rcprescnte la teme que §€ va e pro3cntr.

2 Ane¡<r jw*o con la lhtc dc bc cñdd¡tos a h
t€rnq, elcdto dordo consto $¡ rcapteclón exprcsa
de loc podttlador cn htcíie
a Hoj¡¡ dc vid! dc lo. cürddlto. do b t6[u, que
kich¡ye d.tor p€ñonCca, formeclón y expcrlcrcla
en loc ceos qr ef,íquc.

4 Fotocopla de doc¡,¡nrcnto de kicnt¡ded da bt
postuLdos onL torñü

5. Dedr¡clóndeno cstr¡rctjrloGnel rádrnon de
htrSllldadcs c ¡trcorportfc0dadea üg€nt6 d€ loc
posü&dGonletrrña

6. Cort5cado do yrtoc¡der¡tea fudcieles y
drcflhtr.

qFanfuRta&aloú,

SE RECUEROA OUE LA OEsIGNACÚI{ ES PfRSOTIAL Y I{O

HABRA SI'PTE}ITES O OETEGAOOS. IGUALHEilTE SERA POR

Uil PEN|OOO OE OOS (02¡ ATOS CONTAOOS A PARTIR OE LA

h. ffcHADESUOESlGlActoil.

Experiendo y Gestión paru

?
Los representantes diferentes a Jos
pertenecientes a l¡ Administración

Publica ilunicipal que hacen parte del
CLSSS y a cuya elección se convoc¡, son

los siguientes:

It
t

I

\ L

q T

W W ?*;i;:'ffi§tffi,

]e L
Experiencio y Gestión poro

q|oüú%R ilhloú"

IM
AVISO

PORTANTE
AVISO

PORTANTE IMPORTANTEIM I

PARA: REPRESENTANTES OE
MICROEMPRESAS, ASOCIACIONES,
TRABAJADORES ACTIVOS, EPS, IPS,
PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD,
ASOCIACIONES Y/O ALIANZAS DE
USUARIOS, PENSIONADOS, ASOCIACIóN
DE JUNTAS DE ACCóN COMUNAL.



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <onfapoyoprofesional@gmail.com>

A pL¡ActóN DfAg DE tt{scRtpctóN DE ÍERNA PARA RENovActó DEL coNsEJo LocAL DE aEGUR|DAD soctal EN saluD (cLsss),
'l mensaje

APOYO PROfEIIOIAL AAIUD PUELICA <.nl.poyoptDf6llomlogm.ll,corn' I d. .goBb dá 2024, a23 ..ñ.

!.nlí&r.gd,co, alhbconlEl¿c¡on@9n¿llco,r, nkáhlu6hb...oc!9mall.coñ, lhon.alzat @banco€g¡a¡lo.gov.co

Confatación, 01 de agoslo de 2024

RESPETADOS,

Representantes de los Trabajadores Activos
Sanatorio de C¡ntratación Ese

Cooperativa Coomuldesa

Cooperativa Coopdesalud

Banco Agrario de Colombia

Alcaldía Municipal de Contratación

Hogar delAnciano de Conhatación

Colegio lnstituto Técnico lndustrial San Juan Bosco

REPRESENTANTES DE LAS EPS

o Coosalud Eps

¡ Nueva Eps

REPRESENTANTES DE LAASOCIAC6N DE USUARIOS
. Asociación de Usuarios Sanatorio de Contratación Ese

¡ Asociación de Usuarios Coosalud Eps

REPRESENTANTES PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD
. Sanatorio de Conhatación Ese

REPRESENTANTES JUNTAS DE ACC6N COMUNAL
¡ Presidentes Juntas de Acción Comunal

REPRESENTANTES DE LOS MICROEMPRESARIOS
. Asociación de Productores Agropecuarios de San Pablo

. Asociación de Mujeres Cafeteras de Contratación ASOMUJECAFECON



REPRESENTANTES DE LOS PENSIONADOS

asuilTo:AIPt¡ActÓit DE Putzo fiiscRtPctÓt{ DE TERi{A PARA REt{OVACtÓlt DEL COilSEJO LOCAL DE SEGURTDAD SOCTAL E]{ SAIUD (CTSSS) HASTA Et DIA l8 DE

AGOSTO DE 202{

Cordial y afectuoso saludo,

€sts conl$do, e8 de suma imponsncia contar con la padicipaciJn acüva de bdos los sectorcs Ieplesentaliws.

El CLSSS desempeña un papel fndamental en la gesüón y vigllancla de los serlcios de salud en nu6sÍo municipio, volando por los dsrBchoe y bion68tar de todos lo8 ciudadanos. Por

ello, los invilamos cordialmente a insc bir ¡a tema de candidabs que consldeEn ldónoos para r6pr6§6ntár los diforcntos s€clorcs ante el Cons€jo Local.

A continuación, detallamos los documentos que deben presentar para la inscripción:

- Carta suscrita por el representante legal de cada organización postulante, indicando el sector que representa la tema.
- Anexo junto con la lista de los candidatos a la terna, escrito donde conste la aceptación expresa de los postulados.

- Hoja de vida de los candidatos de la terna, incluyendo datos personales, formación y experiencia relevante,

- Fotocopia del documento de identidad de los postulados en la terna,

- Declaración de no estar incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigentes,

- Certificado de antecedentes judiciales y disciplinarios.

Estos documenbs dob6Én sÍ onf€gados on la ofdna do h S€cr€larla d€ Safud Municipal o Bnviados al corso €l€Gtrónico salud@contratiacbn-santiander.govco desde 61 02
&Jullo h!¡h.l16 do rgo¡to d.2021d.lprt¡a !¡ñ0.

PaE cüalquier consdta adicional, no dudcn on contadar con nuostra oic¡na o al celular 3188050921 - 3142024138

Sin otro particular

Cordialmente

tng. ASTRTD JANNET OLARTE ALUAREZ

Jele Oficina de Salu4 Bienestar y Desarrollo Sochl

PAOYECTÓ: VIVIANAANDREA GAAZÓN . EPOYO PNOFES/OIVAI EN GE§I'ÓN DE SAIUO PUBLICA



M Gma¡l APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

AirpltActóN D¡As DE tNscRtpctóN DE TERNA PARA RENovactóN DEL coNsEJo LocAL DE SEGURTDAD socrAL EN SALUD
(cLsss).
2 m6Náj6.

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA 8 de agosto de 2024,8;52 a.m.
Para: alcaldia@contratacion-santander.gov.co, planeacion@contratacion-santander.gov.co, comisaria@conkatacion-santander.gov.co,

sisben@contratacion-santander.gov.co, contratacionsan@registraduria.gov.co,tesoreria@contratac¡on-santander. gov.co,
desan.econtratacion@policia.gov.co, 13@gmail.com, nancyadrianaortiz@hotmail.com, pmauxicontratracion@sdbcob.org,

'!áfu d coñts¿!¡dm.lañlrnd€r.govco' <ralud@conñádoñ.¡anbndar.gov,co>

Contat8ción, 08 dB agosb de 2024

RESPETADOS,

Representantes de los TrabaJadores Activos
Sanatorio de Contratación Ese

Cooperativa Coomuldesa

Cooperativa Coopdesalud

Banco Agrario de Colombia

Alcaldía Municipal de Contratación

Hogar delAnciano de Contratación

Colegio lnstituto Técnico lndustrial San Juan Bosco

REPRESENTANTES DE LAS EPS

o Coosalud Eps

. Nueva Eps

REPRESENTANTES DE IáASOCNCóN OE USUARIOS
o Asociación de Usuarios Sanatorio de Contratación Ese

o Asociación de Usuarios Coosalud Eps

REPRESENTANTES PROFESIONALES DEL AREA DE LASALUD
. Sanatorio de Con',ratación Ese

REPRESENTANTES JUNTAS DE ACC6N COMUNAL



Presidentes Juntas de Acción Comunal

REPRESENTANTES DE LO§ MICROEMPRESARIOS
. Asociación de Productores Agropecuarios de San Pablo

. Asociación de Mujeres Cafeteras de Contratación ASOMUJECAFECON

REPRESENTANTES DE LOS PENSIONADOS

ASUilTO: A PUAC6il DE PLAZO tt¡SCRtPCói¡ DE IERitA PARA RENOVACóN DEL COilSEJO LOCAL OE SEGUR|DAD §OC|AL EN SALUD (CLSSS) HASTA
EL Dh tc DE Acosro DE 2021.

Cordial y afectuoso saludo,

Nos dirig¡mos a ustedes para Ecordarles que nos encontramo8 en el Proceso de rcnovación del ConseF Localde Seguidad Socialen Salud (CLSSS) dsl munlclpio ds
Contratación, En sste cont8xto, es de suma importancia contar con la parl¡c¡pación acliva de lodos los seclores representaüvos.

El CLSSS desempeña un papel fundamenhl en la gestión y vig¡lanc¡a de los servic¡os de salud en nuesto mun¡c¡pio, velando por los de€ciros y bienestar d6 todos los

ciudadanos. Por elb, los inv¡bmos cordialmente a inscribir la terna de candidatos que consideren idóneos para rcpresentar los diforontes s€ctorBs anh el Consejo Local.

A continuación, detallamos los documentos que deben presentar para la inscrlpción;

- Carta suscrita por el representante legal de cada organización postulante, indicando el sector que representa la tema.
- Anexo junto con la lista de los candidatos a la terna, escrito donde conste la aceptación expresa de los postulados.

- Hoja de vida de los candidatos de la terna, incluyendo datos personales, formación y experiencia relevante.
- Fotocopia deldocumento de identidad de los postulados en la terna.

- Declaración de no estar incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigentes,

- Certificado de antecedentes judiciales y disciplinarios.

Esto6 doc{msnhs doberán s€r entr8gado6 on la ofcln€ de la Secretala de Salud Mun¡cipal o enviados al coreo olectónlco salud@contratacion-
saniander.govco dosds el02 &¡ulio harb sl l0 de agosb da 2021d€l procente añ0.

Agradecemos de anlemano su participación acliva en esb proceso, que contdbuirá significativamente alfortahc¡mienb de la represenbción de los difer€nles s€ctor€s en

eICLSSS. Para cualquier consulh ad¡cional, no duden en mnbc{ar con nu€stra ofc¡na o alcslular 3188050921 .3142024138

Sin otro particular

a



Cordialmente

tng.ASrRtD JANNET OLARTE ÁLVAREZ

Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desanollo Social

pnovecrÓ:vtvtANAANDREAaeazÓ¡t -tpovo PRoFES/oN/4r e¡l oesnÓruoE sttuopuaucl

,t-4,, (_

F
Los representrntes diferentes a los
perterrecicntes a la Mministración

Aiblica l{unici»lque hacen parte del
CLSSS y a cuya elecciiin se convoca, son

los siguientes:

DOCUMENTOS A PRESENTAR

l. Carta uscrtte por.l r.prB€ntañte btddo cáda
organhecbn poetlrtc qr¡. ¡ndqrc cl s.c{or quc
rcprssonta htrma cn¡e soua a pa?scrlt¡r,

2 Ancxr|.nto con b bta d. loo cfrddfo.. L
tema,oscrito don& consts su actptElónexpreae
dc loo poctulado3 oñLtatlle'

3" t§e de vUa de be c$ddatos do h teñic, que
incl¡ye datoe personCor, for?n c¡óñ y rtgcricrEb,
en loscasosqr ap§r.
¡L Fotocop¡e de doa¡nqto dc Hentld¡d dc loa
poatuhdocenh tema

5. Dccb¡acifide noaatlrincr¡rloan C úgirñandc
lúati$& e ipmpctbüdede¡ vitontG do los
pGtuledoo dr leteñ¿

& Cerüñcado do glt codontG iudbiabr y
dúchktrlos

PARA: REPRESENTANTES D€
MICROEMPRESAS, ASOCIACIONES,
TRAEAJADORES ACTIVOS, EPS, IPS,
PROFESIONALES OEL AREA DE LA SALUD,
ASOCTACIONES Y/O ALIANZAS DE
usuARtos, PENs¡oNADos, AsoctActÓN
DE JT'NTAS DE ACCIÓN COMUNAL.

COflVMATORIA RENOVACÚN
INTEGRANTES OEL CONSE.'O

TERRITORIAL OE SEGURIOAO SOC¡AL
Eil SALUD oEL MUN!C!P|o DE

CONTRATACION.

Lor particlpantes dobcrán allegar las
lnscripciones dc su3 ternas entro el

02 hasta el 16 de agosto de 2024,
plazo máximo o lat O5:OO pm,

en la Alcaldfa Municipal, I Pi¡o Olicina de
Salud, Blcnectar y Dcrrrollo Socl¡l o al

Correo clcctrónico
salud@contratac¡on-santander.gov.co.

lnformación adicional al cclular 3188O5O921.

Experiencio y Gestión pora

trÉ'

SE RECUEROA OUE tA OES|CTAOóX ES PERSÍ¡I{AL Y ilO
HASRA SUPLETITES O ÍELEGAOOS. IBUATIIET{TE SERÁ PON

UX PERiIX'O OE DOS toE] AiOS C!ilIAOOS A PARTIR OE LA

" FECIBOESU0ESTOT{ACÉil.

Gerencla Sanatorlo Contrataclon ESE <gerencia@sanatoriocontratacion.gov.co>
Para: APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofesional@gmail.com>

M ,W#, ,lku#,
qüailttR arfroloú, Gül,rlo,ú,@tilfrolo&

T T
¿

Experiencio y Gestión paro

Cüailr,oR a&oloú,
Experiencia y Gestión poro

IMPORTANTE
AVISO

V
v ¡I ! t

r,I TE
AV¡SO

IMPORTANTE

9 de agosto de2024,8:56a.m.

I

av¡so I

. Un rapratantanta da loa micro€mpresar¡os,
tarnr- ora3antade oor l¡¡ ¡¡ocirclonc¡
locelc¡'dc cmplc¡dorc¡ dc lo¡ dl¡tlnto¡
recttrer econóñrlco¡-

. Un Rcprc¡cntanta de loo trabajadores
activos; tcrle pre3antrda por
ieprcaantantaa da a3tc toctor.

. Un raDrc¡cntánte dc la Entidades
Promotdras de Salud (EPS).

. t n ReDraiantúnta dg la¡ Asociaciones v/o
Alianzós de usuarios clc la tarni pru3cntrdr.

. Un RcDraaantlnta dc lo¡ Profesionales del
área di, la salud, dc lr teme prcrentede.

. Un ReDrcaantanta do la Asoc¡ación de
Juntas'd6 Acción Comunal, dc ]a tama
prercnteda,

. t n Representante de los Pens¡onados, tarna
orc.añtad. Dor l¡¡ aiociaciona3 da
irneionrdor i¡uc oxirtc cn l. r..p.ctlv¡



Buenos d¡as, dá¡do respuesta ¿ ¡nvltaclón rcallzeda p€ra la lñscrlpalóñ de las ternas, las siguientes peÉonas conlormlráñ las 2 teñas del Sanatorio de Contratlc¡ón
ESE:

PRIMERA TERNA:
Dr. Mario Chaparro
Arq.Nixon Castilla Ibañez
Luis Acuña

SEGUNDA TERNA:
Eliecer Becerra
Glorla Camacho
Marisol Mora Cadena

De los cuales se estarán allegando a oflcina indicada las respectivas Hojas de Vida.

Muchas Gracias

K COLOMBIA
POIINCIA D[ I,A

VIDA
]IAIICY TERESA PEDRAZA OCHOA
Gerente
gerencia @sanatoraocontratacion. gov.co
Sanatorio de Contratacion E.S.E.
Calle 3A No 1A-29. Contratación, Santander
Teléfono Fijo 6076916987 Opción 4
www. sanatoriocontratacaon. gov.co

r ;' :' .1,

Gontretaclón
Itt

'Ant?s de hprlmlr este mensale, aryúrese sl es necesarlo.

Proteger el medlo amblente tamblén e§,tá en sus manos'

hforn ddid. dt ct ó¡ ññt ot o.qul.Ú¡.ryLB@d.y.ñt ..6¡L¡.lb.nrlónd.lmn d. o u D.u,. E sq¡ od.r. uE.u¡0.1¿dón dpl¡dr.. o Mb...

ffexto c¡tado ocultol



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofeslonal@gmall.com>

Úmmos 4 DÍAS DE ¡NScRIPcIÓN DE TERNA PARA RENoVAcIÓN DEL cLSSS.
1 mensaje

APOYO PROFESIOI¡AL SALUD PUBUCA <€ntapoyoprof€s¡ond@gm¡¡l.com> 12 de sgosto d6 2024, 8:28 p.m.
Para: alcaldie@contratacion-6anlandor.gov.co, 0obiomo@cont6t6clon-§antandor.0ov.co, planoac¡on@conlEtadon6anlandgr.gov.co, comlsada@conlratacion-
3anlsnd€rgov.co, te3oFria@contElacion-ssntsnder.gov,co, agropecu¿da@conlratgdon-sántatüetgovco, glsbeñ@contrataclon-santanalotgov.co,
conlratác¡oman@r€gbtÉdurie.gov.co, desen.BcontIátiác¡on@pd¡ciá.govco, eetréllávgrificadoÉ2o'13@gmail.com, geronciá@sánator'rocont'atac¡on.gov.co,
nancyaaldanaortlz@hotnall.com, pmauxlconhaliaclon@8dbcob.oE, oarcllna,bdaguora.dlaz@gmal.com, olopoz@coosalud.com, aphbcont"ábdon@gmail.com,
igtredi¡gaxpra86@gma¡l.a¡rh, o6orioyonatañto@gmail.c!m, concajomunicipalcontratacioñG¡gma¡l.com, hogardolancianodocoñtratac¡on@gma¡l.com,

aantándor.0ov.co, johanna.cor€a@nu6vá6p8.com.co, dcd6tancho@coosalud,com, ma¡drade@coosalud.com, me¡raj¡m€nez@satudfamil¡ar.com.co.

Bentánd€rgov.co' <salud@conlf elacion{anlandér.gov.co>

Contratac¡ón, 12 de agosto de 2024

RESPETADOS,

Representantes de Ios Trabajadores Activos
. Sanatorio de Contratación Ese

¡ Cooperativa Coomuldesa

. Cooperativa Coopdesalud

o Banco Agrario de Colombia

. AlcaldlaMunicipaldeContratación

. Hogar delAnciano de Contratación

¡ Colegio lnstituto Técnico lndustrial San Juan Bosco

REPRESENTANTES DE LAS EPS
. Coosalud Eps

o Nueva Eps

REPRESENTANTES DE LAASOCIACIÓN OC USUARIOS
- ^^^^:^^::^;^ 

i i^,,^-i^^ a^-^r^.i^ I^ ,.^^r-^¡^^lÁ^ E^^! ,1§Ut/ldt lul!UE u§Ll¿ll lU§ \rclllÉ¡tUIlU Uti UU'ltl dl.ClUlUl IL§g

¡ Asociación de Usuarios Coosalud Eps

REPRESENTANTES PROFESIONALES DEL ÁREA DE LA SALUD



a Sanatorio de Contratación Ese

REPRESENTANTES JUNTAS DE ACCÉN COMUNAL
. Presidentes Juntas de Acción Comunal

REPRESENTANTES DE LOS MICROEMPRESARIOS

o Asociación de Productores Agropecuarios de San Pablo

¡ Asociación de Mujeres Cafeteras de Contratación ASOMUJECAFECON

REPRESENTANTES DE LOS PENSIONADO§

ASUI{TO: ÚrTilros CUATRO (04) DÍAS DE PLAZO pml nSCrupCÚH DE TERNA pml nerOVlCÚr DEL CONSEJO LOCAL DE

sEcuRrDAD soctAL Eil §ALUD (cLsss) ptAzo HASTA EL Dh 16 oE AGosTo DE 2021.

Cordial y afectuoso saludo,

Nos dlrigimos a ustodos para rscodarles que nos encontamG en el Proceso de renovación del Consejo Local de Seguridad Social en Salud (CLSSS)

del munidpio de Contatac¡ón. En este contexh, ss de suma importancia contar con la participación acliva de todos los sectores Bpresentativo€.

El CLSSS desempeña un papel fundamonhl én la geslión y vlgllanda de los servbios de salud en nuestro municipio, velando por los derechos y

bieneshr de bdos los ciudadanos. Por ello, los ¡nvihmos cordialmente a inscribir la bma de candidatos que considoren idón€os pana Epresentar los

dilerenles sectores anb el consojo Locel.

A continuación, detallamos los documentos que deben presentar para la inscripción:

- Carta suscrita por el representante legal de cada organización postulante, indicando el sector que representa la terna
- Anexo junto con la lista de los candidatos a la terna, escrito donde conste la aceptación expresa de los postulados.

- Hoja de vida de los candidatos de la terna, incluyendo datos personales, formación y experiencia relevante.
- Fotocopia del documento de identidad de los postulados en la terna.

- Declaración de no estar incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigentes.
- Certificado de antecedentes judiciales y disciplinarios.



Estos docum€ntos deberán ser entegados en la oficina de la Secretaría de Salud Munic¡pal o enviados al correo eleclónico salud@contratacion-
santander.gov.co desde el02 de¡ulio hasta el l6 de agosto do 2024 del pnsonto año.

Agradecemoe de antemano su particlpación acliva en este proceso, que contribuirá significativamenb al forlalec¡miento de la representación de los

dibrenles seclores en el CLSSS. Para cualquier consulta adicional, no duden en contactar con nuestrd oficina o al celular 3188050921 -3142024138

Sin otro particular

Cordialmente

lng. ASIRTD JANNET OLARTE ALUAREZ

Jefe Ofictna de Salud, Bienestar y Desarrollo Socíal

pnovecrÓ: vtvtANAANDRetennzÓt't - nPovo PRoFEStoNALEN eesnÓru or snruo pÚauce



AVISO

¿, h (- (, hDOCUMENTOSAPRESENTAR

l. Cart¡ sr¡¡crit¡ por C rcprcacntrte legal de cada
organL*ftln postubnte grrc hd¡que ol sec'tor que
r€prcsont8 le torña ciJa so va r p¡a¡entr.

2 Anox¡r Jumo con le $stá do los crrdld€tos a la
tonrq cscrlto dondecorÉto su acoptrciár expresa
de loa po*ulador en la tsíre

3, Hois de vlde de los cürdBato! de la tenu, que
incl¡y. d.tor pcÉoña|es, fo.maclán y cryoriencia,
enlorcaoo qrapliqr.

4 Fotocopla de docr¡manto de ldontHsd de los
pGt¡bdoúenlet me

5. Dedrac¡ón dcm estrifÉu,ro en el Égimen de
hhab¡L«üdc¡ e incompatib¡lid¡dee ügentea de loc
po3tulad@añ leterni

6. Cerriftcado de antsc¡dor¡tes i¡dcides y
discpünrior.

Los representantes diferentes a los
pertenecientes a la Administración

Pública Hunicipal que hacen parte del
CLSSS y a cuya elección se conyoca, son

los siguientes:

. Un rcprotentante dc lo¡ mic¡oempresarios,
tlrnr' ofcaont¡d¡ oor la¡ ¡¡obiacionc¡
loc¡lc¡'de emploodoro¡ de lo¡ distintos
¡acto?a¡ Gconóñr¡co¡.

o Un Reore¡entanta da lot trabaiadores
activos, temr p¡racntada ' por
¡cpra3cntantes cle cata 3actor.

. Un raore3oñtanto dc la Entidades
Promot<iras de Salud (EPS).

o un Ropro¡entante dc la¡ Asociacíones y/o
Alianzás de usuarios dc lo tcrna prcrcntado,

. Un Rcgrc¡cntrnta dc lo¡ Profesionales del
área db la salud, de l¡ tcmi pro3cntlda.

. Un Rcpt¡¡ententc do l¡ Asociación de
Juntas 

- de Acción Comunal, de l¡ tcrna
pnraantade.

. Un Representante de los Pensionados, tamapre3antrdr Dor !.! ¡¡ociacione¡ de
ir.n¡ionados iluc cxl¡te on la rerpectlvr
bntld¡d.

PARA: REPRESENTANTES DE
MICROEMPRESAS, ASOCIACIONES,
TRABAJADORES ACTIVOS, EPS, IPS,
PROFESIONALES DEt AREA DE LA SALUD,
ASOCIACIONES Y/O AI.IANZAS DE
USUARIOS, PENSIONADOS, ASOCIACIÓN
DE JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAI.

Experiencio y Gestión poro

CONVOCATORIA RENOVACÚN
II{TE8RAilTES OEL CO}ISE]O

TERRITORIAL DE SEGURIIIAD SOCIAL
EN SALUO OEL I.IUNICIPIO DE

CONTRATACÉ}¡.

Los partlcipante¡ deberán allegar las
lnscripciones de sus ternas entre ol

02 hasta el 16 de agosto de2024,
plezo máx¡mo a las O5:OO pm,

en la Alcaldfa Municipel. I Piso Olicine de
Salud. Bienerter y Desarrollo Social o al

Correo electrónico
salud @contratac ion - santander.gov.co.

lnformación adiclonel al celular 3188050921.

Experiencio y Gestión pora

SE RECUEROA OUE tA OESIGiIACIÓX ES PERSO}¡AI. Y ilO

HAERA SUPLEXIES O OELEGAOO§ IGUALIIE]IIE S€RA POR

W PIN|OOO OE OOS G2' AÑOS COXTAOOS A PARTIR OE tA
* FECHAOESUDESIGI{ASóX.

Experiencio y Gestión poroe# ed Mq¡ülrá,Rtilfroloú. qlailruR atfrolsú, q;oüdrtR a.rfro,lac,

AVISO
IMPORTANTE IMPORTANTE

AVISO
IMPORTANTE



M Gma¡l

úmuos e ofas DE tNscRtpc¡ó¡¡ oe rERNA pARA RENovActó¡¡ oel clsss.
1 mer¡sajo

APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <anfapoyoproferlonal@gmall.com>

AProYo PRoFEaE¡Al a^luD PUELICA <.nl.poyoFofé.lo¡.logma¡l,com> 14 d€ agodo d.2024,5:6 p,m,

'!a¡d co.rt 6o¡.n-..nt!nd.¿go!,6' <6d!dc!6nlEL. on*.ni.nd.r.gw,6>

Co¡Hrdó¡, 14 de agosb do UO24

RESPETADOS,

Representantes de los TrabaJadores Actlvos
Sanatorio de Conhatación Ese

Cooperativa Coomuldesa

Cooperativa Coopdesalud

Banco Agrario de Colombia

Alcaldía Municipal de Contratación

Hogar delAnciano de Contratación

Colegio lnstituto Técnico lndustrial San Juan Bosco

REPRESENTANTES DE LAS EPS

r Coosalud Eps

¡ Nueva Eps

REPRESENTANTES DE LAASOCIACÉU OE USUARIOS
o Asociación de Usuarios Sanatorio de Contratación Ese

o Asociación de Usuarios Coosalud Eps

REPRESENTANTES PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD
. Sanatorio de Conúatadón Ese

REPRESENTANTES JUNTAS DE ACCÉN COMUNAL
o Presidentes Juntas de Acción Comunal

REPRESENTANTES DE LOS MICROEMPRESARIOS
- Aan¡,4^,Á^ d^ Ú,^^,,^.^.^^ 

^ ^.^^^^' '^ñ^^ ¡^ C'^^ ñ^hi^
' ' ' 'li' ' 'i "-"""' ''

. Asociación de Mujeres Cafeteras de Contratación ASOMUJECAFECON

REPRESENTANTES DE LOS PENSIONADOS



AsU]lTO: lrlTl OS DOs (02) Ohs DE PL ZO PARA II{SCRIPCIÓN IrE IERtiA PARA REt{O\rAClÓt f}EL COI{SEJO LOCAL DE SEGURIDAD EOCTAL E SAtt D (CLS6S} PIAZO
HASTA EL Dh IC DE AGOSIO DE 202'.

Cordial y afectuoso saludo,

NoB dldgimos a usHes pala llcodal66 quo no6 6nconhamo6 6n 6lPrcoso de Enovación d6l Conssjo Local de Soguridad Soda¡ en Salud (CLSSS) d6l munlciplo de Conlrabcióñ. En esb
coih)ó, $ do suma imporbncja cortar con la pañicipao¡ón ác1iva dE todos loe s€ctof€s r€prssgrdalivos.

¡nvilsmo€ cord¡alm€nb a insdibh la bma d9 ca.úidabs quo conddorcn k óneos para rcprcs€¡br bs dihlgnl€s §€cbre! anb el ConseF Loral.

A continuación, detallamos los documentos que deben presentar para la lnscripción:

- Carta suscrita por el representante legal de cada organización postulante, indicando el sector que representa la terna
- Anexo junto con la lista de los candidatos a la terna, escrito donde conste la aceptación expresa de los postulados,
- Hoja de vida de los candidatos de la terna, incluyendo datos personales, formación y experiencia relevante,
- Fotocopia del documento de identidad de los postulados en la terna,
- Declaración de no estar incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigentes.
- Certiflcado de antecedentes judiciales y disciplinarios.

h.¡b .l 16 d. .gorio dr 2024 dd prrúnb rño.

clalquiGr consulf¡ adicional, no duden on cont¿cl con ñueslra ofcina o al celular 3188050921 - 3142024138

NOIA: Prtlzanot la hylñt a qul$w ún no hn rsllzado h ¡r!64pdfu d. su. hrr.!, gu. p.rlHp.a d. allt lnloánb.tprcla hl W Sd¡¡dpar¡ ¡€Iralftro & rso¡t¡
conunlft, § b $ú nlcv,,rch rr r!,rovacfó,l dr r¡ar Col,r* Locrl y h N*lp.cÉ¡ da cl& uno dr ro. rlprraaúr¡f!¡,

Sin otro particular

Cordialmente

,ng. ASrR D JANNEr OLARTE ALUAREZ

Jefe Oficina de Salu4 Biercstar y Desanollo Social

PNOYECIÓ: VIVIANAANDREAGARZÓN.APOYO PROFES/ONAL EN GES¡IÓN OC SETUO PUAUCI



M Gmail APOYO PROFESIONAL SALUD PUBLICA <enfapoyoprofeslonal@gmai!.com>

SoLIGITUD DE PLAN DE AccIÓN NUEVA EPs NoTIFICACIÓN RESULTADo!¡ oE EVALUAGIóN INDICADoRES PARA LA GESTIÓI{ PARA I.As
AGTw|DADES DE pRorEcctóN EspEc[FtcA y DETEcctóN TEMPRANA.

APOYO PROFEEIOI{AL aAIUD PUBIrcA <.nf.poylpobdonal@gmáll.corn> 13 d. agclo (b 2024, ,0:25s.m.

Buenos días

Doctora:

NANCY TERESA PEDRAZA OCHOA

Gerente

Sanatorio de Contratación

Contratación Santander

AIUNIO: SOUCTUD DE PLAI DE ACCIÓi{ TIUEVA EP§ IOTIFICACIóI{ RESUTÍADO§ DE EVALUACIóT IilOICADORES PARA I¡ GESTÓI PARA I¡S ACTMDADES OE
PRoTEccIóil ESPECIFIGA Y DmccÉt{ TEilPRAilA.

Rsspoluoso saludo,

Nos pomlümos remltlr ofcio de asunto er monclón con su rosp€dvo anexo.

Sin oho particular

Cordialmont6

lng. ASTRTD JANNETH OTARTE ÁLUAREZ

Jefe Oficina de Salu4 Blenestar y Desanollo Social

PAOYECTÓ: VIVIANAANDREAGARZÓN.APOYO PROFES/OIV/4I EN GESI'ÓNOE SATUD P(JBLICA

2 archlvo¡ adJuntor

rr INDICADORES NUEVA EPS.pdfJ t¿t(

-1 NI_SANATORIO DE CONTRATAC¡ON JUNIO 2021.pdtd 545K



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE GONTRATACIÓN
N¡T. 890.206.058-l

LISTADO DE ASISTENCIA
0l

cóuco: stc-11-Fo-04

Fecha

Día Mes Año
Tema:

t6 00 ¿m9 Objetivo: (r-laeü d" (rtor¡caer»-el grsdoaJoi gs,,
€*c'r,.1

»{
trco Srner''r',eilC

35
ec

Duración: Lugar: É S+obt<c;rn, eñ}DJ ¡o-e¡6. c,\ eJ
?e ()

Nombre
I

Cédula Cargo

f^b- €no\ 0"n,\\o0""i üq 13.O81 . 0t? Co*"rooJ-
Firma

fro\a Ga,llísla L"o" I. OL2. 365. ()O Gry,¿r¿ont c
exqwoil:\
vffi

Connerricrn{e Jrl,eth b¿enql,orq.{ 
"hr'l; 

JI-, u\- h¿^,h.Nq I.ous q336§¿t

€.A;sr,. Crrp.,r,o ñaraírD I cftl .2fta.1o2 Cp¡"rva.^l= kl»orr (orreñc'

l\ocLV yvorq. 6ffcq , o"s83z// $ Cdref c/?r7+ ¿ Jh-fcv B-n'ic..

l-l*,o Z¡¡a.r 6",-<* ñ. 11. ro3. qYY 6mzr.)o¡b f§ldE§.F.--,C-,."^,

ilurior,.¿o l.-[or.r,o cah<ñb 6\f) soo Co"r,.ra"^1S
tjrrd" &tut )2 r)\18.t C'rr..,---*. /

il¿ ^crJ" %*ot 6oc\tr{-o 6s{}} 3r
(.,L ?"r,,\s" horo/ qo 30 ooq I 13 ürl.-i1,rc";^r*
To¡. C^>.rJ Dtq Grl.o ro \.§\q.coó §t6 Grn cz-#g
lan&¿ Ñtro.rdq [le..d;q 30. 0oB. q'{S C"cn qdoÁ=

Una vez impreso o descargado este documento se considera copia no controlada.
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T
SuAporte I REPoRTE INDIvIDUAL

enloce$
op.rol¡vo

F.ch. cfrlclón r.port 202rt 09-09,09:17:10 a. m. Tlpo Planllle I Número Phnlll¡ 72177679

ffi Portodoservtcto 202408

PAGADA 2024-07 -20 I 5: t 3: 50.0 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razón Social INDEPENDIENTE

Documento cc 1097890425 Dlrecclón ct 15 #21 - 28

Tlpo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3142024138

Tlpo Perrona NATURAL Forma Presentaclón tluco Total Aflllados 1

Ciudad BUCARAMANGA DepaÉamento SANTANDER

Reprerentante Legal ldentificación

II. DATOS DEL AFILIADO

Documento cc 1097890425
Resident€ Exonerado N

Apellldor y Nombre! Códlgo Cludad .
Departamento

Centro do
Trabajo Ublcaclón Laboral

Tipo Cotizante 59 00 GARZON BENAVIDES VIVIANA ANDREA 68001000 - 68 SANTANDER

I¡I. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMIN]STRADORAS ASOCIADAS AL AFIL¡ADO

NovsdadeS Salud Rlesgos ca,l8 Paraflrcalos

Códl¡o tBc
Td
ft, It?t

C6ls
EPI

Códlr
fr... Eru EPI IBC EP8 cebo

IBC ARL Cdl0o
cct cct EC CC¡ IE¡A !ENA tc9F tcti

¡ 1.320.@ 25-14 16% I 1,320.m ¡ 21r.200 s0 ¡0 EPS010 12,5 % $ 1.320.m § 105.000 s0 \4.23 0522* § 1.320.000 ¡ 6.m N|N-CC o% s0 §0 l0 ¡0

IV,TOTALES

TotBl Aportsr Psnsión Total Aporto€ FSP Total Aporte8 FSPS Total Aportos Salud fotal Aportes Ri66go8 Total Aporles Cajas Total Aportss SENA Total Aport€s ICBF Tolal Aportés ESAP Total Aportss MEN

Total F¡nal

COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUB§ISTENCIA EPS SURA
POSITIVA DE

SEGUROS
NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP IVEN

s 21 1.200 $o $o $ 165.000 $ 6.900 s0 $0 $0 $0 s0 $ 383.100

D.¡d. ot¡¡ dud.d.¡: Ol30@ !l a¡ ?,

Penslón

Urc



enlace
opsrolivo t,

SuAporte I nenoRrE INDIvIDUAL

Fecha creación reporte 202449-11,09:32:01 a. m. Tipo Planilla I

Porlodo Cotizac¡ ó¡t 2O24Ol

Número Plan¡lla 71526140

PeriodoServicio 2O24Ol

I. DATOS DEL APORTANTE

rzón Social INDEPENDIENTE

Documento cc 1097890425 Dirección cL'tstr¿1 -28
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3142024138

Tipo Persona NATURAL Forma Presentación úr.¡lco Total Afiliados 1

Cludad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal Identificación

II. DATOS DEL AFILIADO

Documento lcc roszasolzs
Residente Exonerado N

Apellidos y Nombrea Cód¡go Ciudad -
Departamento

Cenlfo de
Traba¡o Ub¡cación Laboral

tino cotzante ls9 loo
GARZON BENAVIDES VIVIANA ANDREA 68001000 - 68 SANTANDER

III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOC]ADAS AL AFILIADO:

NoYsdade§ Pen3ión Salud Rissgos Caja Panfiscales

cdao E EÉ I &P! E& Có{F &@ !e

lllllolulolmlol ¡ r3ñ_@ 2r11 16f sro.o lszrra ¡0 ¡o 12.5 * 31.@.m $ 165-@ ¡0 1+2t 1 0,q f ¡1.@.@ ¡6W NIMC ¡o ¡0 ¡ ¡0

IV.TOTALES

$o $o $ 16s.000 $ 6.S00 $0 $o $o421',t.200 $0 $0 $ 383.'100

Desde otras cludades: 018000 51 99 77,

ervo I

Total Aport6 Pereión Total Aportes FSI Total Aportes FSPS Tofal &orts R¡esgos . I Total Aport6 Cajas . Total Aportes SENA Total Aport6 ESAP Total Aportes MEN

COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA
POSITIVA DE

SEGUROS
NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN



Recaudo de Estampillas

PRO HOSPfTAL

PRO UIS
$60.000

$60.000

Total
OrdemEa 012

Gobernación de Santander
Secretaría de Hacienda

Rec¡bo ilq
2fi24lJ,04,68784

ripo dc oc. C-C. f,úmrc 109789O425

t¡ombG VlVlAl'lA ANDREA GARZON BENAVIDES

olEcdón T.lálotu
Muñk¡p¡oBUCARA¡TANGA D.p¡Éffi SANTANDER

o
Éo,lt
Eo
C'

LT
q

ilil[[
(415)7709998038639(8020)02502400468784(3900)00000000132000(96)20240916

Fecha de txpedtclón 2o24lo9l@

Cond€srino¿: Affióffi

NRO. CONTmÍO
VAOR B§E
VALOR OREN DE PAGO
VAIOR TOTI C¡NTUfO
NUMO oRDEN DE PAGO
FECM CONTUTO

65731 ¡l
3.m0.oll
3.m0.01(

15.0m.01
ú1-mz,

xnlnn2,$120.qr0
s12.000

$132.000

Hra L¡mite de Pato m2q@116

de Estamp¡llas
necibo tle

25024lJ/ÍAü7f,4LI''

CúHma T&M

NRO. CNTMTO
VIOR BASE

VAMMEN M PAGO

v LmfoT[mMmTo
NUMMO MDEN DE PA@
FECM COmmfO

NRO, CONTMTO

VIOR BASE

VAOR ORDEN O€ PAGO

v[oRToT[mmTo
NUi,IEROffiNffiPAO
FECM CilTMTO

6573175

3.@0.mo

3.m.m
15.m.m

ú1-m24
xlo712021

PRO HOSPIÍAL
PRO UIS

$60.0x
§fl.qx

6573175

3.000.m0

Im.m
15 m ooo fd ¡ril.m

m1_2o24 cI@ra ot2 tt2.qx

-"0 EEIEEEIIEE ¡rrr.oqf

Prc HOSPITAL
Prc UIS

§60. r r

§60 xr

deffideSúd..

og
E
EF

Gob€m<róñ de $&ñds
ncdbo ile

Recaudode Estamplllas 2rt2¡l{xt468784t1,'
(]NMÍG, (MS E reTACIñ E *MO6Y @fUT6E M

C6&stino} ^ffióffi

t132.0,00

Fecha de E¡pediclón 2o241g)lag

Td
mma012

c{¡
ooc
o!
o(,

tY'

't ','

PRO HOSPITAL
PRO UIS

Tot¡l
fremE012

Con&eüma: Móffi

Reclbo t{e

Recaudo de Estampillas 2502.(xl¡168784

$60.000
$60.000

¡r20.dx)
$12.000

$132.orx'

frFd.Do..C-C. núlr@1097890425

taqrbe VlVlAl.¡A ANOREA GARZO..¡ BENAVIDES

DlEcdóo TG¡élofr
Muok¡TaoBUCARAMANGA oGp.ffi SAI{TANDER

(4 r 5)89020f 2356005(8020)0250240M68784(3900)00000000 r 20000(96)m210916

314.0( r
l12.rX r

Rftibo Nr
Recaudo de Estampillas 2502¿¡0u6o7o¡t

rrpod€oe C.C. ¡útffi1G)7890425
taoñbrc VlVlAl{A ANDREA GARZON BENAVIDES

oltt.dón f.Lloio
MÚKhIo BUCARAMANGA DEDffiffi SANTANDER

hffir^ÉóM

FcdE dc Erycdiditn m21[w

Fecha de Expedicaón m2aNm

FÉha L¡mlto de Pago 20240s16

HIllil

ilRO. CmTmTO
vama§€
VAOR OREN D€ PAGO
v[oR ToT[ coNfRAfo
NUUERO GDEN DE PA@
FECHA COMMTO

657317 5

3.m-fio
3.m.fr{

15.0m.0m
m1-42¡

frnltm21

lllll

$60.m(,
$0.81

Contr¡buyente

ititililt

Total a Pagar

Trámite

Total a Pagar

Contribuyente

Total a Pagar

il]iffittilifiTiltluiffi iiI[lI

Total a Pagar

ouc
G6

3r32.000

pG ll(Wltst
aPsYc.ml&H

fob¡
O.denalEOl2

3120.0ü
312.0C

Fecha Um¡te de PaEo 202410É.116

milflHllrr
i)%103'

mlll¡tmlt.á1614

mmllil]¡
n¡riiiiinn

?r161@'
kürla de h*ñda

sc<Érl¡ d€ Hachd¡



I
I

PAGADO

^ DATOS BASICOS

ld de radicación
1 365321

Tipo de trámite
Contratos

I Subtrámite
Contratos de Prestación de Servicios (CPS)

Cédula del contribuyente
1097890425

contribuyente
VIVIANA ANDREA GARZON BENAVIDES

' Entidad
Alcaldfá de contratación

VALOR BASE

$ 3.000.000

PRO HOSPITAL

PRO UI§

Orde¡a¡za 12

$ ó0.000

$ ó0.000

$ 12.000

LIQUIDACIÓN

Total Pagado: § 132.000

x

Iruprinir

1t1



1019124,16:05 Gmail - Fwd: !§ PSE Transacción Aprobada - CUS 902256103 ül

Oficina de Salud contratac¡on <ofi c¡nadesaludcontratac¡on@§t ma¡l.com>J+{ Gmail

Fwd: * PSE Transacción Aprobada - CUS 902256103 U¡

VIV¡ANA GARZON <vivigar94@hotmail,com> 10 de septiembre de 2Ctll.., 3:59 p.m.
Para: "oficinadesaludcontratacion@gmail.com" <oficinadesaludcontratacion@gmail.com>

Obtener Outlook para Android

From: serviciopse@achcolombia,com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Sent: Monday, September 9,2024 4:18:54 PM

To: vivi gar94@ hotmai l. com <vivi gar94@hotmai l, com>

Subject: § pSe Transacción Aprobada - CUS 902256LCE &

r

¡Hola, VIVIANA ANDREA GARZON
BENAVIDES!

Gracias por utilizar los serv¡c¡os de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transacción:

Estado de la Transacción: Aprobada *
CUS:902256103
Empresa: Departamento de Santander
Descripción : ESTAMPI LLAS SANTANDER
Valor de Ia Transacción: $ 132.000
Fecha de Transacción: Oglogl2CI24

¡ I
{

L a

,

https://mail.google.com/mail/u l0l?ik=b11e5c2rOOgr¡"ry=pt&search=all&permmsgid=msg-f :1809M4258546426030&simpl=msg-f:180984425851('426030 112



1019124, 16:05 Gmail - Fwd: $r PSE Transacción Aprobada - CUS 902256103 !l

Ten en cuenta estos tips de seguridad

ElOigita siempre manualmente la dirección del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

IIUI¡liza dispositivos de uso personal o confiable para realízar tus pagos.

tlprocura cambiar ius contraseñas bancarias frencuenternente.

@
x

r
in

o

https://mail.google.com/mail/u l0l?ik=b11eSc2rOOgu¡6v=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1809844258546426030&simpl=msg-f:1809844258546426030 212
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