SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 5 de septiembre de 2024

Sefiora

Alba Luz Mendez Rojas

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5906910
Coordinador Académico

Formacidn Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual septiembre del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5906910 informe mes de septiembre

Yoldi Claritza Vasquez Claros, identificado con la cédula de ciudadania No.40.781.077 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(536.249.290). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago para el mes de febrero por el valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (4.315.392), b) seis (6) pagos
iguales por los meses de marzo a agosto de 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470), cada uno,
c) ultimo pago para el mes de septiembre por el valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE (863.078) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 5 de septiembre del 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de
Instructor del area institucional de pedagogia MATEMATICAS, impartiendo Formacién
Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa
productiva; en las diferentes dreas del conocimiento de la formacién Titulada
presencial, y Complementaria y A distancia en los programas regular que imparte el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:
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pedagdgica e
instrumentos de
evaluacidn) de los
programas de
formacién
titulada y/o
complementaria
de acuerdo a la
programacion
asignada por la
Coordinacion
Académica.

Cddigo del proyecto: 838200

d) Numero de aprendices matriculados:22
Numero de aprendices en formacion:20

€) Numero de aprendices en estado induccién: 0

f) Competencia en desarrollo:

- Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y personales.

g) Resultados de aprendizaje:
Identificar modelos matematicos de acuerdo

con los requerimientos del problema
planteado en  contextos sociales Y|
productivo

Resolver problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el contexto
social y productivo.

Proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el problema
planteado.

Plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social
y productivo.

h) Horario de Formacién: Hora: 8:00 am a 2:00 pm,(6
horas diarias), martes 13 y 20 de agosto. Total

horas: 12

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la Ejecuté formacién profesional integral de acuerdo | 1.1 Reporte de tiempo
Formacion con el desarrollo curricular de los programas de | apoyo a la formacion,
Profesional formacién titulada y/o complementaria de | correspondiente al
Integral de . . .
acuerdo con la programacidon asignada por la | mes de septiembre
acuerdo con el dinacid démi del 2024
Desarrollo coordinacién académica. e .
curricular a) Ficha No: ficha 3034208
(Estructura b) Programa: Técnico en mantenimiento eléctrico
curricular y de control eléctrico de automotores 1.2 link
t ! C) Fecha de inicio de la ficha: 14 de abril del 2024- - 1in
r o . .
]E) Oyec‘o Fecha terminacion de la ficha etapa lectiva: 14
ormatly?, de octubre del 2024.
planeacién
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Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que
la entidad defina
para la Gestién de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando el
estado de los

3034208 Técnico
troI eléctrico de

a)Estado de la forma

mantenimiento elec

automotores

a) Aprendices matriculados:22
Aprendices en formacion: 20
Aprendices con reintegro: 0
Aprendices que asisten: 20
Aprendices en estado de induccion:0

Aprendices con retiro voluntario: 2

Competencia:

2.3.c Reporte de
juicios evaluados
evidenciados en:
C:

*

la ficha
3034208 tiene
los siguientes
juicios al dia:
Identificar

modelos
matematicos de
acuerdo con los
requerimientos

. del problema
aprendices b). o L planteado en
Crear y asociar Razonar cuantitativamente frente a situaciones toxt

) susceptibles de ser abordadas de manera matematica SENIESIE
aprendices enlas | en contextos laborales, sociales y personales. sociales 'y
rutas de productivo
aprendizaje c) Resultados evaluados
Registrando
juicios evaluativos | - Ide_nti_ficar m%dclslos nl;iateméticlos dedacuerdo con los

requerimientos del problema planteado en contextos

de los resullta.dos sociales y productivo
de aprendizaje
ejecutados. d) Resultados por evaluados
Comunicando al _ _
Coordinador - Re_solver problemas matematicos a partir de

L. situaciones generadas en el contexto social y productivo.
Académico
oportunamente Proponer acciones de mejora frente a los resultados de
anomalias, los procedimientos matematicos de acuerdo con el
inconsistencias, et ol
noveda'des de - Plantear problemas matematicos a partir de situaciones
aprendices y generadas en el contexto social y productivo
hallazgos en el o -
registro de la Razonar cuantitativamente  frente a  situaciones
. ., susceptibles de ser abordadas de manera matemética
informacion en contextos laborales, sociales y personales.
(reintegros,
traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

8
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Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: fichade
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

No fui asignada por coordinacién académica para
desarrollar la obligacion contractual.

No existe evidencia
alguna en cuanto no
se desarroll6 esta
actividad en el mes de
septiembre de 2024.

Realizar
seguimientoen la
etapa productiva
a los aprendices
que le sean
asignados,
cuando el Centro
de Formacion lo
requiera.

No fui asignada por coordinacién académica para
desarrollar la obligacién contractual.

No existe evidencia
alguna en cuanto no
se desarrollo esta
actividad en el mes de
septiembre de 2024.

Participar cuando
el Centro de
Formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefioy
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
Nacionales y a los
lineamientos
Institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del
contrato.

No fui asignada por coordinacién académica para
desarrollar la obligacién contractual.

No existe evidencia
alguna en cuanto no
se desarrolld esta
actividad en el mes de
septiembre de 2024.
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requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica
(SENNOVA) para
fortalecer el
proceso de
formacion del
area tematica

objeto del

contrato.

Apoyar procesos No fui asignada por coordinacién académica para | No existe evidencia
de Registro desarrollar la obligacién contractual. alguna en cuanto no

Calificado paralos
programas en
nivel tecnélogo
del area tematica
objeto del
presente
contrato, cuando
el centrolo
requiera.

se desarroll6 esta
actividad en el mes de
septiembre de 2024.

Asistiry participar
en las reuniones
de instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por

No fui asignada por coordinacién académica
para desarrollar la obligacién contractual.

No existe evidencia alguna
en cuanto no se desarrollé
esta actividad en el mes de
septiembre de 2024

el Centro de

Formacion.

Responder porlos | Respondi por los bienes y elementos |Vistos bueno por la persona de
bienes y puestos a mi disposicion en los ambientes [seguridad que entrega el
elementos otorgados por coordinacion académica, [ambiente de aprendizaje en el

puestos a su
disposicidn para

el cumplimiento
del objeto del
contrato
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacidn y uso de

para orientar la formaciéon profesional
durante el mes de septiembre.

mes de septiembre.
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materiales de
formacidn)y una
vez finalizado,
quedar a pazy
salvo con el
Almacén.

10

Presentar los
documentos,
informes y
formatos
necesarios
requeridos o
exigidos con
ocasion del
desarrollo del
presente contrato
en las fechas
establecidas por
el centro.

Presenté dentro de las fechas establecidas
por la Coordinacién académica los
informes y formatos necesarios
establecidos en la plataforma Compromiso:

Formato informe mensual de
ejecucién contractual.GTH-F -062
V.10.
Formato para pago de
contratos por concepto
de honorarios y/o
prestacion deservicios.
Formato planeacion
pedagdgica GFPI-F-018.
Formato guia de aprendizaje GFPI-F-135 V1.

10.1 Cuenta de cobro:
(Planilla Si
contratista), seguridad social,
informe de ejecucidn
contractual, que reposan en el

Drive.

11

Aplicar al proceso
de certificacion
de la norma de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual

Proceso pendiente en el desarrollo del
contrato de la presente vigencia

Pendiente por
ejecutar
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No utilizar ni
total ni
parcialmente
la informacion
aque tenga
acceso, en
beneficio de
terceras
personas

o

entidad

es

diferent

es.

Cumplo con el cédigo de integridad de la
entidad.

12.1 Cédigo de
Integridad de la funcidn
publica

13

Acatar los
lineamientos
del Sistema
Integrado de
Gestidn y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajoy
asistir a las
convocatorias
que el centro
programa.

No realicé cumplimiento a esta obligacién
durante el mes de septiembre del 2024

13.1 No existe evidencia
alguna en cuanto no se
desarrollé esta actividad en
el mes de septiembre del
2024

14

Prestar apoyo
enla
evaluaciény
supervisién de
procesos
contractuales
de bienesy
servicios
cuando se
requiera de
acuerdo con el
area de su
competencia.

No fui asignada por coordinacién académica
para desarrollar la obligacion contractual.

No existe evidencia alguna
en cuanto no se desarrollé
esta actividad en el mes de
septiembre del 2024.
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15 Realizar el Se realizo un Unico pago de la estampilla Pro- | 15.1 Anexo estampilla con
pago de Universidad el dia 8 de febrero de 2024 por | recibo de pago se presentd
estampilla valor de 544.000 pesos en la cuenta del mes de
PRO- febrero del 2024
UNIVERSIDAD
de
la Amazonia
equivalente al
1.5% del valor
del contrato

16 Las demas No fui asignada por coordinacién académica | No se desarrolld esta
necesarias para para desarrollar la obligacién contractual. actividad en el mes de
el cabal contractual. septiembre del 2024.
cumplimiento
del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias del

16
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 3087489 de la planilla, expedido por Asopagos, correspondiente a los primeros 5

dias del septiembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios Cordialmente,

Firma

Yoldi Claritza Vasquez Claros
Contratista

C.C. No. 40.781.077 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

< oA
o
\‘\ ——
Firma

Alba Luz Méndez Rojas
C.C. No. 40. 765.229 de Florencia

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5906910

Coordinadora Académica

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLDI CLARITZA VASQUEZ CLAROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 05/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3034208 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsién eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/09/24 15:08
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS.
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

MATEMATICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

9/09/24 15:08
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REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOLDI CLARITZA VASQUEZ CLAROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 40781077 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Setiembre de 2024 a las 12:04:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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