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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
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SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
Dia Mes Ao

IANA YULIETH AVILA BOHORQ! Area o Servicio: Salud Publica
ccr e > r goononw:nbu PIC

DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Direccién a la que pertenece:
11 9 2024 Direccion de Gestion del Riesgo
F d inimos para cek : Lista de Chequeo D én por pr i6n de servicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
UM&WNWMW q la de un Prof P 2, REFERENTE ANALISIS Y POLITICAS, Profesional de las ciencias
y i de la educacio ias de la salud, politicas, con posgrado en iales y ias de la i6 ias de la salud,
ciencias politicas y afines
para la de actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occi ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES|

Rubro: : Honorwzloslj REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL L_l ASISTENCIAL PIC Il]

Recursos Propios: Sl[] NO E Vigencias futuras SI D NO

|{Convenio SI E NO D No. Convenio: __ CO1,PCCCNTR.6588824  Suscrito con FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): IALVARO STEVEN ALEJO ESPINOSA, CC. 1026263305

Profesional especializado 2, REFERENTE ANALISIS Y POLITICAS, F ional de las cienci iales y h iencias de la ién, ciencias de la
PERFIL: salud, ciencias politicas, con posgrado en y iencias de la 6 de la salud, ciencias politicas y afines

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: s | X v | |
HABILIDADES: 78 meses de experi onada con: E1 en fa gestidn de polficas publicas, analisis de Situacion de Salud

|RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado al
imi iencia y enel fio de sus actividades. Riesgo por no asi ia a las actividades p! Riesgo con las que miran la
i ionalidad del individuo y su actividad y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad
eshbleddospordsypuvisormhsncﬁvidadesaslgnadas.Noantragade P , reg de las actividades de do con los p y i de la entidad

3 CANTIDAD [‘oasenvmoues: TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA EL CONVENIO No.CO1.PCCNTR 6588824 COMO REEMPLAZO DEL
Marque con una X segn comesponda las condiciones del contralo en lo. | (meses harss, | CONTRATO 1037-2024 TERMINACION JUDY MARCELA LOPEZ POR CAMBIO DE PERFIL
L para

6n del valor a contratar actvidades &

MES $6.458.292 1

HORA

|ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1, Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil prof | conf alo ido por los con calidad, opor yp segun
en el lineamiento del comp
2. Dar plimi alas idades y metas periéd g en el plan de acci6n segun lineamientos, caracterizacién de ios propios del de las actividads

3. 2. Dar ! @ las actividades y metas periodi ignadas en el plan de accién, con base en las fichas técnicas y li definidos por la SDS-Subred Sur Occidente.
4. Alistar sop yp ditorias progs tanto de la ESE como de la firma auditora o Secrelaria.

5. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos

6. Elaborar, implementar y realizar segui al plan de ejecucié ivo y técnico para el proceso transversal de andlisis y politicas en el territorio

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S APLICA)

1. Nombre: BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ ! “{)\
2. Identificacion: 20888128 1. Nombre JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO 1
2. Identificacion 52772363

3. Perfil Referente Andlisis y Politicas

-l A 2

1
DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZSYBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD (E)

N

3. Cargo: DIRECTORA G
4. Justificacién (Si aplica) (
1

N DEL RIESGO EN SALUD

LIETH AVILA BOHORQ
Directoa de Gestion del Riesgo en Sa




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad REFERENTE ANALISIS Y POLITICAS por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.__ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 11 Septiembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

09/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



) Version: | 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: _| 20/05/2021
Cadigo: | 04-02-FO-0012
Fecha_Informe [Dia: 13 [Mes: 09 Afio: 2024
DATOS ES Genero: F_M X Otra: Edad: 36 [Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ [Reintegro _Sl. NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA —
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 EN EPIDEMIOLOGIA
CRITERIO Y PONDERACION_DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25%
Prueba de NA 30% 0%
AL\/ARgSs';rIE\éESr\AALEJO Pruchas Psicolbgi 505 S5 7%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil_- actividad Si X NO
11 - ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
Formacion académica !
ANALISIS DE HOJA DE VIDA " e UN\VERSIDAlDODAENLOASREA ANDINA
CUMPLIM[;EV:TPCI)ERR:SUSITOS ) T0ANGS
Honorario A\S/'g"af" , (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
o Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral
PRUEBA SSO(:R?XE’EE;EQCIAS 360 C 6n escrita Disciplina Habilidad social__() Orientacion a resultados () planeacion | Trabajo en_equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta() | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
Co_nceplo entrevista con lider (si Favorable No favorable
|aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA Observaciones: EL PROFESIONAL ALVARO STEVEN ALEJO ESPINOSA, ESTA VINCULADO A LA SUBRED SUR OCCIDENTE, EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DESDE EL 10 DE
ENTREVISTA JUNIO DE 2021, SU ULTIMO PERFIL CON EL QUE SE ENCUENTRA VINCULADO ES COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV, EN EL ENTORNO DE ANALISIS Y POLITICAS, POR SU BUEN

DESEMPERNO, ES POSTULADO PARA REALIZAR EL CAMBIO DE PERFIL COMO REFERENTE DEL ENTORNO DE ANALISIS Y POLITICAS, CUMPLIENDO CON LA FORMACION TANTO DE
PREGRADO Y POSTGRADO SEGUN SOLICITA EL LINEAMIENTO, AJUSTANDOSE AL PERFIL REQUERIDO, DE IGUAL FORMA CUENTA CON EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA SUPERIOR A
DOS ANOS, CERTIFICADO POR LA SUBRED SUR OCCIDENTE.

CON LO ANTERIOR Y CUMPLIENDO CON LAS NECESIDADES MINIMAS DE FORMACION Y EXPERIENCIA, EL PROFESIONAL ALVARO STEVEN ALEJO ESPINOSA, ES APTO PARA
REALIZARSE EL CAMBIO DE PERFIL COMO REFERENTE DEL ENTORNO DE ANALISIS Y POLITICAS.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive BOCHICA CENTRAL Barrio PUENTE ARANDA Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

D ==

VoB® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE

FIRMA QUIEN REALIZA EL!ROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

Dependencia aue solicita: Diligenciar la depencia ue reauiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seatn el perfil reauerido.

Criterio v Ponderacion: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el analisis del profesional

anélisis de la hoia de vida: Laborales: s redistran las ulimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v mativos retiro);
Analisis Hoia de Vida: Académicos: Se reaistra la formacion académica del aspirante

Aplicacién: se redistra con una X si se aplico, si el perfil no lo reauiere o no se aplica se diliaencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias  con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados e las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el analisis de la entrevista seatn el criterio profesional

Se debe reaistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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