CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR : GNG INGENIERIA LTDA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR : CRA 7 No. 82 —-66 OF 302

NOMBRE DEL TRABAJADOR : GUILLERMO EMILIO NARVAEZ VELEZ.

DIRECCION DEL TRABAJADOR : Carrera 48 No. 72 - 38

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : BARRANQUILLA, ABRIL 25 DE 1974

CARGO : GERENTE Y/O COORDINADOR Y/O
DIRECTOR DE PROYECTOS.

SALARIO : UN MILLON DE PESOS M/CTE
($1.000.000)

AUXILIO EXTRALEGAL : SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($700.000)

FORMA DE PAGO : MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES DICIEMBRE 1 DE 2008

LUGAR DONDE DEBE DESEMPENAR

LAS LABORES CONTRATADAS : TODO EL TERRITORIO NACIONAL

CIUDAD DONDE HA SIDO )

CONTRATADO EL TRABAJADOR : BOGOTA D.C.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes
clausulas: '

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEDOR directamente a través de sus representantes. b) a no prestar directa ni
indirectamente servicios labores a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los Capitulos 1, 11, y III del titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad salario variable, el 82.5 % de
dichos ingresos, constituyen remuneracién de la labor realizada, y €l 17.5% restante estd destinado a
remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y 1I del Titulo
Vil del C.S.T

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato serd
indefinido. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el articulo 3 de la




ley 50/90, EL. TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, se temunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR o a sus representantes para su
informacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, o haya sido aprobado como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL. TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada médxima
legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados
por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de la partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en le Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de Dos (02) meses.
Durante este perfodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad
con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del Decreto 617/54. En caso de prdrrogas, se
entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el art. 78 del C.S.T,,
modificado por el art. 7° de la Ley 50/90, en cualquier momento durante dicho perfodo, sin que por
este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato, por cualquiera de las dos partes, las enumeradas en los Arts 62 y 63 del C.S.T,,
modificados por el Art. 7° del decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por el TRABAJADOR le pertenecen, salvo
a) en el evento que la invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar,
siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado.
b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos
o medios conocidos o utilizados en la labor desempefiada. En este Gltimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacién que se fijara por el tribunal de arbitramento designado por las partes en
cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el
conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio
‘que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del
creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas




por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
los turnos y jornales de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves petjuicios para él, de conformidad con lo
supuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen
con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma
que modificé el 65 del C.S.T., se compromete a informar por esctito y de manera inmediata a el
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como la suya,
la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaréan parte integrante del contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a

continuacion.

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: NOVIEMBRE 28 DE 2008

E TRABAJ OR

NG INGENIERIA LTDA UILLERMO EMILIO NARVAEZ VELEZ
NIT: 830.515.117 -5 C.C. 72.201.382 DE BARRANQUILLA
TESTIGO TESTIGO
C.C.N° C.C.N°

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento,
la cual hara parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y las firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en se efectie la modificacion.




