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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 23 de septiembre de 2024

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5950393 del afio 2024
Coordinacion Programas Especiales

Dependencia Programa PDV Malaga

(Santander)

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2024

Referencia;: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5939172 del afio 2024

LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.927.660 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Programas formacion
complementaria para el programa de atencion a poblacion desplazada, victima y vulnerable
(Instructor) en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y CUATROPESOS

MCTE ($40.789.074) , Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
pagos mensuales proporcionales de acuerdo al nimero de horas de formaciénimpartidas en cada
mes por valor de TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA YTRES PESOS MCTE ($
38.553 Incluido IVA)

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por
horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de formacion
titulada y complementaria para el programa de atencion a poblacion desplazada, victima
y vulnerable en la red de conocimiento Agricola area tematica: EMPRENDIMIENTO EN
EL CONTROL DE PLAGAS EN CULTIVOS AGRICOLAS y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro delsiguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la  planeacion y | Se oriento formacion
alistamiento oportuno de todos | profesional integral en el
los documentos de desarrollo | programa de: | Portafolio de evidencias:

curricular segun el programa de
formacién asignado para orientar
las fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentarlos
documentos

antes de la ejecucion de las fichas
de manera trimestral

Establecimiento de cultivo
en agricultura urbana, en
las fichas: 3024981,
3025040, 3024613,
3021817,2997111,296648
6,2956072 en los
municipios de San José de
Miranda, san Miguel vy
Malaga, cerrito,
concepcion Se realizé el
alistamiento del programa
mencionado de desarrollo
curricular como planeacion
pedagégica, guia de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de
trabajo y demas para su
ejecucién. Total horas.

drive coordinacion
académica programas
especiales

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su
responsabilidad, Creacion de ruta
de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades a su supervisor,
reporte delnasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos,
garantizando la  oportunidad,
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo

Se envid a coordinacion
académica la planeacién
de instructor para creacién
de eventos y el registro de
actividades en Sofia plus

programacion de
evento.
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Realizar lainduccién 7 GTH-F-077 | Se realiz6 una breve Evidencias fotogréaficas
V.16 institucional a los aprendices | induccién institucional a la|
de acuerdo con los lineamientos | poblacién victima y

institucionales

desplazada por la violencia
sobre creacién Evidencias
fotograficas 3 GTH-F-062
V10 del Sena Lineamientos
institucionales.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato
segun los lineamientos
Institucionales

Se oriento formacion
profesional integral en el
programa de:

Establecimiento de
agricultura urbana con las,
fichas: 3024981, 3025040,
3024613,3021817,299711
1,2966486,2956072 enlos
municipios de San José de
Miranda, san Miguel y
Malaga, cerrito,
concepcion Se realizé el
alistamiento del programa
mencionado de desarrollo
curricular como planeacion
pedagégica, guia de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de
trabajo y demas para su
ejecucion.

Portafolio de evidencias:
drive coordinacion
académica programas
especiales.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean natificaciones de
menores de edad

Se les orienta el
reglamento del aprendiz
para que apliquen en su
formacién la puntualidad,
asistencia a la formacién,
y cumplimento del mismo.

Reglamento aprendiz
Sena, evidencias
fotogréficas

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formaciéon para
desarrollar eficazmente la accién
de formacion y responder por
ellos ante el centro presentando
los respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Se respondié por la
integridad y buen uso de
equipos y demas

elementos de la institucion
puesto bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su rol. ..

evidencias fotograficas.
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Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios

Para este periodo en las
fichas

2997111,2966486,295607
2, serealizé la evaluacién

Portafolio de evidencias:

drive coordinacion
académica programas
especiales

evaluativos de cada aprendiz, | de apropiacion de
previa verificacion efectuada de | competencia de
logro de los resultados de | conocimiento en registro
aprendizaje y portafolio de | los juicios evaluativos de
evidencias del aprendiz, de | aprendizaje, de acuerdo a
acuerdo con los criterios de | los criterios de evaluacion
evaluacion establecidos en el | establecidos por el
programa de formacién, en un | programa de formacion.
plazo méximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacion
pedagdgica
Apoyar la ejecucion de acciones [Se oriento formacién| Portafolio de evidencias:
para el aseguramiento de la [profesional integral en el drive coordinacién
calidad de la FPI segun los [Programa de: académica programas
lineamientos  institucionales  y establecimiento de cultivo] especiales.
agricola urbano, en las

necesidad del Servicio

fichas: 3024981, 3025040,
3024613, 3021817 en los
municipios de san José de

Miranda, san Miguel vy
Malaga Se realizé el
alistamiento del

programa mencionado de

desarrollo curricular como,
planeacién pedagégica,
guia de aprendizaje,
instrumentos  de

evaluacion, plan de
trabajo y demas para su
ejecucion.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacién asignada,
documentar en actas y/o registros
la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se
presenten

en la accién de formacién

Se realiz6 la concertacién
y actas en los municipios
de conformacién victimas
y desplazados para la
consecucion de grupos de
formacion.

evidencia fotografica
Lista de asistencia
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10 | Reportar y sistematizar segun | Se sistematiza en el | Portafolio de evidencias;
plan operativo del programa, las | portafolio de evidencias | drive coordinacioén
acciones de formacion en los | enviado a correo | académica programas
portafolios de evidencias y en | institucional Sena drive | especiales
documentos para el registro de | coordinacion de
Casos exitosos y sistematizacion | programas especiales el
de practicas pedagdgicas para la | desarrollo curricular del
ejecucibn de la FPlI que | programa de:
demuestren los resultados de la | establecimiento de
ejecucién contractual y la FPI, en | agricultura  urbana, 'y
los diferentes medios y/o espacios | deméas documentos de la
fisicos y digitales que disponga el | ejecucion de la formacion
centro profesional integral.

11 | Realizar la presentacion de | Se oriento formacion | Portafolio de evidencias]
resultados de ejecucion del | profesional integral en el | drive coordinacién
programa de formacién mediante | programa de: | académica programas
acta, con la revisidn del disefio | establecimiento de | especiales
curricular 'y documentos de | cultivos en agricultura
desarrollo curricular, la | urbana en los municipios
pertinencia y validez de estos, | de Malaga, Miranda, San
como también los indices de | Miguel, concepcion,
desercién y las oportunidades de | cerrito, san Andrés Se
mejora al finalizar la realizé el alistamiento del
ejecucion de un programa de | programa mencionado de
formacion. desarrollo curricular como

planeacién  pedagdgica,
guia de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo y demas para su
ejecucion.

12 | Participar proactivamente en las | Para este periodo se | evidencia fotogréfica
actividades  del equipo  de | realiz6 actividades en los
instructores  de la red de| gjas al 9 de septiembre | Lista de asistencia
conocimiento Y €qQuUIPOS | o0 |3 red conocimientos.
ejecutores y construir junto con el
equipo de Instructores de la red de
conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formacion con base
en lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la coordinacion
académica

13 | Apoyar la gestion para | Para este periodo realizo | Portafolio de evidencias:

seguimiento y verificacion del
cierre oportuno de fichas.

el seguimiento se realizé
cierre de fichas
2997111,2966486,295607
2 en el municipio de
malaga,cerrito,concepcion

drive coordinacion
académica programas
especiales
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14

Programar 'y  reportar al
supervisor de contrato, en los 5
ultimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el
siguiente mes, la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos
en Sofiaplus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en
los 5 ultimos dias habiles
de cada mes |las
actividades a ejecutar en
el siguiente mes, la
programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y
lineamientos
Institucionales y legales.

Correo electrénico
coordinaciéon
académica
programas
especiales.

15

Articular  las  acciones  de
formacion con las estrategias

institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimientoy
ECCL vy demas procesos
institucionales en el marco del

mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.

Para este periodo de
cobro no se realizd6 esta
actividad

No aplica evidencia
para este mes

16

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta académica
y portafolio de servicios, asi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacién, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA

Se realiz6 la
oferta
programas
complementarios en el
municipio de San Andrés |
atendiendo a la poblacion
objeto victimas y
desplazados del &rea de
Agricultura

respectival
educativa de

Evidencias

fotogréficas

17

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio

curricular y
lineamientos de

Administracion educativa

Se envia a coordinacién
académica los soportes
como formato de creacion
de ficha, verificacion
Vivante, documentos de
identidad, archivo plano
para la debida creacion de
ficha programa
establecimiento de cultivo
en agricultura urbana del,

municipio de San Andres

Correo coordinacion
académica
programas
especiales
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18 | Participar cuando el centro lo | Para este periodo de |No aplicaevidencia para
requiera en proyectos de | cobro no se realiz6 esta |este mes
investigacion Técnica aplicaday/o | actividad en el laboratorio
pedagdgica y actividades del plan | de la Granja de los andes.
tecnolégico para fortalecer el
proceso de
formacién en el &rea temética
objeto del contrato.

19 | Participar cuando el centro de Para este periodo se | evidenciafotografica
formacién lo requiera en jornadas | desarrollo programas
de Disefio ydesarrollo curricular | curriculares de programas
deprogramas de FPI conforme a | desarrollo de habilidades
las necesidades nacionales y para el desempefio
lineamientos institucionales | instructor SENA.
requeridos para el area
tematica objeto del contrato

20 | Acompafar a los aprendices en | Mediante la ejecucién del | No aplica evidencia
las actividades planteadas por el | programa de formacién se | para este mes
equipo de bienestar al aprendiz | les orienta y se socializa

segun la | principios morales, éticos

programacion del instructor y para una buena
necesidad del centro comunicacién asertiva y
gué aprendan a prestar un

buen servicio a su préjimo

21 | Apoyar si se requiere la| No realizd esta | No aplica evidencia
inscripcion en el sistema de | actividad en este mes para este mes
informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada
y consentida por los
mismos, garantizando la
consignacién de informacién
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices

22 | Participar en las jornadas de Para este periodo se evidencia fotogréafica
seguimiento, acompafamiento, | programaé jornada de
actualizacion,  capacitacion y | seguimiento y
trasferencia tecnoldgica | acompafiamiento,
convocadas por el centro de actualizacién con la red
Formacion agropecuaria CATA

23 | Acatar los lineamientos del | Se acato los Evidencia fotogréafica
Sistema Integrado de Gestion y | lineamientos del
Autocontrol, Seguridad y Salud en | sistema integrado de
el trabajo, gestibn ambiental, | gestion 'y  autocontrol,

gestion de la informacion vy
Gestion de la Calidad.

seguridad y salud en el
trabajo
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24 | Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo de Cuenta de cobro
como usuario proveedor, en la | gestion financiera y gestién correspondiente al meg
etapa de ejecucion contractual | contractual, los cuales ya de septiembre de 2024 en
dentro de la plataformaSECOP I, | se encuentran en la SECOP II.
los soportescorrespondientes que | plataforma SECOP Il para
evidencien la correctaejecucion y | su respectivo
pagos realizadosen cumplimiento | procedimiento,
del contrato de prestacion de | correspondiente alacuenta
servicios suscrito. n° 8 del mes de septiembre

2024.

25 | Aplicar al proceso de certificacion | Estoy en el proceso de | No aplica evidencia
de la norma de competencia espera para hacer todo lo | para este mes
“Orientar Procesos Formativos | referente a certificarme en
Con Base En Los Planes De | lanorma pedagdgica,

Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con  Procedimiento
Técnico Y Normativo" o
en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucidn contractual.

26 | En caso de realizar comisiones de | se realizo comisién 59124 | Documentos de
servicios o} desplazamientos | del 12 de septiembre de | legalizacién de
autorizadosPagina 4 de 7 GTH-F- | 2024 y comision 59424 del | comision.

077 V.16ANEXO DEL CONTRATO | 19 de septiembre de

por el supervisor, deber4 presentar | servicios o]
dentro de los cinco (5) diashabiles | desplazamientos desde el
siguientes a la fecha definalizacion | municipio de Malaga hasta
de la comision, el respectivo | el municipio de San
informe delegalizacién al 4rea de | Miguel, quedo pendiente la
Tesoreria o quien haga sus legalizacion para el mes de
\veces. octubre.

27 | E CONTRATISTA debera | Planilla de pago de los | seguridad social mes

acreditar que se encuentra al dia

aportes del sistema de

de agosto No de

en el pago de los aportes al seguridad social | planilla N°
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y | 4565929759
integral (salud, pension y ARL).
riesgos laborales).
8
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28 | Atender los requerimientos que le | Atendi a todos los Atendi a todos los
realice el supervisor dentro del | requerimientos que realicé | requerimientos que
marco del objeto contractual mi coordinadora realicé mi

académica. coordinadora
académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informen el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE o] O INICIAL O FINAL
1 59124 Malaga a San Miguel | 12 de septiembre 12 de septiembre del
2024 2024
2. 59424 Mélaga a San Miguel | 19 de septiembre del | 19 de septiembre del
2024 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados pago
ala planilla de seguridad social N° 4565929759 mes de agosto , (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE
Contratista
C.C. No. 13.927.660

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.5939172 del afio 2024
Coordinacion de Programa PDV
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligaciones 3 Realizar la induccion 7 GTH-F-077 V.16 institucional a los aprendices de acuerdo
con los lineamientos institucionales

Obligacion No 12 Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores y construir junto con el equipo de Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material didactico para cada programa de formacion con base en
lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la coordinacion académica

10
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Obligacién 16 Apoyar las actividades de promocion de la oferta académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las
fichas de formacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA VIGENTE

TECNICAS

3024981 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA

URBANA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA

27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3024613 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA

URBANA

20/09/24 15:13
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ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA

NORMATIVA VIGENTE
27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2997111 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: URBANA

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS

20/09/24 15:13 Page 2 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2966486 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: URBANA

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA
27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3021817 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: URBANA

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/09/24 15:13 Page 3 of 5



27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA

NORMATIVA VIGENTE
27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3074420 - ELABORACION DE BIOPREPARADOS LIQUIDOS

DE APRENDIZAJE:

Elaborar biofertilizante liquido segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: MEZCLAR MATERIALES E INSUMOS PARA ELABORACION DE BIOPREPARADOS LIQUIDOS SEGUN PROTOCOLO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2956072 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: URBANA

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/09/24 15:13 Page 4 of 5



27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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