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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, Norte de Santander, 23 de agosto de 2024

Sefior (a)

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6446405

Coordinador académico de industria

Centro CIES

Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6446405 del afio 2024

EDGAR CASIANO CAMARGO FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.090.490.528 de CUCUTA, NORTE DE SANTANDER, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. (526.495.567). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) y/o proporcional

a la ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién

profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento

TELECOMUNICACIONES en sus diferentes niveles y modalidad presencial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Realizar la planeacion de la | Portafolio de
planeacion de los | formacién profesional integral | evidencias del
procesos formativos de | a su cargo (Titulada o | Instructor
acuerdo con los | complementaria).
lineamientos
institucionales. Titulada

Ficha:2980390 - Instalacion de
redes hibridas de fibra 6ptica y
coaxial
1 .
Ficha: 2928437 -
Implementacidn y
mantenimiento de sistemas de
internet de las cosas
Complementaria
Ficha: 3043932 - Instrumentos
de medida y medicidn de
parametros de circuitos
eléctricos.
Participar cuando el | Participar en las jornadas de | Portafolio de
centro de formacién lo | desarrollo y disefio curricular | evidencias del
requiera, en jornadas | de los programas de Formacién | Instructor
de disefio, desarrollo | Profesional Integral.

5 curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral y la
divulgacion de las
diferentes
convocatorias del

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

centro, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para la red
objeto del contrato.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio

Desarrollar  actividades de
formacién profesional integral
en los siguientes programas.

Link del portafolio
especifico de la ficha.

curricular 'y proyecto Portafolio de
formativo de los evidencias del
programas del area | TITULADA Instructor
tematica objeto del | Ficha:2980390 - Instalacidn de
contrato en los | redes hibridas de fibra 6ptica y
diferentes municipios | coaxial
del Departamento. Horas:73

Ficha: 2928437 -

Implementacidn y

mantenimiento de sistemas de

internet de las cosas

Horas:20

FORMACION

COMPLEMENTARIA

Ficha: 3043932 - Instrumentos

de medida y medicidon de

parametros de circuitos

eléctricos.

Horas:40

Total Horas: 133
Aplicar segun la | Registrar la actualizacion de las | Link de la carpeta
modalidad, estrategias | guias, el avance programado | Planear del portafolio
de ensefianza, | mensual, segun el plan de | delinstructor.
aprendizaje, trabajo concertado a través de
seguimiento y | la plataforma LMS Territorium.

evaluacion de acuerdo
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con los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Portafolio de
evidencias del
Instructor

Emitir juicio valorativo

Emitir el juicio evaluativo de los

Link del portafolio de

sobre el nivel de |resultados de aprendizaje | la ficha - subcarpeta
cumplimiento de los | aprobados o no aprobados | Verificar.
resultados de | dentro de los 5 dias habiles
aprendizaje  de las | luego del alcance de los | Portafolio de
competencias del | resultados, en el aplicativo en | evidencias del
g programa, adquiridos | Sofia Plus. Instructor
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
Registrar, verificar vy | Realizar el debido registroen el | Link  general  del
hacer seguimiento | aplicativo de Sofia Plus de las | portafolio del
oportuno en el sistema | siguientes acciones: instructor
de informacién que la
entidad defina para la | ¢ Garantizar que la totalidad de | Portafolio de
Gestion de la | los aprendices seleccionados | evidencias del
Formacion Profesional | ymatriculadosen lafichaasu | Instructor
Integral mediante las cargo para que queden en
siguientes actividades: ese estado en Formacion.
a). Verificando que la | e Registrar los juicios
10 totalidad de los evaluativos del
aprendices reconocimiento de
seleccionados y | aprendizajes previos, los
matriculados queden | juicios evaluativos, rutas de

en formacion. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,

los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios

aprendizaje, los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

para

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
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nuevos, reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién. d) Cuando
el instructor sea
responsable de ficha de
formacién debera al
final de la etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de etapa
productiva para el
registro.

hallazgos en el registro de la
informacion.

18

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a
los a los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de
formacioén lo requiera.

Efectuar los seguimientos de la
etapa productiva de las
diferentes formaciones
asignadas por el Coordinador
académico.

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A
LA FORMACION- SOFIA PLUS

HORAS ACADEMICAS

FICHAS EN EJECUCION (HORAS
REGISTRADAS POR EVENTOS)

No. No. Programa | No.
Apre | Fich | de hora
ndice | a formacion | s
s
14 2619 | Implement | 27
669 acion de
redes %
servicios
de
telecomun
icaciones
TOTAL HORAS 27

Link del Portafolio de
las evidencias a los
seguimientos de etapa
productiva.

Portafolio de
evidencias del
Instructor
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19

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento
del objeto del contrato
y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

Velar por el correcto uso de los
bienes asignados en el
ambiente de formacién y/o del
inventario a su cargo.

Estar al dia en la
pagina
www.miinventario.se
na.edu.co

Utilizar la plataforma,

Utilizar de manera diaria el uso

Link del Repositorio

Sofia Plus, Territorium | del LMS, y mantener la | donde se encuentrala
LMS o la que designe la | informacién actualizada en | informacién en el
Entidad como | SOFIA  PLUS de luicios, | portafolio del
herramienta de la FPI, | novedades de aprendices e | instructor.

como  soporte  de | inasistencias.

94 actividades de Portafolio de
Ensefianza, evidencias del
Aprendizaje, Evaluacion Instructor
de la formacion vy
actualizacion del
portafolio del instructor
segln lineamientos
institucionales.

Entregar de forma | Realizar la planeaciéon de la | Link especifico del
digital la programacion | formacién profesional integral. | portafolio -

25

mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo curricular
planteado inicialmente.

Registro de reporte de horas en
SOFIA PLUS.

subcarpeta Planeacién
pedagégica.

Portafolio de
evidencias del
Instructor

Reporte de horas
SOFIA PLUS
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26

Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por
la coordinacion
académica,
evidenciando el pago
oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pension y ARL
segun corresponda.

Realizar el cargue de la cuenta
de cobro en el SECOP Il en las
fechas establecidas.

Cuenta de cobro del
mes agosto

29

Realizar y Mantenerse
actualizado con la
formacion
complementaria que
ayude a su cualificacion
como instructor, de
acuerdo a su ruta de
formacién determinada
por la Escuela Nacional
de Instructores y al
Centro de formacion,
asi como certificarse en
la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto deberd aportar
el respectivo certificado
de  aprobacion, al

Participar en el proceso de
certificacién

Certificado de
aprobacién de la
norma.

https://drive.google.c
om/file/d/10YerXv1zT

OwaKnC6DxwpwQy88
aNP8bW4/view?usp=

sharing
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informe de ejecucion
contractual, con plazo
maximo a seis meses
después de suscribir el
contrato sin exceder el
15 de diciembre de
2024.

30

Participar en las rutas
de capacitacion que le
asigne el Centro de la
Industria, la Empresa y
los Servicios — CIES, la
cual serd requisito para
la respectiva
liquidacion.

Participar en los procesos de
capacitacién programados por
el Centro CIES.

Link del portafolio del

instructor — Carpeta
Evidencias
Portafolio de
evidencias del
Instructor

31

La formacién debe
desarrollarse dentro de
la programacion
asignada desde la
coordinacion
académica y cualquier
cambio debe estar
sujeta a la autorizacion
del  supervisor del
contrato.

Cumplir con la programacion
asignada por la coordinacion
académica de industria para el
mes de agosto.

Reporte de horas de
SOFIA PLUS.

Garantizar la custodia

Velar por el cuidado de los

Link del portafolio del

adecuada de los | ambientes de aprendizaje | instructor — Carpeta
ambientes de | asignados por la coordinacién | Evidencias
32 aprendizaje, académica, y dar uso adecuado

herramientas y demas | de las  herramientas e | Portafolio de
inventarios entregados | inventarios. evidencias del
durante la ejecucién del Instructor

contrato.

Actuar siempre sobre la | Actuar bajo el cddigo de | Link del portafolio del

33

base de los valores de
integridad del servicio
publico, respeto,
honestidad,

compromiso, diligencia,
justicia, solidaridad,

integridad del SENA.

instructor — Carpeta
Evidencias
Portafolio de
evidencias del
Instructor
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lealtad, en beneficio de
la comunidad SENA,
para ello debe aplicar el
codigo de integridad
del Servicio Nacional de
Aprendizaje.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471663998 de la planilla, aportes en linea y del mes de julio 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Edgar Casiano Camargo Fuentes
Contratista

C.C. 1.090.490.528

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Fernando Arenales Bernal

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 6446405 de 2024
Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CASIANO CAMARGO FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2928437 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INTERNET DE LAS COSAS

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/08/24 7:58
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR EQUIPOS DE RED INALAMBRICA SEGUN
MANUALES Y NORMATIVA TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONTAR DISPOSITIVOS IOT E INFRAESTRUCTURA DE RED DE ACUERDO CON DISENO Y MANUALES TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619669 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

23/08/24 7:58
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

23/08/24 7:58
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ’
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gE cURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDICIONES REALIZADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2980390 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA'Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENLAZAR REDES COAXIALES SEGUN MANUALES TECNICOS
Y NORMATIVA.

CORREGIR LAS FALLAS DE CONTINUIDAD Y RADIOFRECUENCIA EN LOS CONECTORES DE LA RED COAXIAL CONFORME A LAS

MEDIR LA CONTINUIDAD ELECTRICA Y RADIOFRECUENCIA EN LA RED COAXIAL SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/08/24 7:58
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HABILITAR LA RED COAXIAL SEGUN MANUALES TECNICOS.

HABILITAR SERVICIOS DE RED DE FIBRA OPTICA SEGUN
MANUALES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 73,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR CASIANO CAMARGO FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
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