HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

‘Nuestro compran;lso as con Nit No. 390.399.04}:8
su blenester y la vida!

Santiago de Cali, 04 de septiembre 2024

Doctora:

MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria de Salud Departamental
L. C.

Ref.. SOLICITUD DE APALANCAMIENTO DE PASIVOS GENERADOS COMO
CONSECUENCIA DEL SINIESTRO OCURRIDO EL 27 DE ABRIL EN EL
HOSPITAL.

Cordial saludo,

Conocedores de la coordinacion y colaboracién' del ente territoriat para facilitar el ejercicio
de nuestras funciones, damos alcance a solicitud de apalancamiento de pasivos generados
como consecuencia del siniestro occurrido el 27 de abril en el hospital, pues fue necesario
contratar el mantenimiento correctivo de la subestacion eléctrica de la planta de emergencia
y su puesta a tierra, asi volcar-personal de planta del area operativa y area administrativa,
para que se dedicaran de manera exclusiva en el mes de mayo hasta logar superar la crisis.

En este sentido, debido a que el hospital no genera ahorro corriente para el pago de las
obligaciones adquiridas, no contamos con recursos necesarios para cubrir las obligaciones
que se discriminan a continuacién:

o Mantenimiento correctivo subestacion eléctrica, planta de emergencia y puesta a
tierra por $193.833.021.

o Equipo asistencial y administrativo que actué con prontitud y dedicacion exclusiva
para garantizar la seguridad de los pacientes de la institucién, asi como del
suministro de los insumos y recursos necesarios para dar continuidad a la atencién,
lo que permitid mitigar la situacion de emergencia y prevenir emergencias sanitarias
$ 70.769.701

/I\Z. las cosas, para facilitar el ejercicio de nuestras funciones, damos alcance a solicitud de
apalapcamiento de pasivos generados como consecuencia del siniestro ocurrido el 27 de
abril eh el hospital, se requiere la suma de $264.602.722

AN Aﬂtos CORRALES BARONA
Gerente y Representanté té Legal
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! Articulo 6° de la Ley 489 de 1993,
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL:

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
C R . Nit No. égso 398.047-8

‘Nuestro o3 con
su blenestar y ko vida"”

EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO

CERTIFICAN:

Que, en los pasivos del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo con Nit No.
890.399.047-8 con corte a junio 2024, se tienen registrades obligadones como:
manteniiientd é:orreqtivﬁ subestacién eléctnca 3 nompre de ADN pfyectos SAS con Nit
No. 900.588.496-8 poF valorde $193.833.021 y 1a qbligacigh con fa.Entidad Asodiacién de
Sindical de thabajadores de-Eolombia yia salud por valor de $70.769: %1 bot toricepto de
apoyo administrativo en del drea de mantenimiento; pasivos ¢omp «cofisecuencla del
siniestro octitrido el 27 dé abi] 2024

Esta informacion fue tomada fieimente ge los libros contables.

E‘ -i % y 5 g S wm . A
Para constancia de lo anteridt, se firma 3 los'seis (6) dias del mes de.septiembre de 2024,

\

TETT
ROSA MARIA CLAVLIIO GOMEZ:
Contador Publicd
T.P. No. 94332-T

JUAN CARLOS CORRALES BARONA
Representante Legal
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s OSPITAL DEPARTAMENTAL .
y.-. V- MARIO."CORREA RENGIFO
: ' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro cff;gglso s con ‘Nit No. 890.399.047-8

su blenastar y la vida™

Santiago de Cali, 09 de septiembre de 2024

Doctora

MARIA CRISTINA LESME DUQUE
Secretaria de Salud Departamental
Santiago de Cali

Referencia: Informe de la Oficina de Control Interno sobre Dafio a la Subestacion
eléctrica el 27 de abril de 2024

Mediante circular No. 6 del 29 de abril de 2024 expedida por la gerencia, se
comunica la Alerta Naranja ante dafo que sufrié la Subestacion Eléctrica del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ‘E.S.E.; y se hace la solicitud format
de apoyo institucional articulado para atender la emergencia presentada,
comunicando que el 27 de abril de 2024, durante la tarde, se produjo un incendio
en el area del parqueadero del hospital debido a las intensas lluvias y la tormenta
eléctrica que afectarorm la ciudad. Este incidente afectd la subestacidn de la
institucién, resultando en la interrupcidn del suministro del fluido eléctrico.

Es importante destacar que, gracias a la rapida respuesta de la institucion y del
cuerpo de bomberos de la ciudad de Cali,. no se reportaron dafios entre los
pacientes ni el personal de salud; el’ equo asistencial y administrativo-actué con
prontitud para garantizar la seguridad de los-pacientes de la institucién, asi como
del suministro de los insumos y recursos necesarios para dar continuidad a la
atencion, lo que ha permitido mitigar la situacién de emergencia y prevenir
emergencias sanitarias. -

Siguiendo los.protocolos establecidos, se procedid con el traslado de los pacientes
hospitalizados'a dreas seguras y, ségin la evaluacién de su condicién de salud,
algunos fueron remitidos a otras instituciones de la ciudad, es asi como por la
delicada situacién que afronto la administracién se requirid con prontitud iniciar el
proceso contractual con el fin, de mitigar el problema y restaurar el sistema eléctrico
y la operatividad de este.

las siguientes fueron las necesidades que ocasiono el dafio a la Subestacion
Eléctrica .

e TABLERO PRINCIPAL DE DISTRIBUCION TGD. Que incluye: gabinete
metalico lamina Coldrolled cal 14 uso interior medidas alto 1,80 ancho 0,80
profundidad 0,60. tratado quimicamente para desoxidacion y fosfatado.
acabado en pintura ral 7032. interruptor regulable 3 x (441-630) a. 30-70 KA
440/220 VAC, XT5N 630 ABB. barraje de cobre electrolitico, trifasico 500a -

‘Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020
www hospitalmariocorrea.gov.co
Cali-Valle del Cauca



HOSPITAL DEP&TAMENH’AL

MARIO CORREA RENGIFO

Cns.zB EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuastro compromiso g3 con iNit No. B80,399.047-8

su Blerestar y la vids”

220v. 5 hilos. interruptor regulable 3 x (175-250) a. 25-50 ka 440/220 VAC.
xt3n 250 ABB. interruptor-fijo 100 a. 15-25 ka 440/220 VAC.AIB 125 ABB.
interruptor fijo 70 a. 15-25 ka 440/220 VAC.AIB 125 ABB. marquillas para
identificacién  acrilicas g4. accesorios empalmes y conectividad.
consumibles. ingenieria y mano de obra técnica. energizacion y puesta en
funcionamiento.

o TRANSFERENCIA MECANICA 630 A EN TABLERO TGD. INCLUYE:
Sistema de bloqueo mecanico para 630 a. Inferruptor requlable 3 x (441-630)
a. 30-70 ka 440/220 vac. Xtbn 630 abb. Bairaje de cobré electrolitico, trifasico
600a - 220v. 5 hilos. Interruptor fijo 3 x 100 a. 15-25 KA 440/220.VAC.AIB
125 ABB. Marquillas para identificacién acrilicas g4. Accesorios empalmes y
conectividad. Consumibles. ingenieria y mano de obra técnica. Energizacién
y puesta en funcionamiento. )

o ACOMETIDA ELECTRICA PRINCIPAL (3F + 1N), desde transformador
hasta TGD, en cable cu 4/0 AWG THNN/THWN aislamiento en nylon marca
Centelsa. incluye: bornas 4/0 de ponchar (26 unds). cinta auto fundente #23
3m. cinta aislante Plymouth. accesorios empalmes y conectividad.
consumibles. ingenierfa y mano de obra técnica.

o ACOMETIDA DE TIERRA (1F), desde transformador hasta TGD, en cable cu
1/0 AWG THNN/THWN aislamiento en nylon marca Centelsa. incluye: bornas
1/0 de ponchar (2 unds). cinta auto fundente #23 3m. cinta aislante Plymouth.
accesorios empalmes y conectividad. consumibles. ingenieria y mano de
obra técnica. |

o ADECUACION DE LA LINEA EXTERIOR EN POSTE SISTEMA DPS
POLIMERICOS (3 UNDS) / linea 13200 KV. incluye: cable desnudo en ducto
para aterrizaje tierra #2 AWG THNN/THWN marca Centelsa. varifla
Cooperwell 3/8" én tierra y conectores cable. accesorios empalmes y
conectividad. consumibles. ingenieria y mano de obra técnica

o ACOMETIDA ELECTRICA SECUNDARIA (3F + 1N + 1T), desde Planta
hasta TGD, en cable CU 4/0 AWG THNN/THWN aislamiento en nylon marca
Centelsa. incluye: bornas 4/0 de ponchar (4 unds) y tubulares 4/0 (4 unds).
cinta auto fundente #23 3m. cinta aislante Plymouth. accesorios empalmes y
conectividad. consumibles. ingenierfa y mano de obra técnica.

e ACOMETIDA DE TIERRA (1F), desde planta eléctrica hasta TGD, en cable
CU 1/0 AWG THNN/THWN aislamiento en nylon marca Centelsa. incluye:
bornas 1/0 de ponchar (2 unds) cinta auto fundente #23 3m cinta aislanfe
Plymouth accesorios empalmes y conectividad consumibles ingenieria y
mano de obra técnica.

Teniendo en cuenta la emergencia presentada con el incendio en la subestacién
eléctrica y, que, para el restablecimiento de los servicios de salud, el hospital asumié
unos compromisos que no se tenian contemplados es su normal desarrollo, y que

Calle 2A Oeste # 76 - 357 PBX 3180020,
www.hospitalmariocorrea.gov.co’

Cali- Valle del Cauca ~




HOSPITAL DEPARTAMENTAL
T —————A

MARIO. CORREA RENGIFO

e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E8.E, P
“Nusestro compromiso as con Nit No. 880.393.047-6

su blanestor y le vida”™ ) .
a la fecha estan pendientes por cancelar, dicho pasivo dsciende a la suma de

Doscientos sesenta y cuatro millones seiscientos dos mil setecientos
veintidés pesos m/cte. ($264.602.722) discriminado de la siguiente manera:

+ Mantenimiento correctivo Subestacion Eléctrica por valor de ($193.833.021)
e Apoyo administrativo en el area de mantenimiento, por valor de
{$70.769.701)

Se adjunta certificacidon expedida por el area financiera y el gerente de la institucion,

¥

Atentamente;

\

Jenny Lorena Gamez Vallejo
Jefe de Control Interno HDMCR

‘Calle:2A Deste #76 - 35 / PBX 3180020
winw.hospitaimariocorrea.gov.co
T - Cali-Vvalle del Cauca
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HOSBPITAL DEPARTAMEMTAL

MARIO. CORREA RENGIFO

EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO
“Nuestro compmml:o o8 ctn Nit No. 86(:399.047.8
su blenestar y la vida® ' .
7 ' RF-811.2024
LOS SUSCRITOS - F

REPRESENTANTE LEGAL, CONTADORA PUBLICA'Y REVISOR FISCAL DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO,CURREA RENGIFO E.8.E.
CON NIT No. 890.394.447-8
CERTIFICAN. QUE]

De acuerdo con los registros céntables al 30 de junio de“¥202i:&,l el valor te los pasivos asciende a
treinta y nueve mil setecientos noventa y ocho millones pchocientos quince mil quinientos dos
pesos con cuarenta y seis cenfavos ($39.798.815.502 46) mfcte, los cuales se refacionan a

continuacton;
‘3 '
Concepto Total

{23) Préstamos por pagar L $ 1686.666.666,68

,. (24) Cuentas por pagar - : $ 34.254,971.410,57
(25) Beneficigs a los empleados N 3.772.032.629,41
(27) Provisionies  $1.148.221.084,71
(29) Otros pasivas i $ 458:923.731,09
oEL pasivosa JunloZ02d . | - f_"'.l 30T a8B15.502,46

En el cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1980, mf firma como Revisor Fiscal en las
certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién que no es de caracter
zontable fue verificada con lps fuentes mencionadas

Para constancia de lo anterior se fima en Santlago de Cali a los velntidds (22) dlas del mes de
agosto de 2024, s ;
o ;.-

‘ROSAMARIA CLAVIJO GOMEZ
Contador Publico TP-84332-T
Hospitdl Departamental Marlo Comrea Rengifo E.S.E.

J ARLOS CORRALES BARON
. Reprasentante Legal
Hospital Departarmental Marlo Correa Renglfq E.S.E.

#

-

YULIANA AND
Revisor Flscal

TP-206134-T \
Deslgnado por BKF INTERNATIONAL SA.S

MOSQUERA RAMIREZ

"
_‘..1 3

Calle 2A Oeste # 76- 35 / PBX 31 80020 Fax 3230090
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. HOSPITAL DEPARTAMENTAL |

MARIO CORREA RENGIFO

" EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD®

Bl S

E.S8.E. ) 5
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bianestar y la vida”

Santiago de Cali, 22 agosto,de 2024 g

Doctora

DILIAN FRANCISCA TORO TORRES
Gobernadora

Departamento del Valle del Cauca
Santiago de Cali

W 5

{e
Referencia: Informe de la Oficina de Control Interno scibre situacién financiera de la E.S.E.
y sostenibilidad en condiciones de operacion cornen% con fecha de corte a junio 30 de

2024. R

Tt

Apreciada Dra. Toro: ﬂ

La Oficina de Control Interno - OCI en gjercicio . de Ias facultades legales, tiene como
funcion realizar la Evaluacxén Independlente al Sistema de Control Interno, a los
Procesos, Procedimientos, Actividades y Actuaciones: del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo Empresa Social del Estado, con el fin.de determinar el cumplimiento y la
efectividad de la Gestion Institucional y de los cljetivos de la entidad, generando
recomendaciones para asesorar al Representante Legal en busca del mejoramiento
continuo. Asi mismo, el Decreto 403 de 2020 “Pors ‘el cual se- dictan normas para la
correcta implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control
fiscal”, establece que la evaluacion de tontrol lntemo es el analisis de los sistemas de
control de las entidades sujetas a la vigilancia, con el fin de determinar la calidad de los
mismos, el nivel de confianza que se les puede oto‘rgar y si son eficaces y eficientes en el
cumplimiento de sus objetivos y menciona sobre Ia;artlculamon con el control interno que;
La vigilancia y seguimiento permanente-al recurso; pubhco para el ejercicio del control
concomitante y preventivo debera artlcularse con el-«SCI con el fin.de que este sirva de
insumo complementario, coherente y efectlvo para, ,el eontrol fiscal externo sobre aqueilos
hechos u operaciones, actds, contratos,’ programasﬁgroyectos O procesos en ejecucién,
en los que se involucren recursos publlcos ylo se afeﬁten bienes o intereses patrimoniales
de naturaleza publica y por su parte, el MIPG desafgollado mediante el Decreto 1499 de
2017 "Por medio del cual se modifica el Degfet& 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Runcién Pablica; en lo rejéc:onado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 dasf 15", establece las politicas y los
lineamientos para que [a gestlén de las entldades' o én sus objetivos con la generacion
de resultados con valor piblico. A

’@
ey

Con base en la normatividad mencionada, me perm| Qpresentar informe del Estado de la
entidad hospitalaria Hospital Departamental Mario” €brrea Rengifo Empresa Social del
Estado de acuerdo con la estructura solicitada po}‘ la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Salud del Valle del Cauca.

’wi

Calle 2K Oesta # 76 - 35/ PBX 31 80026 ,F’a:g 3230080
www, hospitalmariocorreg.o -
Cali:- Valie del Cayca - g;a‘
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’ HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA .RENGIFO
el : A EMPRESAQOCIA,L DEL ESTADQ

k]
2 3
“Nuestro compromiso es con ¢

ostro compromise o3 e NIEND: 1890.399.047"

Agradezco la atencion prestada y con.el fin de avanzar .en la Politica de Eficiencia
Administrativa y Cero Papel, la informacién que 'se precise podra ser requerlda y/o

remitida a los correos electronicos ontro! 1nterno@hosgltalmarlocorrea gov.co
y gerencia@hospitalmariocorrea.gov. co‘ v

!

; i
Ea # 9
i : L
K3
3 :ﬁj'}:l
Atentamente, b

-
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1
b
JENNY LORENA GAMEZ VALLEJO
Control Interno
Hospital Departamental Mario Correa Renglfo E.S. E
_q G
Proyectd: Jenny Lorena Gamez — jefe contro! interno HDMCR "’
Reviso: Alejandra Navarrete, jefe Oficina de Planeacion HDMCR i
Reviso y aprobd: Juan Carlos Corrales Barona — Gerente HDMCR
£
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HOSP:TA?.DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

£ EMPRESA«SGC]AL DEL ESTAD@
Nit No '890.399.047-8.

E.S.E.
“Nuestro campromiso es con
su blenestar y la vida”

CEaE

e

-

INTRODUCCIGN
[ i:“ "a:f"; E
*‘3‘ b t} i E
La Oficina de Controi Interno tiene como proposﬂo fundamental lograr la eficiencia,
eficacia y transparencia en el gjercicio de las funclones Eie las entidades que conforman el
Estado Colombiano, de acuerdo,_ a ello, la fi nalldad dei. presente informe es exponer la
situacion financiera del Hospital Departamental Marib Cofrea Rengifo Empresa Social del
Estado del municipio de Santiago de Cali, Valle de} ‘Cauca, institucion de Nivel Il de
complejidad, de carédcter publica, cread’a para atenéler a la poblacién del municipio de
Santiago de Cali, Valle del Cauca, en éu Zona de’ ."-“‘{”dera estd ubicada en la calle 22
Oeste # 76-35, Barrio Mario Correa Rengifo, Sech r de los Chorros, identificada con
Numero de ldentificacion Tributaria — NIT No. 890 399 047-8 y con codigo de habilitacién

No. 7600103954.

La Organizacién Mundial de la Salud - OIVIS el 07 e enero de 2020, declaro el brote del
nuevo coronavirus COVID — 19 como yna emergefcia de salud publlca de importancia
internacional por lo que insté a los paises a tomar acmones urgentes y decididas para la
identificacion, confirmacién, aislamiento, monitoreo dq:]os, posibles casos y el tratamiento
de los casos confirmados, asf como la divulgacién de: [és.medidas preventivas.
&

En Colombia el 12 de marzo de 2020, s¢ declaré, Ia Emergenma Samtana por medio de la
Resolucion 385 de 2020, el 20 de marzg de 2020, se inicié una cuarentena con el fin de
controlar la velocidad de propagamén de los casos:., Para garantlzar la debida proteccién
de la salud de los habitantes del terrJtono colomblano as{ como brindar proteccién
especial a los nifios, nifias y personas mayores, $é hizo necesario que el Gobierno
Nacional dictara la ‘Resolucién 0380 del 10 de marzo de 2020, para adoptar medidas
preventivas sanitarias por causa del coronavirus CQ ID-19; la Resolucién 385 del 12 de
marzo de 2020, por la cual se declara |a§ emergenc@samtana por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente“al»:wrus la Resolumén 0444 del 16 de
marzo de 2020, por la cual se declara laf ‘urgencia ?na lf esta para celebrar’la contratacion
de bienes y servicios necesarios para atender Ia ern rgenma causada por el coronavirus
COVID-19, y el Decreto 417 del 17 de marzo de 2026%;por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégrca en todoi terrltono Nacional.
El Departamento del Valle del’Cauca, de |gual manera se tomaron medidas de proteccion,
control y contencion de la emergencia sanitaria eri ‘el territorio departamental frente a los
casos presentados de personas afectadas por el C@\‘?‘ID 19 y para prevenir el incremento
del contagio, es asi como expidid el Decreto 1-3- 56?5 del 16 de marzo de 2020, por
medio del cual la Gobernacién del Valle del Caucé declard la situacién de calamidad
plblica en el Departamento del Valle, asi mismo ezﬁpldlo el Decreto 170-703 de fecha 20
de marzo de 2020, declarando la Urgencia Manifigsta con motivo de la declaracién de
calamidad publica con ocasion del COVIB-19.

y ;

_%
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El Ministerio de Salud y Proteccién Socaal a través de la resolucidn 1315 del 27 de agosto
de 2021 prorrogd la emergencia sanltar@ en todo el territorio Nagjonal por covid-19, hasta
el 30 de noviembre de 2021, declarada: ‘#ned:ante la’Resolucion 385 de 2020 y prorrogada
por las Resoluciones 844 1462 2230 de, .2020 y 222 y 738 de 202§1

?g g
Finalmente, el 30 de junio de 2022 se- da por termlnida la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional, no queriendo decir ¢on ello, que las infecciones por COVID-19 hayan
desaparecido, por lo que se debe cont;nuar con los cuidados® pertinentes para evitar
nuevas situaciones que conduzcan ia tomar decisiones drésticas por parte de las

autoridades de salud. - :

. 3
), &!

# %
Se debe tener en cuenta Ias variables macroeconémlcas que generan incremento que ha
superado las proyecciones econém:ca§ tales como él IPC que afectan los costos y gastos

de las ESE.

De igual forma, otro factor que afecta Ia sostenibilidad de las ESE ebedece a la liquidacion
de EAPB que genera una cartera sin p05|b1hdad de’ recuperacuoq que castiga la situacion
financiera de las IPS. ! g 5

1. MARCO GENERAL

Identificacién General de la E.S.E 5 ¥
E! Hospital es una institucion de Nwel [l de complejidad, de caracter publico
Departamental, creado desde 1972 para atender a la poblacién de escasos recursos
econémicos del Municipio de Cali - Colombia, ubicado en el barrio Mario Correa de la
Comuna 18, Inicialmente funciona como un centro de atencién para la tuberculosis y con
el correr del tiempo, el Hospital sufr|6 muchos cambios a su interior, con la apertura
progresiva de nuevos , servicios as&tenmales fortaleciendo su recurso humano y
tecnolégico, para satlsfacer la demanda creciente, espemalmente en servicios como
urgencias, cirugla y hospitalizacién. En'los afios 80, el hospital genera una expansion de
sus servicios asistenciales y.se construyen nuevas areas administrativas y para la
atencion de pacientes en Urgencias, .Pediatria y Pensionados. El hospital entonces se
constituye en pieza clave y protagonica de la red de prestadores de servicios de salud de
Cali y el Valle del Cauca. t

Adecuandose a la-Ley de Seguridad Social en Salud las dtrectlvas de la entidad tomaron
la decisién de reorganizar y modernizar cada und de los servicios asistenciales y de
apoyo administrativo, con el fin de convertlr la entidad, en una Institucion Prestadora de
Servicios (IPS) fundamentado en los pmncaplos de calidad y -eficiencia. En el afio de 1995
se convierte en Empresa Social del’ Estado descentralizada (Decreto 1808 del 7 de
noviembre de 1995), con autonom{a administrativa y patrimonio prop|o

« Ubicacién del Hospital Departamental Mario @orrea Rerign‘o ESE, dentro del

eii !'

Calle 2A Oeste #76-35/ PBX 3180020 Fax 3280099
‘www.hospitalmariocorrea.drg
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departamento del Valle del Eauca.

k

E

+ Ubicacién del Hospital Departamental Mario Cor: ;.a Rengifo ESE, dentro de la ciudad
Santiago de Cali, identificando el area rural y urbana.

| ;
y i v 5
i

3

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ( ' CR) E.S.E., se encuentra ubicado
en la zona urbana de la ciudad de Santiggo de Cali,.jmitando con Jos corregimientos de la
Buitrera, Pance (zona rural) y con la ladera sur octidental de la ciudad de Cali (zona
urbana), teniendo, asl comg érea de infliencia las ¢émunas de la ladera y corregimientos
aledafios. A continuacion, se muestra detalladamente el area de influencia del Hospital

Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. o

» Ubicacion del Hospital Mario Correa Rengifo en laciudad Santiago de Cali
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El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E. S.E. est4 ubicado en la comuna 18 de
la ciudad Santiago de Cali, teniendo como area de influencia las comunas 1, 3, 9, 17, 18,
19, 20 y corregimientos aledafios cor‘ﬂo la Buitrera y Pance y demas que colindan con el
occidente de Cali. i

ol PRIy

 Identificacion de principales vias de acceso s

De la anterior ilustracién se observa que eI Hospital Departamental Maric Correa Rengifo
E.S.E. posee mulltiples vias de acceso y'dos calles- principales (calle 1B y calle 2Bis), las
cuales cuentan con rutas del Transpor‘le Masivo de Occidente MIO y una parada de la
ruta MIO en frente del Hospital, la cual’ facmta el ‘acceso a funglonarlos y usuarios. La
distancia en desplazamlento desde el Hospltal Departamental Mario Cotrea Rengifo
E.S.E. hacia la IPS mas cercana el Hospltal Psiquiatrico Universitario del Valle es de
aproximadamente 2,5 Km desplazandose por la calle 1B — carrera 70 — calle 5, con un
tiempo aproximado de 15 minutos, considerando cambios en la congestién de las vias.
Desde el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E,S.E. hacia la avenida
circunvalar que comunica-el sur de la cmdad con el occidente, norte y parte del centro,
hay aproximadamente 1,5 km coh un tiempo de desplazamiento aproximado de 10
minutos.
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Las lineas color naranjas identifican las ca!les ylo carreras principales y mas circuladas, el
color azul identifica la rutaypor donde tqunsﬂa el IVIij). Cabe anotar que el estado de la
entrada a la calle 2Bis, actualmente se encuentra enb’uenas condiciones.
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El Hospital es una institucion de Il nivel dé :‘tomplejldad de caracter publico
Departamental, fundado eI 21 de Junio de 1972 meeﬂante el decreto 0901 de 1972 en el
barrio Mario Correa de la Comuna 18, abriendo sus’ puertas inicialmente como centro de
atencién para patologias de vias respiratorias, egpecialmente tuberculosis; después
gracias a la apertura de nuevos servicios "‘azpstenmales (cirugia, urgencias vy
hospitalizacién) y el fortalecimiento del recurso humaﬁo y tecnolégico se logro convertir en
una institucion general de &tencién para, todo tipo de bamentes Mediante el decretoc 1808
del 7 de noviembre de {995, el hospital comea;o un proceso de modernizacion
convirtiéndolo en una empresa social del estado (E. S,E )

E! Hospital se encuentra ubicado en la zona urbana de Ia ciudad, en la zona de ladera de
la comuna 18, lo que permite tener influencia sobre las comunas 1, 3, 9, 17, 19, 20;
ademas limita con los corregimientos de La Buitrerai:Pance (zuna rural) y la ladera sur
occidental; el crecimiento en la institucion ha permltldggademas dar cobertura a diferentes
municipios del Valle y departamentos dellsuroqcidenté&:tiel pais.
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GENERALIDADES DE LA COMUNA 18

FUPE

CONTEXTO GEOGRAFICO : b

municipio, cuenta con 543 hectéreas y se enégéntra compuesta por 20 barrios,
urbanizaciones o sectores, lo que equivale al 7% deF&qumero total de barrios de la ciudad.

Se encuentra delimitado asf:

* Al sur con la comuna 22 y-el area rurai del corté’gl'mlento de La'Buitrera con limite en
el rio Meléndez .

» Al oriente con la comuna 17, a lo largo de la calle‘js .
Al norte con la comuna 19, en la carrera 67 ,
* Al occidente se localiza el area rural del corregimigrito de La Buitrera.
el
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Tabla 1. BARRIOS, URBANIZACIONES Y SECTORES DE LA COMUNA 18

CODIGO BARRIO, ggg?g:RZACION o} CODIéO BARRIO g;g—?g:quCION o]
1801 Buenos Aires 1812 Colinas del Sur
1802 Caldas 1 81% Alférez Real
1803 | Los Chorros ) 1814% Napoles ;
1804 Meléndez 181 5 El Jordén
1805 Los Farailones 1816 Cuarteles Napoles
1807 Francisco Eladio Ramirez 1890 | Sector Altos de Los Chorros
1808 | Prados del Sur 1891 Polvorineg
1809 | Horizontes . 1896 | Sector Meléndez
1810 Mario Correa Rengifo 1897 Sector Alto Jordan
1811 | Lourdes | 1838 | Afto Napoles

Fuente: Departamento Admlnlstratlvo de Planeamdn Munlclpal [
Esta comuna cuenta con 30.551 predloé constrmdos‘

En cuanto al nivel socioeconomico, la :comuna 18 esta en su gran mayoria poblada por
una poblacion de escasos recursos egpnémicos, la poblacion que atiende el Hospital
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Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. es diversa y esto debido a que incluye

poblacién proveniente de regiones fuera del departamento

-

La pirdmide poblacional que habita la zona de,influericia del Hospital es |a siguiente:

| PIRAMIDE POBLACIONAL HDMCR 2019 |
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Esta piréamide es del tipo progresiva, como resultadp de la transicién demogréafica, |
reduccion de tasas de crecimiento vegetativo y el aqmento de la esperanza de vida al
nacer. Con mayor tendencia, *hacia el genero femenlﬁo, y una rapida disminucion en la
cuspide, caracteristica de poblacmnes con altos md._zces de natalidad y mortalidad.

2. COMPONENTE ESTRATEGICO : L

El Hospital Departamental. Mario Corréa Renglfg .S:E con orgullo cuenta con una
historia de 50 afios, dond€ la ‘excelencia, la eﬂmenc]a la honestidad, ia solidaridad, la
calidad técnica y humana de quienes laboran en la instltucxon han sido sus pilares.

Nuestra mision se apuntala en e] cumplimiento eﬁg,a% de las funciones asignadas por la
constitucion y la ley, como Empresa Social del Estado que vela por la salud y calidad de
vida de sus usuarios, en el marco de una gestnén moderna, con responsabilidad vy
rentabilidad social y sostenibilidad econdmica. En smtesus la mision es:

MISION:

Somos una institucién de segundo nivel de atencadp que presta servicios de mediana

complejidad y algunos en’ complementariedad de:alta: complejldad que mediante la

metodologia del mejoramlento continuo tiene como O%jetl\!o prestar servicios de salud con
?\ §
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un talento humano competitivo y comprometldo que hace uso adecuado de los recursos
financieros, tecnolégicos y amblentale;g{s ,

1

5

t
& ~1 '.a
En el 2028 seremos una institucior 'acredltada reconocsda en‘la regién por el uso de '

herramientas tecnolégicas, capacidad resolutlva y procesos dmigables con el medio
ambiente. i

VISION:

.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES ! !

« La EFICIENCIA, definida comoj-la” mejor utilizacién de los recursos, técnicos,
materiales, humanos y fmanmeros"con el fin de mejorar las condiciones de salud de la
poblacién atendida.

e La CALIDAD, relationada con i Ia atencion; efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada, continua, de acuerdecon estandares aceptados sobre procedimientos
cientifico-técnicos y ‘administrativos y mediapte la utiizacién de la tecnologla
apropiada, de acuerdo con los réquerimientos de los servicios de salud que ofrecen y
de las normas vigentes sobre la rﬁ;‘atena

« La EQUIDAD, enteridida como [a:atencién a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades padlculares de salud, las dlspos:cmnes que rigen la
seguridad social en salud y los reclirsos institucionales, sifh -que medien otros criterios
gue condicionen la atencion o d|scf1m|nen la poblacnén -~ 8

+ EI COMPROMISO SOClAL entgidido como la firme dispo$icién de la Empresa de
contribuir al desarrollo integral efé la poblacmn poniendo todo lo que esté a su
alcance para responder a las neQeSIdades sociales afines con su razon de ser y las
demas consagradas en la Conshtycmn Politica de la Republlca de Colombla y las
normas que rigen el Sistema Genéral de Seguridad Social en Salud.

¥
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VALORES INSTITUCIONALES

Los valores son aplicables y ejecutablesr '50lo por el ser humano y en nuestra Institucion
fueron elegidos y derivados de nuéstros principios para ser incorporados en el
desempefio diario de riuestros funcmnar’los con el fin de conseguir un valor agregado a
nuestro ejercicio del dia a dla y que ésfe se vea reflejado tantolen el reconocimiento de
usuarios y terceros que interactdan c@h snuestra institucién como en la ratificacién del
camino correcto hacia una conducta r%cta, conforme a nuestros principios. Los valores
institucionales del cédigo de ética estan ‘alineados con los lineamientos del cadigo de
integridad. o,
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Compromiso L .

Soy consciente de la importancia de mi rcl como servidor publico y estoy en
disposiciéon permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en nis Iabores cotidianas buscando siempre
mejorar su bienestar. :

Diligencia ) .

Cumplo con los deberes funciongs y responsablildades asignadas a mi cargo de
la mejor manera p05|ble, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para si
optimizar el uso de los recursos del estado. . -

Honestidad

Actio siempre comr fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectatud y siempre | favoremendo el interés general.

Justicia F :

Actulo con |mparc|alldad garantizando los deréchos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacién.
Respeto

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin lmportar su labor, su procedenma titulos o cualquier otra condicién.

Liderazgo ;

Estoy compromet:do en el desarrollo de mi potencﬂal oriento mis esfuerzos en |a
consecucion de los objetivos organizacionales a través de la innovacion,
competitividad, motivacién y conocimiento, generando valor agregado al bienestar
y calidad de vida de todos nuestros usuarios y compafieros de trabajo.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL FUNCIONAL
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4. PERFIL EPIDEMIOLOGICO AﬁlOSﬁ201 9-2020 ;é021 -2022.2023 2024
& ?

’ 4

La informacidén que se presenta a continuacién es ungjconsolldado del perlodo de abril a
junio de la actual vigencia, de toda la produccion de sékvicios y procedimientos realizados
en la Institucion. La base de datos con la cual se trabajo fueron los RIPS debidamente
validados y cruzando con las bases de datos de la Ofcma de Estadistica del Hospital.

Se fundamenta en los Registros Individuales de P,S(estauon de Servicios (RIPS), |
cuales son un componente esencial para los proceso . de radicacién de la facturacién por
concepto de venta de servicios ante los pagadores.(EAPB) y de andlisis al interior del
hospital para el cumpllmlento de metas, contrlbuyendo a la optimizacién de los recursos
en cumplimiento del objeto social; pues ‘dicha mfom'lactén incluye: todas las actividades,
procedimientos o intervenciones de salud que se ﬁrestan individualmente en forma
ambulatoria o intrahospitalaria, ofrecidos en los ;8érvicios de Urgencias, Cirugia,
Hospitalizacién, Consulta Externa, Apoyo Diagnéstico. y Terapeutlco
3

13

r
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATEND]D
i

El escenario general fue de disminucién en la poblactan atendida del 19% con referencia
a la vigencia del 2023, evidengiando que el 78.1% del&otal de la poblacion corresponde al
régimen subsidiado y el 8. 2% al contributivo, seg’u;dos por Ios pacientes de oftros
regimenes especiales y particulares. : p

. FlemE A . _ B v ET 7 | WARIACION
REGIMEN' &, (%7 3016 4 * doz0 | “doat” [ w208 1 sozs T s} (2324)
Subsidiado 25051 3372 .7826 11587 18321 14143 -23%
Contributivo 3649 | 802 .| i870 1449 1559 1478 -5%

Otro 347 | 50 "138 108, 171 124 -27%
Particular 111 " 43 . 228 21357 195 153 -18%

Migrante/PPNA 341 115 254 "‘«.1”53,; 9% 164 71%
Total general”. ' 31518 1| &4 6602 11337, | 15443, | 22365 |- 4180827 | . -19%

Tabla 1: Caracterizacion de la poblacién segun régimen.

Fuente: Estadfstica HMCR i 5

- "
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ESTADISTICA DE PRODUCGION POR SERVICIOSa:;

Consulta Especializada {:--'

Al analizar la vigencia 2024 comparativo 2023 respecto al trimestre de abril a junio, se
evidencia que la variacion entre ambas vngenc1as fue negativa, en casi todas las
especialidades, excepto en medicina faniiliar. La variacién general negativa fue del 9%.
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Ei o ) i‘: % _?k %‘i ™ jﬁ ; .2.4‘ _‘ & . 9%
ESPECTALBAG %‘;ﬁ . 2019 (%2008, *;%3‘&‘2%155 | 202 %2’6‘2'3? VARIACION
i L ST - By | F Tl E(2320)
GIN ECOI.OGIA Y OBSTETRICIA 1950 | e -a2 313 984 -34%
MEDICINA INTERNA 1518 5 | 278 582 -45%
UROLOGIA 1308 S 456 774 15%
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 1023 |. %16 323 735 812 807 1%
CIRUGIA GENERAL 1186 |™s 32 221+ 569 4 864 756 -13%
NEUROLOGIA K 1212 e 4 708-; 873 5 469 337 -28%
DERMATOLOGIA + 1052 ] * 10 208 4 s3s | % 840 544 -23%
ANESTESIOLOGIA . 1020 o 189 46 1005 678 -33%
OTORRINOLARINGOLOGIA 1157 | 282 921 407 289 -29%
MEDICINA FAMILIAR 328 | . 59 115 323 347 7%
*  Total general,, . 11789- 7| #12581 |, 5203, [, 82000 |- 11547 “10491 |7 Gox
LR
Fuente estadistica HDMCR " . .
L
i ‘g Z§ 4

trastornos del desarrollo.

-

o

%
bl k]

Respecto al perfil epidemiolégico del s}‘ér\ncw de consulta externa se puede observar que
continua similar al anterior periodo, siéndo la primera causa es la hipertensién esencial,

continuando como segunda causa de consulta la hiperplasia prostatica y en el tercer lugar

| * |
% N b i
w : e 2
10 Primeras causas de consulta por Medicina Especializada ]
(1 SEMESTRE 2024) i
|
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¥ ESCOLARES, i ATA OBSTRUCIO
NO i N NI
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851 786 583 556 S02 464 430 423 34 303 .
1
Fuente estadistica HDMCR
i
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Laboratorio v Ayudas Diagnosticas

El area de laboratorio y ayudas diagn_os“cicas es un proceso que brinda apoyo a la
atencién en los servicios de hospitalizacion, cirugia y urgencias, pero ademas brinda

v
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servicio ambulatorio para los particulares,xcuando se¢ analiza el comportamiento de las

actividades de laboratorio se observa una variacién pqs:twa del 7% entre el 2023 y 2024.
H Wl

*

[T e ymamns s

Actividades lmagenologi;ﬁ.y Laboratorio
afios 2019 a 2024 (2 TRIMESTRE)
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Exdmenes de laboratorio Nimero de imagenes diagndsticas tomadas

Fuente estadistica HDMCR

g,

J:“;‘s.; '
En lo que respecta al servicio de magenologxags ‘?fénallza el comportamiento de las
actividades encontrando una variacion negativa del 4»% entre el 2022 y 2023, debido a la

contingencia presentada con el siniestro de la perd|da de la estacién electrica de la

. entidad. fﬁ‘
. ". .i
Urgencias

En el servicio de urgenmas se puede evudencuar que’ la cantidad de pacientes atendidos
en los meses de abril a Junlo del 2024 comparatlvo del 2023 tuvo una variacion negativa
del 23%, debido a la disminucién de atenciones por el siniestro de la subestacion eléctrica
y por terminacion del contrato de PGP de Emssanar

ey
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{f gy Y ELINE Y
§ y - Gomparatwo Consultas de. medieina genera urggntes 5» s
i ° 3§: [Ealizadas-% % A r} N

2024J ng@

Fuente estadistica HDMCR -

Un aspecto importante de analizar es: @J perfil epldemloléglco de las causas de consulta
en el servicio de urgencias, y podgl‘ identificar, cuéles fueron las patologias mas
predominantes y tomar Acciones que, fnos permltan!ser mas eficientes en la atencién de

estos pacientes. '
Cuando se analiza este perfil identifitgmos que tiene un comportamiento que muestra

como primera causa otros dolores abdommales que corresponde a patologias como la
apendicitis y la colecistitis, en segundoe Iugar la tnfeccnén de las vias urinarias y en tercer

lugar la flebre del Dengue s; e .af
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10 PRIMERAS CAUSAS BE ATENCION POR URGENCIAS

300

Fuente estadistica HDMCR ;

Hospitalizagion

El servicio de hospitalizaciéh tiene una capamdad de 88 camas (63 camas para adultos y
25 para nifios), al analizar el comportamiento.del Serv‘ft:lo en el periodo de abril a junio de
2024 comparativo con 2023, se evidencia dlsmmuclon en el nimero de ingresos y
egresos (12% en ambos), con  porcentaje de ocupamon del 79% y con conservacion en

el giro cama. .
v kS
% CONCEPTO 2019 2020 262'1' 2022 2023 2024
. Camas Disponibl
amas Disponibles |\, |50 | gaE | o5 102 | 101
(Promedio) j@g
‘Numero de Ingresos | 1539 608 | 1139[ 1460 |. 1589 1407
® Numero de Egresos | 1532 632 % | 1471 1584 1398
Promedio Dias de
A 7 7 6 7 7
Estancia ‘ s
Porcentaje E
. 85% 45% 98 84% 88% 79%
Ocupacional a R
Giro Cama 6 6 By 5 5 5
Numero de
Defunciones

| 36 23 683 | 36 60 30
|

Porcentaje de

0, 0, o/, o
Mortalidad 2% 4% 6%: 2% 4% 2%

k) .
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_MAélo CORREA RENGIFQ

!, EMPRESA §0CIAL DEL £STADO
; Nit 'No.:§§90.399.04”z-§

Fuente e-‘stadl'stica HDMCR

ESE.
“Nuestro compromiso es con ghon

su bienestar y la vida"

Como se observa en la siguiente graf‘ tga el perfil eptdemlologuco consohdado del servicio
de hospitalizacién permite evidenciarique otros e§tados postquwurglcos es la primera

causa de egreso, seguido por la fiebre del denguej en tercer lugar, la
urinarias y en cuarto lugar se ubica la diarrea y gastroententls

A

'@3
f5:. 7

infeccion de vias

- it ey e —

oE,
10 PRIMERAS CAUSAS’DE EGRESDS EN HOSPITALIZACION

2"

200 183 : g 4 &
180 : g
180 b3
140 B
122 119 4;-"_
120
100
77 &
B0 67 i;
i 58
; 51
60 = 42
40
fs) r N T Se—— N ~— S
DIARREA‘Y
INFECCIO
OTROS | ooe {0 DF VIAS GAsmqﬁ FRACTUR |NEUMONI} FRACTUR  APENDIC
ESTADOS | L luriNaria] NTERIES [NEUMONL o | ADELA A ADELA TS
pasTOUR| e e simo DE : ANO | ial EFIFISS | BACTERA] EPIFISIS | AGUDA,
URGICOS | e cue | NO PRESURNT | ESPECIFIC} (1o INFERIOR | \NA, NO | INFERIOR NO
ESPECIFIC] - c1co) | especipic] O ORIGEN|  ADA DEL |ESPECIFIC] DEL | ESPECIFIC
ADOS ? I INFECCIGS i HUMERO | « ADA RADIO ADA
o i 2 .
mTotal 183 122 119 l“ 78 77 67 " 58 51 f az
Fuente estadistica HDMCR
Medicina Interna ot 3

El servicio de medicina interna durante estos meses se conserva el perfil epidemiolégico,
encontrando como primera causa la infeccién de vias urinarias, seguido de otros estados
postquirtirgicos, en tercer lugar, aparece la fiebre del dengue, en cuarto lugar, la

neumonia y en el quinto lugar celulitis de los miembros.
¥
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on DE 1esTADO} FEBRE | npumo {CELULTH pepyee  NABLINSUFIC |\ el NsUFICH
DEL SDE, OBSTRE ENCIA HIPERPL
VISS S nencue] M | orras | MSON  aed menat | ENCIA | ENCIA Lo i asia o
URINARI}POSTQU BACTERI ESENCIA) ' CARDIAC|CARDIAC ?
[DENGU PARTES crRONK} croNK ODEL LA
AS, STTIO! IRURGIC = |ANA, NO oL P! AND | A i
£ DELOS Il acon | ano URETER} PROSTA
NO 05 | nsito| ESPECIFI et HPRIMARL - e 1 e oy ESPECIFI| CONGES i,
ESPECIFI'ESPECIF] CADA 1A) CADA | TIVA f
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JAGUDA, | { .
. MO i ,
S ‘ ! EspeCL) o
miotal 45 { 4z | 23- ] 19 | 18 | 14 | 12 | 11 8 7 7 007
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Fuente estad(stica HDMCR

Pediatria

El servicio de pediatria continua en su perfil epidemiologico, con patoiogias respiratorias
en los nifios, pero superado en este periodo. como primera causa de egreso el dengue,
seguido por la neumonia, en tercer puesto, la diarre_'l?uj.jde presunto origen infeccioso, en el
cuarto lugar fractura del humero. Es importante "recgblcar. que las patologlas respiratorias
aparecen en los 10 primeros lugares de égresos en“%él};sgwicio de pediatria.
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. »EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

10 PRIVIERAS CAUSAS DE EGRESOS, EN PEDIATRIA

T

100 i
90 A *
90 L \
80 8 77 T
h.-fi; .
0 Jar
b ! {
60 %. ) . !
50 g i [ ,
gk 42 41 4 {
ag ). P36 i
“a"-‘-t' ad as :
30 25 '
22 {
20
10
. i DIARREA Y; o o ; o
s -:'r *
EBRE | GASTROE { FRACTUR | FRACTUR | N C10) orrog | FACTUR Ingumon;
NEUMONI} NTERITIS | ADELA [BADELA ESTADOS A
DEL 1 URINAREA EASMA, NO BHAFISIS
DENGUE *OANO DE EPIFISIS ;‘g?[FlSiS 5 SETIb 4 ESPECIEIC POSTQU!IR DEL BACTERIA
¢ [DENGUE ESPECIFIC | PRESUNT | INFERIOR lb_ﬂ:ﬁmm ’NO ADA URGICOS CUBITO ¥ NA, NG
C.LASiCO] ADA O ORIGEN DEL - .:;"f)EL ESPECIIC ESPECIFIE DEL ESPECIFIC
INFE;CJOS HUME.RO .)RADKJ ADO ADOS RADIO ADA
" s —
mTotal 90 78 77 66 | i 42 41 36 28 25 2

Quirurgicas

por ultimo, el leiomioma del Utero, Que corresponden con la vocacion quirdrgica del

hospital.

*

i

Fuente gstadistica HDMCR

4

2
11

"

E)
i
En el servicio de quirtrgicas se mantiehe el perfil epidemicldgico siendo la primera causa
de egreso otras colelitiasis, seguido de otros estadds postquirlrgicos y luego apendicitis,
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5 PRIMERAS CAUSAS DE EGRESQS EN QUIRURGICAS

20
70
70
&0
53
50
i
a0
30 )
20 16
9
10 i
) i -
© - OTROS ESTADOS | ‘;""""I ] -
. S APENDICITIS  LEIOMIOMA DEL
OTRAS | POSTQUIRURGIC | APENDICITIS, NQ,’ ) AGUDANO | UTERO, SIN OTRA -
COLELITIASIS oS ESPECIFICADA s : .
IFICACION
| ESPECIFICADOS ,ﬁ ESPECIFICADA EESPEC _
m Total 70 53 20 i 16 9
o s— Jr— t J— .,..&. 3 ' ———
Y, -
Fuente estadistica HDMCR { s
Cirugla 4
3

Cirugia durante el trimestre abril a junio del 2024; comparativo con 2023 se puede
evidenciar un comportamiento, con una variacion negatWa del 20%.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E EMPRESA S,OCIAL DEL ESI'AD@

E.8.E.

“Nuestro compromiso es con Nit No. 890 399, 047 8 ‘
su blenestar y ia vida” H
T :;“ e . (3 B N T - ,.“' E] : . ‘ ; i
% » , Comparativg Cantidad de Ciruglas‘. Realizadas
) c , Afos 2019 a 2024 (2 TRIMESTRE)

® 2019
- 2020
2021

20%2
w 2023
- 2024

P — ek T e g s

I

Fuente estadistica HDMCR

Al validar el comportamiento de cada una de las especialidades se evidencia que la
especialidad que mas disminuyo es ginecologia en un 56%  seguida de ortopedia y
endoscopia.

ﬁ%:@ , i ?}g :W‘ . :"g:; i ;&W, B e %
“ESPECIAUDAD™  ~ 2019 ¥°] gﬁzg : *2ozi§ “ 202 ) 533 [ 202%  [VARIACION

. DR RS o ! S IF SN WU -2 '
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA| 580 305 924 956 2001 1356 -32%
CIRUGIA GENERAL 1092 | 3 901 983 1183 1074 9%
CIRUGIA GINECOLOGICA 452 -5, |, 93, 211 334 146 -56%
ENDOSCOPIA GASTRICA 62 HF A 109 450 329 7%
CIRUGIA UROLOGIA 376 S 108 154 145 129 -11%

Fuente estadistica HDMCR

PORTAFOLIO DE SERVICIOS .

Te gt
.
[V G,

E! Hospital Departamental Mario Correp Rengifo es una empresa social del estado de
mediana complejidad, que abrio su§ puertas hace 52 afios, ofreciendo servicios
inicialmente para la atencién de patoleglas respiratorias, pero posteriormente apertura
otros servicios como cirugia, urgencla,s v hospltahzamén Es una institucion gque tiene

.
l :1 3
» Vin i e
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

3 * EMPRESA SOClAL DEL ESTAD@
"Nuostro compromiso es ton Nit No. 89@' 399.047-8"

su blenestar y la vida”
como objetivo mejorar el estado de salud v |a calldad de vida de la poblacién a traves de

la adecuada atencion en salud, dando solucién a sus problemas médicos, mediante
acciones fundamentadas ‘en valores éticos, humanizacién y en la seguridad del paciente,
garantizando el talento humano, la infraestructura flsg;,a equipos, insumos y actividades
dirigidas al mejoramiento continuo de la calidad.. &

r
H

El presente portafolio define los servicios prestados 'e? la IPS que se encuentran
habilitados. o

!"‘ ’;’w ﬁmofam{;; !niagfa fustroentura) fi%
?' ot

ecol ogh, = Medfel millar, edicina  Interda,
Ea mu.u-ah-;g!a,jg gnnpedia omrrlnolarln; ogla F
M:trfa 2atr[a,, urel eumok:zlf 9ﬂarn %

. é"

5. TALENTO HUMANO

La planta de personal se compone de 240 cargos, de los cuales, al corte de Junio de
2024, se encuentran provistos 180, vacantes 55 y vacantes temporales 5, con |a siguiente
asignacién basica:

3 v N

Calle 2ZA Oeste #768-35/ PBX 31 80026 Féx 3230020
www.hospitatmariocorrea. org-
Cali - Valle del Cauca

_Lu’i




*  HOSPITAL:DEPARTAMENTAL
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3

DENOMNACIKON DEL CARGO DECRETO No.DE |WNTENSIDAD| ASIGNACION | INCREMENTO | asiGacion | vaLoR '
NIVEL, No 785 da 2005 | copico cARO0S..| HORMRM.| BASco20zs.|  naew | pAscazas| wensum VALOR ANUAL
i I s - - I C v - -
. Q |Gerenis Eoresa Soclal de Esiado pesz | g 12422041 1351816] 10774557 1377as57]  165.2048M

£ [Subdirector Administativo 06602 1.y 8 i asomerl  , edoor]’  esmasd]  asoram| 11433364

§  |Subdioctr Clentiico | o 14 8 7Y a5 waag07|  aswaen|  osemen 114,333,644

8 |sefada Oficina 206-01 4. B Y5 614,052 50608 6224861 24smasa| 2087331

E o

i e ‘

2 |Jefo de Oficina Asesora Planeacién 1501 e B 6.614.052 60608 6.224.881)  6.224.861 74,698.330
Medico General 21103 9 4 3.010.623 wrssel  aseam| roonasarl  wni7ase
Profeslonal Universtiario Araa Salud . N |
{Bacteridioga) 2704 { ;| 8 4,001.252 asm|  adessel  mrwseass|  mesess
Frofesional Universilario Area Satud # i ‘ ‘

{Instrumentador Cuirurgico) 237-04 B 8 . 4001252 43530 Aaeses|  asavarie]  4sserasu
Profesional niversitarlo {Trabajo Social) 219-05 e 8 3.855.328 a9a60l  az7aTesl  azveres 51.207.457
Enfermero 24306 il 8 4.400.628 47427l 4556755 77454833 ope.s7e.068

4 Médico Especlakista (Anestesidloge, .

q  (Cirdjano, Intesnista, Pediatra, Ortopedisla,

5 |urokgo) 213.07 g 4 4,017,508 aares] 4454613 26727675 30732108

7]

% Profesional Uriversitarlo {Contador, . .

Z  |Estadistcs, Facturacian, Servclos Basicos,
aiento Hurano, Financiero, Juridico). 2808 8 3 ' 3.05.08 423804] 4319976 MES0EL7| 4417690
Medico General e | . 1 5 4444311 as321s| aomse|  ag452 59.004.31
Tesorero General 20110 " 8 4,449.8% 484,142 4932.078] 4932078 50,207.740
Profesional Serviclo Soclal Obiigatorla 2211 3 8 4850467 sa1a74|  samaa| 43amsi0] 52045838
Profesianal Universitario {Menienimienin) 21808 i B 3.698,082 28|  a39ore] 4319978 51830711
Profesional Especlalzada {Jate Unidad -

Furcibnal) 243 g 8 5614.052 510009] 62248610 5602377 67220493
Medico General | 21 g 8 5.021.245 §55.111 B676.356]  53.410.851 640.930.218
Técnlco Administrativo (Facturacién, Control b 4

g inerno) 367-02 8 L 21848 237650 2420004|  4.844.048 50.128.580

Z  [Tecnico Admiistraivo 36704 8 2.692.857 g4l aooren|  satszm 76.982.656

4l

) Téerlca Administrativo {Aimacesista Audiar) | 367.04 8 2892687 aze  a2076n|  az0rsn 38,491,328
Celador 47702 8 ¢ 1,520,801 165463 1606064  1.606.084 20.235.173
Audiar Admirlstatva (Mensajero) 4703 8 1,641,401 17.584 1810508 1510008 24,839,820
Auwiiar da Serdcios Genaralos 470-04 8 S 1,544,088 178.877 1522965 1.822.965 25875579
Conductor 48005 8 e 19904770 20089540  47.087.448
Auwdiar Administaiva {Caja) 407-06 8 1.825.255) 1085880 2023842  12.343.084 145,716,645

3 [Pader Adrinistatvo {Cenva) 40707 8 1.874.150 wasor 2078057 4456144 49.873.370

D {udier Area Salud (At Lab Cliico) 41208 8 1.910.778 wzssal  2mee72] ees0aml  samaee

E Awdliar Adménistratvo {Financlero) 40709 B 1.942.316 211.324 2,153.640 2.153.640] 25.843,676|

@ Audiiar Area Satud (Facturacin, Sistornas, .

Estadistca, Taknto Humana) a12-11 8 2.022.089 22ias 22578 e 108.200.538
Secrelaria 44012 ki 8 . 2104082 oongpal  Daaoos] 2333008 279.960.738
)
Auwilar Area Selud (Audfr de Enfermerial | 41243 g 8  2o0s4ed] . 240300 2440853 7e2sazet]  2.350.300.407
Audlar Administravo (Financiera) 407-14 1 8 2473644 I e 12,913,316
Secretaria jecuiva 42517 # c 8 2.561.349 278675 2840.02] 2840024 34.060.285
Xyt
';%7240 130.554.204]  14.204207]  144.758.501| B12.620.884]  9.763.358.611
T »
Fuente: Archivos propios de la entidad ;;;;
A .
N

2 3

[
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HOSPITAL“DEPARTAMENTA!:

MARIO CORREA RENGIFO

- E..E. EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit Na: 8—99 399.047- 8

su bignestar y Ia vida”
El valor total afic de la planta de pérsonal, ﬂlncluyéndo salarios con su respectiva carga

prestacional con fecha de corte al 30 JUNIO 2024 $6 ‘290 503.885

s 7, ﬁ% I T 0. DECARGOS* ﬁ%nscmsos; NUMERODE | ASIGNAG, | oo
. c"“" A 9@"50‘5{‘ & yaoaes L] ocﬁmosf-" caibis’ [T basica [+] |SEMESTRE
Gerenta Empresa SoclaJ LE] Estado 0 0 1 f 13.774.557 144.667.490
Subdirector Administrativo 02 0 i g' 1 1 9.527.804 78.314.054
Subdirestor Cientifico [ 0 i L 1 1 9527804 7831405
Jefe de Oficina {contrel Interno) 01 0 IR 1 8.224.81 57.302.30
Jefe dz Oficina 01 0 ) ] B224881  1S4.217515
Jefe da Cficina Asesora de plangacion (] 0 ] 1 6.224.861 51.165.1%0
Medico Ganeral (4H) 0 2 K 3 3338182 . 141.506.707
Profesional Universltario Area Sakud {Bacterifioga) [ K i) 4 443560 14043317
Profesional Liiversitrio Area Saud (Insumentador Quinureico) [ 3 K 8 4436509 2045114
Profesiona Univershario {Trabajo Social) 05 1 4 1 4204788 MLTMAS
Enfermer % 1 2 g 4 455,755 97.426,347
Enfermero Prov i 0 : 0 Fy 3 4556.755)  628.964.194
Médico Esgecialsla {Anestesidiogo o 2 20 2 4454613 -
Glorring o7 [ 0 1 4454061
inemista, 07 i g 0 1 L4546 .
Oriopedista, 0 0 K 1 445613 aMoms
Pediata 0 0 I 1 a5l 30
Profesional Unlversitario (Contador, Esladisica, Facturacidn, Ser 08 5 1 § 4319976 35.500.167
Profasional Universitario [Conlador, Estadistica, Fachuracidn, Se 08 . 0 3 3 43190760 110.046.042
Medice General (§H) [ 0 N [N 49245%)  BAB42
Mesorero Gengral . 10 0 e i 49397 40555164
Profesioral Serdcio Social Obligaleria 1 4 3%4 8 544411 25035025
Profesional Fspecialzado {Jefe Unidad Funcional) 13 3 ) 5 6224851 355.131.859
Profesional Especiaizade (Jefe Unidad Funcional) prov 13 0 N 4 624881  215.985.24
Medico General (8H) 1 4 Lt 8 BAT6.35| 34210506
Técnico Adwinisirativo {Fechiracién, Contrf Interna) 02 1 £ 2 242004 24446608
Técnico Admiristrativo 04 D EE 1 320761 30,890,920
Técnico Adminisatho prov o4 : 0 i 1 320764 552,989
Técnico Adminisiraive {Almacenista Auxar) M 1 0 1 1207611 -
Celador o7 1 A0 { 1.686.264
Auilar Administaive (Mensalero) 08 1 L) 1 1818885
Auiar de Senicios Benerales ) 1 0 1 1.822.965 .
Conductor 11 0 2 2 1994771 827154
Auwsiliar Administrativo (Caja) 12 2 : 4 § 2,023,842 88,475,702
Auslar Adwinlstraivo (Centra) i3 0 1 1 3078057| 11826950
Aucliar Administatie {Central) prov f3 ' 0 1 i 2000057 26302352
Auwdlar Area Salud {Aux Lab.Clinica) i 14 2 K 3 2.118.672 25.426.200
[Aular Area Sakad (Aux. Lab.Clinico) Prov # { 4 5 218672 85048
Awdiiar Administratvo (Financlero) 17 0 1 1 2.153.640 24,315,193
Auusiar Area Salud {Facturacin, Sistamas, Estadisfica, Talento | o 2 L2 4 2254178 43.127.330
Secralaria 0 3 ] 10 2333.006]  165.085.221
Auriliar Area Sad [Puifar de Erfermerta) 03 15 e 12, a7 2440853 dnss21s
Auliar Area Satud {Audier de Enfermerla) Prov 03 1 B 8 8 24498530 2.367.220.05
Auniiar Administraivo (Financiero) 04 0 B 1 i 2742776 26,020,614
Sacrelaria gjscuiva 05 0 MK 1 280000 25.667.099
0 50 L 24 189.437.624]  6.750.502.085

-4

;ﬁi.

Fuente. Plataforma SIHO Decreto 2193 — Cortes junio de cada vigencia — Archivos propios de la
entidad )
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6. ANALISIS FINANCIERO CORTE JUNIO 2020-2021-2022-2024

El presupuesto aprobado para la vigencia fiscal de 2024, se realizé bajo las condiciones
de la resolucion 2794 de 2021, asi mismo, bajo los lineamientos de la Circular Externa No.
032 del 10 de octubre de 2023, mediante la cual el Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Ptblicas, establecié los lineamientos para la formulacion del
presupuesto de las E.S.E’S del orden Departamerital para la' vigencia fiscal 2024; bajo
estos parametros el presupuesto fue aprobado bor valor de $60.793.000.001, este
presupuesto es deficitario, ya que se calculd con base en los recaudos efectivos, lo cual
apalanca la operacion total de la entidad hasta el mes de julio de 2024,

Al corte junio 2024 e! presupuesto definitivo es el siguiente:

No. ACUERDO CONCEPTOD . sVALOR DE\;?#?I'RIO
041 - 27/42/2023 | PRESUPUESTO INICIAL 2024 60.793.000.001.00 | 60.793.000.001.00
002 - 26/01/2024 | Adicidén Contrato Interadministrative # 1.220.02.12-19-0262 802.687.008.00 | 61.595.687.009.00
009 — 20/03/2024 | Adicion Disponibilidad Iniglal " 647.983.352.32 | 62.243.670.361,32

TOTAL PRESUPUESTO DEFINITIVO 2024 | 62.243.670.361,32

Las anteriores adiciones corresponden a Convenios Salud 'CRUE y adicién de la
Disponibilidad inicial, a la fecha no ha sido posible adicionar recursos propios por recaudo,
para apalancar la operacién total de I& entldad porlo que se hace necesario obtener una
inyeccién de recursos via aportes para soportar el funcionamiento basico del hospital
hasta 31 de diciembre de 2024.

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y OBLIGACIONE:S DE GASTOS

3 ) 5 VALORES EN PESO) o R 2+ 2023 2024/

‘ AP arage Y R EN SElL e ? 2022 [ 08
RECONOGHENTOS DE BGRESOS 40750315438] 34606.241.243] 36.585.044.213] 44.538.356.776] £41.033.763.448] 5% | 5% | 22% | 8%
OBLIGACIONES T %0am.000305 29.962634.848 34864071338 41288613979&“4743?817313 2% | 16%.. 18% [ 15%
% Obligado Lk AR RS T T L

Fuente: Plataforma SIHO Decreto 2913/04 - Cortes junio de cada wgenc.ra Archivos propios de la
entidad 3

P

. $

En la operacion total con reconocimiento Vs Obligaciones totales de gastos, la entidad
generé superavit fiscal desde 2020 hasta 2023, esto indica que en estas vigencias el total
reconocido cubre el total de los gastos obl:gados Para el corte Jumo 2024 se genera un
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déficit fiscal de 16%, en donde las obligaciones superan los reconocimientos de ingresos,
esto se explica debido a que a esta fecha, ya se ha apropiado el 100% de las cuentas por
pagar resultantes del cierre 2023 por valor de 18.724 millones de pesos, valor que se
refleja en el acumulado delas obligaciohes por valor de 47.478 millones de pesos, pero
en el reconocimientos de ingresos, se encuentran registrados por concepto de cuentas
por cobrar de vigencias 11.072 millones, lo cual no compensa lo obligado por CxP,
generando en solo esta linea de vigencias un déficit de 7.652 millones de pesos; se
espera que para el resto de la vigencia 2024 se teffine de apropiar el recaudo faltante
para cubrir las CxP y generar equilibrio presupuestél ¥

RECAUDOS, TOTAL{ES

Frente al recaudo se tiene que la entidad a+junio 2023 mostrd el mejor comportamiento, ‘
gracias al flujo fresco de caja que ofrecia el contrato PGP con Emssanar y recaudos por
concepto de Salud Publica, asi mismo en 2021 se muestra el recaudo mas bajo, esto |
producto de rezagos de la pandemia y a la situacién-de orden publico, lo cual disminuyo
‘ las ventas y por ende la expectativa de recaudo. En 2024 se experimenta una calda de
23% frente al mismo periodo de 2023, lo anterior se da porque la entidad a junio de 2024
ya no tiene contrato PGP y no tiene ingresos por Salud Publica, aun asi, ha gestionado
actas de reconocimiento de acreencias por parte de las EAPB por valores cercanos a los
21.000 millones, perec estas no se comprometen con fechas ciertas de pago.

T TEE AL ORESEN PESOS CORRIENT, %ggn 22y | 2024
iE s C%H&e; ThaE o0t | 2027 | 03]
RECAJDOS - 1e.1ssesosss§mzna42&a.943,‘*29939164.530 2’&9167251061-33ﬂ 2% | 3% [ 23%

Fuente: E!ataforma SiHO Degrero 28713/04 Cortes junio de cada Wgencla Archivos propios de la entidad

En 2024, el recaudo corriente, es decir, el recaudo!;reallzado sobre las ventas y demas
conceptos producidos en el mismo afio, ha caido Un 49%, por su parte el recaudo de

vigencias anteriores ha mejorado un 63%, esto comp?ratlvo junio 2023-2024,
5 »T

o 5 e ,;«f o FTSIBLOREE CORRIENTE e R Tany 0]
RECAUDOTOTAL ' L | $21.250036464] " 10.166.960.669] ~ 22.034.266.948] 29.939.184.530 42.91&725.1051-33% 21%, 3% | 2%
Recaudo Vigancla Aterires. = = 21812817547 7.506.344.902] *12.038.007.068F 6.795.853.072] {1,072.806.750(-66%| 60% | 44% | 63%
Recaudo Corrients YTt | asuanasen] 10662615766 gsssqeg;gn 23.143.311.458 ~11.843,828.3260 96% | 6% |132% [ 49%
Recaudo Vigenclas/Total . O B0% 1% R RET W% 48% 8% 32% |[-58% [113%
. [RecaudoComentaJTotal £420% |- 6% %z . 5% .~ [194%] -23% | 70% [-33%

Se nota que en 2020 del total recaudo, las wgenmagmera de 80%, eh 2021 de 41%, 2022
de 556% y 2023 de 23% y 2024 de 48%, es decir, no- hay una tendencia muy marcada.

VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

g e R

2.

z
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FKGTURACIQ&WENTA&S@R’EEJUNIQ
MGENCA:| ACUMULADO:| %VAR:.: relacnom
2020 | 16.815472721)" ey
- 2021 | 21.675263.083] "?9 % szzﬁzozo

2022.  |-21.578509.210[¢ -0,4%_ - 262252021
. 2023 | 35:3190235.534); © p4% “| 2023:2022-
2024° 28.9:15%5:;%9“2.183 " H8%. ¢ |2024:2023

Fuente: Plataforma SIHO Decreto 2913/04 — Cortes jiio de cada vigencia — Archivos propios de la entidad

La facturacion por concepto de venta&‘de servicios de salud a junio de 2020 acumulado,
presenta su nivel mas bajo por efecte directo de.la Pandemia Covid-19, en 2021 se
recupera un 29%, para 2022 se mantiene estable, ya para la vigencia 2023, corte junio,
aumenta un 64%, es de.tener ef cuenta que a este corte ya habia facturacién.por Salud
Publica en cerca de 4.000 millones y s¢'tenia acuerdo de voluntades PGP con Emssanar
a razén de 2.505 millones de pesos ménsuales, esto hace que la facturacién crezca; En
2024 -se nota una baja de 18% correspondiente a 6.400 millones de pesos, que
corresponderia a los factores descrltos de salud publica y PGP que se tenian en 2023 y
que a junio 2024 no se tienen. ¥

Frente a este panorama de un nivel.de ventas (reconocnmlentos) que permite cubrir los
gastos del hospital, la necesidad se, presenta en la caja de la entidad, dado que las EPS
no pagan lo respectivo frente a la rad;cacuon que se realiza por las ventas prestadas a sus
usuarios.

mHSE

GASTO

- ]

En cuanto al gasto obligado, se nota una tendencia aI alza, 2%, 16%, 18%, 15%, esto se
debe a que la entidad ha aumentadq sus ventas eh las ulimas vigencias, salvo 2020 y
2021 por las causas ya conocidas, lo (,;ual implica que a mayor nivel de produccién, mayor
sera el costo de producirlos, por lo que; > el gasto obligado aurhenta, a la par, se aumenta la
venta pero el recaudo no muestra el m STo comportamiento porcentual de mejora que el
de las ventas, esto genera que las cuentas por pagar aumenten, impactando los
presupuesto de cada vigencia debido alf reconocxmlento de las mismas como un déficit
fiscal, también impacta el aumento de Ia§ cuentas por cobrar.

TRBEN o s
OBLGACNES | M| 2060 UM SR | 16 10| 15

Fuente: Plataforma SIHO Decreto 2813/04 — Cortes jur‘ﬂg de cada vlgencla - Archives proplos de la entidad

Ahora bien, ia cobertura del recaudo ,sobre las obllgacmnes de gastos presenta una
tendencia a la baja:

:.}’gi
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=

. ;g_gg} 0227|2023 | 2024

% ”COﬁC '_ fgfffwrm 74 ﬁ? S ‘2026 ﬁ?ﬂﬁs 2022 2023)”‘
REGADOS . L T arsoossde] 18068960060 22.034.286.8480% 20930164530 22.016725.406]-93%] 21% | 36% [ 23%
OBLGACIONES , ., L. L 00281,020.325 20.06264461  M.864.071.338 #41.233.513.979 474 81738] 2% | 16% [ 18% | 15%
Yooberlwrarecando  © . = | % 93% o [ 6% LM% oo 4t |95%] 4% 1% 3%

Fuente: Plataforma SIHO Decreto 2913/04 — Cortes junio de cada vigencia fi\‘_r;chivos propios de la entidad

pasando del 2020 de un 93% de cobertura a 48% én 2024 esto se be a varios factores
tales como: ,%; ’

-En 2020-2021-2022-2023 se contaba con recursos de‘fgahjd pL"linca

-En 2020 se conté con recursos de apoyo via aportes dada la pandemia, también se conté
con recaudos bajo el mecanismo de cesion de cartera. t}a pandemia genero que para este
afio se potenciara el recaudo de cartera de wgenmas "dadas las bajas ventas, las EPS
aprovecharon a pagar cuentas por cobrar.

-En 2021 se contd con recaudos de regursos por ungs 4.000 mlllones via aportes para

apoyo de funcionamiento y proyecto de inversién. 4 i

‘_.

-2022 no se tenian recaudos por recursos de aportes cesrones de cartera, solo recursos
propios de libre destinacién. T

-2023 aumenta el recaudo por efecto del PGP.

2ersha s
TR

-a junio de 2024, el recaudo no cuenta:con Tf'GP,'Sglud Publica, Aportes, Cesiones de
Cartera, solo gestion de recursos propios, el hospital{t;‘;_g logrado tener reconocimientos de
cartera de vigencias por el orden de 21.000 millones;’ %ero las EPS no realizan ningun tipo
de acuerdo sobre las mismas, justificdndose en el des glanmamlento del sector salud.

Los anteriores factores de recaudo han incidido en I‘a perdida de cobertura sobre las
obligaciones de gastos, las cuales deben ser cuble;ta% 1'100%, por parte del recaudo. Es
de anotar que en promedio, ha obtenldo un- 61% ; e recaudo sobre el total de los
reconocimientos de ingresos obtenldos el ' gasto Si debe ser reconocido
presupuestalmente al 100%, alli es donde se genera eT deﬂcnt de caja de la entidad.

I 03| 2004
) ol e v . »aeﬁ | 207272008

RECAUDOS sk | 27260036.464) 18.168:960.669 22034255945 29.938.164.5%) . 22915.725106 3370 U% | W |-2%
RECONGCIMENTOS DE NGRESOS “ 7 %ﬁﬂﬁgﬂﬂiﬁ.ﬂﬁ U 69822143 . 36.585,9442% 44,538,356 776]- 41.033.763.448] 5% | &% | 2% | 8%
Ycoberlwmarecaudo ¢ ¥ 4 LIRS =L eo%, 6% '"1;%, BB 22| 5% | A% [ MT%
; ‘ h‘? 208,

[rr—

Fuente: Plataforma SIHO Decreto 2913/04 — Conas Jurio de cada vigencia— Archivos prop:os de [a entidad

RESUMEN DEL RESULTADO FISCAL
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EEE S e T VALORES EN PE Foauil agn ;

Tt e AR e s
S s e i | T 2012 2024, | 2027, 2073,
RECALIOS N 27.250.036.464] 1B, 108,960,860 22.024.286,048] _ 20.930,184,5900-3 27.018.725.108) 33% | 21% | 3% | -23%
GROS DE GASTOS L Aw 122108251030 18.580.010.445) 21.014.698.801|  20.016516.0175x:22.360,543.133] -18% | 13% | 33% | -20%
RECONCCIMENTOS DE NGRESOS .~ “r| 40.750,315438] 34.696.221:243] 36.585,844.213} . 44.538.356.776] 1 41,033.763.448[ 5% | 5% | 2% { %
OBUIGACIONES L+ - s wub| 20281020875 20.062634.846]; 34.864.071.938] 41,288.613.079] §47.497.817.31832% | 16% | 18% | 15%
COMPROMSOS . o¥ . e, 5|" 36.967.550.940] 42.677:180.995] 41.584.403083] 40.493.580.523( ¥50,608.651.480] 15% . 3% | 19% | 2%
CUENTAPOR COBRAR o | 18.500.276.974] 18.527.280.574[" 14.551.667265] 14.599.192.248| 7 18,117.038.343) 22% | *-12% | 0% | 24%
CUENTAPOR PAGAR T 7472.778.204]~ 113735624.401| 13.849.372.537] 43.212.098.952] % 25.118.274.185) 58% | 22% | 4% | 89%
DEFICIT OPERACIONAL (Con Obligaticnes) | *{2.030.992.860) {11.793.674.177)| {12.829.784.380)[ {11.349.449.448}424.571.002.212)|481% | 9% | -12% | 116%
DEFICIT OPERACIONAL (Con compromisou) " {9.717.523.476)] (24.503.226.326)| (19.560.117.041)| {19.554.415.993)| (27.779.826.378)|152% |, -20% | 0% | 42%
SUPERAMIT PRESUPUESTAL 11.469.286.114] 4.733.586.397|  1.721.872.874] . 3.249.742.797| (6.454.053.870)-50% | -64% | 0% [-299%
7 V 5 N . ~JR2iflsz20z2 | 20237] 2024/
FE coucap'sqz% %%t ey AL -T20201% 01 “Laodl 202
PRESUF‘UESTO NCIAL, ~ 51708.200.000| +69.978.330.873 (B0.793.000.001| 5% | 12% | -25% | 15%
PRESUPUESTO DEFINITNO _ % 70208753855 70579.503.404] 69.772:330.873 mzsswzzsol '62.243.670.361)-1% | +4.1% | -8% | -3%
Varlaclon absoluta % 4.892.753.855], mﬁ*l"ansm (206.000.000) 1147¢auz.zso| 1:450.870.260) B
Varlaclon Relatlva % . 4% 0% 5e L 20% A 2% |

Fuenta: Plataforma SIHO Decreto 2913/04 — Cortes jumo de cada vigencia — Archivos propios de la entidad

En todas las vigencias sefialadas, .la tendencia es |la presencia de déficit operacional, al
comparar el recaudo tanto con obligaciones como con compromisos, frente a la relacién
del reconocimiento presupuestal frentg a los gastos’ obligados, solo en 2024 se presenta
déficit, esto debido a lo expuesto anteriormente, donde se ha reconocido ef 100% del total
de las CxP 2023 en el gasto, pero él-reconocimiénto de cuentas por cobrar esta por
debajo en un 40% de ese valor, lo cual'genera ese “desequilibrio entre ingreso y gasto”.

*CARTERA ;
?

El total de la cartera al corte 30 de junio de 2024 asciende a la suma de $58.531.041.28,
de los cuales $54.506.712,297 corresponde a cartera radicada y $4.024.329.431 a
pendiente de radicar; es de aclarar que hay $2.158.829.079,39 como pagos pendientes
de aplicar. Se presenta la siguiente distribucion por edades y regimenes de
aseguramiento:

TOTAL PTERADICAR JOTALCON

REGIMEN - a0 S50 MR . 180560 e RADICADA ' preaaDicar.

5,007,137,566  10.08%

% .
|CONTRIBUTIVO 847,035,534 119,447 .04 431387 578 438,265 49 2749801481 5.285,708,133 £23,429.424

SUBSIRIADO 7488303489 1487701044  3,680.421. | 7,007,731 17 783,472, 3,128,623,648 39,917,095,708  ¢8.20%
L4 1
SECRETARIAS 741.205.217 146343584 BO4S5418 | 417832048 2208520730 6,108 747,998 220,380,360 5.329,128,)) 5.10%

OTROS X VTADE SERV, SALUD 59 368 5l 43 218 974 104,984,665 148178574 2242783133 . 48431488 2647841720 45
" S .
OTROSDFTESVTADE SERV. SALUDI 51,870,291 23040694 149857890 1447080307 £ 1688767124 2.88%
[ o -

FOSYGA -ADRES 115,497,754 5876780 104184247 . 1.494,881,360 55490080 1828531131 312

41,054 389 59 25925 879 : g 47,673,624 1.218.440,127
TOTAL CARTERA 9832334261 189738900 4,811.952»537 Biaa0s49 30 41? SBB.NQ SASETHLST 403422043 SRSN0LT2E HI000%

SOAT

El mayor porcentaje de cartera en cuanto a-régimen-se concentra en el subsidiado con un
68.20% del total general, seguide por el régimen contributivo 10.09% y Secretarias con

F
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9.10% cada uno. La edad de cartera de. mayor |mpacto es la mayor.a 360 dias con 56%,
sobre el total de |a cartera radicada.

En la cartera mayor a 360 dias, es deber aclarar que‘producto de las liquidaciones de las
EPS que se han surtido en los ultimos afios, hay $7£,.:§1.209.855,50, que dificiimente se
recuperaran, a pesar que el hospital realizé la radicaciﬁﬁ.._de las acreencias debidamente.

Fuente: Plataforma SIHO Decreto 2913/04 — Cortes Diciembre de cada vigencia — Archivos propios de la
entidad i kA

CUENTAS POR PAGAR
Codige] ~ .+ %~ -~ T Cuenta Conta}ﬂe Py et T s B SALDO-GREQITO: <[ %Part
2~ |PASIVOSAw s e ¥ ¥ET e b "‘S% 3 47.7$39.798.815.502].100%
23 bPERACiONE&DE FINAHC!AMIENTOEfNSTleMEN‘L@SﬁERWADOS a7 % $466.666.667| 0,4%
2313 |FINANCIAMIENTO INTERNO DECORTO PLAZO ' $166.666.667| 0,4%
24 CUENTASPORPAGAR & . 7.7 . 7 i = . = |7 * $34.254971.411] 86,1%
2401 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES $12.002.951.670| 30,2%
2407 {RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS o $1.907.373.066 .4,8%
2424 |DESCUENTOS DE NOMINA $115.407.779} 0,3%
2436 |RETENCION EN LA FUENTE E MPUESTODE TMBRE .~ $55.040.240| 0,1%
2460 |CREDITOSJUDICIALES =~ $2.885.108.948} 7.2%
2490 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR B $17.289.089.708 [-43,4%
25  |BENEFICIOSALOSEMPLEADOS . 7 . «° Bl | 7. $3.772:032.629] 9,5%
2511  |BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO > $3.555.746.541| 8,9% -
2514 |BENEFICIOS POSEMPLEO 5 $216.286.088| 0,5%
27 |PASIVOSESTIMADOS. Ffw, = = 4 T | L F §1.146:221.065) 29%

$1.010.772.649]- 2,5% -
$135.448.416] 0,3% -

£ $456923.731) .1,2%
$587.744] 0,0%.
$458.335.987| 2%

2701 [OTROS LITIGIOS Y DEMANDAS

2790 |PROVISIONES DNVERSAS

29, Otros Pasivos * * “% °~  * 7 &
2901 |Avances y Anficipos Recibidos

2910  lIhgresos Recibidos porAnhc:Ipos

TOTALES:, * %, = .8 - 1 ;,% ;. s 5K $39.708.815502] 100%
Fuente: Ba!ance de prueba corte junio 2024, nlvels sistehm Panacea. Ucenclado o HOMCR,
&4

En la actualidad se tiene un crédito de tesoreria pocwvalor de 2000 millones, que se-usé
para obtener flujo de caja y poder hacer frente a obllgamones de personal.

Al corte junio 2024, el saldo de la cuenta contable de pasivos asciende a
$39.798.815.502, en donde la cuenta 24 bienes y.servicios es la mas representativa
concentrando el 86.1% del total de las cuentas por, Jpagar, los beneficios a empleados
representan un 9.5%. Tik

Las cuentas por pagar, cédigo contable 24, son los blenes y servicios que adquiere la
entidad con los diferentes proveedores, ublcandose’ en un valor de $34.254.971.411 al
corte junio 2024. ,ﬁ,

o _;-!
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Recordemos que para 2024 todos los p'recios de bienes y servicios estan afectados por la
inflacién del cierre 2023 de 9.28% y a 2024 acumuiado a junio un'4.12%

Los beneficios a empleados presentén un valor de 3.772.032. 629 en 2024 se aprobd
ajuste salarial de 10.88%, porcentaje que incrementa principalmente la liquidacion de las
cesantias retroactivas del persoral ‘gue se encuentra en este régimen, ademas al corte

junio se debe el retroactivo generado'por este ajuste por valor de $127.509.432.
1 #’t!

En la cuenta de beneficio a emplgqagdos se encuentran los compromisos que hacen
referencia a nomina, cesantias, pru‘rtaS“ vacaciones, bonificaciones y demas factores
salariales. ’:\

La cuenta de provisiones presenta uri: %aldo de $1.146.221.065, esto debido al calculo del
riesgo de pérdida de procesos Judlclales que entrega la oficina juridica de la entidad.

De acuerdo al monto de los pasivos’ corte 30 junio de 2024, se requiere apoyc para &l
pago de los mismos, en especial pégo a los pr’oveedores por compra de bienes vy
servicios, los proveedores en su- mayorla han apalancado la operacién de la entidad a
través del crédito en la prestacion dg:5us bienes y servicios, de no poder realizar un pago
oportuno a este importante renglén ¥ debido a la mora en el pago de suministros,
materiales médicos, materiales meQIco quirtrgicos, medicamentos, insumos para
laboratorio e Imagenes dlagnostlcasu asi como proveedores de insumos de aseo,
papeleria, recoleccién de residuos, allmentacxon mantenimiento, entre otros, se corre el
riesgo que no se pueda contar con estos msumos lo cual afectarfa la prestacién de
servicios. %

W

Q‘QNCLUSIONES

La informacién financiera fue proporcionada por el Jefe Financiero, la Contadora, y los
pasivos fueron certifi cados por la Revjsoria Fiscal; asl como los responsables y lideres de
cada proceso, por lo tanto, es fiel gopia de los Ilbros as[ mismo confrontada con la
plataforma del Sistema de Gestion de. Hospltales Piblicos —SIiHO.

La liquidacion de las EAPB, el mcremento de las variables macroecondémicas, el
incremento de poblacién migrante y su atenmon en salud, el incremento de las deudas en
salud, han generado una crisis que ha |mpactado negatlvamente las finanzas de los
hospltales de la red publica, hasta el punto dé dejarlos sin liquidez para garantizar su
operacion. :

Se han gestionado dentro del plan operatlvo de trabajo, la conciliacién de cuentas, la
respuesta de glosas y devoluciones,; las facturas eh estado no radicado y aquellas
observaciones que se presentan en elanélls:s financiero con las entidades responsables
del pago y el apoyo decidido de ri% Secretaria de Salud Departamental y de la
SUPERSALUD en las mesas de concnlac:én de cartera para buscar resultados mas
efectivos que redunden en mejorar el reconommlento de las cuentas y el flujo de caja,
entendiendo que es un proceso de gran -detalle y operacién entre los actores del sistema
de salud.

2
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

A E Al EMPRESA so:glAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 89_0.399.047-8’

su blonestar y ia vida”

La entidad, mediante la aplicacion de medidas de reorganizacion administrativa, en la
busqueda de racionalizacion del gasto, saneamlento‘ de pasivos, reestructuracién de la
deuda, fortalecimiento de la venta de servicios de salud para mejorar los ingresos,
incremento de la produccion, continuidad en la implementacion del Sistema Obligatorio de
Garantia de ia Calidad, el mejoramiento de los procesos, consolidacién, analisis y uso de
la informacion, ha buscado establecer estrategias que permitan una adecuada operacion
de la entidad, con el fin de garantizar el’acceso, opgriunidad, continuidad y calidad en la

T

prestacion de los servicios a la poblacién usuaria. e

En términos generales, la entidad al corte 30 junio de%) 2024 bajo el nivel de ventas debido
al dafio ocasionado por la caida del rayo a finales del mes de abril y por los cambios en la
contratacién de las EPS que estan en procéso de lqtervenclén por parte de ta Supersalud

Para el corte junio 30 del 2024, a pesar de que la _entldad ha logrado un buen porcentaje
de recaudo, aun no es suficiente para cubrir la operacién en su totalidad. teniendo en
cuenta que el gasto se ha visto afectado por un mayor nivel de CxP de vigencias
anteriores, un impacto directo en la inflacién acumulada , una TRM, el IPC, el incremento
del salario decretado por el Gobierno para los fufidionarios putblicos, que afectan la
adquisicion de bienes y servicios para la operacign, han hecho que la entidad este
presentando niveles de pasivos altos, y, en donde iés proveedores han financiado gran
parte de la operacion, debiéndoles varios meses, de tal manera que se hace necesario
que para la entidad surfan ayudas para mantener su operacién y asl poder garantizar, la
prestacién de servicios de salud en condlcmnes de calidad, oportunidad y humanizacién,
tal como lo ha venido haciendo, ademds de poder tener un cierre fiscal y financiero en
condiciones un poco mas favorables de liquidez vy eqU|I|br|o

£ —

'
' ‘Jr"

JENNY LORENA GAMEZ VALLEJO 1

Jefe Oficina de Controt Interno " *s

Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E. S: E

Proyectado: Jenny Lorena Gamez — Jefe Oficina Control Interno,
Revisado: Alejandra Navarrete— Jefe Oficina de Planeacién
Revisado y aprobado por: Juan Carlos Corrales — Gerents
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5y
Por niedio def cus.! w&&am‘fﬂrﬂ!ﬂB los Hobg g,gples Dephttatrientales Mario Correa
Rengifp ¥ PEi i mémco S;an isidro déddciudad de Santiago de Catli,
Daparl;‘mmm@ldﬁ gemvenmrg ¥ Depmag’(gn!&i Sam@;@mm da Boldanilip, on
Y Empagsds SocmieageLEstadﬂ '
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tnuso de sus afy'buczpn.,s mﬁtﬁﬁ(}fmles ¥ Ié@des, en espamai Ias qua le ronficre in
u,onsh‘uﬂéﬂ F’nﬁhmgix su articulo; 0y (‘21 %a.}& 26,538 tu Qrzm*;.efw M -

CONBIDEANDO ,

T

El articulo 194.de Ia E§)’“"lﬂﬁ fitdue Ja ﬁ'@é;&ﬁéﬁdé’,ﬁﬁ'ﬁw&wmhm e iorma
directa por la M ’” 3T !apent{ Jaded bemw“?aleé, sehatdprincigalinenie a través de
ias Empges:’w tfel Eétada*‘quﬁ mnsmﬁycn»una*cmte ori}i espedial <z entidad
puiblica -descen dﬂ, con perfonaria jurigditn, palninfonio propio y suionenia
edministrativa, C.‘f'Ef‘daE’ por In léy o por ﬁ:&‘xmﬁ,‘;eas ¢ ‘orcgjos, s2gtin ¢l o,
sometidas al regqmextyqndmowpreﬂisbo enla !u}' .

-

Bl artfculo 387 g8, In.ﬁé”jt“’im} le Eieﬁm a lam enhdnde:* tﬁrf"{pgi‘:ﬂes, gdelantas tedas los
acciongs perbnén;as, qra Togrer 14 reeé:n-rbvmmén de tast é}:ﬁdndgg*acm“:m zacn s,
cuyo chielos pringipal’ses la prestacidn de sevidias de salud, fowel B de a4 coarlas o)
ordenamiento legal,

'i ) .
Enrozéma ld nnmrm?,ga gx., g e; cerpLerdi aof ¥ 1 2 @;{;amq por rasdi o b
Qrdenanza ﬂi’bﬁf& Dxdﬁfnbm fﬁﬁl, T i m*mrm 20, :;‘;q}xt al pEnor Cotarndor
daol  Drepe r‘l’mw.iﬁ*f pam ufnm%f k*'lds g f’?ﬁsm‘ﬁ‘.amm Yy potuscionss
uu,utm fgnaleg lﬂdiﬁfjbﬂ,?ﬁhi 75, a f&du daricear 'i splitniento gl thandsty ?nn ol
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Por medio.del cu@l%g t:mnsfoman los'Hospitales, ﬁ’e arfamentales:Mario Correa
chg#fpyﬁslq’mémm' i Isidro déla cmdad Samhago de Cali,
I)npart*mmnml dé Bucnaveritiiza ¥ I)e;:gxi ental Sapidntonio de Raldm:im, en
Em}fi’ﬁsas Sociales:del Eslade

E Hc:swlﬂﬂ,"hq fiiry %OSMIdeiﬁﬁzé cm&ddﬂ ndﬁstééi: ._"egﬂn Pub"hr.‘o del Orden
Departamental mefliante.la Grdénanza No. > de dicipiibie' 12 de 1978; el Haospital
Mario Carrea Reng faﬁ fiié mado‘mm eamhfemirmnnm Pl } fm‘t}e ,cfrden Uepattmenta)
mediante deqeln,ex*&nmdmanaqu 0901.de ;;Imo el , 1972z¢] Hospital Regional de
Buenaventura,_Ris creado vomig Establecimiento I’ﬁhl@ -de ‘orden tUopartementa
inediante ordenanza némero llf*d@ diciembre 1’@ ded 976 el Hogpital San Antonio de
Roldaniflo fué creaglorcomo Bstiblecimienta B{;‘bhcq e oRlen ideportamental medianta
la Ordenanza NP3 m;le‘(ﬁxkxfbﬁe«a?de 1992, -

N
i
LT

 DECRETA:

Mo
ARTICULO 1o mmsroamc10m.~ Txgnsfﬁmer@aﬂcs Hospitales  MARIC
CORREA RENGIFO'Y PSIQUIARRICO SAN JSIDRO DE EAICTUDAD DE SANTIAGO
DL CALL REGIONSL DE BUENAVENTURA ¥ SAN Amcmo ‘DERCLDANILLO,
a partir de [a wgeﬁaa’“ﬁel pn’esgnte Decrgln en Emprﬁt.{;f ¥ ‘&e! Estatic, entendida
como una m!egoﬁa. gspega! de eni;dasl yubhqa, d seenfralizadi del orden
Departamnental, dowda depetgoneria M'fd:{‘a, IO, Propio ¥ autonomia
administrativa mﬁ%ﬁs‘ g ia %ERET ? M\?PAL DESALUD DEL
VALLE DEE C&UCA emtegmntes d’gl Sigh '_ :

: mraI d‘é*ﬁ‘é‘ dﬂd Sodiai en ‘”«..ud v

1993,

“3;

AR’IECUI 0.20. nmgmwacrém nn&mém J&ths éilidades piblicas que
se transionmary marianie el presenic detrel@’ aran: ﬁo%?ﬂ'&h EPARTAMENTAL
MARIO CORRE& RENGIFO; *Cmpresa . Social et Esfado”, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO SAN ISIDRO "Efhpkdsa Social del Estado,
HOSPITAL-DEPARTAMENTAL DE BUENAVENTURA Erpress Sociaf ol Fstado®

Y HOSPITAL DER '_TAM&NTAL SAN ANTONIQ DEROLPANILLO *Emnprosa

Canondal Anl Trbmedaze” 777 4
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GEPARTAMENTO DaY, Valig %m. CAUCA
Gojé ERNACION,

“‘i

De:ch?:fo Noa:lﬁMDé 199G ..
A{-770v, 1995‘*)

Iy
F':

Por muedio del cual se irahsfummml s Huspata!és Departdyn dntales Mario Cortea
Rengifo y Peiquistzicd San Isidrodela t:n%dad de S%z{fzago de Cali,
Departamental de qu;myentura y@eyvtamenmi San Anfiuio de Réldanillo, en
Empreaas“ﬁucmles delﬁ!;slada

*a

‘ {
3

ARTICULO 3o. JURISDICCION.-H Hospita! éepmammm MARIO CORREA
RENGIFO “Empresa Sogie] del Estado”, tiene jurifiiccién en-lodo el territorio dd
depariamento, su tormdtilit * y sede da sus Gtganch adxmmsimtwos es’la andad de
Santiago de Cali; El Hospital’ Ueparh;menml PSIQUIATRICT SAN ISIDRO “Enpresa
Social del Estado®; Heng ‘jurisdiceiGn en todo el Jemritorio del deparimm:ﬂo, ey
domicilio y sede'de-sus drganpg adrriiistrativos eqitﬂ ciudad ‘g6Bantogo de Cali; EI
Hospital Dé’paﬁam&n&l de -BUENAVENTURA “Empresa Sﬁ’%&"@l del Estado” tiene
jurisdiccién en todg el l:egh '\_«_H’ﬁel dgpartamento; ¥t domigiliGyiside. de sus drganos
administrativos es la. cudad de. Buenavertturs; B Hosy;tal Dgpaflnﬁcnrﬁ SAN
ANTONIO DE ROLDANIﬁm "Empmsa Social del E%tado " tene Ay.msdimén en todo el
territorio del, departamenoys su- ﬁmmcﬂw y sede d%%ﬂ orgarnigs administrativos es la

ciudad de Roldanille, ‘ .

wi
“‘:
s

ARTICULO Ao, QB}'U&G& ﬂ’@bj&im de Tas Err%rem Sccifleg“del Estado que s¢
kansforman en esledecratoy.serd Ia prestacion de nxags de %dlnid entendidos como

wn servicie piblico a cargo del Estado y come ‘parle mmgmnte del Sisiema e
Seguridad Social en Salnd. En cansecdencia, en & aJm!Io de dsla objelp, adelantard
zcciones de promocién, prgvem“dn, ttafamiento Y h @Khmmaén\\ 1o salad.

J

ARﬁ(:ULD S(}u OBWSH"% Gﬁléhm delas ﬁnpmm*: 5{5&&3&3 del Fetado que s2
JAranstforman, los siguientes: . »

v, Contribuir al desarvoljo, s@ma:I dal Eais mﬂjﬂmmi%k la calidad e vida y redudiendo
la morlilidad, 1a mmtalidaﬁ; la m::ag}aﬁfdﬂd. el datpr y Ia. nnéx;!m evitables en Iz
poblacién usuaria, enla: ﬂ;di! on quaé‘kw es'dasu "a:g;anccw

b. Produdir servicios de safiat -eficients y s eféchvcé guecumhiplancon las normas de
calidad establecidas, de acuerdgoonla reglmmnmmé?t que s¢ expida‘para tal propdsilo.

¢ Prestar los servidios dassalud quesla pobiac:roh requigrd Ydile Ja Empresa, de
acuerdo con su desarrollo y régursos d,lspo:u!ﬂea., pueﬁa offniaf;
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TPor medio de‘ijcuai ge 158 '%:manlos‘iiﬁspﬁﬂ eg;ibe agta;ne.m.ﬂts Mario Corren
‘Reéngift j?“&’szqm&trrcgﬁan sttiréide Ia cmf{n a{ie Santiage de Call,
DLPJt&ﬂleiﬁI{l ﬂ&BﬂQﬁﬁuhm’hm ¥ agattament% At Antonio de Roldanillo, en
i s

meaa& chmies 6l Fstado

”“Wv‘%‘

17. Designar €t fevisor ﬁsca,j, ¥ fijar sus ahammmgg duantlo ¢ presupuesio de lu
instilucion lomujm de cm.for;iiﬁiad con el aﬁlc:ndoﬁ?. det .ecreiod&?é de 199, aclarado
por of dacralo 162 de septiembire 25 de 1995

15. I“ﬁe:ennmﬁr‘f}a.%esuuc orgénicos-fur ?ormf%deiaiﬁmngsa ¥ somelerla para su
aprobaddn antélgautorided oc{npelente. !

19. Elaborarlerna de candidalos y pmsemaﬂa al Gobetnador dal Departaitienlo para la
designacidn del gerenle de la Empresa

;}’2

20. Todas aqueifa&que le seary geszgmdas porla ccns&h;gén,gr Jas Teyés.
i

ARTICULO 120:DHE GERENTE Los Hasitales Dége wffamenialds MARIO CORRE

RENGIFG, mi@ﬂ%’l}?ﬁ?@ SAN ISIDRO DE ”E:ANTTACO DE CA LI

DEPARTAMENTAL DE BUENAVENTURA YDERA&S&AMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANIT.ﬁ@ FEmpresas.Sociales ‘del. fE«stagiqc ééigg‘&{;,a cargo de un  Gerente,
quien teadrd’el _: 1 r cler de mpmsentnnfgdeg hid berh ngnt radao pm‘ el Gobemadar del
Depariamento, g ﬁlfvnmda&agoﬂla dispusto enhﬁéﬁ. ; ext lareglamentacién que al
efecto expida eI ;erno Nadional, de lerfigigoe ‘Ie pnésf:;f\w fa Junta Directiva, por el

periodo que detesiminedas normAs que regu] \JariiEte,

ARTICULO 130} DELOS. Rrgvisrms : ‘cmmgé “EfGerente de Ja Finpresa
deberd ﬁaﬁd}tmgé%;éqmslws mddsyqrﬁa-<; iy los s

ARTICULO 140. FUNCIONES PEL GERENTE.- Delforiformidad con el artfado 14

del Decreto 1576 de 994 aclarado porel decrpjo 1621 def»;‘j de septiembre de 1993, son
lucionaes del Gerdntdademnds de Jasg deﬁrudaa éti Ia’ loy mmgenamms, 1as sigidentes:

a. Gerendar la:Brppresa, manlenjendoTa wilidad dé & iiitdréses y procedimicnios en
torno 8 la misién o }eln.rmt:ie:Ia.xmsrtmw K

PrOU
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‘DECRETO; NUNMERO DE oo

(+7 o095 ).

Por medio del m. B¢ {ransfdiman los I:iyhj itales Dépastamentales Marjo Corren

Rengifg } u;§fnco‘$mﬂszdﬁq ﬁa ia. mudaclﬁ@ﬂanq o de Call,
De pélr»iammh[ i@fm‘i‘t\fcn 1 ybﬁpaxviamenfai S"&nsﬁ:ﬂwmﬁ de Roldanillo, en

.....

b, Realizar Ta gesgg‘ﬁ necgmm%:pnm Iogra; sl des:mn]{p*;jg la Edhpresa, do acuerdo
con  lds plané.f,‘ ¥ programas establocidos, leniendo -en -cuenta los  pocilos
epidemioldgicgs de ﬁ’rﬁa de’inlluencia, las cli‘praclenshcas deI entorng y Ias condiciones
internas de la Emiprésa, &_j

c.  Arfcular &b’ tralj ;9 Aue: mahsgan los dneremes nivel esgfqgaorganxhaczﬁzx dentro de

ik,

una concepdidn’

f& Eahva.ﬂe fgageshén., e
".

d. Ser: ncminadowy:axdmﬁ” or r{ei ‘gasto de eicuerdc con 4§ fecultades concedidas por

la Ley y.los reglametitos:

e. Representara iafEmpresa ;ucﬁ&mﬂ Y extrzj%xmm almeniay
f.  Veldr por eld:n;ghmezlm de‘iias Ieyes’f@%ﬁmtm qugtipildBraprosa,

g, Rendir los informes que Jevsean sohm‘fadas por 1a I:.mta Directiva y demés
autoridades compelentes,

h. Presentar los proyectos; dé tdbéyde :
siluaciones en Ia. Err;tgrésa q;:a deﬁén sqr adﬁgtadm; o apm?}gﬂﬁs regpuclivamente, por
la Junia.

"é'
v“ *

i Celebraro sum@xr?dﬁmﬂtraﬁps dela Exﬁp resa,

j Todaslas demds §fifg e asipnén 1 t:'cmsbtlidﬁm Tas Jeves y prdenanzas,
5 o : "o

ARTICU) 0150, REGIMEN: JURF;DI(:O DL%OS ACTQS~:Las Lnpresas Sovlales det
Lstado eslaran sujetag aIr‘ rcspﬁwn”fuﬁdlco de fﬁs  persorids dé terectiv pilfice, con jas

‘xc&pc iones {ue mlmg;}(&n Iasrci;sposz;rmws Ic%ﬁcs

£ LA
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DECRETO gmumma ~g8 fo0.

Por medio ﬁﬁz{:‘ﬁhl sé transfarman Ius’ rﬁnﬁpifale§ Depdriamentales Maio Correa
Rengqu b Psxqummcp San imdrp deIa, qﬁ”é id. dessantnga de Cali,
Depmmmenm} de Buepav@tuca’ y‘Depwrmmntq L San Anlonioxde Roidmullo, en
ﬁm;n aEas SQCN% délEEn Jd6

‘l'". % %

'av‘.-

&

st]‘if‘UL&‘!ﬁcf REGIMEN JURIDICO DB LS CONT LTOS.- A partir de fa focha
de wransformacign de Los HospHales Baeﬁanameniﬂe&givmm() CORREA RENCIFQ,
PSIQUIATRIGO:5AN ISIORO, REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN
-&N’IUI:JIQ' IﬁE:g@L ANTLIRY en "Emptesas $oqa‘3.a$ ;i'eﬁEs{aﬂn" se aplicard en

naterid’de oo .&ig@é:tlas r@mas del-derecho pri ,ndb su1} téqdos»a a la jurisdiccicn
ordinasia €onfoH n'las Troginas sobrs Ja Mmaleétia. it gpibarge, las Binpresas Sociales

de! Estado; lranéf das en !.emud de ésta:decrdio; peéré:r discrecionalinente utilizar
las clausulas é.wrbl&nhes pré’?abtas en el estatulcd, ,ggerteral de contratacion de Iz
admunsh‘ﬂm@ggubhm o

. { ?i 5
PARAGX{AI’{kﬁmeI evento mque 5a enw%r;tmh mn{in’lﬁ% ghi efecucion en ¢l momeanto
de transfogmaciémnren Empmsa 1al dal Eﬁlﬁd(’a Qs!ﬂs cxmt;nuﬁréh ngmnduse hagla su
wrminacidn, por. Iasmmms wxgg;dés enel mmnenta d’g»ﬁ;;l celebraci6n,

v,-b .

ARTICULD 12'0; REGIMEN FKRSQNQL— W?MQ&& gue pe vinculen a Ias
Empresag- SOQaIes«deI Estadm ﬁ:mrmdgs por szip‘& ;ie*:pste flecreto, tendrdn el
cardcter de emp ?eaaas pui:ﬂ!cos;;ﬁt f:rabajadof‘es«eﬁcmlwfgn 155 terminos eslablecidos en

el Cap:tu!ow de‘faLey 100 c{e 19@3 \

w‘(‘z‘tf P

s
1

ARTICHLO mmﬁemm ns?mzs T&C{@ﬁgﬂrégxm presupuestal sard
el que mjzmve&/cn Ia I.ey or mﬁa g%ﬂpuﬁsm ﬁ 3 tal que gat adoptn un
régimen cof bﬂgf en un;sisterny; ds- Wpﬂ&' ¥ e btir& conlfa preslacién de
servidosy se- pm&a ala: sushmc.;;gfm pmgreswa del sig \Jzuie subsidios a la oferta por
el de subsidics afe demanda, mfarma ald reglamnta,;;ﬁ% ‘que.al efecto se expida.

PARAGRAFO MNSWORIO. @emfcrmxdad o1 cvel arﬁmﬂn 238.de la Ley 100 de
1993 y parag a;anﬂzar las.coberiifiis acmaﬁ:ﬁ dumméx.* & rlcao de transicin 1995 y
1996, el estado %ghw& g lak’ E@pj‘ies&? S&:laie:yiiei‘% : ﬁc&ansfomadaa por virtud
de este decreto}’; :mras{e:exm de; uﬁ“sitﬁqda ﬁscaﬁ{iﬁ‘: gn{g;wr en ningin caso al
recibido en '1993:;‘@:1 pesos” dgwﬂox inte. £ h}&bﬁ id5 fasgs deberi mediar el
respectivo contratocon el Depanamenw dei.VaIIa del Cauica, al fehor dé 1o dispuesto en
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DECRETQ MUMERO . DE 199

-7 NQE;.?’IBQS ).
| é '* - ) Y
Por medio delcnal'ge transforman los. Hésp;tales Depértamentales Mario Corren

Rengifo yi’&lqu:élnmﬁan Isidgo de Ia ciudad dé:Santiago de Cali,

Deparlamesital, de Bugna ventyf‘a yDep%ﬁtamentalSq:{ ?ﬂiomn de Roldanillo, en
Emprasas {m;:mfas de] Bt

¥ ..
“pen g

ARTICULO 190, mmSFE%FNCﬁXS 6 cardcler déenifidad piiblica las Empresas

Sociales del Estaflg; transformadas por® mrmd de ‘esld. décrelo, podrén recibir

translerencias direftas, di los Emsﬁpu&swﬁ de la Nadigny. el Qepartamento y los
funicipios.

ARTICER,0-200: *ﬁé@lf\im BE.CONTROL HSCAE-E Control Fiscal_para las
Empresas Socislesydel Felado transformadas por virfuddé este decrelo, serd gjercido
por la Contraloria, Depnrtamemﬂ Jel Valle.del Cavca y porla Contraloria Gengral de
ls Repiiblica,de conformidad con lo ﬁsmbimﬁwn la Ley.

ARTICULO Zlo. KBYISOR FISCAL, De dnfornidad conéfarticilo 232 de la Ley 100
de 1993 y debiarth 1022 deliDects o '1876 de 1994, aclaradopor el decréto 1621 del 25 de
f;cphembm dé 1995; la#Empresaﬁ*Somles’Bel Estado mansformadas por virtud de este
decreto, dehdran tomr'gtar un mwmr ﬁsca! Andepoulients demgmcin por la Junta
Directiva quien ﬁjapi 5US honcrrgnos Y& }p,ncfzml hard conocer sus informes. La fundén
del revisor fisaa} serumpimi BiM; menogmho"ﬁe las funf:icm ‘ da control fiscal por parte
de los organigmos gompetgryteﬁ ;‘-e"fmladm é% reoldment

ARTICULO 22p. EAQULS wﬁgmﬁjmmhma BIREC.‘I{WA La Jurita directiva de la
Empresa Socia) delEsts dgé;ue B transformy t'i;lm" virtud dg ete dearets, queda facullada

para elaborar, apropaf y promulgar Ios Esz:m;im de ln misiry;

1 B
T

ARTICULO 230, YIG&NCI A-iH p“r‘esente ﬂmw rige’g partir de su publicacion y
demgn Lodas las d.gsgpmcxg:m géue Jesantc eﬁmtramas;

qeﬁmtquﬁsﬁ Pmﬁ%mmzsw @QMPLASE
I'JILV 1994
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NOTIFICACICON PERSENATS .

EN EL DIA DEHOY. 98, m.rm«m 1995, ?
FEREZ CABAL DN CEGYLA DE CIUDAD,

DRt "‘g'fLIJOCIDHEBUARDQ
15.03.6 ¢ EN SU

CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAB« MARTO: ' REA° RENOIFO DE CALI

I ¥

VALIE, A FIN'DE NOTIFICARSE memlm DEL DECRETO Ho.1808 TE NOVIEMERE
7 DE 1995 PQR MEDIQ DEL CUAL SE TRENSFORMAN 10S: msgmm “DEPARTAMENTALES
WARIO CORREA maazm 'Y PSIQUIATRIEN: SN ISTIRO DE L4-GIUDAD, DE SANTIAGO DE

/3 BUENAVENILRA . nxpmmah ﬁw AWIONIO DE RCLDANTLLO,

Iy LT A R e, \_‘
it el LR Y 23 f]
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_ HOSPITAL DE%{ TAMENTAL
.‘MARIO "CORREA RENGIFO .

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

“Nuestro cﬁfm%fso o5 con Nit No. 8‘961399 047-8
su bienestar y la vida”
ACUERDO N° 015-2022
(AGOSTO 30 de ,2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE.DEROGA EL ACUER' 0 .No._ 010 DE, 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNG DEL HOSPITAL; DEPARTAMENTAL :MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. G

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARIAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en ejercicio dé’ ﬁs faclltades’ constltuc;ionales legales
y estatutarias, en especial las conferidas en el Décf’eto 1876 de 1994 | y el decreto 780 de
2018,

consmERANéo

......

Renglfo se transformd en Empresa Somal del Estado ub:cé dolo en una categoria
especial de entidad publica descentrahzada det orden departamental dotada de
personeria juridica, patrimonio propxo y.autonomia admlmstratwa adscnta a la Secretaria
Departamental de Salud dél Valle. ‘ ‘:;«_‘

Que las Leye$ 1122 de 2007 por la cual se hacen -algunas modificaciones en el Sistema
General de Séguridad Social ‘én Salld y'sé dictan Qtras dlspos1c10nes la ley 1438 de 2011
Por medio de la cual se reforma Sistema General de Seguridad Sccial en Salud y se
dictan otras disposiciones, la Ley 1751 de 2015 pér medio de la cual se regula el derecho
fundamehtal ala salud'y sé dictan otras dssposuclones yla T_ey 1797 de 2016 por la cual se
dictan disposicionés dlie regulan la operacion del Sistéma General dé Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones, mtrodujeron cambios en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud. L

L@e
Que con fundamento en el Articulo 2.5.3.3.8.4.2.ﬁsdel Decreto 780 del 2016 el cual refiere
a las funciones dé Junta Directiva, la Junta Dlre;:tlva del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo Empresa Social del Estado expidic.el Acuerdo No 010 de junio 16 de 2015
‘Por medio del cual se expide el Es,tatuto Intemo de! HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFCO EMPRESA SOCIAL EQEL ESTADD”

Que dicho Estatuto Interno, se condensd no* solo aspectos generales para el adecuado
funcionamiento del Hospital, sino también, las actividades propias que debia desarroliar el
maximo Organismo Directivo de esta institucién.Hospitalaria.

Que la Superintendencia Nacional de Salud expidi6 la Circular Externa N°009 del 21 de
abril de 2016 en la cual se' lmpart!eron instrucciones-.a-los- representantes legales, socios,
accionistas, revisores fiscales, alta gerencia, maximo érgano social, oficiales de
cumplimiento, administradores y personas naturales o jurldicas que hacen parte de los
agentes del sistema general de seguridad social vigilado por la superintendencia nacional
de salud, en particular las entidades promotoras de salud régimen contributivo vy
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CVR

E.SXE.
‘Nuestro compromise as con
su blenestar y Ia vida™

AcuﬁRDo N° 015-2022
(AG’Q’STO 30 de 2022)

PCR MEDIO. DEL CUAL. SE. DEROGA EL ACUERDQ. No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE

APRUEBA EL ESTATUTO JNTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL ‘MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ i :

subsidiado, instituciones, pres|tadora§ de salud pubhca y.privadas de los.grupo C1, C2, y
D1 relativas al sistema. de. admmlstraq:on del Riesgo y Lavado de Activos y la Financiacion
del Terrorismo SARLAFT N,
ﬁﬁ,

Que en la actualidad y en virtud dg Ia Circular .Externa 20211700000004-5 DE 2021,
expedida por la SUPERINTENDENC!A NACIONAL DE SALUD, mediante la cual se
imparten instrucciones, generales relatlvas al cédigo de cond’ucta y de buen gobierno
organizacional, el S|stema lntegrado de gestibn de riesgos y a sus subsistemas de
administracion de riesgos y la.Circular Externa 20211700000005-5 del 2021 cuyo asunto
son las Instrucciones eneralgs relativas ‘al subsistema de administracion del riesgo de
corrupcién, opamdad y fraude (SICOF)*y modificaciones a. las cwculares externas 018 de
2015 la cual fue derogada, la circular: 009 de 20186, circular 007 de 20:17 y circular 003 de
2018, establece en el punto 5 de la circular 55 Ias instrucciones para todos los vrgllados
estableciendo en el punto 5.1.7 que para la lmplementamén del SARLAFT se deberan
asignar como minimo func:ones a la Junta Directiva u.érgano de administracién que haga
Sus veces. .

Que, en virtud de lg. antenor se hace necesario adicionar las funciones de la Junta
Directiva y gerente de la mstftuc:lon con el fin de dar cumpllmlento a la Circulares
mencionadas. .
Que la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021° por medio de la cual se
expide el cédigo general dlsczplmargo y se deroga la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, 'se realizaron ajustes al régimen disciplinario de los
servidores publlcos

Que, en virtud de lo antenor se hace necesario derogar el acuerdo 010 del 16 de junio de
2015 y aprobar el estatuto intermno Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, E.S.E,

Que, en mérito de expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO 1°- DEROGA. el.Acuerdo No, 010 de junio de 16'del 2015 y APROBAR el

nuevo Estatuto Interno del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el cial tendra el siguiente contenido:
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. HOSPITAL DEPARTAMENTAL

~MARIO:. CORREA RENGIFO .

C R EMPRESA SOCIA
. iShE
*Nuestro cﬁfmmiso s con Nlt No. 89[} 199.047-8
su blenestar y Ia vida™
ACUERDO Ne 015 022
(AGOSTO 30 de X( 622)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA .EL ACUERéQ No. 010 .DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL’ HOSPITAL f)EPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO.

'-f ‘vg‘
TITULO I - ASPECTOS GENERALES i

CAPITULO IRESENA HISTORICA; NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION,
OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS GENERALES DE{A ESE

CAPITULO I DOMICILIO, DURACION “ORIG NYPATRIMONIO
CAPITULOIII™ ESTRUCTURA - ORGANIG;’A © Y DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO i"

SECCION | - DE LA JUNTA DIRECTIVA o
SECCION ) ~DEL GERENTE ™ y

TiTULO Il - ASPECTOS ESPECIFICOS Y DE FUN IONAMIENTO DE LA ESE
CAPITULO | PERSONAL

CAPITULONl  DESCONCENTRACION y' %ELEGACION DE FUNCIONES
ESPECIALES
CAPITULONI  ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

CAPITULO'N'  CONTABILIDAD Y COSTOS
CAPITULO V REGIMEN CONTRACTUAL Y ?RIBUTARIO
CAPITULO VI REGIMEN.,JURIDICO B
CAPITULO VII SISTEMA DE PLANEACION

L‘n,ﬁ:w
; B

TiTULO Il - DE LAS ]NHABILIDADES mcqéylpmsiunmes IMPEDIMENTOS,
CAPITULO IREGMEN’ bE INHAB]LIDADES Eli ﬁdMPATIBILIDADES
CAPITULO Il REGIMEN DE PROHIBICIONE§ Y CONELICTO DE INTERESES

TITULO IV - DE LOS DERECHOS, DEBEEES Y ‘PROHIBICIONES DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ESE
CAPITULO | DERECHOS, DEBERES Y/ PROH]BI(,?I?NES
TITULO V - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y- DE‘LA VIGILANCIA Y CONTROL
CAPITULO| REGIMEN DISCIPLINARIC., . -
CAPITULO'l . VIGILANCIA Y GONTROL %
TITULO VI - DISPGSICIONES FINALES a
CAPITULO | DISPOSICIONES FINALES 4.
CAPITULOIl  REGIMEN DE LIQUIDACION %
CAPITULO IlI:APROBACION; VIGENCIA Y DERogAToRIAs
A
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++HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIGT@T"*CORREA RENGIFO

CE_S‘E_R : 'EMPRESA SOCIALDEL ESTADO
*Nuestro campremiso 8s con 2 Nit Ng. 890 3998.047-8
su blenestar y la vida”
ACUERDO N’.015-2022
(AGOSTQ 30 de'2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DERQGA EL ACUERDO No. 016 :DE. 16, JUNIO. 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO,IN: ;

T*TITULO 1
ASPECTOS GENERALES

L CAP[TULOJ o
RESENA HISTORICA® NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION OBJETO, FINES Y
PRINCIPIOS GENERALES DE LA ESE

u‘:

ARTICULO 2°- RESENA HISTORICA" ',- El Hospital Departamental ‘Mario Correa Rengifo
E.S.E. es una institucién que presta §erV|cxos de salud, entendidos como un servicio
publico a cargo del Estado y como pane integrante .del Sistema de ~Seguridad Social en
Salud. A
Es una entidad hospltalana de II nlvel ‘de atencién que presta servicios complementanos
de mediana y alta complejidad, de. ca;écter publico Departamental, creado desde 1972
para atender a la poblacién de escagos .recursos econémmos del Municipio de Cali -
Colombia, ubicado en el barrio Mario Correa de, la Comuna 18

ﬁ
En 1972, fue constituido mediante Decreto Extraqrdmano N° 0901 de jupio 21 de 1972;
[nicialmente funcioné como un centro de atencién para la tubérculosis y con el correr del
tiempo, el Hospital.genero. cambios.y. gkmphaclén del portafolno con la apertura progresiva
de nuevos servicios asmtenmales fortalemendo su Jecursg.humano y. tecnolégico, para
satisfacer la demanda cremente especialmente en urgenc:as clrugia y hospltallzacmn

En los afics 80, el hosp:tal genera una expansmn de sus serwc:os asistenciales y se
construyen nuevas. areas. admmstratwa; y para_ ja atencion de paclentes en Urgenc:[as
Pediatria y Pensionados. El hospital entonces sé constltuya en ‘pieza clave v protagénica
de la red de prestadores de seryicios. de- salud de Caliy el Valle del, Cauca

Que mediante Decreto Departamental N° 1808 de. noviembre 7 de, 1995 expedido por la
Gobernacién, por medio del cual se transforman los Hospltales Departamentales en
Empresas Sociales del Estado, personaria- Jundlca autonomia adm:mstratlva y patrimonio
propio.

ARTICULO 3°. - NATURALEZA JURIDJCA- El* Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo como Empresa Social del Estado, es una empresa sin animo de lucro con
categoria especial de entidad publica- descentralizada del orden departamental, con
personeria juridica, autonomia admlnlsfratlva .y patrimonio propio. Sometida al régimen
juridico previsto en el capituio !l Arhculos 194, 195, 197 de la Ley 100 dg 1993 y sus

T
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HOSPITAL bEPARTAMENTAL
CVR ' 'MARIO“CORREARENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro cﬁmso 8% con Nit No. 890.399.047-8
su bienastar y {a vida”
ACUERDO N° 015-2022
(AGOSTO 30 de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 010 .DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL :MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG. . 5

hacer uso de las clausulas excepmonales contenldas en la Ley 80 de 1993 y por el
presente Estatuto.

Debido a su autonomia, la entidad se orgamzara gobernara y establecera sus normas y
reglamentos de conformidad cor los printipios constituéionales y Iégales que le permitan
desarrollar los fines para los cuales fue éonstituida.

Asi mismo, sera un escenario de practica con caracteristicas -especiales que debera
cumplir como minimo con lo$ requisitos consagratlos en el decreto 2376 de julio 1 de
2010, que regula la relacion’ docéncia servicio peﬁ? programas de formacién de talento
humano del area de salud, o norma que & modifi que sustituya o derogue.

ARTICULO 4°. - DENOMINACION-, El nombre de la ESE es HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMF?RESA SOC]AL DEL ESTADO En lo
sucesivo y para los efectos del presente mstrumento .se aludira 4 ella con e} nombre de
ESE. b

e i -

ARTICULO 5°, - OBJETO-. El objeto de la ESE .es fa prestacion de servicios de Salud
debidamente habilitados entendido como un servicig”plblico de -obligatorio cumplimiento
del Estado y garantizando el derecho a la salud A la poblacuﬁn a cargo del estado
intégrado al Sistea dé Seguridad Social en Salld! 1os servicios' que la ESE presta y que
son responsabilidad. del Estado, son aquellos quga%e financian con recursos del Sistema
General de participaciones yrentas cedidas. para’ Ia atehcién a & péblacién sin seguridad
social {(Poblacion Pobre y Vulnerable) y el Plan ‘ge Atenmén Basnca contribuyendo al
mantenimierito ‘'del estado de saYud de la poblaplon de su Area de influencia, con
capacidad para ofrecer servicios de prevenc:lqrx}pnmarla y secundana diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion acofdes con las net idadés "déterminadas en el perfil
epidemioldgico y con sujecién al Plan Sectorial é Salud y al Plan de Desarrolio del
Departamento y a los criterios operacionales seﬁatados para el funcionamiento de la red
de servicios del Departamento del Valle del Cauég, sin perjuicio, de que pueda prestar
otros servicios de salud que no afecten su objeto so"bal Y que; cohtn'buyan a su desarrollo y
financiacién. En desarrollo y cumphmlento de su b3eto la: EmpreSa Social del Estado
podra celebrar actos juridicos y contratos permltndos por la législacion colombiana, y que
puedan ser ejecutados o desarrollados por personas haturales o juridicas, publicas o
privadas, sean &stos de carécter civil, mercantil, adnlmlstratlvo o laboral.
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_HOSPITAL DEPARTAMENTAL %
-——-—————-—-—

NARIQ “‘CORREA - RENGIFO .

CE.S-E-R EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
“Nuestro compromiso es con L “Nit'No, 890.399.047-8
su blenastar y & vida™
ACUgRDQ N° 015-2022
(AGDSTO 30 de 2022)

EL ACUERDO. No. g10. 'DE 16 JUNIO 2015 Y SE
L INTERNO j.. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTR

POR MEDIO DEL CUAL,SE DEROGA:

ARTICULO 6-. OBJETIVOS INSTITU@GJNALES- Seran objetivos institucionales de LA
ESE, los siguientes:

i
L )
3
4

1. Frente a los USUARIOS: “

Fomentar la demanda de usuano@del régimen contnbutwo

Aumentar la prestacion de ser\ncléé a usuarios de.la poblacidn pobres no vinculadas.
Optimizar la produgtividad Iaborar

Estructurar e implantar programa$ de Salud comunitaria;, -

Procurar la reubjcacion y. remtegracmn soclaly comunltana de los pacientes.

Reforzar e mnovar el pqrtafollo de.servicios.

Adelantar acciones de mercadeo.socual y clinico.

Garantizar la minimizaciéon del- nesgo tendiente a ofrecer la mejor seguridad al
paciente. g

« Mantener niveles altos de sat[sfaéeién del usuario.

.a| . a

r‘f.

2. Frente a los PROCESOS:

+ Consolidar el sistema de gestlon de calidad.

+ Minimizar el tlempo de Tespuesta- a; usuario.en el proceso de Urgencia y Consulta.

« Maximizar el namero de actw:dédes en los tiempos regulares ‘de prestacién de
servicios. ol

+ Analizar, evaluar vy mejorar.’i:”contmuamente los procesos asistenciales vy
administrativos.i en procura de la fejora continua.

+ Atender oportunamente las nece:ldades y expectatlvas de Ios usuarios.

+ Masificar y mejorar los sistemas dg. i informacién y comunicacion.

+ Consolidar el elemento de planeaéhén en los procesos institucionales.

N".:f.‘--

3. Frente al TALENTO HUMANO: |

+ Mantener una gultura de Serwcro y de amblente seguro y sano.
+ Lograr una alta cuallf cacion del Talento Humano de la institucién.
« Mantener las competenclas del Talento Humano Institucional.

t—z‘

4. Frente al tema FINANCIERO: @

« Optimizar la gestién con el fin de- zbtener superavit sin afectar la rentabilidad social.
+ Reinvertir superavit en snfraestruf;iura y prestacion de servicios a la poblacién pobre.

f._}; —,
45
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

‘MARIO*:CORREA: RENGIFO
5y . EMPRESA SOCIéL DEL ESTADO |
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890 399 047-8 |

su blenestar y la vida™
ACUERDO N° 01 5—2022
(AGOSTO 30 de- 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA .EL . ACUERDO :No 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE "~
APRUEBA EL ESTATUTO’INTERNO DEL HOSPIfALfDEPARTAMENTAL MARIO CORREA |
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. , |

P
ARTICULO 7°. - FINES DE LA ESE-: Son fines de"f‘gg ESE:
"!:
1. Producir y prestar servicios de salud efi mentes y efectivos: que cumplan con las
normas de calidad establecidas de conformldéd con:la-reglamentacién que se expida
. para tal proposito y acorde con-las necesidades de salud ‘identificadas en el perfil
epidemioldgico de la poblacién del Departamento del Valle del Cauca.
2. Prestar los servicios de salud que‘la poblaclémreqwera ¥ que la Empresa Social, de
acuerdo con su desarrollo y recursos dlSpOnIb s pueda-ofrecer.
3. Garantizar mediante un manejo gerencial’ a.decuado, la rentabilidad social y
sostenibilidad financiera de la Empresa Socigk
4. Ofrecer a las Entidades Promotoras de:Salud’ y demas personas- naturales y juridicas
que lo demanden, servicios y paquetes de serwcms a tarifas competitivas en el
mercado.
5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adescuando continuamente sus servicios y
funcionamiento.
6. Garantizar los mecanismos de parttcnpat:lon czudadana y comunijtaria establecidos
por la Ley y los reglamentos.
7. Desarrollar un sistema de costos que le permlta determinar tarifas razonables para el
usuario y competitivas en el mercado. o -
8. Contribuir a la formacién del Talénts Hurﬁéneadel sector salud.
‘ 8. Impulsar y desarrollar proyectos, de mvestlgamon para mejorar la calidad en el
servicioy la gestion. '5.
| 10. Promover la coordinacién mterunstatucuona} t;: intersectorial que permita un trabajo
conjunto con fines de impacto social.
11. Acoger las politicas de funcionamiento en red dictadas por la Gobernacién del Valle
del Cauca, con el fin de contribuir en su reorganizacion.
12. Todos los demds que se le asigne por la’ Ley y los acuérdos expedidos por la Junta
Directiva de la ESE. -

ARTICULO 8°. - PRINCIPIOS BASICOS-. Para cumplir con su.objeto, la ESE asume
como principios bésicos los establecidos en la Ley y en la Constitucién Politica de
Colombia, Articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Decreto 780 de 2016, estos son: Calidad, Eficiencia,
Equidad y el Compromisec Social, entendiéndose por estos:
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CES_EB : _'_MPRESA soc:w. DEL ESTADO
’ «Nlt No. 890.395.047-8

*Nuestro compromiso 8s con
su bienestar y la vida™
AQUERDO N°.015-2022
(AG_@STO 30 de 2022)
g o ¥y
POR MEDIO. DEL, CUAL SE DEROQ L ACUERPO No. 010 .DE 16 JUNIO. 2015 Y SE =~
APRUEBA EL ESTATUTOINTERNO_ QRE; HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOC]AL DEL ES’ ;@?O '
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1. La Eficiencia, definida como la mbjpr utilizacidn de los recursqs, técnicos, materiales,
humanos y financieros con el fin"de mejorar las condiciones de salud de la poblacion
atendida.

2. La Calidad, relacionada con la atencion -efectiva, ‘oportuna, personalizada,
humanizada, continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos
cientifico-técnicos y.-administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia
apropiada, de acuerdo con los requerimientos’de los servicios de salud que ofrecen y
de las normas vigentes sobre. la materia. '

" 3. La Equidad, entendida como la.atencién a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades particulares de salud, las disposiciones que rigen la
seguridad social.en salud y los recursos institucionales, sin.que medien otros criterios
que condicionen la atencién o discriminen la poblacion.

4, El Compromise Social, entendido como la firme disposiciéon de la ESE -de contribuir al
desarrollo integral de. la poblacion, poniendo todo lo que esté a su alcance para
responder a las necesidades sociales afines con su razdn de ser y las demas
consagradas en la Constitucién Politica de la Repliblica de Colombia y las normas
que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

CAPITULO I
DOMICILIO, DURACGION, ORIGEN Y PATRIMONIO

ARTICULO 9°. - DOMICILIO-. Para todos los efectos legales, el domicilio principal de la ‘
ESE es el municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Ubicada en la

calle 2A oeste N° 78 — 35 en el barrio Mario Correa. Podra adscribir unidades operativas

en la medida en que su desarrollo lo exija y la'Ley Ip permita.

ARTICULO 10°. - DURACIQON-, La duracién de la Empresa Social de! Estado Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo serg indefinida.

ARTICULO 11°. - ORIGEN-. Con el Decfgto Extraordinario No. 0901 de junio 21 de 1972
se crea el Hospital Mario Correa Reng|fo Y. mediante el Decreto Departamental N°1808 del
7 de noviembre de 1995 se transforma en Empresa Social del Estado.
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N HOSPITAL DEPAREMENTAL
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“Nuestro compromiso es con Nit No. 890. 399 047-8
su blengstery Ia vida"
ACUERDO N* 0152022
(AGOSTO 30 de*ﬁ022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA ‘EL»ACUERD(SI*‘" 0. . 010 DE 16 .JUNIO 2015 Y SE

por:

cabeza de la ESE

2. Los bienes y recursos que la nacién, el depafiamento Y ios munlmplos le transfieran
a la ESE se incluirén como parte delﬁpresupueg;tp de ingresosy rentas de la ESE en
cada vigencia fiscal, conforme al-régimen especial que-adopte la Ley organica de
presuptesto y la reglamentacion respectiva.

3. Los recursos recaudados y debidamente legalizados por concepto de contratacién y

venta de productos y servicios a las Empresas Promotoras de Salud, los entes

territoriales, las Empresas Solidarias de ﬂSalud Aseguradoras instituciones

Prestadoras-de Salud y particulares que-{o: so[lclten

Los recursos provenientes de la cooperacion gacnonal einternacional.

Los rendimientos financieros o lainversién deisus recursos.

Los recursos provenientes de arrendamlentéasr

Las donacaones y aportes voluntanos de los partlculares

Losi mgresos provementes de programas de: cof nancuacmn

Todos'{os demas bienes y recursos que a ngeﬂqmer titulo adquiera la ESE y los que

por disposicion expresa de la Ley les- corre%?‘@j:ndan

© @ NG A

u.tﬁ‘;i:
ARTICULO 13°. - DESTINACION DEL PATR{MQNIO- El patnmonlo de la ESE se
destinara, de modeo-exclusivo, al cumpllm:ento: 39 su objetivé’ 'y funciones: legales y
estatutarias, por lo tanto,  lds actividades & |nVerS|q es qlre realice; 108 actds que ejecute vy
los bienes y valores que destine;tendran el clarb"" 'fdposnto ‘delitilizarse en la prestacion
de servicios que constituyen su finalidad. 1
CAPITULO IIJ
ESTRUCTURA ORGANICA'Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 14°. - ORGANIZACION-. Segun el arﬁcu!o 2.5.3.8.4.2.1 del decreto 780 de
2016, La ESE esta conformada a partir de una® “estructura de tipo funcional, la cual
operacionalmente -estd - articulada en tres grandes procesos asi: -Direccion, Atencmn al
Usuario y de Logistica.

o
i

e
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su blanestar y fa vida”
ACUERDO N° 015-2022

(AGQSTO 30.de 2022)

RENGIFO EMPRESA SO |AL dEL’E

ARTICULO 15°. - ESTRUCTURA;ORGANLZACIONAL DE A ESE-. La ESE presenta la
siguiente estructura basica en su orggmzacnon de conformidad al Decreto 780 de 2016
articulo 2.5.3.8.4.2.1: s

..".
T,

A. Organo de Direccidn. Conforthada por la Junta Directiva Y el Gerente vy tiene a su
cargo mantener la unidad de objetlvoé & intereses de la organizacién en torno a la mision y
ObjethOS institucionales; identificar Ias ‘necesidades ‘esenciales ylas expectativas de los
usuarios, determinar-los mercados auatender ‘definir las estrategias del servicio, asignar
recursos, adoptar y-adaptar-normass de, eficiencia y-calidad controlando su aplicacion en la
gestion institucional, sin perjuicio de Ié‘s demas funciones de direccién que exija el normal
desenvolvimiento de la ESE. :.“ . -*
B. Atencién al usuarlo Es. el conjunto de unidades orgdnico - funcionales
encargadas de todo €l proceso ‘de’ produccmn y prestacion de servicios de salud con sus
respectivos procedimientos y acthld’@des ‘incluyendo "atencién administrativa‘demandada
por el usuario. Comprende la definiciéh de.politicas institucionales de atencién, el tipo de
recursos necesarios para..el efecto, éas formas y caracteristicas .de la atencién, y la
direccién y prestacion del servicio, y .

g.-

C. De Log:stlca Comprende las“’imldédes funmonales encargadas de ejecutar en

W
L

utilizacién, optxmlzamon y control de los recursos humanos, fi nanc:eros f|3|cos y de
informacién necesarios para alcanza’n y desarrollar los objetivos de la organizacién vy,
realizar el mantenimiento de la planta |Ca y su dotamon
7
PARAGRAFO 1°. Orden.Jerarquico.. Se“éptaende por orden jerarquico la estructuracion de
un conjunto.de valores.o.de un.grupo h’umano ordenados segln la preeminencia que les
ha sido otorgada con relacion a‘la funcuﬁn que desémpefian.
?q-:
PARAGRAFO 2°. Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefo, los empleos de
LA ESE se clasifican en los. S|gmentes -niveles jerarquicos de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley 908 de 2004, Decreto Reglamentago No.770 de 2005 y en especial el Decreto 785 de
2005: L
E
¢ Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
Direccién General, de formulaclon -de politicas institucionales y de adopcion de

planes, programas y proyectos ??

v
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POR MEDIO DEL CUAL SE, DEROGA. EL ACUERDO .No. 010 DE.16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTANIENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. S
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1111

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cﬁya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacién de los conocimientos propios de@ualquner carrera‘profesional, diferente a
la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la*ley y que, seglin su
complejidad y competencias exigidas, fe . pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision y control de las dreas internas’ encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos mstrtucmnales

Nivel Técnico. Comprende los empleos CUgas funciones exigen el desarrolio de
procesos y procedimientos en labores tecnica‘s misionales-y-de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y: fecnologla

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el gjercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion. ,g?‘

ARTICULO 16°. - ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA ESE: LA ESE presenta la siguiente

A. DIRECCION
1.

estructura funcional tenierido en cuenta los- nlvel’és\é‘.de Direccith, Atencion al Usuario y
Logistica asi: . G

JUNTA DIRECTIVA
1.1Revisoria Fiscal

GERENCIA
2,10FICINA ASESQRA DE PLANEACION
2.20FICINA ASESORA JURIDICA ‘
2.30FICINA DE CONTROLINTERNO
2.4OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y P@RTICIPACION SOCIAL
2.50FICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

2.6 OFICINA DE GESTION DE CALIDAD

My

S




R
a4,

f“
A

i
}ﬂ
*
e
s
U
: W
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“MARIO CORREA .RENGIFO .

CE..S.E.R EMPRESA SOCIAL-DEL ESTADO
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ACUERDO N° 015-2022
(AG£8T0 30 de 2022)
7

POR MEDIO DEL CUAL SE DERQG"ﬁ EL ACUERDO No. 010 DE 16 JUNIQ 2015 Y SE -

ARRUEBA EL ESTATUTO INTERNQ, .} | HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESZ'KBO

\

B. ATENCION AL USUARIO - - ),
3. SUBDIRECCION CIENTIFICA %
3.1 UNIDAD FUNCIONAL HOSF&!TALIZACION
3.1.1 Medicina Intema 1 7 :
3.1.2 Medicina interna 2 &é
3.1.3 Quirdrgica A
3.14 Ortopedla
3.1.5 Pediatria o
‘&
3.2UNIDAD =FUNCIONAL AMBULATORIOS'
3.2.1 Asignacién de.Citas
3.2.2 Apoyo Terapéutico %
3.2.3 Consulta Espec:allzada
.2
3.3UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS
3.3.1 Trlage 5
3.3.2 Observacién Mujeres -} .
3.3.3 Observacion Hombres
3.4UNIDAD FUNCIONAL DE AY!‘;QDAS DIAGNOSTICAS
3.4.1 Laboratorio Clinico . ';f :
3.4.2 Imagenologia T

“"',-y!’-n-

3.5UNIDAD FUNCIONAL DE ClRUGlA i
3.5.1 Programacion de Cwugia e
3.5.2 Central de Esterilizacion’,
3.5.3 Cirugia :

%ﬁ‘*‘vx

L"'_ o,

C. LOGISTICA
4. SUBDIRECCION ADMIN[STRATIVA Y FINANCIERA
4.1 UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTQ HUMANO
4.1.1 Seguridad y Salud en él”’l‘rabajo

e

4.1.2 Nomina

4.1.3 Funcién Publica

4.1.4 Bienestar

4.1.5 Capacitacion

4.1.6 Contratacién s

DA
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

‘MARIO -CORREA RENGIFO
c R EMPRESA SOCIKL DEL ESTADC

T.S5.F.
“Nuestro compromiso o3 can Nit No. 89%399 047-8

su bienestar y la vida”
AGUERDON° 015,2022
(AGOSTO 30'de 2922)

&3
POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAZEL. Acusméo ‘No..010 DE 16.JUNIO 2016 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO'iNTERNO DEL "FIOSPITAL‘" D’EPARfAMENTAL MARIO ‘CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. ,

4.2UNIDAD FUNCIONAL FINANCIERO
4.2.1 Contabilidad
4.2.2 Presupuesto
4.2.3 Costos
. 4.2.4 Tesoreria
4.2.5 Cartera
4.2.6 Factdracion
427 Glosas

4. 3UNIDAD FUNCIONAL RECURSOS FJSIGQS
4.3.1 Suministros
4.3.2 ‘lfsumos
4.3.3. Medicamentos
4.3.4 Alimentos :
4.3.5 Infraestructura 4
4.36 Mantenimiento :
4.3.7 lavanderia ‘

4.3.8 Aseo
4.3.9 Vigilancia

4. 4UNIDAD FUNCIONAL SISTEMAS DE INF—‘QRMACION
4.4.1 Estadistica Y
. 4.4.2 Sistemas [N
4.4.3 Gestion Documental ‘_ )
ARTICULO 17°. RELACION JERARQUICA La Jtnjta Directiva es la maxima autoridad y
organismo directive’ 3l interior de la ESE, postenormente 8l prrmer nivel jerarquico se
encuentra én el Gerente y el segundé nivel jera{rdmco I ‘Conformaran sus respectivas
dependencids a saber: Subgerencia’Cientifica y Silbgerencia-Admiristrativa y Financiera.

ARTICULO 18.- ORGANOS DE DIRECCION: La Drreccmn de la ESE estara a cargo de la
Junta Directiva y un Gerente. ;

ARTICULO 19°. CONTROL INTERNO. EI Control Interno ser4 ejercido de manera integral
y permanente en cada dependencia segtn la estructura sefalddd, se realizard sobre la
totalidad de recursos procesos y actividades e indica el control de la calidad, eficiencia,
eficacia, legalidad y conveniencia de los actos de acuerdo con las disposiciones legales
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‘.HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARI@ "CORREA RENGIFO

CE.S.E.R . " PRESA SOClAL DEL ESTADO
“Nuestro compromise @s con ’ # Nlt Na. 890 399 047-8
su bienestar y la vida”
AQUERDO NS 015-2022
(AGéSTo 30 de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA@EL ACUERDOQ, No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO,BEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL EST, ‘go

vigentes que rige la materia, en espai:nal la Ley 87/93, el Decreto 1537 de 2001, la Ley
1474 de 2011, Decreto 943 de 2014y Decreto 089 de 2020 y Decreto. 403 de 2020.

SECCI(‘JN |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20°. - INTEGRACION-. La Junta Directiva de la ESE estar4 integrada por seis
(06) miembros, de conformidad con el Articulo 2.5.3.8.4.2.3 Decreto 780 de 2016 el cual

establece: {

¢ Mecanismo de conformacién.de las Juntas Directivas para.las Empresas Sociales
del estado de carécter territorial. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estado tendran un nimero minimo de seis miembros. En este evento, la Junta
se conformara de la siguiente manera:

A) ESTAMENTO POLITICO ADMINISTRATIVO:

1. El Gobernador del Departamento del Valle del Cauca o su delegado, quien presidira

la Junta.
2. El secretario de Salud Depaﬂaméntal del Valle del Cauca o su delegado.

B) SECTOR CIENTIFICO

3.  Un representante de las sociedades cientificas conformadas dentro de! area de
influencia del hospital, designado entre los candidatos de las ternas propuestas por
cada una de las asoc:ar;lones clentifi icas, de Jas dlferentes areas de la salud que
funcionen en el érea de mfluencza geografca de la Instltuclon las ternas se
presentaran al Secretano Departamental de salud o quien haga sus veces, quien de
acuerdo a las calidades C|ent|f icas'y administrativas de los candidatos realizara la

eleccion.

4. Un representante del estamenft’d' cientifico de la institucién, elegido mediante
eleccion por voto secreto, que sé realizara con la participacion de todo el personal
profesional de la Institucion.

¥
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ACUERDO N°. 01 5-2022
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!'“r .

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA [EL. ACUEh §O" No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSP]TA “f-j"DEPARTAﬂENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. iy &

C) SECTOR COMUNIDAD: o

Los dos (2) representantes de la comunidad s’erén;%\_'*’s‘ignados de [a siguiente manera:
t 3
5. Uno (1) de elios -sera designado por Ias‘-'@ﬂianzas o' Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidos, mediante convocat@ria realizada. por parte de fa Direccion
Departamental, Distrital o Local de Salud, conforme a la.normatividad vigente al
momento de la gleccién,

6. El segundo representante sera designado po’f los gremxos de la produccion del area
de influencia de la Empresa Socjal; en casowde existir Camara de Comercio dentro
de la jurisdiccion’ respectiva la Direc¢éion de "Saliid solicitdra la coordinacion por
parte de esta, para la organizacion de la edeccion: corréspbndiente. No obstante,
cuando éstos no-tuvieren -presencia en el fugar sede dé1a Empresa Social del
Estado respectiva, correspondera designar el segundo representante a los Comités
de Participacion Comunitaria del area de mﬂdenc:la de la-ESE.

5

PARAGRAFO 1°. Los miembros de la Junta Dlre&tlva de la ESE tendran un periodo de
tres (03) afios contados a partir de la posesion en.el ‘ejercicio de sus funciones y podran
ser removidos o reelegldos para periodos. |guales I}f)r quienes los. desngnaron Para el caso
del representante de la Asociacion de Usuarios &l penodo serd de dos (2) afios contados a
partir de su posesién, conforme al Decreto No.-, 57 de 1994 los miembros de la Junta
que ostentan tal calidad como consecuencia del Ea}j‘go publico que.desempefien, lo seran
durante el timpo que ejerzan eI .cargo que lés da t%kdérec‘no y dbligacion.

PARAGRAFO 2°. Los mlembros de la Junta que ‘no deriven su calidad en el cargo que
desempefien, deberan posesionarse ante &l Sec‘[;et‘ar:o Depa*rtamental de Salud o quien
haga sus veces, a excepcién del delegado del ‘Gobernador, qué lo hara en la oficina de
posesiones de la Gobernacién. .

PARAGRAFO 3°. La Junta Directiva podré sollc:tar o autorizar, la asistencia de otras
personas a sus sesiones, con el propésito de ilustrar su critério o recibir informacién
necesaria para la toma de decisiones que le correspohde

ARTICULO 21°. - REQUISITOS PARA SER MIEMBRO- Segun el Articulo 2.5.3.8.4.2.4
del Decreto 780 de 2016 para poder ser mlembro«de la Junta Directiva se deben reunir los

siguientes requisitos:
{’ ;-,\ .

" (3
.8,
¥
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‘Nuestro compromiso as con b
su bianestar y la vida®
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POR MEDIO DEl, CUAL SE DEROG!
APRUEBA EL’ ESTATUTO INTERNO;» ‘
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESY ; g‘ ﬁ
1. los Representantes del Estarﬁnto Politico - Administrativo deben:
a. Poseer tftulo umversnarlo
b. No hallarse incurso en q,mnguna de las causales de .incompatibilidad o
inhabilidad contemptadasen la Ley.
c. Poseer experiencia m:mnﬁa de dos afios en la admm[stramén de entidades
plblicas o privadas en ¢z Fgos de nive| directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los Representantes de la ComUptdad deben:
a. Estar vinculados y cumpHr funciones especificas de salud en un comité de

usuarios de servicios- de},l salud y acreditar una experiencia de trabajo no
inferior a un aﬁo en estos&comatés

b. No hallarse incurso eq ninguna de las caysales de inhabilidad e
mcompai:bllldad contempfadas enla. Ley

3. Los Representantes:del Sector Clentif ico y Universitario de la salud deben:
a. Poseerditulo profesionai; ,gn cualqwera de las disciplinas de la salud.

b. No hallarse incurso eh* ‘ninguna de las inhabilidades e incompatibilidad
contempladas en la Ley

L

B

'h
[

=

o""“
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PARAGRAFO. Los reqursltos establec;dos en el numeral pnmero del presente articulo no
se aplican al Gobérnador nial secretapo Departamental de Saltid qu1en actlia en razén de
su investidura, pero sf a sus delegadog o representantes.

ARTICULO 22°. CARACTER DE L.QS ‘MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la junta directiva que nd §ean empleados publicos, atinque ejerzan funciones
publicas, no adquieren por ese solag hecho la calidad de funcionarios pubhcos Sus
responsabilidades, *lo mlsmo ‘que lnhaplhdades e: incompatibilidades se regirdn por las
leves’y decretos sobre la materia y por Ias Rormas de este estatuto

ARTICULO 23°. TERMINOS DE LA ACEPTACION- El articulo 2.5.3.8.4.2.5 del Decreto
780 de 2016 establece: “Una vez comumcada por escrito la designacion y funciones como
miembro de ia Junta Dlrectlva por: parte de la Dlreccmn de Salud correspondlente la

......

declinacion dentro de los diez (10) dias,hablles siguientes a su notificacion.

En caso de aceptacion, tomara posesn“g ante el Ministro de Salud cuando se trate de una
Empresa Social del Estado del orden’ néclonal o ante el Director Departamental, Distritat o

-
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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 010 .DE_16 JUNIO 2016 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO ‘DEL HOSPITAL<§DEI’A}RTAMENTAL :MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. :4‘

Municipal de Salud, quedando consugnada tal posesu&n en el libro de Actas que se llevara
para tal efecto. Copia del acta sera enviada al Representante Legal de la Empresa Social.

Los miembros de la Junta Dlrectwa de la Empresa pmal del Estado respectlva tendran un

,,,,,

ARTICULO 24°. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De
conformidad ¢on lo estipuiado paragrafé del ariculs 2.5.3.8.4.2.4 dé'Decreto 780 de 2016,
“La entidad territorial respectiva, a la cual esté adscrita la Empresa Social del Estado, fijara
Ios honoranos por asnstencia a cada sesu:n de’ Ia anta Directiva para los mlembros de la
superior a medic salario minimo mensuai por sesién, .Sin perjuicio de reconocer en cuenta
separada, los gastos de desplazamiento de sus |ntegrantes a que haya lugar. Los costos
que implique el cum‘phmlento ¢ estas dlsposwlone‘é sé 1mputarén dl_presupuesto de la
ESE, por o que deberan préver las aproplacnones reSbectlvas para tada vigencia.

ARTICULO 25°, REUNIONES DE LA JUNTA. La Junta directiva se reunira ordinariamente
cada dos (2) meses y extraordinariamente a sohcntud del presidente de la Junta o el
Representante legal del Hospital, o cuando una, Iespera parte de sus miembros asi io
soliciten. %}"”‘

De cada una de las sesiones de la junta. dlrectlva’SéJevantara la respectiva acta en el libro
que para el efecto se llevara. El libro de actas (%ebera Ser reglstrado ante la secretaria
Departaméntal de Salud es la entidad que ejercer as'flinciones dé‘inépeccion, vigilancia y

control. . .n ;
s:?'\‘

PARAGRAFO 1. La masnstenma injustificada a' ’tre%S 3) reuniones consecutivas o cinco (5)
reuniones duranté el aid, sera causal gutomatlca&y ‘suficients” de pérdida del caracter de
miembro de la junta’ diréctiva, lo cual se hard’ cons“taiar en el acta’ co‘rres‘,pondlente Como
consecuencia el gerente sélicitara Ila demg amon del réetiplaZo siguiendo el
procedimiento previsto por las nomas pertinentes ,y,pon el cumplimiento de los requisitos
exigidos. :

ARTICULO 26°. REUNIONES NO PRESENCIALES La Junta Directiva del Hospital
Departamental Mario Correa-Rengifo E. S.-E. podré_déllberar y decidir no presencialmente,
vitualmente, previa convocatoria para tal fin, por,cpmumcacmn simultanea o sucesiva,
utilizando para el efecto los avances tecnolégicos J ‘materia de telecomunicaciones tales
como teléfono, teleconferencia, video conferencla.’:internet conferencia virtual o via "chat”

77
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.1
POR MEDIO. DEL CUAL SE DEROGA-"EL, ACUERDO. Na. 010 DE.16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTQ INTERNQ;BEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTA]
N’;"j t.f
y todos aquellos medios que se éncéentren al alcance de los miembros de la Junta
Directiva. ﬂé

En el evento de la comumcacaén suqeswa o simultdnea, ésta debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio embleado

De la reunién quedara siempre fiel reglstro usandose para tal fin.cualquier medio idéneo
para grabar, guardar y reproducir prewa autorizacién de los mlembros de la junta

g;b
PARAGRAFO PRIMERQ.. El. acta ‘?orrespondtente a la reunion debera elaborarse vy
asentarse en el libro respectlvo dentrp;ge los quince dias habiles siguientes después de su
aprobacion. A '

ARTIiCULO 27° QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO En las reuniones de la junta
directiva, se podra dehberar con Ja. prgsencna de por o menos la mltad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se tomaranﬁ,»con el voto favorable de la mitad mas uno de sus
miembros asistentes, siempre y ;cugndo ex:sta el Quérum deliberatoric sefalado
anteriormente. :

ARTICULO 28°. DE'LA DENOMINAC{QN ‘DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Los actos de la junta directiva se denognmaran ACUERDOS vy surtiran efecto a partir de la
fecha de su expedlcxén Se nymerarai¥sucesivamente con indicacion de dia, mes y afio en
que se expidan, y seran suscrltos p%r el ‘presidente y el secretano de la misma. De los
acuerdos se debera lievar un arch[w;i’ g:onsecutxvo bajo la custodia del secretario de la
Junta. " eg. ‘
ARTICULO 29°. - FUNCIONES GENERALES DE LA JUNTA DIRECTIVA-. La Junta
Directiva del Hospltal Departamental Mario Correa Rengifo, Empresa Social del Estado,
tendra las siguientes funciones gen@rdies las cuales estan condensadas en el Articulo

2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 201:6 y son las siguientes:

i

Expedir, adicionar y reformar-e_al‘ Estatqto Interno

Discutir y aprobar los Planes d’e;'" esarrollo de la Empresa social.

Aprobar los Planes Operatxvos uales.

Analizar y aprobar el proyec;to He presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo y el Plan Operatwo_rp‘a;a la, v1g'enc:a
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HOSPITAL DEPARIAMENTAL
MARIO::CORREARENGIFO..

EMPRESA SOCIALBEL ESTADO

*Nuestro compromiso es con Nit No. 890 3@9 047-8
su blengstar y Ia vida™ A

ACUERDO'N° 015-2 22

(AGOSTO 30 de 20 )
POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUER No 010 PE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSP!TA DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

5.  Aprobar las madificaciones de tarifas y cuotas..de recuperacion que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politlcas tanfanas es’cablemdas por las autoridades
competentes en €l sistéma general de: segundad somal en salud en sus distintos
ordenas. . T

6. Aprobar la planta de personal y las modlcharzzones a la misma, para su posterior
adopcidn por el Gerente de la ESE. ¢

7. Aprobar los Manuales de Funciones y Prosedggn
por el Gerénte de la ESE. o

8. Analizar los Informes Financieros y los mformes de e]ecucmn Presupuestal
presentados por el Gerente de bimestral y emiti’ concepto sobre los mismos y
sugerencias para mejorar el desempeno mstltuclonal

9.  Supervisar &l cumplimiento de los planes y programas definidds para la ESE.

10. Servir de voceros de la ESE ante la§! instancias polltlco administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles- de D:reccién del Sistema de Salud,
apoyando Ia labor del Gerente “en este sentldd

11.  Asesorar al Gerente en los aspectos que este consxdere pertlnente 0 en los asuntos
que a juicio de la Junta lo amerite.

12.  Disefiar las politicas, de conformidad c:og las disposiciones legales, para la
suscripcién de los Contratos de Integracxo%rl?)oqente Asistenciales por el Gerente de
la ESE.

13.  Fijar honorarios para Revisor Fiscal % .

14.  Determinar la Estructura OrgamcanFuncsbnaI de la Entidad, y someterla para su
aprobacion ante la autoridad competente: -

15.  Establecer, modificar y aprobar el Estatuto de Contratacién, y los demas
reglamentos que requiera la ESE para- su hormal funcionamiento, segin las
disposiciones legales que regulan la materia:

16.  Determinar el monto maximo hasta el cual ﬁodra el Gerente comprometer a la ESE
a traves de la celebracion o suscripcion de los contratos mediante los cuales la ESE
adquiere o suministre bienes y servicios teniendo en cuenta el marco legal vigente
para las Empresas Sociales del Estado. |

17.  Autorizar al Gerente de la ESE la celebracién de contratos para la adquisicion de
bienes y servicios, compraventa y permuta de bienes inmuebles, asociaciones y los
que se determinen en el estatuto y manual de contratacion del HOSPITAL, cuya

ientos, para su posterior adopcion
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“Nuestro compromise es con 4 2.4-Nit No. 890.399.047-8
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su blenestar y la vida™
ACUERDO N°. 015-2022
[AGQSTO 30 de 2022)

POR MEDIO DEL, CUAL SE DERQGA@;EL ACUERDO_No. 010 DE 18 JUNIO 2015 Y SE

APRUEBA EL ESTATUTO ‘INTERNO’DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA

RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTE DO.

3 1
cuantia supere los mil qulmentos ‘salarios minimos legales vigentes (1500 SMMLV)
o los limites establectdos en €l Estatuto y Manual de Contratagion del Hospital, en
caso de actuahzacuén de d[ChOS documentos a partir de la fecha de vigencia del
presente Estatuto Interno.

18.  Aprobar los montos de remuneramén de los funcionarios de la ESE de conformidad
a las disposiciones pertinentes. ¢

19.  Aprobar el Plan, de Gestion del Gerente de LAESE

20. Hacer Segmmlento permanente de la ejecucion del Plan de Gestion presentado.

21.  Realizar las evaluaciones en los plazos establecidos.

22.  Otorgar la calificacién de la ejecucion del Plan de Gestion.

23.  Aprobar el Programa de Saneamiento F lscal y Financiero y/o un Acuerdo de
Reestructuracion, de Paswos« pfesentado por el Gerente, dentro de los términos
establecidos por la normatlwdati vigente, cuando haya lugar.

24, Las demas gues establezca la Ley Y sus reglamentos.

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N DE RIESGOS Y DE .CADA UNO DE LOS

SUBSISTEMAS DE. ADMINISTRACION DE RIESGOS FUNCIONES A LA JUNTA.

25.  Aprobar las polltlcas de la entidad: en materia de administracién de todos los riesgos
gue pueden afectar los objetivos d,e la entidad'y que son presentadas por el Comité
de Riesgos, a partir del trabajo-con el area de gestion de riesgos, en caso de que
existan, érgano equivalente o de'las diferentes areas de la entidad.

<26.  Aprobar los reglamentos, manuales de procesos, procedimientos y funciones de las
areas pertenecientes a la entidad, asi como sus respectivas actualizaciones.

27.  Aprobar el Cédigo de Conducta y de Buen Gobierno. el sistema de control interno,
la estructura organizacional y tecnologlca del Sisterna integrado de Gestion de
Riesgos.

28.  Aprobar el disefio y definir la peno,d;pxdad de los informes’internos para los reportes
de la gestién de los riesgos, especidlmente los prioritarios que se van a presentar a
las diferentes 4reas de la entidad.*~

29.  Aprobar el marco general de indicadores de alerta temprana y los limites de
exposicién como-miriimo a los riesgos prioritarios.

30. Aprobar las actuaciones en caso de sobrepasar o exceder los limites de exposicién
como minimo frente a los riesgos prioritarios o cualquier excepcién de las politicas,




o "EsE EMPRESA SOCIAE DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 880 399 047-8

su biengstar y la vida”
ACUERDO N° 01 5-2022
({AGOSTO 30 de’ 2’(}22)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERD i No. 010 DE .16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL’HOSPITAL/DEPARTAMENTAL MARIO CORREA

RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

e W T

s 1?‘1;;
asi como los planes de contingencia a adopta“l‘ en caso de presentarse escenarios
extremos. 3

31.  Conocer los resultados de las pruebas de fensu‘Sn (stress test) en el caso que
apligtien y el plan dé accién a ejec‘utar con base ' en elios’ presentado por el Comité
de Riesgos U 6rgano equivaléfite. o

32.  Garantizar los recursos técnicos' y humanos. que se requ:eran para impiementar y
mantener en funcionamiento el Sistema Integr‘édo de’ Ges’tlon dé Riesgos, teniendo
en cuenta las caracteristicas ‘dé cada nesgo y el “tarnafio y complejidad de la
entidad.

33.  Realizar el nombramiento del Comite de R:esgos en caso de que la entidad decida
establécerlo, defiriir sus furiciones y aprobg’t;‘su reglamehto de acuerdo con las
normas legales que le apthen :

34.  Pronunciarse y hager segwmlento sobre Ios lnformes periédicos que eiabore el
Comité de Riésgos'y la Revisoria Fiscal, reé. lecto 4 los Tiivéles de riesgo asumidos
por la‘exitidad, las medldas correctlvas aph \das para que se cumplan los limites
de riesgo préviamente establecidos Y lasfg observécmnes o recomendaciones
adoptadas para el adecuado desarrollo, deds sada uno“de I6s Subsistemas de
Admlmstracxéri de Rlesgo “s‘<~

35, Demgnar la(s) mstancra(s) responsable(s): Qel §f sefio de las metodologfas, modelos
e indicadores cualitativos ylo’ cuantltat;\%s““de recohoc:do vaior técnico para la
oportunia detéctcién dela exposicion como mmlmo a’los riésgos prioritarios en los
casos que aplique. K;::,;

36. Aprobar las metodologias de segmentagidp, identificacién, medicién, control y
monitoreo de los diferéntes Subsistemas’ d Adriinistracion: de Riesgos, disefiadas
por |a instancia responsable. ;{’,

37.  Monitorear el cumpllmlento de los hneamleni?os de lo§ dlferentes Subsistemas de
Administracion de Riesgos pronioviendo su gontmuo fortalecimiento y que la toma
de decisiones este en funcién de la selecctéme 1mplementa0|on de las estrategias
para el tratamiento y control de los divérsos. nes:gos y de sU comportam:ento

DEL SISTEMA DE LAVADO DE ACTIVOS Y FIANCIACI(.’)N ﬂEL TERRORISMO Y

FABRICACION DE ARMAS DE DESTRUCCION M";SIVA SARLAIFTIFPADM Y SICOF

38, Disefiar y actudlizar las polltxcas para laF'A__ revencwn y control del riesgo de
LA/FT/FPADM que haran pafte del SARLAF' 'ya sUs actualizaciones.
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“Nuestro compromiso es con =‘Nit No. 890.399.047-8 =
su blensastar y la vide”
ACQERDO N°.01 5-2022
(AGOSTO 30 de 2022)

’,i\:EL ACUERDO_No. 010 DE.16 JUNIO. 2016 Y SE
,L HOSPJTAL, DERARTAMENTAL MARIO CORREA

POR MEDIO DEL CUAL SE DERO‘
APRUEBA El, ESTATQTO INTERNQ.L
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL E

39. Aprobarel manual de procedtmleéltos y sus actualrzacxones

40.  Garantizar los recursos- técn|c§§ y humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento, gl SARLAFT, teniendo en cuenta las caracteristicas
del riesgo de LA/FTIFPADMy el tamano de la entidad. Este equipo de trabajo
humano y técnico debe. ser de permanente apoyo para que el Oficial de
Cumplimiento lieve a cabahdad sus funciongs.

41, Asignar un presupuesto anqal para, contratacaon de herramientas tecnolégicas,
contratacién de personal capacutacmn, asesorlas, consultorias, y lo necesario para
mantener la operacion del SRRLAFT en la compaiiia y la actualizacién normativa
del Oficial de Cumpilmzento y SU equipo.

42.  Designar al Oficial, de Cumph jento y su respectivo suplente. Para-efectos de dar
cumplimiento a esta Clrcular, ga Junta Directiva o quien haga sus veces dara a
conocer el .nombramiento de’f Oficial de - Cumpllmlento a Ja Superintendencia
Nacional de Salud _indicande:’f ombré profesnon cargo adjunto. o de desempefio
altemo (si procede), tetefonos de contacto y cofreo electronico. Esta informacion y
su respectiva actuahzac:on omodlf cacion, deberé reallzarse a través del modulo
de datos generales o aplmatnvoi de reporte de informacion que la Supermtendencna
Nacional de Salud disponga'para ellos. En el caso. de., Jas entidades puablicas la
designacion se realizara de aéﬁerdo a los términos. de Ley que les aplique.

43.  Incluir en el orden del dia.de: sus reuniones, la presentacnon del informe del Oficial
de Cumphmlento por lo menos una vez al afo o cuando éste lo determine
necesario. l\}i‘m,

44.  Pronunciarse sobre. los informés” “presentados por el Oficial de Cumplimiento y la
Revisoria Fiscal.y | reahzar el segmmlento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constanma en las actas.

45.  Aprobar lps criterios objetwos y .establecer los procedimientos y las instancias
responsables de la determmgclon y Reporte de las Operaciones Sospechosas
(ROS). ’,% y

y egmentamén identificacién, medicién, control y

H

46.  Aprobar las metodologias de'f‘s

monitoreo del. SARLAFT. ‘*&%

47.  Designar la(s) 1nstanc|a(s) respcsﬁsable(s) del disefio de las metodologias, modelos
e indicadores cualitativos ylmfsuantntatwos de reconocido valor técnico para la
oportuna deteccién de las operaclones inusuales.

27




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO::CORREA:RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

“Nyestro compromiso és con Nit No. 890.399.047-8

su blenestar y la vida”
ACUERDO N° 015-2022
(AGOSTO 30 de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.. 010 DE, 16.JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSPI]'AL DEPARTA‘MENTAL MARIO .CORREA

RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

48,

49,

50.

51,

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

i"’ﬂf

Definir y aprobar las estrategias y politicas: génerales relacionadas con el SICOF,
con fundamento en las recomendaciones del Oﬂcxal de’ Cumpllmlento o persona
encargada por la entidad para la 'ejecticién del SICOF

Adoptar las medidas necesanas para garantlzar la |ndependenc|a del Oficial de
cumplimiento o persona encargada por la erjf‘tlad para la gjecucion del SICOF y
hacer seguimiento a su cumplimiento.: i -;

Aprobar el Manual de prevencion de la Corrupcnon la Opacidad y el Fraude y sus
actualizaciones. f‘

Hacer seguimiento y pronunciarse sobre el perfl de Corrupcion, Opacidad y Fraude
de la entidad. ?f;;»

Pronunciarse sobre la evaluacion periddica dei SICOF, que realicen los érganos de
control. ‘»

Proveer los recurscs necesarios para |mplem§ntar y mantener en funcionamiento,
de forma efectiva y eficiente, el SICOF. " %

Pronunciarse respecto de cada uno de los® puntos gue contengan los informes
periddicos que presénte el Oficial de Cumpﬂmlénto o persona encargada por la
entidad para la ejecucién del SICOF. ;‘,

Conocer los informes relevantes respect #_,el SICOF, e impartir las drdenes
necesarias para que se adopten las recq( igfidaciones v corréctivos a que haya
lugar. f'“'-gg,"

Efectuar seguimiento en sus reuhiones ordlné:nas a través de informes periédicos
que presente el oficial de cumplimiento o pers‘pna encargada por la entidad para la
gjecucion del SICOF, sobre la gestion debi’plsmo en la entidad y las medidas
adoptadas para el control o mitigacion de |os I;Iesgos mas relevantes, por lo menos
cada 6 meses. o

Evaiuar las recomendaciones relevantes sobl;e el SICOF, que formulen el oficial de
cumplimiento o persona encargada por la enﬁgad para la gjecucién del mismo y los
organos de control interno, adoptar las medldﬁs pertinentes, y hacer seguimiento a
su cumplimiento. »gj%‘%

Analizar los informes que presente el oficial dé cumplimiento o persona encargada
por la entidad para‘la ejecucion del SICOF ré%pecto de las |abores realizadas para
evitar que la entidad sea utilizada comox sinstrumento para la realizacién de
actividades delictivas, actos de CorrupCIon Opacidad o Fraude y evaluar la
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",?:‘*HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MAR]@ “CORREA .RENGIFO .-

F EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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*Nuestro compromiso s con I ’é Nit No. 880.392.047-8
su bishastar y la vida”
ACUERDO N° 015-2022
(A‘Q@STO 30 de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DERQ”
APRUEBA EL ESTATUTO INTERN
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ES

‘EL_AGUERDO. No. 010 'DE 16, JUNIO 2015 Y SE
L, HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA

efectividad de los controles lmpiiementados y de las recomendaciones formuladas
para su mejoramiento. "
59. Las demas funciones que bajq‘,g marco legal se determinen

ARTICULO 30°. - EL SECRETARIQ--pE LA JUNTA DIRECTIVA El secretario de la Junta
Directiva sera ejercido por el Gerent@del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo

ARTiCULO 31°. - FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. El
secretario (a) de la Junta Directiva elprgera las siguientes funciones:

1‘t’ 3

1. Acordar con el présidente de faﬂunta Directiva el lugar, fecha, hora y orden del dia
de las reuniones, y preparar ép desarrollo con &l fin de que sean sesiones agiles,
bien informadas y efectivas en su decision.

2. Enviar a los miembros de la 3 unta Directiva la correspondiente citacion para las
reuniones y velar por su cumphﬁalento

3. Refrendar con su firma los, Acu dos de la Junta Directiva.

4. Presentar las actas corresponggéntes a las sesiones de la Junta Directiva y firmarla
conjuntamente con el premden{eade esta.

5. Manejar, custodiar y conservaﬁ‘los archivos correspondientes a la Junta Directiva, en
un lugar dispuesto par el Geren

6. Suministrar la informadion por fas -autoridades competente de conformidad con las
normas vigentes sobre mformaéion de .documentos publicos y las disposiciones
sobre correspondencia y archwg,?ue expidan en la ESE.

‘W‘SECCION n
}':‘L, GERENTE

*"'.
ARTICULO 32°. - DEL GERENTE. ‘N@MBRAMIENTO DE GERENTE. El Gerente sera
nombrado por el jefe de la respectlva= Atidad Territorial, correspondera al Gobernador del
departamento, dentro .de los tres (3}; ‘meses s:gmentes a: su posesnon adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de
los requisitos del cargo establecidos. pn Jas normas correspondientes y evaluacion de las
competenmas que sefiale el Depa',‘amento Administrativo de la Funcién Publica. El
Gerente sera nombrado para periodg mstltuc:lonal de cuatro (4) afios, el cual empezara

con la posesién y culminara tres (3) glgses .después del inicio del periodo institucional del

2




HOSFITAL DEPARTAMENTAL

CVR ~MARIO*CORREA”RENGIFO
" EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuestro c:?.nfmﬁisa @5 can Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida™

ACUERDO N°'015-2022
(AGUSTO 30 de '2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA .EL ACUERDQ No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL l-iOSP!TAL DEF‘KRTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. ;.ﬁ

Gobernador. Dentro de dicho periodo, solo podra sgr retirado del cargo con fundamento en
una evaluacién insatisfactoria del plan de: gestlon, .evaluacron Hue se realizard en los
términos establecidos en la ley 1438 de 2011 y Iag normas regtamentarias, por destitucion
o por orden judicial. . ;a _

o e

En virtud de lo dispuesto en la Ley 1122 de 200?"‘1"05 perlodos institucionales del empleo
de Gerente de la ESE se inician el 1 de abril sigliiente a la pdsesion del jefe de la Entidad
Territorial y culmina el 31 de marzo sngunente a la pdsesion del nuevo jefe Territorial.

PARAGRAFO 1, El nombramiento del -Gerente recaerd en quien acredite los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo y demuestrerlas competencias requeridas.

PARAGRAFO 2. El gerente se regira en materia salarial por el régimen especial
establecido por el gobierno nacional y demas dlsposmlones vigentes, teniendo en cuenta
el nivel de complejidad y é! presupuestc del hospital -

ARTICULO 33°. - FUNCIONES GENERALES DEL GERENTE-. Son funciones generales
del Gerente, ademas de lag*definidas en la Ley, brdenanzas o-acuerdos pertinentes, las
siguientes (Decreto 139/96, Art.4°, 7° y 10°; Ley 1438 de 2001 Art.73 y 74):

1. Rendir los informes que le sean solwtaq(bs por la Junta Directiva v demas
autoridades competentes, con oportunidad, gd 8idad v efi ciencia.

2. Presentar para aprobacion de la Junta Dlrectt a al final de cada vigencia los estados
financieros de la institucion.

3. Detectar la presencia de todas aquellas éjg@actones que sean factor de riesgo
epidemioldgico, y adoptar Jas medidas conducéntes a aminorar sus efectos.

4. Identificar el diagnéstico de la situacién de saliidde! area de influencia de la entidad,
interpretar sus resultados y definir los planes,i fogramas,. proyectos y estrategias de

atencion. N ;
5. Desarrollar planes, programas y proyectos ;de salud conforme a la realidad
socioeconémica y cultural de la regién, '{f

6. Participar en el disefio, elaboracion y ejecumon del plan local de salud, de los
proyectos espemales y de los programas gl,'ﬁprevencrén_ de la enfermedad vy
promocién de la salud y adecuar el trabajo mst bnal a dichas prientaciones.
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POR MEDIO DEL.C
APRUEBA EL ESTA
RENGIFO EMPRESA $

7.

10.

11.

12,

13.

14,

15,

16.
17.
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‘Nuestro compramiso es con
su bienestar y la vida”

#3HOSPITAL DEPARTAMENTAL

CORREA ..RENGIFO

MPRESA SOCIAL DEL ESTADO
it No. 890.399.047-8

RDO, N°.015-2022
STO 30.de 2022)

EL. ACUERDO No. 010 DE 16. JUNIO 2015 Y SE
L HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO. CORREA

Salud.
Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en Ia prestacion de los servicios de salud y velar por la
validez y cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnostico y
tratamiento. 1_

Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados: por la Junta
Directiva.

Presentar para aprobacién de la Junta Directiva del plan trianual, los programas
anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la
Ley Organica de Presupuesto y las normas reglamentarias,

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco
del Sistema Generalde. Segundad Social-en,Salud, garantizando tanto la eficiencia
social como econdmico de la entldad asl como la competitividad de la institucién.
Organizar el Sistema Contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiencia utilizacién del recursa financiero.

Garantizar el establecimiento del’Sistema Unico de acreditacién Hospitalaria, de
auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la
prestacién del servicio.

Establecer el sistema de referen¢fa y contrarreferencia de pacientes y contribuir a la
organizacion de la red de servicios.en el nivel local.

Disefar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segln tas normas
técnicas que expida el Ministerig-de Salud y de la Protecciéon Social y; adoptar los
procedimientos para‘la programamon gjecucién, evaluacién, control y seguimiento
fisico y financiero de los programas

Fomentar el trabajo. interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.
Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la seguridad y salud en el trabajo y el
nivel de capacitacién y entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de
educacion continua para todos los funcionarios de la entidad.

4,

£,
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ACUERDO N° 015- 22
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B3

POR MEDIO,DEL CUAL SE DEROGA :EL ACUERDQ No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITA“-‘ DEPARTAMENTAL -MARIO CORREA

RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

18.

i9,

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

27.

28.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto d',' planta de personal y las reformas
necesarias para su atecuado funcionamienta’ % some’terlos a la aprobacién de la
autoridad competente.

Presentar a la Junta Directiva para su aprgbacron los proyectos de reformas
administrativas de la ESE que seah nécesarias: phra su adecuado funcionamiento.
Nombrar y remover los funcicnarios ba]o su dép,endenma d&“acuerdo con las normas
de administration de personal que figén para Iaﬁ"dnférentes Categor!as de empleo, en
Sistema Genéral de Seguridad Social en Salud:; ;g

Disefiar modelos y metodologlas para estlrf{illar y garant[zar la participacion
ciudadédna v properider por la eficiéncia de” }§s actmdades ‘éxtramurales en las
acciones tendientes a lograr metds de saiud y ﬁl mé]or‘amlenio de la calidad de vida
de la poblacion. K .,~

Disefiar mécanismos de fécil acceso a la c@”munldad que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las- qyejas y sugerenc:as y disefar en
consecuéncia, politicas y correctivos or‘lentqdos al mejoramiento continuo del
servicio. .

Represéntar legaimente a |a entidad judicial y,extrajudlclalmente y ser ordenador del
gasto, de acuerdo con las facultades concedld"‘“ f""‘por la Ley y los reglamentos.

Firmar las convencicnes colectivas con 16s ibajadcres ‘oficiales vy los Acuerdos
Colectivos c6n los empleados publlcos “¥dé ‘acuerdo con la disponibilidad

"\4‘.

presupUestal'y 1a ley. m,,
Contratar con las diferéntes Entidades Adm;’_‘_nstradoras de Planes de Beneficio
vadds, dé Planes complementarios,

(EAPB Piblicas o privadas, IPS publicas 0f
particutares y otras) la realizacion de las actlv‘ : ades del Plari Obligatorio de Salud y
demas actividades de salud que estén en capa dad de ofrecer.

Propiciar y desarrdilar mveshgamones c:enllf cas-tecno g[cas con el fin de
establecer las causas y soluciones a'los” problemas de salud 811'stl area de influencia.
Adelantar actividades de transferencm tecnolognca y ﬁromover las realizaciones de
pasantias con el fin de aripliar 168 cohommn hios cientffiéds y tecnolégicos de los

funcionarios de la ESE.

.9«

Participar y contribuir al desarrollo del s:ste'-‘_fa de red de urgencias en su area de
influencia. ]

x
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ACUERDO N° 015-2022 3
(AGOSTO 30 de'2022)

POR MEDIO DEL.CUAL SE DERQQ_ -
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNQ:BE
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL A

29.
30.
31,
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39,
40.

41,

A-EL ACUERDQ, No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y, SE
. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA

Promocionar el concepto de géstr_ de calidad y de acreditacion que implique contar
con estrateglas coherentes de desarrollo organizacional.

Tomar accién segun los protocolos y planes de emergencia, asi comao constituir los
comités exigidos por las normas competentes.

Asistir a cada una de las sesiones de la Junta, Ordinarias, Extraordinarias,
presenciales y no. presenc:ales con la puntualldad requerida.

Elaboracion y, p,resentaclon el Plan de Gestion en los términos de ley.

Presentar informe anual sobre e/, cumphmlento .del plan de, gestlén de la vigencia
anterior entre el periodo comprendldo del 1° de enero y el 31 de diciembre de la
vigencia mmed:atamente anterior. a mas tardar el 1° de abril de cada afo.

Informar a la Junta Dlreqtlva sobre.el vencmmlento del penodo del Rewsor Fiscal con
minimo dos (2) meses de antelacion a la terminacién del periodo.

Presentar para su aprobacion el programa de saneamiento fiscal y financiero a la
Junta Directjva, x;uando haya lugar. ;

Adoptar medlante acto adminjstrativo el programa de saneamiento fiscal y financiero
aprobado por la Junta Directiva.

Las demas que establezean Ja Léy y los reglamentos y las Juntas Directivas de las
Entidades.

Apoyar y garantizar, el efectlvo cumpllmlento de las polltlcas definidas por la Junta
Directiva, para 1mplementacmn dei Sistema Integrado de.Gestion de Riesgos y de
cada uno de los Subsistemas de%AdmlmstraCIén de Riesgos de la entidad.

Adelantar un seguimiento permanente del cumplimiento. de las funciopes del Comité
de Riesgos u Organo equwalente én los casos que aplique, y mantener informada a
la Junta Directiva.

Conocer y dlscqtlr los proqedlmlentos a seguir en caso de sobrepasar o exceder los
limites de expas:cuﬁn frente a los nesgos asi como los planes de contingencia a
adoptar respecto de cada escenanofpxtremo

Hacer seguimiento y pronunciarse; 1respecto de los informes periddicos que presente
el Comité de Rlesgos u Organo eguwalente sobre el grado de exposicion de riesgos
asumidos por la entidad y los~controles realizados, ademéas de los informes
presentados por la Revisoria Flscal ‘Lo anterior debera plasmarse en un informe a la
Junta Directiva y hacer énfasis e,uando se presenten situaciones anormales como

'(#. i

minimo en algtin riesgo pnorltai’f, o+0 existan graves incumplimientos a las politicas,

#2¢
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POR MEDIO .DEL .CUAL SE, DEROGA :EL ACUERD -No,.010 DE. 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSP]TAL DEI’ARTAMENTAL MARID CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. g s

procesos y procedimientos para cada uno de QS Subsistemas de Administracion de
Riesgos. g

42, Realizar monitoreo y revisién de las fun0|one$dgl ‘area de control interno.

43. Velar porque $e dé cumplifiento a los lmeaﬁg&gtos establecados en el Codigo de
Conducta y Buen Gobiemo de la entidad en-méferia de conﬂxctos de interés y uso de
informacién privilegiada que tengan relacién comel Sistema Integrado de Gestién de
Riesgos.

44. Vigilar cuidadosamente las relaciones de todasqas personas-que hacen parte de la
entidad tanto intérna como externamente, pal% identificar y ‘controlar de manera
eficiente los pos:bles conflictos de interés que puedan presentarse

45. Informar de manera oportuna mediante Ofcmha la Superlntendenma Nacional de
Salud, acerca de cualquier situacién excepcig aI que se presente o prevea que
pueda presentarse como minimo en el ambhit de la administracién de los riesgos
prioritarios, de las causas que la originan y de I_ 5 medidas-que-se propone poner en

marcha por parte de la entidad para corregir o efifrentar dichiasituacion, si procede.
*‘&
PARAGRAFO. Con relacion a los numerales 32; y 33 del presente articulo, la no
presentacion del proyecto. de plan.de gestion o deL‘informe -dfe cumplimiento del plan de
gestion dentro de los plazos sefialados en la; @,&gsente norma, conllevard a que la
Superintendencia ;Nacional de Salud, en los termlﬂﬁé‘ 'y plazos establecidos para tal fin,
produzca de manera inmediata la evaluacién no sag factoria, la cual sera causal de retiro.
(Numeral 74.6 del articulo 74 de la Ley 1438 de 201.}_;3'
}‘J“.
ARTICULO 34°- REQUISITOS-.. Conforme con 10?'?_able(:|do en el articulo 22, numeral
22.4 del Decreto 785 de 2005, el GERENTE:: dg 1a ESE debera acreditar para el
desempefio de este cargo los siguientes requ131tos & Ildades

o

ﬁ'

e

ot

R 3?%

b

1. Titulo profesional en areas de la salud, economlgas, administrativas o juridicas;

2, Titulo de posgrado en salud publica, adm?ﬁistrééién 0 gerencia hospitalaria,
administracion en salud u otro en el drea de la. aﬁmmlstramén en salud;

3. Experiencia profesional de tres (3) afios en el segtor .salud.

4. No hallarse incurso en ninguna de las mcompélibﬂ:dades e inhabilidades sefaladas
por la ley g.\

#5
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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROé‘%]EL ACUERDO No. 010 DE. 16 JUNIQ. 2015 Y SE

APRUEBA EL ESTATUTO INTERN?L HOSPITAL bEPARTAI\BENTAL MARIO ‘CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL 'E, HO.

b) PARAGRAFO 1. Sin perjwcnéﬁde'la experiencia que se exija para el cargo, el titulo
posgrado podra ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos del
nivel directivo, asesor, ejecutn?o o profesional en Organlsmos o Entidades publicas
o privadas, que conforman eLSlstema General de Seguridad Social'en Salud.

¢) PARAGRAFO 2. Para efectoé'de identificacion de las disciplinas académicas de los
empleos exigidos para el cgéo de Gerente del Hospital, es necesarios tener en
cuenta la agrupacién de esias conforme a la clasificacion determinada en los
nucleos basicos de|. conocxmlento definidos en el Sistema. Nacional de Informacién
de la Educaclén Superlor-SNlES con el propgsito de hacer efectivo el acceso al
empleo en 1gualdad de condgcmnes de -quienes cuentan con una profesion
perteneciente a un mismo ram@ del ‘conocimiento.

d) PARAGRAFO 3. Las ‘compet" hcias o conductas asociadas que deben demostrar
los aspirantes.a..ocupar el €npleo de gerente y que seran evaluadas por las
respectivas autoridades nomlnagoras seran las establecidas en la Resolucién No.
680 del 02 de septiembre de 2@16

ARTICULO 35°. - DENOMINACION BE 1L0OS ACTOS-QUE EXPIDA EL GERENTE-. Las
decisiones que tome el Gerente en eje CICIO de cualguiera de las funciones-a él asignadas,
se denominaran ‘Resoluciones y se 1 neraran sucesivamente con indicacién del dia, mes
y afio en que se expidan. *

ARTICULO 36°. PRESENTACION ggl. PLAN DE GESTION. Ei gerente de la ESE
debera presentar su plan ‘des gestlémaI frente:de 1la misma, dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su posesion, de conforrﬁldad .con lo dispuesto por el Decreto 357 de 2008. La
no presentacién del plan de gestion d_ehtro del.plazo sefalado en el presente decreto dara
lugar a evaluacién no satisfactoria. ,5 =

ARTICULO 37°. CONTENIDQ DEL, ,,LAN DE GESTION. El plan de gestién debera
contener, como minimo, las metas de- gestlon y resultados relacionados con produccién y
mejoramiento en la calidad de la prg,stacxén de servicios, sostenibilidad financiera y
eficiencia en el uso de recursos,. % chomo las metas y comipromisos incluidos en
convenios suscritos con la Nacion g¢la: ‘entidad territorial si los hubiere, debidamente
cuantificados. El plan de gestién’i_f : bera corresponder a los planes estratégicos,

30

——




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

CVR MARIO:CORREA 'RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestz? cﬁ?ﬁ;{sofss con Nit No. 890339047-8
su bignestar y la vide™ 3 K
ACUERDO N° 0152022
(AGOSTO 30 'dé" 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDb No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO ‘INTERNO DEL HOSPITAL DEP,ARTAMENTA’L .MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. ,;*_&

funcionales, operativos y de desarrollo de la ESE y abarcar el periodo para el cual fue
elegido el Gerente.

El plan dé gestion debera ajustarse a la metodolpg|a que defina el Ministerio de la
Proteccion Social. En el plan de gestién que presenj;e el Gerente, que haya sido objeto o
llegare a serlo de convenios de desempefio . 'gara la reorganizacidén, redisefio y
modernizacion de la ESE, es obligatorio incluir las metas y compromisos establecidas en
la matriz que hace parte integral de dichos convenios.

ARTICULO 38°. APROBACIéN DEL PLAN DE GE TION POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva débé aprobar el Plarg e Gestion ‘para ser ejécutado por el
Gerente durante el periodo’para el cual fue des:gnacté {itilizant& fos contenidos, términos,
proced|m|entos condiciones y etoddidgia estlpulad?s &rl la Lay 1438 de 2011 asi como
las demas normas relacionadas.

ARTICULO 39°. TERMINO PARA LA EVALUACIO _ DEL GERENTE. La Junta Directiva
debera evaluar el cumplimiénts del plan de gestlo' del gerente” dentro de los 15 dias
hébiles siguientes a la presentacion de cada uno de fos lnformes de gestién.

ARTICULO 40°. EVALUACION' EXTRAORDINARI .‘DEL GERENTE. Una vez aprobado
el plan de gestion, la Jufita Directiva podra dlspon 3 evaluacmnes extraordinarias, previa
solicitud al gerente del informé. :

ARTICULO 41°. EVALUACION PARA REELECCI; ,N DEL GERENTE. E! gerente de la
ESE podra ser reelegido pdr una sola vez guandd: Junta-Directiva asi lo propenga al
nominador siempre y cuando se haya realizado la- eﬁaluacmn correspondiente del plan de
gestion. iy

ARTiCULO 420, RETIRO DEL SERVICIO DEL GER.ENTE ‘Una.vez en firme el resultado
insatisfactoric de la evaluacion’ ordinaria o extrabrd‘fana dentro dé'los 5 dias habiles, la
Junta Directiva debera solicitar al nominador con ca Ficter obllgatorlo para este la remocién
del gerente aun sin terminar el periodo. El Gerenf : ‘tamblen podra ser removido por el
nominador cuando se demuestré ante fas autor:dadés competentes la comision de faltas
graves conforme al régimen disciplinario de! sectorei;jlcxal faltas de-ética, (Dec.1892/94,

articulo 27) segln las disposi¢iones vigentes. -y

g
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APRUEBA EL ESTATUTO_INTERNQ.PEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ES##DO.

CVYR

ESE.
*Nuestro comproemiso es con
su bisnestar y la vida®

g;ﬁ “TITULO I

ASPECTOS ESPECIFIC&S 'Y DE FUNCIONAMIENTO DE.LA ESE
"%E
¥ CAPITULO |

EPERSONAL

ARTICULO 43°. - REGIMEN DE PERSONAL La Ley 100 de 1993 en su articulo 195 y &l
articulo 2.5.3.8.4.3.3 del. Decreto. 780 de 2016, establece,que las.personas vinculadas a
las Empresas Sociales del Estado, eff ‘este caso, al Hospltal Departamental Mario Correa
Rengifo, tendran el caracter de en pleados publlcos y trabajadores oficiales. En este
sentido, el régimen de personal de lA ESE estara sujeto 2 las reglas establecidas en el
Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y@en la Seccion Segunda del Régimen del Empleado
Oficial, en la Ley 909 de 2004 y sus %%cretos reglamentarios.

ARTICULO 44°-. CLASIFICAC]ON QE LOS EMPLEOS Se debe entender. por empleo el
conjunto de funciones y responéablhdades que se asignan a una persona y las
competencias requer[das para lleyarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes.de desar?oilq y fines del Estade, Teniendo claro esta definicion
establecida en el articulo'2° del Dec feto 785 de 2005 y que las personas vmculadas ala
ESE tendran el caracter de emp[ead@s publicos y trabajadores Oficiales. Los empleos en
la ESE son de Carrera AdministrativageéXceptuando los de libre nombramiento y remocién,
los empleos tempqrales y.los.de trabajadores oficiales, asi como los demas que determine
la Ley segln lo establemdo en el Nry’culo 125 de la Conshtumén Politica de Colombia,

r“‘

PARAGRAFO. El cargo de Gereb‘ge se reglré por las caracteristicas especiales
determinadas por los Articulo 27 dervbec:eto 1892 de. 1994, ! Decreto 785 de 2005, el
Articulo 192 de la Ley 100 de 1993, a;:hculo 28 de la Ley 1122 de 2007, articulo 72 de la
ley 1438 de 2011 y Degreto 780 de 2@‘!6

‘jy‘
ARTICULO 45° TRABAJADORES ﬂl/:lCIALES Las personas que prestan sus servicios
a la ESE y que estan seﬁalados en sﬁ\“artibulo anterior como trabajadores oficiales, seran
vinculadas mediante contrato de traba;o suscrito por el Gerente de LA ESE y se regirén
por las normas que rigen a [os trabajadores oficiales.

at.
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ACUERDO N° 01§" 20
(AGOSTO 30 de 202

POR MEDIO DEL CUAL SE, DEROGA.:EL ACUERD o- 010 .DE:16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITA] PEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. " ‘\
ARTICULO 46°. REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA La ESE se rige por el
régimen de Carrera Admlnlstratlva y teridra en cuenia:le dlspuesto £n la ley 909 de 2004 y
las demas dlsposnmones legales que las complementen 0 modlﬁquen El Gerente sera
responsable de la aplicacién del régimen de carrera: admlnlstratlva

ARTICULO 47°. ESCALAS SALARIALES. La Junta Dlrectlva :adoptara, previa aprobacion
del organismio competente Jas escalas salariales y* “los estimulos no salariales de los
funcionarios de la ESE, de conformidad con las dlspeslcmnes legales vigentes.

CAP!TUI:.O 1l '-;‘
DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE-FUNCIONES ESPECIALES

ARTICULO 48°, DESCONCENTRACION DE F,UNCIONES EI Gerente ejercera sus
funciones de Representante legal de la ESE y como:fal sera el *supenor jerarquico de todo
el personal. Realnzara sus funclones con la dlrectakcolaboramén de los subdirectores en
quienes podra delegar aquellas funciones que le aytéricen Ia ley, 1os presentes Estatutos,
los Acuerdos de la Junta Directiva y las demas disposiciones vigentes.

PARAGRAFQ El Gerente de la ESE, como’ tltular de Ias ‘funciones y competencias
administratiyas seffaladas por la ley y los presentes estatutos «podra reasumir cuando lo

considere nécesario las funciones vy atnbucmn‘e§ delegadas en .otros funcionarios vy
dependencias. Gy T

ARTICULO 48°-, CONVENIOS DE DELEGACIOP& La ESE, pre\na autorizacién de la
Junta Directiva, podra délegar func:ones que ‘le son proplas en otras entidades
competentes para su ejecucion, previa. celebracton éé conveniog:o-contratos en los que se
fijen, para ambas partes, los derechos, obhgaclonesyresponsablhdades ante terceros.

CAPITULO m N,
ADMINISTRACION PRESﬁPUESTAL

ARTICULO 50°, REGIMEN PRESUPUESTAL. EI régimen presupuestal de la ESE ser3 el
que prevea la ley organica de presupuesto, de forma tal que se .adopte un régimen con
base en un sistema de anticipos y reembolsos en contraprestaciér de servicios.

ARTICULO 51°. TRANSFERENCIAS. En su caracter de entidad publica, la ESE podra

recibir transferencias directas de los presupuestos de la nacidn, ¢l departamento y el
municipio.

53
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EL. ACUERPO No. 010 DE_16 JUNIO 2015 Y SE
L. _HOSPITAL’ DEPARTAMENTAL MARIQ CORREA

ARTICULO 52° PRESUPUESTAC]@N PROSPECTJVA La ESE establecerd un

presupuesto predefir mdo ‘para los correspondlentes periodos fiscales, sobre el cual debe
operar para alcanzar siis metas 'y objet:vos

ARTICULO 53°. ANALIS]S PROSPECTIVOQ. La ESE integrara la presupuestacion al
sistema de planeamén €n.consecuencia, proyectara sus mgresos para los afios y periodos
que se incluyan en Ios dlferentes planes y programas,. ‘teniendo en cuenta las metas e
indicadores econémicos y haciendo los ajustes necesanos que se requieran en los planes
operativos anuales.

ARTICULO 54°. FINANCIACION "DEL PRESUPUESTO. La ESE financiara su
presupuesto entre otros mgresos Ios recursos correspondientes a la venta de servicios
debidamente habllltados y 50poﬂados en Ios contratos oelebrados con entidades
responsables de pago y | empresas ‘solidarias de salud cajas de compensacién familiar,
entidades publicas, entes ‘teritoriales y particulares mediante la“aplicacién eficiente de sus
recursos.

ARTICULO 55°. PRESUPUESTO GENERAL DE LA ESE. EI presupuesto aprobado
mediante el Acuerdo ‘de” Ja Yunta: Dlrectlva computara anticlpadamente las rentas e
ingresos de la ESE yeasngnara pamdas para los diferentes gastos dentro del periodo fiscal,
previa aprobacién del Consejo’ Departamental de Politica Econémica y Fiscal CODFIS

o

ARTICULO 56°. PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS El presupuesto de fentas e
ingresos contendra gstimagion de lo que se espera recaudar o recibir en el afio fiscal. Su
computo se adoptara bajo el’principio de la universalidad, en consecuencia, incluira todos

los ingresos provenientes de bienes, servuc|os o actividades de la entidad.

ARTICULO 57°. PRESURPUESTO .DE- GASTQS Elpresupuesto de gastos se representara
de acuerdo con la estructura que pdra’ el mismo’ detefminen las leyes de presupuesto
vigentes.

0 %
i

ARTICULO 58°. PERIODQ FISCAL. El.periodo fiscal comenzara el primero (1°) de enero
y terminara el treinta y uno (31) de- d|t:|embre de cada afio, lapso durante el cual podra

afectarse el presupuesto. ;s,

.
=T
u
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POR MEDIO DEL CUAL SE. DEROGA.EL ACUERDQ .No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITA?E’jJEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. gﬂ;;,%

1 JM
ARTICULO 59°. SOMETIMIENTO AL PRESUPUES‘TO El manejo del patrimonic de la
ESE se hara conforme al presupuesto, que debe! soﬁheterse en su elaboracién tramite, y

publicidad a las normas que, para los establémmlenté/% pulblicas, establécen la ley organica
del presupuesto vy las disposiciones especiales del Qnte terntorlal Jlas demas disposiciones
legales sobre la materia y los presentes estatufos. .,

ARTICULO 60°. PRESENTACION DEL PROYECTO E)E PRESUPUESTO. El proyecto de
presupuesto de La ESE para la siguiente vigencia fi alsera presentado por el Gerente a
la Junta Directiva, en el tiempo previsto de acuerdo'%%n las normas legales, asi mismo se
sustentarad ante el Consejo departamental de politld?B economlca y fiscal CODFIS, quien
realizard la aprobacién respectiva 3

3
‘4

ARTICULO &1°, EJECUCION PRESUPUESTAL; ° i‘.a ejecucion del presupuesto se
ajustara a las disposiciones’ tecnicas y Iegales wgente;s sobre’la:materia y a los presentes
estatutos. Los créditos, contra-créditos, adiciones® ¥ traslados del presupuesto seran
aprobados por la junta directiva, con sujecién a las nq]'mas sobre la“fateria.

PARAGRAFO. El gerente de la ESE rendird a la an“té directiva informes periédicos sobre
la ejecucion presupuestal. yﬁg

e
CAPITULO IV}
CONTABILIDAD Y, chTos

ARTICULO 62°-. CONTABILIDAD. La contabilidad. "’e la ESE se llevaré de acuerdo con
las normas del Plan General de Contabilidad Pubh,pa y las normas internacionales de
informacién financiera (NIIF) segin su ambito d,ef .:aphcacmn 0 norma que modifique
sustituta, remplace o derogue. ﬁ,
G Y

ARTICULO 83°-. SISTEMA CONTABLE. La ESE cﬁﬁ'ﬁtara con un sistema contable que le
permita registrar los costos de los servicios ofrecidds, de conformidad con las normas

técnicas de calidad y siendo esa condicién para la agl{cacmn del régimen unico de tarifas.

Ty
ARTICULO 64°-. SISTEMA DE COSTOS. EI Slsten’xa Contable de costos se aplicara a
través de los Centros de Costos tanto admumstratwo& logisticos y misionales, y con estos
medird la rentabilidad de las unidadés de negocio dg,la ESE.

4{ (
. ._’;&- E
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ACUERDO N° 01 5-2022
(A?S'a‘ STO 30 de 2022)
POR MEDIO DEL CUAL SE DERQGA
APRUEBA £l ESTATUTO lNTERNG.
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESY

“Nuestro compromiso s con
su blenestar y la vida"

EL ACUERDO No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
L. HOSPITAL DERARTAMENTAL MARIO CORREA

PARAGRAFO. La ESE definir4 sus a gntros de Costos integrados al.conjunto de recursos
humanos, fisicos y tecnologlcos que“’f interactiuan coordinadamente para la venta o la
prestacion de los diferentes servicios Que ofrece.

f
ARTICULO 65°-. INFORMACION AI}; USUARIO. El usuario de los servicios hospitalarios,
por via del sistema de facturacmn debera conocer los servicios recibidos y sus
correspondientes tarifas.. dlscnmlnando cuando sea del caso la cuantia subsidiada por el

Sistema General de Segundad Socnaf

2 CAPiTULO v
REGIMEN CQNTMCTUAL Y TRIBUTARIO

\\_’ﬁ
ARTICULO 66°-, REGIME,N JURIDI&O DE LOS CONTRATOS. En cumplimiento de
disposiciones legales wgentes en efpecial las consagradas en“el numeral 6° del articulo
196 de la Ley 100 de 1993, y la Re: slucion 5185 de 2013, la ESE aplicara en materia de
contratacién, el Reglmen de Contra cién Interno, su1etandose a la jurisdiccion ordinaria
conforme a las normas sobre’la matena Sin embargo, la ESE en materia de principios
generales de la contratacion pubh(?a y en la utilizacién discrecional de las clausulas
exorbitantes debera estarse a lo resuelto en el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién Publica o normas queﬁo modifiquen, sustituyan o deroguen.

PARAGRAFO 1°. En caso en que s‘é presentare reestructuractén de LA ESE, y en ese
evento, se encuentren contratos er éjecuc:on éstos continuaran rigiéndose hasta su
terminacion, por las normas \ngentes : el momento de su celebracion.

PARAGRAFO 2°. Que segun lo estéblbc;do en el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, la
ESE podra desarrollar sus funciones- med|ante la .contratacién con terceros, ya sea con
Empresas Sociales del Estado ¢ entldades prwadas o con operadores externos, previa
verificacion de las condiciones de hablptacloh que deban tener dichas instituciones segun
el Sistema Obligatorio de Garantia de ‘Sahdad

Esta potestad de contratacién que. féndra la ESE sélo podra llevarse a cabo en las
siguientes situaciones:

1. Siempre y cuando no se trate de%nciones permanentes o propias de la ESE,
2. Cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo- por parte del personal de planta
de la ESE o;

75
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MARIO”CORREA"RENGIFO
o EMPRESA SOClAL, DEL ESTADO
“Nuestro cﬁf.:o?n‘}so es con Nit No. 390,399 047-8

su blengstar y la vida™
ACUERDO N° 015 énzz
(AGOSTO 30 dé 262 )

POR MEDIO DE| CUAL SE.DEROGA EL. ACUERE}Q No.. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSPIT&LI?EPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

3. Cuando se requieran conocimientos especuallzaﬂgs

(Sentencia C-171-12 de marzo 7 de 2012, Corte Qanstltumonal,ﬂM P. Dr. Luis Ernesto
Vargas Silva) oF

ARTICULO 67°-. PROGRAMACION DE . ADQU]S,_:, L NES La ESE programara con la
debida anticipacion _las adquusxmones de msunx‘_‘ ;y elementos necesarios para su
funcionamiento. ;

ARTICULO 68°-. CONTRATOS DE EMPRESTIT *Los contratos de empréstito que
celebre la ESE se someteran a los requisitos y formahdades que sefialen las disposiciones
legales vigentes y deberan contar con la aprobaméq,ge la Junta-Directiva.

sv *

ARTICULO 69°-, REGIMEN TRIBUTARIO. En. 5_
Nacionales .y Departamentales, la ESE estara s,_t_'

establecimientos publicos.

o lo relacionado con tributos
wtida al régimen previsto para los

CAPITULO Vi ;
REGIMEN JURIBLG)O

g
,.f.,

ARTICULO 70°-. REGIMEN JURIDICO DE LOS*:ACTOS Los actos de la ESE son
administrativos y estan sujetos a las’ dlSpOSlCIO!‘IeS Iegales vigentés en la materia. La ESE
estara sujeta al régimen juridico de las personas dg: Jderecho -pliblico, de conformidad con
la Ley 1437 del afio 2011 o norma que la modifi que; aclare,. sustituya o derogue, con las
excepciones que consagren las-disposiciones Iegagg_ e

ARTICULO 71°-. PLAN DE DESARROLLO JNSTI ¢ JONAL. La ESE elaborard y pondra
en marcha de manera permanente y continua un P]an de Desarrollo Institucional, el cual
debe estar en armonia con los planes oficiales queﬂnvolacren al sector de acuerdo con las
normas nacionales y departamentales.

ARTICULO 72°-, PLANES DE ACCION. Las.i "% rentes dependencias o procesos
institucionales contarén con Planes de Accién Anua ; de actividades; acordes con el Plan
de Desarrollo institucional.

Wi
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ARTICULO 73°-. PLAN DE SEGURI AD INTEGRAL HOSPITALARIA. La ESE elaborara
un Plan de Seguridad Integral Hosplt@l’ana que garantice la prestacion de los servicios de
salud, en caso de situaciones de emergenma y desastres, de acuerdo a la normatividad
existente sobre la materia. El plan seré ‘coordinado por el Gerente y los Subgerentes.

ARTICULO 74°-. ESTRATEGIAS QE MERCADEO. La-ESE disefara estrategias de
mercadeo basadas, entre otros aspegtos en el conocimiento de la demanda de ‘servicios
de salud en su area de influencia,: Las caracteristicas poblacionales, las necesidades y
expectativas de los usuarios de Ie§ servicios, las normas det sistema de seguridad en
salud y su capacidad de operacién p‘ara posicionar |a entidad ‘en el mercado.

ARTICULO 75°-. DE'LA AUTONOM“@A Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA. General en los
niveles Nacional, Departamental, Mumclpal la ESE ejercera su autonomia administrativa y
financiera, de conformidad <on las. qisposw:ones 1ega|es \ngentes y el presente estatuto.
Para lo concerniente, estara bajo 1a:tutela de la Administracion ‘Departamental. La tutela
gubernamental a que estd sometida’tiene por objeto el control de las actividades y la
coordinacién de éstas con la politica’ ﬁeL sistema.

ARTiCULO 76°-. SISTEMA DE CQN?ROL INTERNO. La ESE contara con un Sistema de

Controi Interno, que garantlza el exii“o de-su gestion, y la pro‘teccnon y el uso’ honesto y
2.5.3.8.4.4.2 del Decreto 780 de 201&‘

El control sera ejercide de manera tn§egral y permanente en cada dependencia, segin la
estructura sefialada; se realizar& spbre la totalidad de los recursos, procesos Yy
actividades, e implica el control de cahﬁad eficiencia, eficacia, legalidad y conveniencia de
los actos. S

PARAGRAFO. - Para la venﬁcacnorvﬁ%' ‘gvaluacion permanente del Sistema de Control
Interno, el Gobernador del Valle de.f.« ,auca designara al jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga ‘SUS Veces, quien sera de libre nombramiento y remocién. Este
funcionario sera designado por un penfodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del gobernador, conforme a la&nomas vigentes que regulan la materia.

.
‘ta‘ -

ARTICULO 77°-. CONTROL' FlSCAj;.‘ El Control Fiscal sera ejercido por la respectiva
Contraloria Departamental,’y por la C'tmtralona General de 1a Republica en forma posterior
y selectiva, de conformidad con lo gs’tablemdo por el Articulc 272 de la Constitucion
Politica y la Decreto-Ley 272 de 2000:ilas normas que lo aclaren, modifiquen sustituyan o
deroguen, con las excepciones las d;e,ggslmones legales.
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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA .EL ACUERDQ No 010..DE 16 -JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL ' ﬁOSPITAF DEPHARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. *

ARTICULO 78°-. REVISOR ‘FISCAL. Conforme con Io establecido en los articulos 228 y
232 de la Ley 100 de 1993, el Articulo 2.5.3.8.4.4.3%Decret0 780%de 2016 y los Estatutos
de Contratacion de LA ESE,.4a Junta:Directiva de‘ﬁplré mediante Acuerdo, el proceso a
través del cual se designard el Revisor Fiscal y su. ﬁf.:plente de LA'ESE, pudrendo para tal
efecto, autorizar al Gerente de la misma a que ej .;:ute | proceso ‘previamente definido,
pero el analisis de los criterios para la eleccion; SU evaluacion - 'y.la escogencia de la
persona natural o juridica que vaya a desempenar*el cargo de ‘Revisor Fiscal y Suplente
de LA ESE sera funcion éxclusiva de la Junta’ DlreC’tiva -

La Junta para efectos de la designacion deI-Revlsqr-HscaI ¥ su suplente, se basara en
criterios eminentemente técnicos que garanticen. la idoneidad-.de la persona para su
gjercicio profesional, su experiencia y demas caracterlstlcas que considere la Junta a fin
de garantizar un eficiente desempefio. o

PARAGRAFO. El periodo del Revisor Fiscal sera de, dos (2) afos prorrogables hasta por
una sola vez. En todo caso.podra ser.removido-en cualquier.tiempo, con el voto de la
mitad mas uno de los‘miembros de la Junta Darectlv‘a

ARTICULO 79°. REGIMENES CONTROLADOS Coé respecto a la informacion, inversion,
planeacién, suministros, personal e nvestxgaqon Yy «demas normas técnicas y
administrativas -sobre prestacion de séivicios .dglgalud, .la entidad se sujetara a lo

determinado por el Ministerio de [a P,roteccton Soc:a' iy las-autoridades competentes.
v-h

_ TiTULO .
DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADEééﬁIMPEDlMENTOS, PROHIBICIONES
Y CONFLICTOS DE lnﬁ‘ﬁRESEs
i%

CAPITULO P-?
REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INHABILID);{DES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 80°. - IMPEDIMENTOS. De conforml&a“’d ¢on lo establecido en el articulo 3°
del Decreto 128 de 1976 o norma que lo modifi qu‘e _derogue -o sustituya, no podrén ser
elegidos miembros de la Junta Directiva de LA ESE, n| GERENTE quienes:

1. Se hallen en interdiccion judicial:

A
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3. Se encuentren suspendldos en ‘_"_'Qjel'CICIO de su profesu5n o} Io hubieren sido por falta
grave o se hallen excluidos de
4. Como empleados publicos de cualquler orden hubleren sido suspendidos por dos

veces o destituidos; 5
5. Se hallaren en los grados de parehtesco prev;sto en el articulo 8° del Decreto 128 de
1976;

6. Durante el afio anterior a la fecha de.su nombramiento hubieren egjercido el control
fiscal en la respectiva entidad.

.,
ﬁ :

PARAGRAFO. Los funcionarios deJa%ESE no podran ser elegidos como representantes
de la Comunidad ante Ia misma. :‘ \

ARTICULO 81°-. INCOMPATIBIL[DADES ‘E INHABILIDADES: En virtud de lo sefialado
en el articulo 4° de la Ley 268 de 1996 y articulo 8° del Decreto 128 de 1976:

1. Los miembros de la-Junta Directwa el Gerente y administradores de LA ESE, no
podran ser representantes Jegales, miembros ‘de los organismos directivos,
gerentes, socios, ‘administradores o gerentes "de entidades ‘con las cuales la
institucion tenga contratos de- prestacxén de servicios de salud, ni tener participacién
en el capital de éstas en forma' directa o a través de su cényuge, compafiero o
compafiera permanente 0 panentes hasta el segundo grado de consanguinidad, de
afinidad o Gnico tivil o partlt:ipar-a través de interpuesta persona.

2. Lo dispuesto no se aplicara’ cuando la institucion con la que se contrate sea una
sociedad andnima abierta en los términos previstos en el Decreto 679 de 1994.

3. Los miembros de la Junta Directiva no podran hallarse entre si, ni con el Gerente,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Se
debera madificar la Gltima elecciéon o designacién que se hubiese hecho, si con ella
se viol6 la regla aqui establecida.
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POR MEDIO.DEL CUAL SE DEROGA'EL ACUER@' *.,No 010.DE 16 .JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO.INTERNO DEL HOSP[TA‘E, ,EPA?%TAMENTAL :MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

PARAGRAFO Las incompatibilidades consagraQQS en los articulos precedentes no se
aplicaran a los servidores publicos que ‘debido & u cargo y en virtud de la norma’legal
o estatutaria deben formar parte de los organo e‘,dlrecmén de la ESE. Sin embargo,
el funcionario deberd declararse impedido en‘,gquellos asuntos en los que exista
conflicto de intereses.

«‘g}"“ﬁ

!

whf’

CAPITULO I }
REGIMEN DE PROHIBICIONES Y CONI

. P

*i '-‘-o l

ICTO DE'INTERESES

ARTICULO 82°-. PROHIBICIONES. El Gerente de~ ESE “asi como la Junta Directiva y
servidores publicos, deberan tener en cuenta las pro IblCIOl’IeS que para ellos consagra de
manera taxativa los articulos 9° al 14 del Decreto 1 2 -de 1976 y articulo 49 de ia Ley 617
de 2000 modificada por el articulo 1° de la Ley 821 de 2003 y el Cédigo de Conducta y de
Buen Gobierno de la ESE.

-E:R

ARTICULO 83°. -DEL CONFLICTO DE INTERESES‘ Conforme con lo establecido en el
articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 y lo senafado en el Codigo.de Conducta y de Buen
Gobierno de la ESE, la Junta Directiva, el Gere tg y todo servidor publico y persona
vinculada a la ESE, debera declararse lmpedldo para actuar en un.asunto cuando tenga
interés partlcular y directo en su regulacxén gestlé}) control o decmén o lo tuviere su

cényuge, companero o compafiera permanente,_J ;a'_l_gunos dé"sli§ parientes dentro del

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afi

idad:0 primero civil, o su socio o socios
de hecho o de derecho. ; ‘

Cuando el interés general, propio de la funcién pq‘bgga, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor piblico debera declardrse imp‘edido

ARTICULO 84°.- PRACTICAS QUE DEBEN EVL‘P?RSE PARA LA PREVENCION DEL
CONFLICTO DE INTERESES.- Segtn lo estabfebjao en el Cédigo de Conducta y de
Buen Gobierno del Hospital Departamental Mario: éﬁrrea ‘Rengifo; estd prohibido que los
integrantes de la Junta Directiva, .el Gerente, su équnpo directivo, miembros de comités
especiales, servidores plblicos y todos aquellas personas vinculadas con la ESE, incurran
en las conductas descritas, debiéndose evitar cori el fin de prevenir el conﬂ|cto de
intereses. a

N
X
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POR MEDIO DEL CUAL SE DERO,G) EL ACUERDO No. 010 DE 16 JUNIO 2016 Y SE = -
L. HOSPITAL DEPARTAMENTAL “MARIO CORREA

' TlTULO v
DE LOS DERECHOS; DEBERES Y,PQQHIBICIONES DE LOS FUNCIONRIOS DE LA
- ESE’

* CAPITULO | |
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 85°-, DERECHOS. E| GERENTE y log servidores pablicos de LA ESE, tendran
de conformidad ‘con su cardcter o cargo, ademds de [os establecidos en Ia Constltumon y
la Ley, los derechos consagrados en el articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 asi:

1. Percibir puntualmente la remuneracnon fijada o convenida para el respectivo cargo o
funcién. b

2. Recibir capacitacién adecuada gg}ra el mejor desemperfio de sus funciones.

Participar en los concursos que‘*l@ permitan obtener promociones dentro del servicio.

4, Participar en todos los programé’s de bienestar social que para sus ‘servidores y sus
familiares establezca LA ESE, tales como los de vivienda, educacién, recreacion,
cultura, deporte y programas vacaclonales

5. Gozar de estimulos e incentivos; morales y pecuniarios.

6. Disfrutar de las vacaciones anuales remuneradas y al reconocimiento y pago de

w

prestacicnes sociales. 'w
7. Disfrutar de estimulos & mcentwos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes. {gﬁ-‘: :

8. Obtener permisos y licencias en: Jlos,casos previstos en la ley.
9. Disfrutar de la Segutidad Socual“q‘g la forma y condiciones previstas en la ley.

10. Obtener el reconqcimiento.y.. pagd soportuno de las prestaciones consagradas -en los
regimenes generales y espemale "

11. Los derechos consagrados en laf@onshtucnon los tratados internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes, ; ’Sas ordenanzas, los acuerdos municipales, los
reglamentos y manuales de fun@qnes las convenciones colectivas y 10s contratos de
trabajo.

'
EO
.-*,-!" -

PARAGRAFO. En todo caso LA ESE. pllcaré las disposiciones legales vigentes que rijan
la materia.
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ACUERDG N° 015-2022
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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERD » No. 010 ,DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL ‘BEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. A

ARTICULO 86°-. DEBERES. Segun lo establemdoien el articulo 38 de la Ley 1952 de
2019 o norma que la modifique, sustituya o derogl.iq’" seran'deberes del GERENTE y de
todos los servidores pablicos de LA ESE, los 31gu1en:ces

1. Cumplir y hacer que se cumplan los debe_r $ contenidos en la Constitucion, los
tratados de derechos humanos 'y derecho: mtemacmnal humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los déétetos las .ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos, de la. env%fﬁad los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones; judiciales y dxscnpﬂnanas fas convenciones colectivas,
los contratos de trabajo y las érdenes supenores;émltldas por.funcionario competente

2. Acatar las ordenes e instrucciones contenidas gﬁ ltas Directivas Presidenciales cuyo
objeto sea la promocién de los derechos humanos vy la.aplicacion del Derecho
Internacional Humanitario y el manejo del orden: 1:publico.

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e 1mpar0|a!|da‘d el.servicio que le sea encomendado
y abstenerse de cualquier acto u omision quei cause la suspensién o perturbacion
injustificada de un servicio esencial, 0 que 1 pllque abuso indebido del cargo o

funcién. .;
4. Formular, decidir oportunamente © ejecufar los planes de desarrollo y los
presupuestos. A‘v’*ﬁ‘* :

5. Ulilizar los bienes y recursos asignados pa a‘ : ~desempeno de su empleo, cargo o
funcién, las facultades que le sean atnbmdas o la informacién reservada a que tenga
acceso por razén de su funcion, en forma.arexcluswa para los fines a que estan
afectos.

6. Custodiar y cuidar la documentacién e mfot,nggczon que por razon de su empleo,
cargo.o funcién consérve bajo su cuidado o aﬁlgicual tenga acceso, e impedir o evitar
la sustraccion, destruccion, ocultamiento o Utlllé(:lén indebidos.

7. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a Ia% personas con.que tenga relacién por
razon del servicio. 3{“

8. Cumplirlas disposicignes que sus superiores jéi‘érquicos adopten en egjercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias aya Constitucion Nacional y a las leyes
vigentes, y atender los requerimientos y mtacmiﬂes de.las autoridades competentes.

i3
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9. Desempeiiar el empleo, c‘a“rgo,'o funcién sin .obtener o pretender beneficios
adlcronales a las contrapresta ?:mes legales y convencionales cuando a ellas tenga

derecho.”
10. Acreditar los requisitos eX|g|dos por la ley para la posesién y el desempefio del
cargo. R 4

11. Realizar personalmente las tatezs que le sean confiadas, responder por el gjercicio
de la autoridad que se e delegue asi como por la ejecucién de las ordenes que
imparta, sin que en las sntuac’(ones anteriores quede exento de la responsabilidad
que le incumbe-por la corrq‘spondgente a sus subordinados.

12. Dedicar ia totalidad -del txempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, sal'yq Tas excepciones legales.

13. Resolver los asuntos en eii ¢rden en que hayan ingresado al despacho, salvo
prelacién legal o urgencia mam lesta

14. Motivar las decisiones due lo re meran de conformidad con la ley.

15. Registrar en la oficina de recutg.os humanos, o en la que haga sus veces, su
domicilio o direccién de res:denc:a y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier
camhio. :. . 3

16, Ejercer sus funciones consultarifio permanentemente los intereses del bien comin, y
teniendo siempre presente quef; S-servicios que presta constituyen el reconocimiento
y efectividad de un derecho y b: (&Qan la satisfaccién'de las necesidades generales de
todos los ciudadanos. Sl

17. Permitir a los representantes’ d@eli‘r ‘Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas
autoridades competentes el accéSn inmediato a los lugares donde deban adelantar
sus actuaciones e mvesﬂgamonés.w el examen de los libros de registro, documentos
y diligencias correspondientes. Asf mismo, prestarles la colaboracién necesaria para
el desempefio de sus funciones. 4 .

18. Permanecer en el desempefo ﬁe US labores mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo, él\}o autorizacion legal, regiamentaria, o de quien
deba proveer el cargo. :

19. Hacer los descuentos conforme
en el término que sefiale la ley o

a ley p a las ordenes de autoridad judicial y girar
autoridad judicial los dineros correspondientes.

20. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de [a entidad, asi como los internos
sobre el tramite del derecho de péthlon
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21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29,

30.

21.

32.

Calificar a los funcionarios o empleados en Ia oportunidad y condiciones previstas
por la ley o el reglamento. .

Vigilar y salvaguardar los bienes y .valores quﬁ le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente,’ Qé conformidad con los fines a que han
sido destinados. {i -

Responder por la conservacion de los Utiles, 'eumpos muebles y bienes confiados a
su guarda o administracion y rendir cuenta oporfuna de su u‘tlhzamén

Explicar inmediata y satisfactoriamente al normqador a la Procuraduria General de i
Nacién o a la Personeria, cuando estos lo reqyieran, la procedenma del incremento
patrimonial obtenido durante el ejercicio del caréo funcién o servicio.

Denunciar los delitos, contravenciones y falt' & disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de ley. y
Poner en conommlento del supenor Ios hechos que puedan perjudlcar el

Sy

g.

el mejoramiento del servicio. T

Publicar en las dependencias de la respectiva,} entldad en sitio visible, y en la pagina
web, una vez por mes, en lenguaje sencillo yacbe31ble al ciudadano comiin, una lista
de las licitaciones declaradas desiertas y de,l _‘ontratos adjudicados, que incluira el
objeto y su valor y el nombre del adjudlcatau%w'
Hacer las apropiaciones en los presupuestos* J,‘éélrar dlrectamente a las contralorias
departamentales y municipales, como a la: antralona General de la Republica
dentro del término legal, las partidas por c@ncppto de la cuota de vigilancia fiscal,
siempre y cuando lo permita el fiujo de caja. m%‘i{

Controlar el cumplimiento de las fi nalldatiesv:ebjetNOs politicas y programas que
deban ser observadgs por los gpartlculareSs guando se les atribuyan funciones
publicas. A

Ordenar en su condicion de jefe mmedlafo, delantar el tramite de jurisdiccién
coactiva en la respectiva entidad, para el cobr@ de la sancién de multa, cuando el
pago no se hubiere efectuado oportunamente,

Ejercer, dentro de los términos Iegales la jurlﬁi‘ccuon coactiva para el cobro de las
sanciones de multa. 2,

Adoptar el Sistema de Control Interno y la funmén independiente de Auditoria Interna
de que trata la Ley 87 de 1993 vy demas nonna%zque la modifiquen o complementen.

‘§1 .
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33.

34,

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41.

42,
43.

EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA

Implementar el Control D|sc:1pltna?t{?ou|nterno al mas alto nivel jerarquico del organismo
o entidad publica, asegurand éu autonomia e independencia y el principio de
segunda instancia, de acuerdo cory las recomendaciones que para el efecto sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcién Pubilica.

Adoptar el Sistema de Contabmdad Publlca y el Sistema Integrado de Informacién
Financiera (SIIF), asi como los demés sistemas de informacién a que se encuentre
obligada la admmlstraclon pl,tbhca siempre y cuando existan los recursos
presupuestales para el efecto.

Recibir, tramitar y resolver las qgéjas y denuncias que presenten los ciudadanos en
gjercicio de la wgllanc:a de la fune eion administrativa del Estado.

Ofrecer garantias a los sennd res plblicos o a los particulares que denuncien
acciones u omisiones antuundlcas de los subalternos o particulares que administren
recursos publicos o ejerzan fungiones publicas.

Publicar en la pagina web de la respectiva entidad, los informes de gestidn,
resultados, financieros y conta‘!;les que se determinen por autoridad competente,
para efectos del ¢ontrol social; ;;]e que trata la Ley 489 de 1998 y demas normas
vigentes.

Crear y facilitar 1a operacién de‘sg,\acanlsmos de recepcion y emisiéon permanente de
informacion & la ciudadania, q%a‘ sfaciliten a esta el conocimiento periddico de la
actuacién administrativa, los mfogées de gestion y los mas importantes proyectos a
desarrollar. g

Actuar con imparcialidad, asegUrandp y garantizando los derechos de todas las
personas, sin ningln género de; dgsanmmacuon respetando el orden de inscripcion,
ingreso de solicitudes y petlcmnes c)qgadanas acatando los términos de ley.

Acatar y poner en practica Iosunecamsmos que se disefien para facilitar la
participacion de la comunidad en‘ﬁi :"planeamén del desarrollo, la concertacién y la
toma de decisiones en la gestlo 0 admmlstrativa de acuerdo a lo preceptuado en la
ley. - é

Llevar en debida forma los libros’ de registro de la ejecucion presupuestal de ingresos
y gastos, y los de contabilidad fi nanmera

Capacitarse y actualizarse en gl ar,ea dondé desempefia su funcién,

Enviar a |a Procuraduria General,de. la l}l_‘acpon dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la ejecutoria del fallo judicial, (?q_mini’gtra'tivo o fiscal, salvo disposicién en contrario,

il
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la informacién que de acuerdo con la. ley Ios%emdores publicos estan obligados a
remitir, referida a las sanciones penales y drsc Ilnanas 1mpuestas y a las causas de
inhabilidad que se deriven de las reidciones c%ntractua*les conel Estado de los fallos
con responsabilidad fiscal, de las. declaracmahes de perd|da de investidura y de las
condenas proferidas en ejermcro de la accqn de repetlclon o del llamamiento en

garantia. i‘s
.

PARAGRAFO. En todo caso LA ESE aplicara las dlsposxcmnes tegales vigentes que rijan
la materia. éj,

ARTICULO 87°-. PROHIBICIONES. El GERENTE*gy los demas funcionarios de la ESE,
tendran de conformidad con su caracter o cargo;. ademas -de ias establecidas en la Ley
1952 de 2019 (Art. 39), las siguientes: prohibiciones; -consagradas en el Decreto 2400 de
1968 y las demas normas que lo modifiquen, adlcmnes 0 complementen

1. Realizar actividades ajenas a! ejercicio de ,sus funciones durante la jornada de
frabajo.

2. Abandonar o suspender sus labores sin autorlzacmn previa.

3. Retardar o negar injustificadamente el despacho e los asuntos o la prestacion de los
servicios a que estén tomprometidos. o

ST

4. Proporcionar noticias o informes sobre asun‘t @e administracién cuando no estén
facultados para haceérlo. %

5. Nombrar como empleados a personas conzﬂ cuales tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo deﬁ.;af inidad, ‘primero civil, 0 quienes estén
ligados por matrimonio o' unidn permarnente. Se exceptuan los nombramientos que se
hagan en aplicacion de las normas vigentes sobre ingreso o por meéritos.

.....

6. Desempenar smulténeamente mas de un empléo publlco ni re01b|r mas de una

ley. Entendiéndose por'tesoro publlco el de Ia nacién, e! de'las entidades territoriales
y el de las descentralizadas.

7. Aceptar sin permiso de la autoridad respectlva cargos, honores, obsequios,
invitaciones o cuaiquier otra clase de prebendas provénientes de entidades

537 .
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RENGIFO EMPRESA’ ‘SOCIAL DEL ESZADO.’

nacionales u organismes lntegﬁaﬁlqnales o gobiernos extranjeros o celebrar contratos
con éstos, sin previa autorlzamor;ydel Gobierno.

8. Declarar huelgas O paros, apoyaﬂos o intervenir en ellos.

9. Dedicarse tanto en los servicios como en la vida somal a actmdades que puedan
afectar la confianza del publico y, observar habitualmente una conducta que pueda
comprommeter la dlgnldad de la administracion puablica.

10. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

11. Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez, lo cual constituye causal de mala
conducta.

12. Solicitar o recibir directamente -0 en interpuesta persona; gratificaciones, dadivas o
recompensas como retribucion por actos inherentes a su cargo.

13. Solicitar 0 aceptar comlswnes e;:n dinero o en especie por concepto de adquisicién de
bienes o servicios para la ESE. ™% .

14. Prestar a titulo particular senncuos de asesorl(a o asistencia en trabajos relacionados
con su empleo.

15. Obtener préstamos. y..contraer obJrgaCIones con personas nhaturales o juridicas con
las cuales se tengan relaciones, pf’ males por el cargo que se desempena.

16. Intervenir directa o indirectamerife en la suscripcion de contrato con el Estado, y en la
obtencién de concesiones o, dg cualquler beneficio que implique privilegios a su
favor, salvo en los casos que por mandato de ley los deba suscribir.

17. La persona que haya_sido empléado plblico no puede gestionar directa o
indirectamente, a titulo personal ni:en representaciéon de terceros, en asuntos que
estuvieron a su cargq dyrante el afio siguiente a su retiro.

18. A los empleados les esta. prohibido-sin perjuicio de ejercer libremente el derecho del
sufragio, desarrollar actividades partidistas.

19. Incumplir los deberes o abusar de los derechos' o extralimitar las funciones
contenidas en la Constitucion,, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretds, las ordenanzas, los acuerdos distritales vy
municipales, los estatutos de la éntidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las degisiones JUdICla|eS Y dlscupllnanas las convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.
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20. Imponer a otro servidor publico trabajos ajencp a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes. o

21.  Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edifi c;cf;s‘rpubllcos

22. Ejecutar actos de violericia ¢ontra supenores’ “iib;
demas sérvidorés plblicos o |nJunarlos o calih

23.  Omitir, hegar, retardar o entrabar el despacﬁd de los asuntos a su cargo o la
prestacmn del servicio a que esta obligado. i

24. Omitir, retardar o no sumiristrar debida y bportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los partlcu]ares 0 a sollcnﬁlﬂes de Ias autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario dlferentbdgge aquel a duien corresponda su
conocimiento. ,

25. Constituirse en acreedor o deudor de algegna persona interesada directa o
indirectamenté en los asuntos a su cargo, de s’ representantes 0 apoderados, de
sus parientes dentro del cuarto’ grado de consangumldad segundo de afinidad o
primero civil, o de su conyuge o] companero o companera permanente

26. Proporclonar dato lnexacto 0 presentar documgntos ldeoléglcamente falsos u omitir
informacién que tenga 1n0|denC|a en su vmculacmn 0 permanencla enelcargooenla
carrera, o en las promociones o asceng j‘ & 0 para ]uStIf icar una situacion
administrativa. il

27. Ocasionar dafioc o dar lugar a Ia perd|da .dg _': bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder pmﬁ‘ zon de sus “funciones.

28. Ordenar el pago 0 permbsr remuneracion of. . l por serwc;os no prestados, o por
cuantia superior a 'la legal, o reconocer;, ;cancelar penStones irregularmente
reconocidas, o efectuar avances prohlbtdos pe} Iey 0 los reglamentos

29. Asumir obligaciones o compromisos de pago' ne superen la cuantia de los- montos
aprobados en el Programa Anual Mensualizadt¢ 39 Caja (PAC).

30. Ejercer cuanUIer clase de coaccion sobre se@jldores publicos o sobre particulares
gue ejerzan funciones publicas, a fin de conseg ir provecho personal o para terceros,
0 para que proceda en determinado sentido. ?x

31. Nombrar o elegir, para el desempenio de cargos pub|lCOS personas que no reunan
los requisitos constitucionales, legdles o reglamehtanos ‘0 darles posesidn a
sabiendas de tal situacién.

WA
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32. Reproducir actos admmlstrL’EIy,ds suspendidos o anulados por la jurisdiccion
contencioso- admmlstratlva o] prceder contra resolucién o prowdenCIa ejecutoriadas
del superior.

33. Permitir, tolerar o facllltar el, ejercmlo ilegal de profes:ones reguladas por la ley.

34. Dar lugar al acceso o exhlblr expedlentes documentos 0 archivos a personas no
autorizadas. -w

35. Proferir en acto oficial 0 en pybllco expre§|ones injuriosas o calumniosas contra
cualquier servidor publico o las gersonas que mter\nenen en los mismos.

36. Incumplir cualqwer demswn judi,gzlal fiscal, admlmstratlva .0 dlsc1pl|nar|a en razén o ‘
con ocasién del cargo o funcmne@ u obstacullzar su ejecucion.

37. Gestionar directa o mdtrectamen{e a titulo persona! 0 en representacién de terceros,
en asuntos que estuvieron a su%a rgo. .

38. Distinguir, excluir, restnnglr 0 | efenr con base en motivos de raza, color, linaje u
origen namonal 0 etmco que tengan por ob]eto o0 por resuitado anular o menoscabar
el reconommlento goce o EJG.E,CICIO en COHdICIOl’IeS de igualdad, de los derechos
humanos vy Ilbertades fundaméntales en las esferas po!itlca economlca, soc:al
sobre Ehmmaczon &eﬁ Todas I 3 Formas de Dlscnmlnacmn Racial, aprobada en
Colombia mediante la Ley 22 d%‘l |981).

39. Ejercerla docencna, dentro de" &ornada laboral, por un nimero de horas superior al
legaimente permltldo 3;

40. Manifestar mdebldamente en ai”t':to publlco o] por los medios de comunicacion,
opiniones © crlterlos dlrlgtdos aj yfluir para que la demsmn contenida en sentencias
judiciales, fallps dtsmphnanos “gdministrativos o ﬁscal_gs sean favorables a los
intereses de la entidad a la cua[ encuentra vinculado, en su propio beneficio o de
un tercero. '

PARAGRAFO. En todo caso la’ ESE ajﬁhcéré las disposiciones legales vigentes que rijan
la materia. !

R TITULO v’
DEL REGIMEN: mscnpun&xmo Y-DE LA VIGILANCIA Y CONTROL

g
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CAPITULO l
_REGIMEN. DISCIPU%

ARTICULO 88°-. PROHIBICIONES: El GERENT B los demas funcionarios de la ESE,
tendran de conformidad con su caracter o cargo, ™ .' imas de 45 establecidas en la Ley
1952 de 2019 (Art.39), las prohibiciones consagradas-;en el Decreto 2400 de 1968 y las
demas normas que lo modifiquen, adicionen o comp

PARAGRAFO: En todo caso la ESE aplicara las dlsﬁbosmlones legales vigentes que rijan
la materia.

ARTICULO 89°-, REGIMEN DISCIPLINARIO: Ei G%]'ente y los servidores publicos de la
ESE, estan sujetos al régimen dlsmpllnano prewsto‘ en la Ley 1952 de 2019, modificada
por el decreto 2084 de 2021, decretos reglamentarlq;s o norma gue lo llegare a modificar,
sustituir o derogar y en lo previsto sobre la matena&n el Reglaménto Interno de Trabajo
de la ESE. Como entidad estatal, el Hospital de q;é orgamzar una unidad u oficina del
més alto nivel, cuya estructurd “jerarquica per Ité:' preserVar ‘la garantia de la doble
instancia, de la snguxente manera:

Etapa de instruccion: Corresponde al jefe de la. Of‘ icina-Asesora de Control Disciplinario
Interno conocer e instruir en primera instancia® Ia@é}ﬁuacwnes -distiplinarias seguidas en
contra de todos los empleados de la entidad, conforme la vigencia de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021. i

Etapa de Juzgamiento: Conc:erne al jefe de la l{ dad Funcional de Talente Humano,
asumir el conocimiento del juzgamiento dlsclp[I'Fi o y fallar‘eén primera instancia las
actuaciones disciplinarias contra‘todos los emplead? de la ESE.

W,

\E

Segunda instancia: Serd de competencia del nommiador salvo disposiciones legales en
cantrario,

\.]

PARAGRAFO No. 1: Se entiende por oficina de ‘mas aito nivel la conformada por
servidores publicos minimo del nivel profesional de I admlnls‘traélén

PARAGRAFO No. 2: En atenciéh a las directrices. d fa Funcién Publica, establecidas en
la Caja de Transfotmaci6n Ifistiticional para el Coatfdl Disciplinafio Interno, el Proceso de
Prevencion en materia disciplinaria estaran hdergd@ por la Oficina Gestién de Talento

S *
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¢ 'HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARI 0-CORREA .RENGIFO .

CES_ER o Y EMPRESA SOCIAL'DEL ESTADO

“Nuestro compromiso es con ra '“ Nit No. 890.399.047-8
su bienestar y la vida”
ACUERDO N°® 018-2022
(AG§§T0 30'de 2022)

g
POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA-EL ACUERDO No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA ‘EL ESTATUTO:INTERNO;PEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL E,S;QADO

Humano del Hospital, por otra pa-"eﬂﬂa Ejecycion de las sanciones disciplinarias sera
direccionada al nominador para quéf“a través de la Oficina Gestién de Talento Humano se
ejecuten materialmente las sancmn s “disciplinarias_impuestas a los servidores de la
entidad; previa comunicacién de & _ila autoridad competenté donde se informe la
identificacion del servidor sancnonadp, la sanciénimpuesta y la ejecutoria del acto por
medio del cual se impuso. Ao
et 4

f TiTULO VI
DlSPQSlC!ONES FINALES

SHCAPITULO |
DISP@SIC]ONES FINALES

ARTICULO 90°-, ASQCIACION DE PRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Conforme a
la Ley, la ESE podra asociarse con ot s con el fin de:

1. Contratarla compra de msumos% servicios
2. Vender servicios o pagustes de ggrvicics de salud
3. Conformar o hacer parte'de Entlefades promotoras de Salud

ARTICULO 91°-, INTEGRACION‘FUNCIONAL AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
La ESE se sujetara a la asesoriqj.‘fy a los manuales técnicos..y administrativos de
organizacion del Sistema de Seggndad Social en Salud expedidos por autoridad
competente. g,x*

W
ARTICULO 92°-. APLICACION DE":‘NORMAS NACIONALES. En las materias no
reguladas por el presente Estatuto di‘por. el Sistema General de -Seguridad Social en
Salud, se aplicaran, por el principio gg-.geral de derecho de analogia, en cuanto fueren
pertinentes, las disposiciones contpmldas .en la Ley para la organizaciéon y el

funcionamiento de la ESE. .. f‘_‘

ARTICULO 93°-. PUBLICACION Dlg LOS ACTOS. Los actos.de la Junta Directiva, del
Gerente y los que expidan otros fur}‘apnanos de la ESE por delegacion o autorizacion
legal, que creen situaciones juridlcas*,lmpersonales y objetivas o que tengan alcance de
interés general, deberan publicarse enElos términos y condiciones sefialadas en la Ley.

ip‘m

ARTICULO 94°-. ACCESO CIUDAMNO A LOS. DOCUMENTOS. Sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley sobre el manejo d?f lag historias clinicas, toda persona tendra derecho
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

il N S E Y EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 899.399.047—8

su bienestar y la vida™ . .
ACUERDO N° 015-2022
(AGOSTO 30 de.?OZZ)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSP!TAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. e

e
a7

a consultar los documentos piblicos que reposen enila ESE y a que se le expidan copias
de los mismos, en los términos y condiciones:® ggtablemdos en la Ley, exceptuando
aquellos que por norma tengan reserva legal. ]

ARTICULO 95°-. DERECHO DE PETICION. Con fu,giﬁamento en el Articulo 23, articulo 74
de la Constitucién Nacional, toda persona podra ejercer el derecho de peticion ante las
autoridades y funcionarios de la ESE. El Gerente debera dar aplicacion a las normas que
regulan la materia.
) CAPITULOI - i
REGIMEN DE LIQUID'ACION

ARTICULO 96°. LIQUIDACION. - Ordenada la Ilqwdaélon por la autoridad competente, se
regira por las disposiciones contenidas en la Ley 1105 de 2006 “Por medio de la cual se
modifica el Decreto-lLey 254 de 2000, sobre proced}mlento de liquidacion de entidades
pUblicas de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y 'se dictan otras disposiciones”, o por
aquellas normas que |2 adicionen, modifi iguen o cdmp’)lementen

CAPITULO I
APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

ARTICULO 97°-. VIGENCIA Y MODIFICACION@ E LOS ESTATUTOS. El presente
ESTATUTO INTERNO tendra vigencia a partir d A% cha de su aprobacion, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especualfezicontenldo del Acuerdo N° 010 de
2015, . {m

.
4}"32;,
Dado en Santiago de Cali a los Treinta (30) dias Id{éf"mes de agosto de dos mil veintidés

Aprobé: Junta Dirpetisa -

a5

S




7

.. - . . PP
, .




v

e

. g







.

' REPUBLICA DE COLOMBIA
{ FUERZAS MILITARES
% wiets Rusarvisty Segunds Clase

16272133

i IAUHEA

u '
FALLINEA AALINEA
ot W lapn o6 1.

APELLIDOYS ¥ NOMEHES
'

CORRBLES BARONA
JUEN CRRLOS -

georeson KEDICO CIRUJAKO - B

T ¥

=

s e PR 8 e o s e

Tomer poasdtn de s swmplscs pabcos o privados
m—-umm
-Mdpﬂnmau-mm

s e

O V——

polpat n}“‘ﬁ m
SRR

Pl







ey
)

k

Y -t 4
| gPAgrA@gNmDEL*ngLg DEL GAYUCA
« I GOBERNACION :

DECRETO No. 7 24 - D&oz
{22 fradflozy )

"Por el cual se’eféctian Unqgé Hong.bramié;{itos en el e‘rf;’ﬁlf'g:o de Gerente de los
Hospitales. yfo :Empresas Sqeidles del Estado -ESExBejo Ja jurisdiccién del
departarﬁqﬁfti-dflf’-&lalle el C’a{‘ii"ca”

-la GOBERNA&ORA DEL ﬁEPARTAMENTO DEL VAELE DEL CAUCA, en
ejercicio de sus:fagultades copstitucionales y legales, en espectal lo establecido
an el griiculo arficulo 2b.de la {0y 1797 de-20186, el Decreto 1427 de 2016, y

X E;G;orgsauemhjno;

& ) e ¥

Que &l artlculo 20:de-da.Ley {67 de 2018, "For Ia cué’f%g dictan-disposiciones
que regulan la gpsracion del §jsterira general de seguridad sacial en salud y se
dictan otras disposiciongs”, é‘staﬁlece que.los Gerentes o Directdres de las
Empresas-Sogiglgs del Estadg delnivel territorial seran nombrados por el Jefe de
la respectiva €ptigad Territorlal, dentro de los tres (3) Médes siguientes a su
pogesion, pravih verificaciort. del cumplirhiento de 168, Feduisites del eargo
establecidod ‘ep-sias rormgs &orrespondientss v -@ievaluacion de las
competericids qlia Benals el Départamento Administrative'de la Funcién Pablica,
para periolibs inGtitudionales ddcudtro (4) afids, &l cual empezard con la posesion
y culminaia tres (3) mesés déspués del inicio del pefiodo institucional de
Gobierno dé la Gobérnadora.

Que mediante oficio 1,140.42,01-0300 — 2024008811 del 14 de marzo de 2024,
el Departamento Aministrativg de Juridica hace un-andligls de Io establecido en
el articulo.20:defld ey 1797 de:2016'y el Uggreto. 1427 debd1 de septiembre de
2018, “Por medip.def cual se reglamenta el grticula 2Q de:lgitey 1797 de 2016 y
sa sustituyen lag Sacciones & i 6 de/ capitulo B del tittld 3 t6 la Parte § def Libro
2 del Becrelto 780 de 2016, Upico Reglameritaiio dé! Sector Salud i Proteccion
Sotial", emitigndo Toncepto Juridico en el qus sendla gue Gna vez realizada la
correspondignte; revisién del marco constitucional, legal y reglamentario en
relacién add glegeion y Aiombradmientd dé Gerentes o Difectqres de las Empresas
Socialasdel Eatady (ESE) congidera qus, puéden sérslegidos y nombrados para
pefiodos corg_t}r:goa s8in -restrificidn algura siempre y cqaﬁdo cumpla con los
requisitos:del efiiplddy temu 8tre las competencias para-gjercerlo.

ins =l N N

[ &%

Que en igual sérifldo, la Secretaria de Salud del Deparfamento del Valle dal
Cauca, mediantg.oficio fechadd el 13 de febrero de 2024, #Asunto: Nombramiento
de-gerentes e J§s Empresas;Socisies del £stado”, ademas de las normas en
menci6n, hizé teferfiricia a Sentencia de Conssjo de Estadodlal 09 de septiembre
del 2021, dentrp Hel :medio. fe- controt de“nulidad elggioral’, y a diferentes
conceptos 'del Departaniento Administrativo:de lafuneidn Plblica, con base en
los: cuales concilye que impeta 1a aplicacién del articulo20 da la fey 1797 de
2016..6n el'hombramiento de Tos gerentes de las Empresas Sociales del Estado,
previa verificacién del cumplimlento de los requisitos ‘dé.forthacién académica y
experiencia previsips &n la nprmatividad vigente, realizarido 14 evaluacidn de
competencias afos aspirantegique pretender) ocupar et rignticnade émpleo, sin
que e} nirhero’ct

un impédimento,pard eferceria puevamente .
paid elereengqueyamente. § Q
;s ) ;
5 N
g ;
fs“ P
;

nfinue He perlodos en que-se haya desgrripeNadorel cargo sea:ﬁ}
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUC
GOBERNACION
' S ] &
“‘g DECRETO No. 722 -ééa?- s
(ﬂ_g//{wgo/ 2:)253/ ) R
“Por el cual se efectuan unos nombiamientos en al emplec de Gerents de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo Ja jurigdiccién del
departamento del: Valle del Cauca” s 2

17

et #«qmmbw
i

Que mediante Resoluclbn No.680 dél 2 de septlgmbre de 261§ el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica en cumplrinlanto alo. dlspuesto en la Ley
1787 de 2016, senald las competencias y conductas asociadas que dahen
demostrar los aspirantes a ocupar el emplec de gerente o director de las
Empresas Somales del Estado.
# '

Que el Depanamento del Valle del Cauca, mediante Decieto No 0363 del 22 de
febrero de 2024, conforrné el Comité Evaluador y estabiecié el procedimiento
para la evaluaciénide competencias y conductas asociadas de los aspirantes al
cargo de Gerente o Director de las Empresas SOmaIes del Estado -ESE- bajo la
jurisdiccién del departamento, como son |os Hospitales Departamentalas Isaias
Duarte Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiguiatrico Universitario del Valle, San
Antonio de Roldanitio, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulua, San
Rafael de Zarzal y Unwersxtana del Valle - Evangsto Garcla ESE

Que se aplico !a‘%evaluambn de competencia{s y conddcté’s asociadas para
desempefiar el empleo de Gerente de los Hosphales ylo Empresas Sociales del
Estadoc -ESE- del Departamento del Valle -del Cauca, por parte de los
profesionales en psicologla de la Subdireccién de Gestién Humana del
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, en.la que se evaluaron
las competencias y conductas asociadas sefialadas en el: articulo 3° de la
Resolucion No. 880 del 2 de septiembre de 2016 expedlda ppr el Departamento
Administrativo de. La Juncion Publica. é E %

Que con hase en el informe presentado por e! Comité Evaluador conformado
mediante Decreto No. 0363 del 22 de febrero de 2024, 10s seficres, ADRIANA
ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTRQ, JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA.;: MARIA FERNANDA BURGOS
CASTILLO, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO.gJULIAN ANDRES
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRI GA VINASCO, acreditaron los
requisitos exlgldo§ para el desempeafio del argo y demostraron poseer las
competencias y conductas asociadas que 8¢ requieren para desempefiar el
emplec de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo
la jurisdiccion del departamenta.

Que, en virtud de o anterior, o

1
¥ sl ki

g% DECRETA ; "

s, ot

o
W E

ARTICULO 1. Nombrar a la doctora ADRIANA ‘ZAPATA BARRERA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerente del
Hospital Isalas Duarte Cancino E.S.E., hasta la terminacién del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abrll de 2024 y 31 de marzo de 2028,

ﬂ -\

3&

- T
e :

¥ or
* eyt

. -
.»-m.mau!.«m

w4,

g

A AF

P s i
LEE I T L0 S W




- “?Qﬂ' - = — e ==

iy
(",,4:._‘ %-'2

[y

.

- %

¢
i
ég,ngiThmé}sm DEL VALLEDEL CAUGA
R g BERNACI
DECRETO No. 7420687
(AL /) wtef 2 )
“Por el cual se efectuarifunosipombramientds en el empieg de Gerente de los

Hospitales | {!o Empresas Soglgles del Estado -ESE: qup la jurisdiccion del
departamento def Ville det Ca;iga"

h -

ARTICULO.2, Nombrar 4l docfor IRNE TORRES CASTRO; identificado cen la
cédila de ciudadanta No. 16.497. 274, en gl carge dé Gerente del Hospital
Universitario dei Valle Evaristd Garcla E.S. E., hasta la terminacioh del periodo
institucional comprendidg entré? #! 01 de abril de 2024 y 31 .de marzo de 2028.

ARTICULE: 3, Nt;mbra; al cfpctar JUAN CAR].OS qu. \LES . BARONA,
identificadd con 1a b,é‘dula de ciudadania No. 16.272.133, en:él cargo-de Gerente
del Hospita] Depéfta,mental Mario Correa Rengifo E.S.E.,Hasta |a terminacién del
periodo institucitnal gomprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 4, Nbrfibar-al doc;or FEL!PE JOSE TINOGCO:ZAPATA, identificado
con la cédujadatiddadania NG, 43,316.851, en el cargoﬁe‘@er&nte‘dei Hospital
Departamental Tornas Uribe Ufibe dé Tulud, Empresa Socid! del Estado E.S.E.,
hasta ta teminaq]én del’ panb‘ﬂﬁ Institucional comprend" do- g'ntre el 01 de abril de
2024 y 31 de'marzo:de 2028, ,é

ARTICULD 8. Nomfirar a Ia ‘dbictora MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO,
identificada con {2 cédula ‘de c¢fadadania No, 29.345.202,'ér:el-cargo de Gerente
del Hospital PSIQuIafnco Univarsitario Del Valle ESE. ﬁaﬁtﬁ 1a terminacién del
periodo institugidiral pomprand’ldo éntre el 01de.abril ﬂé&@ﬁ y 31 de marzo de
2028, i 4

ARTICULD 8. ‘Nombrar a ia doctord CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
HURTADO, identifiédda gon la.bédula de ciudadania No. 68.888.111, en &l cargo
de Gerente del Hospltal Depdrtamental Centenario de SgVilla, E.S.E., hasta la
terminacién def fériddo iﬁstituglonal" comprendido entre-gl:.01 de abril de 20227y
31 de marzo de 202& f >
4
ARTICULO 7, ."Nombrar al doctor JULIAN ANDRES COURREA TRUJILLO,
identificadg con'Ja'c&dula de ciudadania No. 84.230.060, 'en el carge de Gerente
dal HoSpltal Depariamental San Rafael de Zarzal, E.8.E.; hasta la terminacion
del periodo lnsﬂtugj'onal comprendido entre 61 01 de abr] e 2024 y 31 de marzo
de 2028, . L
i.. "\-"1 5; '*§
ARTICULD 8. ngmbrar al Jdoctor MAURICIO SALDQPR[AGA VINASCO,
Identificadd tén a’dédljlq de dludadania No: 16.550.456,.ef el .cargo de Gerente

del Hospital Departamental "Ban Antonio, £.5.E, d& Roldenillo, hasta la
terminacion del‘periodo institygional comprend:do entre 8] 01 de abrii de 2024
31 de marzo de 20128.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
- GOBERNACION &
¥ i}
4+ DECRETO No. 7 XL bso? P

(AL /?’w/wzy) ! §

“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Socidles del Estado -ESE- bajé la jurisdiccién del
departamento delValle del Cauca” é n,_}

ARTICULO 8, }»Lbs servidores publicos Abmbrados : -;eré el presente acto
administrativo deb’erén tomar posesién de1§ carge en el Despacho de la
Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024,

ARTICULO 10. Copia del presente Acto Administrativo sera remitido a la Oficina

de Recursos Humanos de los Hospitales |Departamentdles: Isalas Duarte

Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Umversitano dei Valle, San Antonio

de Roldanillo, Cénténario de Sevilla, Tomas Urlbe Uribe dé Tulud, San Ratael de

Zarzaly Un:vers:téno dei Valle - Evaristo Garcfj ESE., pard io de su competencia.
u »5

ARTICULO 11. Ei presente Decreto rige a partir de su expedicién,

- XU

, COMUNIQUESE Y Cl.iMPLASE
Dado en Sant:ago de Cali, a los 22//7’“?:@ / 920
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Gobérn dora del Departamento deI Valie del ,Cauca

g &

Vo.Bo. Directer de Departamento Administrativo de Desérrollo Institucional
'E Ef
b ; o
& . i
Vo.Bo. Subdirector d&Gestion Humana ik @i
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GOBERNACION DEL vy,
LE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE E;T’E CAUCA

CESARROLL g
T!Tucmm
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
14:15:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foja 1 d G2
GENERAL DE LA NACION - _No. 253698580

82
i

Bogota DC, 03 de septiembre del 2024

* SRS

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el{la} sefior{a) JUAN CARLOS CORRALES BARONA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa ndmero 16272133:

REGISTRA LAS SIGUIENTES ANOTACIONES

SANCIONES DISCIPLINARIAS t \
H T
SIRI: 100168149 P ’ a
‘Sanciones -
Sanclon Término : '.}tﬁlase Sancion Entidad
SUSPENSION NUM. 3 ART. 44 1 MESES _ . |PRINCIPAL E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
i " VALLE EVARISTO GARCIA - CALI (VALLE
v i DEL CAUCA; SANTIAGO DE CALI{VALLE
- k B DEL CAUCA
T-‘: ) : t '
: Instanclas -

Instancia Auteridad . '_‘y Fecha Providencia Fegnﬁdk'?'(fgc;tos
PRIMERA JEFE QOFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO e 21/02/2022 09/08/2022
SEGUNDA GERENTE GENERAL Ty 02/08/2022 09/08/2022

- . -
i . .
+ Eventos i
- : :
Nombre Causa ‘ \ Entided ‘ TipoActe | Fecha Acto
CONVERSION EN SALARIOS GOBERNADOR DEPARTAMENTO ‘DEL VALLE DEL CAUCA- |RESOLUCION |30/08/2022
CAL| (VALLE DEL CAUCA)

" L

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conhene las anola&]ones de las sancmnes o] |nhabIIidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que axijan para su desempeno ausencia de antecedentes sb Certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o. y 40. del articulo 238 Loy 1852 de 2018.

Catame

K

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios’es un documento que cbntlgne Ias anotaciones e inhabllldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales ¢on el esfado. de los fallos con responsabilidad flscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex semdores‘publlcos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repsticidn o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estabiezca la Constituclén Pelitica y 1a ley partlcular o demds dlsboslclones vléentes El Sistema SIRI feporta como antecedentes solamente tas
sanciones con deblda ejecutoria recibldas de las aqtorldades nacionalgs: polomblana‘s. En caso de nombramiento o suscripelén de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacion de antecadentes de}asplrante en la p4gina web:

https:/Aww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antacedentes. aspx

e

ATENCION : o
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 02 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. vemnaug QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

. — . ]
Divisién de Relacmnamlento con el Cludadgno ) !

Linea gratulfa o1 8000910315 quejas@procuraﬂuria gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170: Boaota D.C.
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ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 02 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. X N L
R - i
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piaminma"
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 01 8000910315 quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx‘ 878750 ext. 13170: Booota D.C.

- T




o
3
1

¢

L
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Of
GENERAL DE LA NACHON No. 253698777

Bogota DC, 03 de septiembra del 2024

¥

- 3
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,certifica que una vaz consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. identlficado(a) con NIT niimerc 8903990478

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedenies contiene las anotagiones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que’ exuan para su dese‘mpeﬁo ausencia de antecedentes, so certificaran todas Ias anolaclones qus
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los Inclsos 30. y 4o, del Artfculo 238 Ley 1952 de 2018. “

a ¥
¥ i
+

NOTA: El certificado de antecedentes dlsclpllnariés es un documentd :que centiene las anotaclones e Inhabllidades generadas por sanciones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
elercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
. establezea la Constitucidn Politica y la lay particutar o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutora recibldas de las autoridades naclonqles colomblanas. En caso de nombramiento o suscrlpcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ta informacién de antecedenias dsl aspirante en la pagina web:
https:/Aww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspxﬂ A
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ATENCION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS Lo i .

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315‘;'quejas@procuradur]a.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA
. GERERAL DR LA REPUBLKCA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

?

k
| CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 03 de
septiembre de 2024, a las 14:19:03, el nfimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. i

i s *
Tipo Documento 3 |Cédula deﬁiﬁdadaﬁf .
No. Identificacién 16272133 5 . goesal oo .
® Codigo de Verificacién 16272133246903141903 %
A g‘ w?“i‘f x;:w )3: . N"’m

. . o &z . ;
Esta Certificacién cs valida en todo el Terrjtorip Naci gro consignados en el

. . . N
respectivo documento de 1dent1ﬁcac1§n,‘gomc;dan
[ L
L

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995y la

plasmada tiene plena validez para todbgios efectos
%:
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

1.

Generd: WEB P §;
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Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar Ia autenticidad del Certifisado, ] o
@ Carrera 69 No, 44-35 Pjso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







C NTRALORIA

L DELAREPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscéles 'SIBOR', hoy martes 03 de
septiembre de 2024, a las 14:20:16, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Namero de-identifi ca&lénﬁ”butarlo
No. Identificacion 8903990478 o it k.
Cédigo de Verificacion 890399047@@40903142016“‘« ,

Jﬁ‘ s i

O el 5,

Esta Certificacién es vilida en todo ¢l Temtorﬁ Naclgj?xﬁ‘l1 siempre y‘%uando el tip

respectivo documento de identificacion, cmnmdan corejos aqui registrados %

3
H

s
HERNANGUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralof Delegado

Genero: WEB 5

--% iy = A

QR -
Con el Codlgo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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" Policfa Nacignal de Colombia

Y POLICIA NACIONAL |
} DE coLoMBIA, g,

NO TIENE ASUNTOS P._ENDIENTE.S CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de conformidad con lo establecido en el athicqu 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

Corte Constitucional,
Esta consulta es valida siempre.y cuando el namero ge identificacién y nombres, correspondan

H

1
con el documento de identidad registrado y! solo apllca para el territorio colombiano de acuerdo ;
a lo establecido en el ordenamiento constltucmnal 5’

Consulta en linea de Antecedentes Penaiés y Requerimientos Judiciales

B
i 1

La Pollcia Naclorial de Celombla informa:

Que siendo las 02:12:13 PM horas dal 0310912024 el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania: N° 16272133

Apellidos y Nombres: CORRALES BARONA JUAN CARLOS

‘ i

®eu

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junfé de 2012, proferida por la Honorable

la Ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES: aplica para todas:’ aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad JUdICIal competente haya decretado [a extincion de la

{ condena o la prescripcién de la pena. ’

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte- las preg untas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Naglgnal mas cercanas

¥
H £ B <
" L] 2% *
b .k

§ .

\'3'?’; '

Direccidn; Avenida El Dorade # 75
~ 26 barrie Modella Bogota D. C
Atencitn’ administratlva Lunes a
Viernes 8 00 ama 1200 pmy *
200 pm 2500 pm

Linea de atencién al c:udadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto de| pafs: 018000 510112
E-mall; difin.araic
atc@policla.ggv.co
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319124, 14:12 . Policla Nacional de Colombia

Presidencia de | Ministerio de | Portal Unico GOV.CO

G " RT3 o S
la Republica Defefisa Nacional @ © de Cntrataciort
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3/9/24, 14:22 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia '
& 3 o
E‘ ~ { (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Cifxéill:ladano PSC
Sistema Registro fNaciofnaI dé Medidas Correctivas
" RNMC-

JFOR TR m.srb-. o e — —— J— PO

A Consulta Ciudadano

- s - % - . —

R §; . o

La Policfa Nacional de Colombia informa:

. Que a la fecha, 03/09/2024 02:21:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 16272133 .
!

NO TIENE MEDIDAS €6RREC"1’ IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se’ explde el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 101293261 La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través:de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu cmdadanos/ consulta medidas correcl;lvas, con el documento de
identidad y la fecha de expedmon del mismo. iEsta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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2 if Consulta d§°Inibilidades
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16/9/24, 15:00
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CONSULTA EN LINEA'DEINHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXVALES COMET;IDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

¥
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La Policfa Nacignal de Colombla informa:

|3
LY
Que siendo lag 14:59:33 hof'_as del 16/09/2024, el %?udadano identificado con cédula de ciudadania No, 16272133,

gﬁ\péilidos y Nombres ?ORRALES BARONA JUAN CARLOS ¥
i @ H
!ﬂ‘ NO REE-E{ISTRA INHABILIDAD

1

La presente tonsulta se tendréd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con NIT
850399029-5 y su utlizaclén es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficlo o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cudl se establece el régimen de inhabllidades a quienes
hayan sldo condenados por delitos sexuales cometigos contra menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentarlo 75@ del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta latey 1918 de
2018, con observancla de las Leyds 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. f};
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16272133 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/09/2024 05:17 PM

Codigo Verificacidn: BMWENVQ3U2

Valida hasta: 15/M12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







3K T Bm INDEPENDENT
@ NTERNAT'ONAL FTRRNATIONAL MEMBER

fe tidos con el erecimiento empresarial!

I

RF-881-2024

33'
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E,
CON NIT. No. 890.399.047-8
. CERTIFICA QUE:

1. La oportuna presentacién de la declaracion de los aportes a los sistemas de salud, pension,
riesgos laborales, a las cajas dg compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio .Né&cional de Aprendizaje (SENA), es responsabilidad de la
administracion del HOSPITAL: :DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
como parte de su gestion. -

2. Miresponsabilidad de acuerdo con lo establecido en ef articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
enero de 2002, es emitir un rnforme certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

. 3. En desarroflo de mi trabajo cortio revisor fiscal def HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E., bie utilizado procedimientos técnicos de auditoria referentes a
la liquidacién de aportes a !os sistemas de salud, pension, riesgos laborales a las cafas de
compensacién familiar, JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) para el perfodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto def
2024, -

4. De acuerdo con la mformac:én summistrada certifico que el 11 de septiembre del afio 2024

bajo los nimeros de planillas’ 80140148 y 80140148 del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO'E. S.E. presentd y pagé a través del operador Mi planilla dos
(2) planillas correspondiente ‘a Tos aporles a los sisternas de salud (Perfodo septiembre de
2024), y de pensiones, r.resgos laborales, a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Fajﬂmar fICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
(Periodo agosto de 2024}, mfci}macrén que se detalla a continuacion;

e
) Dg;grlpcrdn Planilla

Fecha de Pags., Septismbre
Fecha de Pagh: Septiembre
Cotizacion Salud Septiembre
CotizaciémPension Agosto
. No. Cotizanfes 178
EPR S 91.858.400
Fondos. de Pensionss 120.031.400
AR L it 13.787.000
Caja de Compénsacién 31.025.400
Parafiscaled - 38.789.500
Intereses pof mora 30
Total ' 295.491.700

PBX: (+57) 601 7450170 — (+57) 602 4850431
Bogotd: Edificio Parque 20-21 oficina 201, Calle 86 # 19A-21

o ,.u. r N
. (@D t “'.v." . .":"». .

icontec IQNET S Calt: Edificio Torre do Cail oficina 2601, Calle 19 norte # 2N-29

| E L “ Barranquilla: Centro Empresarial Green Towers, Calle 77B # 57-103
‘ IS0 9001 Sravem Oy : Medeilin: Torre protecclién plso 6, Carrera 43A # 1-50
e i www.bkf.com.co — iInfo@bkf.com.co

ESYAMOS CERTIFICADOS BAJO LA NORMA IS0 9001:2015




INDEPENDENT

mL! MEMBER

INTERNATIONAL
iComprometidos con el crecintiento enpresarial

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal
en las certificaciones se fundamenta en la inforrmacion tomada de los registros auxiliares de
contahilidad. La informacién que no es de caracter confable fue verificada con las fuenites antes
mencionadas. 34 s

El presente ceriificado se expide a los dieciséis (16} dlas del mes de sepliembre del afic dos mil
veinticuatro (2024), a solicitud de la adminisiracién del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E.

Cordialmente,

YULIANA ANDREA MOSQUERA RAMIREZ

Revisor Fiscal

T. P. No. 206134~-T

Designado por BKF International S.A :

Yo PBX: (+57) 601 7450170 — (+57) 602 4850431
Bogqpté ,Edlf'cin Parque 20-214 oficina 201, Calle 86 # 19A-21

jeontec [QNET CalizEdificio Torre de Call oficina 2601, Calle 19 norte # 2N-29
k Crminen Barranqullla Centro Empresarla! Grean Towers, Calle 77B # 57-103
WSTEN ,? +  Medeltin: Torre proteccldn plso 8, Carrera 43A # 1-50

www.bkf.com.co - info@bkf.com.co

£STAMOS CERTIFICADOS BAJO LA NORMA IS0 9001:2015 o
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““““""é \JUNTN CENTRAL

ADM:NFSTRATNA

eSpecit PDE CONTADORES ..

Certn’ cado No:
®@®®@@@ OEEPEE@A®
LA REPUBLICA DE COLOMEBIA
MINIS'I}EERIO DE COM IQRCIO. INDUSTRIA Y TURISMO
{UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL -
7 JUNTA CENTRAL DE CONTADORES g

CERTIFICA A

Que el contador publlco JE
CIUDADANIA No 114472
206134-T Sl tiene vifjgnt
afios,

ESTE CERTIFICAD( _
ESTABLECIDO E ULoDE 1/
REGLAMENTARIO1074I;I) B L% [Rels) R&

DAD CON LO
3§ CRETO UNICO
@BA DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos ?vé’racidad de ef;te ceﬂificado. lo puede consultar en la pagina web
www.jec.gov.co digitando el nimero del certificado
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; ) I A N Formular‘lo del Registro Unico Tributario A i Yo
W B g .

2, Concapto | 0 [ 2|  Actualizaclén

Foak Fo v

4. Nimero de formulario

141060568793

T

f"‘\

5. Numere de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV {12, Dlrecclon secclenal

i m //Z% yuzfm electranico

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamanta

f@)ﬁjﬁuﬁwo

89039904 7|8 |[mumednca
s IDENTIFICACION RN
24, Tipo de eontribuyente 25, Tipo de documento 5= 26. Nimero de Identifica i 27. Facha expedicién
Perscna juridica 1 I f Q J .

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombra

s nombres

Cﬁv &

COLOMSIA 1 6 9 |Valle del Cauca

35, Razédn soclal i % .
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREARENGIFOESE. 'L /Jr .“% "1
36, Nombre comercial W Tf‘ \b 7(%)
TANNA N
’ VA T EE PN
38, Pals 39. Depariamento ~7 40. Clddad/Municipio

7 6 |cal

0

1

41, Dlrecelén princlpal

H
CL2ACESTE 76 35BRR MARIO CORREA Lo

(o
2, Q)

an

42, Correp electronico

gerencia@hospitalmariocorrea.gov. 9@? \\ / / <

R

43, Céodigo postal

|44, Teterond 1\, j}

NG 0231 500 2 0% Tebero?

6023230824

\‘cLesﬁ-’ ICACION

Actlv}d&h@émlg‘&w Ogupaclén
Actividad principal A vm ] \> Otras actlvidades 52, Niimaro
46, Cddigo 47. Facha Iniclo attividad 48. Céd ‘achahpic] . 0. Cédigo 1 2 51, Cédige establacimientos
lss1olltogzo430] AN N || I | |
\V( m}p%naabllld‘ades. Calldades y Atributos 5o

1 2 3 4

Q 10 11 b2
53.C6dlgo|6 |7 |8 I1 4!1 2/{\ 'V? : I

13 14 15 16 17 18 19 20 21

N I O

22 23 24 25

26

08- Ingrescs y patiimonio,
07- Retenclén en la fuente a titulo @
08- Relencién timbre nacional
‘lnformanta de exogena g
Obligaclén facturar por ingresos blene o H
| ¢

42- Obligado a llevar contabllidad
52 - Facturador electrénico Q

e o g
=

v

=

iy

Usuarida aduaneros 3 Exportadores
1 2 3 4 5 s 7 8 ) 10
l | I | | ' l [ I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2
84. Codigo — n | 57. Modo
11 12 13 1 15 1% 7 15 19§, 20
o i -1 |53. cPC I
& f -

IMPORTANTE: Sin pérjuiclo de {‘as‘acthallzagfifhu qrqui tylyl lugyﬁghscrlg@ﬁn ary afjlngi"strgilnlco Tribulaxfd'-F{UT-.ftundré \rfﬁ?\ﬁﬁﬁ%oﬁnldn yen coﬁszcuencia ne se exigird su renovaclén

£t ’i * &ara usa oxcl

51 D NO fzé 3 .. EO.an dafogos,

59, Anexos

uslvodelaQIAN’ PR :su’"# E gt

. i 2

4 rot! F“h, |2024 07-12/13;51: 49

|

La Informacidn suministrada a travéds dal formularic oficlal de [nscrlpcldn. actuallzaclén suspenston
y cancelasidn del Registro Unice Tributarlo {RUT), daberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procadlmlenloa administratives
sancicnatorios & de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del artfculo’,1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formallzar e! trdmite el usuario fue informado y acepta la pomlca de
tratemientc de datos ley 1581 de 2012, e

Firma del salictante; ::T ﬁ. i“
¥ ke

Sin perjuiclo de las vetiflcaclones que ja DIAN raalice
Flrma autorizada:

3
984, Nombra CORRALES BARONA JUAN CARLOS

9B5. Cargo Representante legal Certificado
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" .
XY e L] A s e 2t

'S G s : ﬁ% § i .;
D ‘ A N Formularic del Registro Unico Tributarfo ¢ o % *
g
Pagina 2 ¢ 7 Hoja 2
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. 1
' :" '12‘ i1
- #H
§
T07212489984(8020; 000014106056879 3
NN
5. Numere de tdentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcsitn secclonal %%uzﬁn elactrénico
89039 90 4 7|8 |musnn /Z
, N Caracteristicas y formas de las o; d
k]
62. Naturaleza 3 83, Farmas asotlativas 1 23
65, Fondas 46, Cooperativas
48, Sln personarla jurldica 69, Otras arganlzaclonss no clasificadas 2
Constitucién, Reglstro y (tima Refarma ). \v / Camposicién dal Capital
Documents 1. Constitucién® ~
71. Clage 03 . 82, Naclonal 100 %
72. Ndmero 1 80 8
73. Fecha 199851107 B3, Naclonal piblico 100 0
74, Ndmero de notarla
75. Entidad de registro 0 4 ’ 84, Naclons! privado 0. 0 %
74, Fecha de reglstro 18851107 g
i A | i
77. No. Malrlcula mercantil b < % ”i‘ H
i]
78, Departamento 76 3 \/ S—” 1 !
79, CludadMunlciplo 001 v ’ 85, Extranjaro 0 %
M e
Vigencla S " w 86. Extranjero péiblico 0 0 %
20, Dssde 19951107\V/~ /b2 . .
81, Hasta 20991 2.3& 4 . E . 87. Extranjern privado 0 0 %
RS <\;\ # l
'\“J< % <‘:\:"‘)V Entidad de vigilancla y eoffrol ' g
88, Entidad de vigilancia y control t( 3\} %YQ
i teccién So aO
Ministerio de Salud y de la Prote Sodel ' {\\ ) 1 gl
y ( ~ ﬁ) N Estado y Beneficio X
ttem 89. Estada actual S 00 Foéh _;&b}ﬁgﬁado 71 91, Niimerc'de Jdentificacion Trbutarla (NIT)
. ; it
oy 9 i s ? £
! 83 W P . ﬁ‘ﬁ.. ‘gg i
3
¥ ¥
z " % M&Jmﬁ :
3 ‘. AT IS D
- # PN - = 3 ¥ i b ““’!f} g
4 = ; _-I"w“‘”‘ Lok d I & Ey ’g;% k< ‘;%’.{f%f TR u% .
N i
* a S ga Eid ; ,. n i it Iy Wt %" [
5 I ] 7 -gﬁﬁ L i i g‘; i Amuw - e e
PR o yrs
Vinculaclén econdmica
93, Vingulacken |94, Nembre del grupo econémico yic empreseral Sniiere de loenficacion Triavtarla (NiT}dsla g5, py.,

87. Nombre o razédn soclal de Ja matriz o controlanta

.v

170. Numero de identificaclén tributarla
etorqado en el axlerior

171. Pals

k4

W
B 5

172, Nimero de Identificacidn tributarla

sociedad o natural del exterior con EP

1 <

173, Nembre o razdn soclal de 12 socledad o natural del exterier con EP
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4, Numero de formulario

‘Jl ]4 8020} 00001 106016879
“

de 7 Hoja 3

141060568793

il

2NN

¥
i
5. Nimere de identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
8 90309 0 4 7|85 |mwestostecal

ﬁ %%jauzﬁn slecirtnico

Reprasentaclén

N
AAE/RANN

83, Reprasantacién

REPRS LEGAL PRIN 18

99. Fecha Inicia ejercicio representacion

r
H

OESN

100, Tlpo de documento

CéduladeCludadanl 4 3 |4 ¢ 2 7 2 1

101, Namero de ldentificacién ;;

= mtt Sl s
" n H

w

¥3 73

oVl

deKimera de tarjeta profasianal

104, Primer apellido

CORRALES [BARONA

105. Segundo apellido

~—

AL
o ( C/>

107. Gtros nombres

[CARLOS

109. DV

L

108, Ndmero de Identificacion Tributarla (NIT)

110, Razdn soclal representanta legal

8. Representaclén

_ c%x

99 chha Inlcie ejercicio rapras

| [

101, Namero de |danﬂﬂca¢n> /)W

g w
’100. Tipo de documenta 101, Ndmero de Identificaclén i.’ K V (% 102. 9V 103, Namero de tarjeta profesional
. I

104, Primer apellido 105, Sequndo epellido &? 106. Primeﬁgafﬁbre 107, Ofros nombres

108. Norera da ientificacién Tributaria (NIT) 108. DV] 110, Razbnw }?@

98. Reprasentacién 99 FebhAnicl @ ;

| o
100. Tlpo da dacumento 102, DV | 103, Namero de tarjeta profesional

3
184, Primer apeliido 105 Sefn }\I@ M 106, Primer nombre 107. Otros ncmbres
10B. Nmera da Identificacin Trbutaria (NIT) %DV 1@\:& representants legal
: 5
RN AN 1 i
93, Representacion U ij:ha Iniclo ejercicio rEpresentacIén i;
¥ 41 5 By
2
7 > i ] L
100. Tipo de decumanto W de [dehtificac] ; 102, DV {103, Némero de farjeta profeslenat
104, Primer apeliido (?undu apellido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
108, Ndmera de Identificacion Tributarl 109 0V| 110. Razon soclal raprase:nlante legal
5oy i .
88, Representacion 99; Fatgha Inlclo ejerciclo rbbrasentacion ¥
x 1 1
100. Tipo de documanta 101, Ndmero de identificacion ! 102. DV | 103. Némero de tarjeta profesional
s |

104, Primer apeliida

106. Segundo apellido ’

106, Pdimer nombra

£ i |
L

107. Ctros nombras

108. Numero da ldentificacidn Tributara (NIT) 109, DV{ 110. Razén social represe'ntanta legal 4
oo ] p
| %% k ‘
I R
E
t
: ? ; :
H i

p-
ks
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Snnlos ylo Miembros dé Juntas Dirnctlva:, Cnnsc;[rcim Unlones Tum\ww / 0\\\
111, Tipe de documeanto 112, Nimero de identificaclén IR “g 1 } 4. Nac)
CedwadeClucada 1 3 (2 9 5 3 8 6.0° 3 i . - 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellide 117. Primer nombre, \\/ Mtros nombres
TORO ITORRES !DILIAN Q RANCISCA
118. Razén soclal <ﬁ\ > ( C/)
o
120, Valor capital del socio 121.% Participacidn ﬁ}% ngeso ; 123, Fecha ta retiro
s A/320972 ) 31 | .
111. Tipo ds documaento 112. Ntimero de idantificaclon ™ w 114, Naclonafidad
Céduta de Ciudada 1 31284013 COLOMBIA
113, Primer apalido 116. Segundo apallido 11 118. Otros nambres
LESMES |DUQUE ICRIST[NA
2
119, Razdn social
/\\ A
/}" @ . .
120. Valer capiltal del sacie 121, % Pam’cipaclé K J 2 JFdeha do Ingraso 3 f} 123. Fecha de retlro
/Z |2 0221203 L
111. Tipe de documento 112. Ndmero de Ident}ﬂcacién U 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Cludada 4 319 7 4 8 6 1 | COLOMBIA 160
118, Primar apeliido 118, Segi IIidu 117. Primer nembre 118, Otros nombres
MALES IGAMB |LUZ v | NORA
3
114, Razén scclal 4
<\
f\ 4 w &
+1120, Valar capital del soclo I\ g 3 P 122. Fecha de Ingreso ;} & 123, Fecha de retiro
5{0 2 0.1 26 1] L
111, Tipo de documento 112. NG eid nkifica i 113. DV [ 114, Naclonalidad
Cédvla de Cludadan 4 1 /p 19 | COLOMBIA 169
115, Primer apaliido 1 8 Segunip apellido 117, Piimer nombre 118. Otros nombras
GALVAN _|OF [DANIELA,
4 .
118, Razdn social "
M. i
120. Valor capital del socio i 121, % Partlclpacién 122, Facha de ingrase " 123. Facha da ratlro
i -
Q 270 2 1,0 5.1 o] N
111. Tipo da documento 112, NG de Identificacién 113. DV | 114, Naclonalldad
Céduta de Ciudadan 4 1 2 907 8B 5 4 l COLOMBIA 1609
114. Primar apelliido 118, Segundo apellido 117, Pimer nombra T 118. Otros nombras
RAYO |CAICEDO |JESUS H & |MARIA
5 rm
119, Razon soclal ? i% N E
i : < 3
120, Valor capital del socio 121, % Particlpaciin 122. Fecha de ingreso 123. Facha de retiro
|20 22.05.09] L
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[T R
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v &
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01410605687
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: (N A

8903990 4 7|8 |menscs N
8oclos yio Mlembros de Juntas Directlvas, Consorcios, Unlones Tem\\hhs} / A(/\?\

111, Tipc de documenta 112, Nimero de;dantiﬁcacidn 133, Naci
CéduladeCiudada { 3 |91 8 7 1 1 B8 7 1 16 9
118. Primer apallido 118, Segundo apeliida 117, Primer nom \‘\/ ﬁdtros notnbres
MURNOZ |SINISTERRA ¢
9 H
118, Razén social § {‘ (») ((0 |
a & ¥
b Fa¥

120, Valer capital dal sacio 121, % Particlpacién ; }\%e Inggeso 123. Fecha de retiro
f
Yalds! 0 2| .

111 Tipo da documento 112. Nimero de Identiflcaclan 114. Naclonalidad
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A —————
‘b_

7212489984
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2 - -
118, Razén sodial ) &? )
“ /\

o

Sa
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/) | <
3
19. Razén saclal % <\\<?
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L\ | o _—
111, Tipa de documento 112 Numbrdge Id njfica ®> 113, DV | 114. Nacionalidad
: |
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o *
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| 1 1 I 1 i
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115, Primer apelildo 116. Segundo iPallldo 117. Primer nambre ¥ 118, Otros nombras
: | a -
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Ijs‘l J? 1
%
3

AL

v '5 — /1:\\
5. Nimaro da Idantificacian Tributaria (NIT) 8. OV, 12, Dirsccién saccional 3‘, N Q\;yuzbn slactranico
. k] i( £
890300 04 7| ks i g /Z

Revlsor Fiscal y Contador

//\\ o~

124. Tipo da documento

125, Ndmeoro da |dentificacién

f”&

yum %prﬂes}onal
206 134T

CéduladeCludadania 4 3 (1 1 1 4 7 2 6 1 1 3 ,
128. Primer apellido 128. Segundo apellide 130. Primer non';lzra trcs nombras
MOSQUERA |RAMIREZ [YULIANA /?

132. Nimero de ldentificacian Tributarla (NIT)

133. DV

]34, Sociadad o firma designada
BKF INTERNATIONAL S.A.8

800011008|8

Revisor fiscal principal

136. Fecha de nombramlento

120220824

Revisor fiseal suplente

136. Tipe de documento
Cédula de Cludadania {1 3

137, Namero de ldentificaclon

11441070

\IGbDV 139.}40mam de tarjsta profesional
3166 9 8T '

140, Primer apaliido
TENORIO

144, Segundn apa!lldo
|AR|STIZABAL

o ROV
il

T

143. Otros nombres

|JOHANA

W ¥

144, NGmero des ldentificacidn Tribularta (NIT)
80GO11008[8

O h
145, DV 148. Socledad o firf dedign i
BKF INTER S A Q i

4 F | meanae

147, Facha da nombramiento

|2023,1201|

148. Tipo de documeanto

149. Ndmero de ldentificacldn

150. OV| 151, Numato de tarjeta profeslanal

Cédua de Ciudadania 1 3 |6 6 8 7 1 o] % 94 332 T
152, Primer apallida 153, Sagundn m \\> 154, Pimer nomlire w ‘f: 155, Otros nombres
1; CLAVIJO |GOM IROSA ';? . ‘ |MARIA
§|155. Namoro de identiescion Trbataria (NIT) B [& e designada iy ;
@ b 4
159, Fecha de nombramiento \\) @
_[2020p0 \@ Dy . :
4
. . :i M E}
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. Pagina 7 e 7 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN f; i* 4, Namem de formutarlo 141060568793
3*

5. Numers de ldentificacién Tdbutaria (NIT)

8 9038989047

6, DV [12, Dl[ecéldn seccional >
a Impuulibl de Call

/g%

/t,\ybuzbn alecirbnico

@
/KNS

Establecimlentos, agencias, sucursales, oficinas, sodes 0 negy.‘l}mﬁ otrog / /

160. Tipo da esteblecimiento
Otro tlpo de establacimlento g g

181. Actividad econbmica
Actlvidades de hospltales y cllnicas, con Internacién

162. Nombre del esiablecimiento

]
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. 13

W 5

/ﬁ\{JU

163, Departamento
Valle del Cauca

184, Cludad/Municipla ; \1/
7 ¢ | cal 0

168. Direcclén

CR 78 OESTE 2ZA 00

@“’é@

166, Numera de matrdeula marcantil

167. Femm%mgv\%\\}

168. Taléfono

E 169.F da;bmyk@
3130020 I -

1 1

160. Tipo de establacimlente

181, Actividad econmica @

162, Nombre del esiablacimiento

| (CVJ\\

163, Departamento

184, CtudéuMmlcfpso

165, Direccidn

166, NGmero de matricuta mercantit

%\7 NJTowFecrd
™ {Fechd de la matricula mercantil
ONANY: o

168. Teléfano

NS \%., 160. Fecha de cierre

3

160. Tipo de establecimiento

5
&
!

162, Nembre del establecimianto: R

.1 63, Departamento

164, CludadMuniclplo

165, Direccién

166, N9mero de matricuta mercantll

167, Fecha de |a matricula mercantl

: I |

e e

168. Teléfono

169. Fecha: de clerre

]

R
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CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa HOSPITAL MARIO CORREA
RENGIFO -CA - HOSP DPTAL MARIO CO-S.G.P identificada con el namero de
documento 8903990478 es cliente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 23 de febrero de
2011 con ia Cuenta Corriente 025-059163 la cual se encuentra Activa y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa HOSPITAL
MARIO CORREA RENGIFO -CA es ser un "cliente activo de Banco de Occidente”.

i
¥ *

Mg

Expedimos esta certificacion hoy 04 de septiembre de 2024,

A
x
5.
¥
]
. %
S?
£
2
Ivan Mauricio Ricardo Arias
Vicepresidencia de Emprosas
.%
i
@
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| FORMATO UNICO
HQJA DE VIDA

PERSONA “JURIDICA

{i . Orden

Lo
(LEY% 19Q1}E 1965 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DE 9 DE AGOST 0 DE 1999

[RAZEN SociaL 6 DENGM'NACIN HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO

ENTIDAD RECEPTORA

SIGLA HOMCRE.S.E.

NIT No. §90.309.047-8

PARA ENTIDAD @ SOCIECAT PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPO: , PARA ENTIZAD O SCCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:
ORDEN yT TIFO
[ wa |Vi] [owr] [wed [ omp oudz |:|3 (VER AL RESPALDO) cuase [ ] | weraLseseaino)
—_—
DOMICLIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS Colombla i [CEPARTAMENTO  Valle del Cauca
MUNIGIPIO Santiaga de Cali DIRECCION * Calle 2A Oeste # 76 - 35
TELEFONOS 3180020 FAX N/A APARTADD AZREQ N/A

RELACION SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD 0 S

1 Prestacién de Servicios de Salud o 2
® | L
5 ¥ ]

PEZANDO POR EL AGTUAL O ULTIMO:

PR %] PUB. . vafé;_r&‘?;gérb'_ FEOHA TERMINACION VALOR

® Secretaria de Salud Departamantal 0607 6200000 15/12/2022{ $5.778.464.459

“Secretaria de Salud Departamental 0661 6200000 31/12/2022{ 9 1.355.483.807
Secretaria de Salud Departarnental 0391 6200000 30/11/2021] §$ 1.700.000.000

“Secrataria de Salud Departamental 0344 6200000 30/12/2021| §2890.938.899

Vi REFRESENTANTE

PRMER APELLDO CORRALES SEGUNDO APELLIDO (0 DE GASADA) BARONA

NOMBRES JUAN CARLOS
DOCUME] DE IDENTIEICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
c.C. Iﬁ C.E |_J PASAPORTE D 16.272.133 Representanta Legal @ Apoderado |] 3 1.500 SMMLV

ACTUANWWLIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GMVEMUDEL JURAMENTO QUE:

e,
“

SD NO Iz ME ENCUENTRQ INCURSC DENTRG CE LAS

. CAIJSA(ES DE IMNILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIOKAL Q LEGAL PARA CELEBRAR Uh CONTRATG OE PRESTACION DE SERVICIOS [ART. 10. LEY 180 DE 1995).

OBSéRVACIONES.

o
+ DEN

PARA TODOS LOS EFECTOS | EGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1995).

[FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  04/09/2024

CERTIFICO QUE LA INFCRMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 180 DE 1385).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD ¥ FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA:
(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

.

COBERTURA: Este Formato Unico de Hola de Vida debe ser diligenciado‘.f)or toda persona jur(dica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacidn de servicios con la administracién, independientemerite de su término de duracién.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuehta las siguientes instrucclones :

- Escriba en letra Imprenta y en tinta Unicamente de color negro..

- Las fechas deben Ir en numeros arabigos.

- Sl requiere ampliar la relacion de los contratos de prestacitn de serviglos, utslice una hoja en blanco,

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS: TR

L. Identificacion: S i

En el caso de que la entidad o sociedad sea pablica, especifique: ‘. v

ORDEN: Marque con "X" sl es del orden nacional (NAL), departamental (UPTL) dlstntai {DIST), municipal (MPL) u otro
{OTRO). Simarca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde. “ ; :

TIPO: Escriba el cédigo de la entidad o sociedad, de acuerdo'con la S|guierjit;e tabla:

I .
cODIGG TIPO.

o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO-ADMINISTRATIVO

02 SUPERINTENDENCIA © UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO

04 ENTE UNIVERSITARIC AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

05 EMPRESA INDUSTRIAL Y;EOMERCIAL DEL ESTADO ‘

06 SOCIEDAD DE EcoribMIA MIXTA

08 OTRO e ‘,

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE:Ha‘qlfé; pertenace, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO ‘CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES:
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA o
ll. Servicios: X 2 .

Relacione los principales servicios que ofrece su enfidad o socledad de acue;;go con el objeto social.

1. Experiencla y Situacién Actual:
En orden croncldgico establezca los contratos de prestacion de sqrviciog: ’aﬁéﬁsu entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entldad contratante, si es pablica o no, indicando su namierd t‘eléfénlco la fecha de terminacién o cohclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colomblanos. g{\ -

Relacicne el nombre y ia identificacién de! Represantants Lagal o Apoderado, Eﬁtablez su capacidad de contratacién
aprobada por estatutos, Marque con X “si" 0 "no” estd incurso, como reprasantamﬂa apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o Incompatibilidad existentes. Firme este farmato para que la |nformaclérﬁ3&cla;ada en &l tenga validez, Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo o Certlﬁcado de‘Represantacibn Legal o de Apoderado.

N

W. Representante Legal o Apoderado: ";p e‘%
30

heth
"\
d.»g

"-}

FORMA FUHVP.J001




s
WE e

w'.; GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
Secretariag de Salud
Oflcina Asesora Juridicd

| &a\{ﬁ\l}&cible -\

FO-Mg-P
3 220902 31375’8123‘\%“80

Santiago de Cali, junio 14 de 2023

Senfor(a)
LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ
Representante Legal

HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO E. S E.
Nit. 880.399.047-8
gerencia@hospitalmariocorresa.gov.co

Calle 2 oeste No. 76-35 Barrio Mario Correa.
Cali- Valle

ASUNTO: CITACION PARA SUSCRIBIR ACTA bE LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVQ No 1.220.12.19-0697 DEL 12 DE
NOVIEMBRE DE 2021. .

Cordial saludo,

Sirvase comparecer dentro de los cinco (05) dias hé})t!es siguientes al recibo de esta
comunicacién, con su documento de identidad, en la. S’ecretarfa Departamental de Salud
dal Valle, ublcada en el Edificio Palacio de San Francusco Piso 11, Oficina Asesora Juridica,
con el fin de suscribir el ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.12.19-0697 de, rxpwembra 12 de 2021, que Usted
suscribio con el Departamento del Valle del Cauca, §ec§retar:a Departamental de Salud.

Su no comparscencia dentro del t@r‘mlno establemdo. sb sprocedera de conformidad con lo

astablecido en et articulo 11 de ta Ley 1150 de 2007. ‘E«?’
'.";'f‘" ‘.'.1_;3:'
‘"\'f’l
Atentamente, % '
, t;‘;{a
Nl i
ANA DOLORES LORZA BEDOYA T
Jefe Oficina Asesora Juridica SSDV (E) "

Y
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CONTRATO INTERADMINISTRA*:IJ\'ZQ No: 1.220.12.19-0697. Fecha: 12 de
noviembre de 2021. T

MODIFICATORIO Neo. 1.facha 23 dé‘éfebrero de 2022
MODIFICATORIQ No. 2. fecha 23 de febrero de 2022
MQDIFICATORIO No. 3 fecha 12 deé noviembre de 2022
MODIFICATORIO No. 4 fecha 12 d“e noviembre de 2022

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

.U"*

CONTRATISTA: HOSPITAL MARLQ CORREA RENGIFQ.

En e! Despacho de |a Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle
del Cauca, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley numero 0019 del 10 de enero de 2012 y arliculo 11 de la
Ley 1150 de 2007 nos reunimos:"MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la C.C. No. 31.254.013 de Cali, quien
actia en su caracter de Secretaria Departamental de Salud, . nombrada mediante
Decreto No.001 de enero 01 de 2016, posesionada segin Acta N° 2016-0006 del 01
de enero de 2016 y ratificada en el cargo mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enero
del 2020 y facultada legalmente parg’ celebrar este tipo de contratos segun Decreto
1-3-0023 de! 07 de enero de 2020, én v, calidad de ORDENADORA  DEL
GASTO,HOSPITAL MARIO CORREA RENGiFO ESE, representado legalmente por .
LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
38.872.392, expedida en Buga, y qunén ¢braen calidad de CONTRATISTA y ANDREA
MELISSA PORRAS BELTRAN Y R@DR]GO ARCE ALVAREZ, identificados con las
cedulas de ciudadania nimeros. 1.005.866.433 y 1.113.618.460 en calidad de
SUPERVISCRES YIO INTERVENTOR unica y exclusivamente para avalar la
informacién de la presente acta, para:llqu:dar de mutuo acuerdo el presente contrato
que se identifica a continuacién:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATISTA “HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO. E S.E.

B
1
L
e,

IDENTIFICAGION DEL | NIT:890.399.047.8
CONTRATISTA g

L
3
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OBJETO

Contratar los servicios de salud piblica dirigidos a
la promocién de la salud y la gestion del riesgo en
el marco en el marco del Plan Decenal de Salud
Pablica, el Plan Térritorial de Saiud, Plan de Accién
de Salud y Plan de Intervenciones Colectivas PIC
| 2022. Parael desarrollo de los proyectos , APOYQ
DE LA . GESTION EN LAS DIRECCIONES
LOCALES DE SALUD PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CONDUCCION DE LA AUTORIDAD
SANITARIA® A ° NIVEL TERRITORIAL:
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA Y LAS COMPETENCIAS PARA LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL VALLE DEL
CAUCA , FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
LABORAL DE LA PQBLACION DE LA ECONOMIA
INFORMAL EN EL-BEPARTAMENTO DEL VALLE
DELCAUCA,FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO DEL SISTEMA
DE VIGILANCIA ﬁPlDEMIOLOGICA EN SALUD
PUBLICA "EN L VALLE DEL CAUCA,
FORTALECIMIENS[O DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
PARA LA PREVENCION DE LA OBESIDAD Y
GENERACION:» i DE BUENOS HABITQS
AL!MENTICIOS»{ N EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL*’@AHICA , FORTALECIMIENTO
INTEGRAL PKR&*@A SELECCION Y UTILIZACION
DE LOS ALIMENﬂ‘OS EN EL DEPARTAMENTOC
DEL VALLE DEL ﬁAUCA Y FORTALECIMIENTO
PARA LA ATENCION EN SALUD A LA
POBLACION AFEGTADA POR SITUACIONES DE
URGENCIAS , EMERGENCIAS Y DESASTRES
POR RIESGO AN?ROF’ICOS Y NATURALES EN
EL VALLE DEC-CAUCA.

FECHA DE SUSCRIPCION

25/02/2022 S

VALOR INICIAL:

VALOR FINAL:

Cuatro mil setecnen}%s veintiin millones
ochocienlos sesenta y siete mil sesenta y seis
pesos mcte ($4 72‘f 867.066)
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Cinco, Mil ‘Setecientos setenta y ocho millones,
cuatroclentos sesenta y cuatro mil cuatrocientos

 cinéuenta y nueve pesos mete($ 5.778.464.459)

DISPONIBILIDAD 64(10000727 ’ 6400000725, 65400000728,
PRESUPUESTAL: 6400000722 ) 6400000723, 6400000724,
64 QOOQJ’M 6400000718, 6400000718,
6400000717, 6400000719, 6400000720,
6400000721, 6400000712 3500008540,
3500008584 3500008514
REGISTRO 4800001925 de 24/02/2022
PRESUPUESTAL 45@@035979 de 24/02/2022
4500036059 de 24/02/022
‘e , Elif coptratista  constituyd la correspondiente
Sﬁ‘?ﬁgﬂ‘b‘s' (cuando | samntia por medio de la compafifa Seguros del
Pliq Estatio $.A. Poliza Numero 45-44-101134356 con
fegha de aprobacmn noviembre 10 de 2022, con los
Stgblentes amparos: Cumpiimiento del contrato,
Calfdad del Servicio, Pago de salarios , prestaciones
soélaiss legales, Davolucién de pagos anticipados y Civil
Exffacontractual.
PLAZO 154e diciembre de 2022.
FECHA DE INICIO 25 de'febrero de 2022

FUENTE DE FINANCIACION

1-2005/1106/2-

3202?)2009!30501 05010010000//P130-
102070:’1/1]0'1!03 MINISTERIC DE PROTECCION
SOGJAL! SECRETARIA DE SALUD/.

De acuerdo con el Estatuto General de 'Contratacion de la Administracidn Publica, por
regla general, para seleccionar los contratistas y para ejecutar los contratos se
requiere la constitucion de garantias. Por ello, el articule 7 de la-Ley 1150 de 2007
dispone que los contratistas tienen la pbligaciéin de constituir garantias para el

CONSTANCIAS

cumplimiento de |as obligacionas surgidas del contrate.

Las condiciones en las que debe cumplirse esta obligacion fueron reglamentadas por
el Decreto 1082 de 2015, el cual entre sus articulos 2.2.1,2.31.1, y2.2.1.2.3.1.1¢ se
refiere a asuntos como las clases de garantias permitidas, la indivisibilidad de las
mismas, los diferentes riesgos que deben ser ohjeto de garant(a, la vigencia y valores

minimos que deben cubrir los amparos.
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Lo expuesto resulta de especial relevancia, tenlendo en cuenta que en el cumplimiento
de su obligacion el contratista constituyo la corlres‘pondlente gararitia. Por medio de |a
compafia Seguros del Estado S.A., Pdliza Numeg‘é 45-44-101134356 con fecha de
aprobacion, noviembre 10 de 2022, cuyos amparoSvse reflejan en el siguiente cuadro:

'=.,3L

Amparo Nameré | Vigencia | Fechadde: Valor Compafiia
De pbliza aprobacidn Asegurado aseguradora
S global
Cumplimiento 45-44- Desde o $ Seguros del
del contrato | 101134356 07/01/2022) 10/11/2022] 526.096.445.80 Estado
ANEXO 3| Hasta
16/06/2023 . ‘
Calidad del 45-44- Desde 10/111/2022 $ Seguros de!
Servidio 101134356, 07/01/2022 1 1.0562,192.891.80 Estado
ANEXQ 3 Hasta
15112/2022
Pago de salariog =~ 45-44- Desde | 10/11/2022| § 420.877.156.72| Seguros del
, prestaciones | 101134356| 07/01/2022 Estado
socigles legales| ANEXO 3 Hasta -
15/12/2025 .
Devolucién de 45-44- Desde 10/11/2022 ] Seguros del
pagos 101134356 26/01/2022 2.104.,385.783.60 Estado
anticipados ANEXO 3 Hasta
15/06/2023 ‘3
Responsabilidad)  45-40- Desde 10/11/2022| $400.000.000 | Seguros del
Civil 101072887 26/01/2022 o ke Estado
Extracontractuall ANEXO 1 Hasta
16/12/2022] .-

El valor inicial del Contrato ascendid a Ia suma de Cuatro Mil Setecientos Veintiun

Miliones Ochocientos Sesenta y Siete Mil Sesenta y

fls pesos mcte ($4.721.867.066).

El contrato sufrié una ADICION por valor de- Setecnentos Cuarenta y Cinco Millones
Noventa y Siete Mil Trescientos Noventa y Tres pesos mcte ( $ 745.097.393)

El valor total del contrato ascendid a la suma,;de Cinco mil setecientos setenta y ocho
millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y nueve

($5.778.464.459).

Los (LA) SUPERVISORES (A) dejaron constancia, que, durante la ejecucion del
contrato, verificd el cumplimiento por parte del {(de la) CONTRATISTA, de las
obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral'en Salud y Pensiones.
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"f_'nto dé Ejecucion del Contrato” emitido por la
Supervision en diciembre 31 de 20 #éoricluye gue las obligaciones contractuales
ejecutadas, fueron cumplidas y entig@iaflas en.un 98.4% al Departamento del Valle del
Cauca, Secretaria de Salud en los tle’mpbs de ejecucion del coptrato por e! contratista.

Conforme al “Acta Final de Cumplir

De conformidad con el Estado Presupuestal del Contrato, las certificaciones emitidas por
el Supervisor, y la certificacién expedida por la Subsecretaria Administrativa y Financiera
No. 1.220.30-27.39-2023058027 de fecha 28-de febrero de 2022, el Balance Financierc
del Contrato es el siguiente:

BALANCE DE EJECUCION FISICA:

Valor total det Contrato: $‘ 5.778.464.459
Valor ejecutado: $ 5.685.011.656
Valor no ejecutado: . $93.452.803
Porcentaje de Ejecucién: . 98.4%

BALANGE DE EJECUCION FINANCIERO:

Valor total del Contrato: ‘ f$‘5.778.464.459
Anticipo: $ 0 '
Amortizacion de anticipo $ 0 ‘

Pagos anticipados $2.311.385.784
Pagos parciales $;2.695.jl 81.253
interés moratorio: 59 '

Total, pagado:  $.5685.011.656
Saldo a favor del contratista . $0

Saldo a favor del Departamento r$0
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Pagos
Costos del contrato realr:?dos Valor Observaciones
contratista | .77,
Valor total | a anggggdo R3] Pagada
contrato: 4.721.867.066 (40%) . 1.806.346.826 |  Junio /2022
L PRIMER Pagado
Valor adiciones: | 1 262.507.393 | INFORME | $90BIT3413 ] 0510
. Reajustes $ 206.000.000 o
Actualizacien [ ¢ agi;
de precios: 2
Valor total del|$ g
contrato: 5.778.464.459 ;”
Valorpagado' | 5,685.011.656 114
Valor causado o
que no se al$o0 LB
pagado:
Valor lotal { §
ejecutado: 5.685.011.656
Valor saldo por - Ry s
ejecutar: 593.452.803‘@? L
Intereses o
moralorios: $0 ' '
® ACUERDOS

PRIMERO: Liquidar por mutio acuerdo ek, Contrato Interadministrative No.
1.220.12.19-0697. Fecha; 12 de noviembre de 2021 y sus MODIFICATORIO No. 1.
Fecha 23 de febrero de 2022, MODIFICATORIO:Ng. 2. Fecha 23 de febrero de 2022
MODIFICATORIO No. 3 fecha 12 de noviembre d& 2022 y MODIFICATORIO No. 4
Fecha 12 de noviembre de 2022, suscrito entre 2. SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA y el HOSP’IT-AL MARIOC CORREA RENGIFO.
E.S.E. NIT 880.399.047.8, representado legalmerite por LUZ YAMILETH GARZON

SANCHEZ, identificada con cédula dé ciudadania"‘p&mero 38.872.392 expedida en
Buga.
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De acuerdo con la certificacion 1 23&30-27 39-2023059027 de febrero 28 de 2022,

suscrita por la Subsecretaria ministrativa y Financiera, de la Secretaria :
Departamental de Salud, el Contato {nteradmlmstrativo No. 1.220.12.18-0697 del 12 |
de noviembre de 2022 no presenta saldo I

CLAUSULA SEGUNDA: E! menclonado contrato, presentaba a la fecha del “Acta Final

de Cumplimiento de Ejecucién delf ontrato” de supervisién el siguiente estado

financiero respecto a los recursos apodados por Ja SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA:

ﬁl_g'

BALANCE DE EJECUCION FISICA X | |

Valor total del Contratg: | .- 5.778.464.459 T
Valor ejecutado: - $ 5.685.011.656

Valor no ejecutado: i‘”‘*{f’}"$ 93.452.803

Porcentaje dé Ejecucién: ‘ g 9& 4%

t

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO

X
u

Valor total del Contrato: 5 ’$;-=5 778.464.459

Anticipo:
Amortizacidn de anticipo

Pagos anticipados

Pagos parciales
Interés moratorio:

Total, pagado:




S

i
Departamnm de \:‘l del Cauca j } Cédigo; FO-M9-P2-19
MANUALDE . |versignios
CONTRATACION ° Fecha de Aprobacién:
ACTA DE LIQUIDACION" | 12/1212022
Gobernacidn
Pagina: 8de 7
Saldo a favor del contratista $0-
Saldo a favor del Departamento $0 *1%
’ gt ;'.:i‘,‘;u .

ﬂ

CLAUSULA TERCERA: Durante el plazo de eje::"uclon del c¢ontrato, el contratista

acredité y el supervisor certifico el pago da sus obhggcuones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, n dos profesionales, y los aportes
parafiscales, segun las certificaciones mensuale&mde cumphmlento y los informes
mensuales de los supervisores, los cuales obran en gj ,expedlente contractual.

CLAUSULA CUARTA : E| objeto y obligaciones del COntrato fueron ejecutadas por el
contratista en un 98.4% y recibidas por SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA a entera satisfaccion, tal ﬁomo se evidencia en el informe
final suscrito por la supervision, en los que relfacmnan los documentos para ia
liquidacion del convenio, los cuales hacen parte mtegral de ia presente acta.

CLAUSULA QUINTA: La liquidacién efectuada Y. acordada mediante la presente acta,
constituye el balance definitivo de la term:nﬁmén del vinculo contractual y la
manifestacion escrita de |as partes de encontrar&e a ‘paz y salvo, siempre y cuando no
se presenten circunstancias que hagan necesadrio |[3|ciar actuaciones administrativas
y/o judiciales segun corresponda. _ ,

CLAUSULA SEXTA: Teniendo en cuenta que el coﬁtratlsta no presenta chservacion o
reparo alguno a los términos de la presente acta;i‘gﬁ’ﬁncxa a toda accién o reclamacién
posterior derivada o que tenga reladién -con el E’ﬁ‘ﬁtrato que se liguida mediante el
presente documento. LY

« %.
CLAUSULA SEPTIMA: La presente acta de I:qmd%cnon presta mérito ejecutivo, toda
vez que consagra una obligacidn ciara, expresa. exlglble de conformidad con el
articulo 297 de la Ley 1437 de 2011, en concnardarjv a con |0 establecido en el articulo
422 de la Ley 1564 de 2012. I -

."‘
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CLAUSULA OCTAVA: El ordenador del: gaﬁto suscrlbe sl acta de liquidacion, entendiendo que la
Supervisién con su firma cerifica que hd' Merihtado previamente el cumplimiento de las obligacicnes
pactadas por parte del contratista, por lo’ (lm sg-ampara en el precepio constitucional del articulo 83 ce
{a Constitucién Polltica, que indica: ‘Las c.fuab:ones da los particulares y de las autoridades piblicas
deberén cefirse g los postulados de la buana‘fé,
adelantan anle éstas.”

3 _ual 50 presumira en todas las gestiones que aqueilos

I

CLAUSULA NOVENA: Con la suscripcion de ta presente acta, SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD'DEL VALLE DEL CAUCA, conformgaio dlspuesto en las Layes 80 de 1993, 1150 de 2007 vy sus
decretos reglamentarios, deja constancia def ciarre.del expediente contractual,

5
o

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinleron el de de
2023 ‘;ﬁ ;
Los Supervisoras, i 7 El (la) Contratista,

ANDREA MELISSA PORRAS B ¥ YAMILETH GARZON SANCHEZ -

RPoow s Pece A '

RODRIGO ARCE ALVAREZ

royecto: Ricarda Padilla Bolafics- Abogado oontrahsl;,-\Oﬂclna Asebora Juridica S50V, '\
Reviso: Ana Oolores Lorza Bedoya- Jefe de Oficina JLfvidlca SSDV( ).
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‘.‘Es
CONTRATO NUMERO: 1.220.02-12.14-066 1 &  FECHA: Noviembre 11 de 2021
CONTRATO MODIFICATORIO: 1.220.02-12.14- 066142&“::1 FECHA: Fgebl:ero 08 de

)

CONTRATANTE: Depaitamento del Vall& delCauca. ; ,L!;.‘-

4

DEPENDENCIA: Secretarla Departamental de Salud 2f

2022 ¥ .

F5
CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL, MARIO’ CORREA RENGIFO ESE

VALOR: Mil tresclentos clncusnta vy cinco mii!ones, cuatfocienfos sesenta y tres mil
ochoclentos slete pesos Mcte {§1.355.463:807) g

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.s8400000859 dal 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. ‘8400000669 c@l 47/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000687:dbl 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000662 cf%’l 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000663 del 07/01/2022.

REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500035068 del 13/01/2022

FUENTE DE FINANCIACION: Aproplacitn presupues'tat CDP 640000659 - 1-20031106/2-
320202008/3050111020010000/P130-102055/1/4/01/01: ' S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuestas en Salud*E erg/Realizar asesorfa y

Proyecto: PI30-102055 FORTALECIMIENTO PARA'LA %“ENCION EN SALU.

Apropiacion presupuestal CcDhP w‘?%%0860 - 1-2003/1108/2-
320202008/3050111020010000/P130- 102055!1/3!01!0 /.8.6P SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Serviclos prestados/Respuesta en Salud: E ErgiOperer los 365 dlas

Proyecto: PI130-102055 FORTALECIMIENTO PARA" LS ATENCION: EN SALU

Apropiacion presupuastal CDP 6408’5{3661 - 1.2003/1106/2-
320202008/3050111020010000/P130- 102065/1/2/01/025S.GP  SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuesta én Salud ErﬁergiCaracterlzar el 100%

Proyecto: PI30-102055 FORTALECIMIENTC PARA,LA@\TENCION EN SALU

Aproplacién presupuestal CDP 640360662 - 1-2003/1106/2-

320202008/3050111020010000/P130-102055/1/2/G1101: 'S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA

DE SALUD/Servicios prestados/Respuesta en Salug. Emerg/Reallzar un (1) mant

Proyecto: PI30-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU %_
i
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’
Apropiacién presupuestal 640000663 - 1-2003/1106/2-

320202008/3050111020010000/P130- 1-055/1!1!01/01 S.GP SALUD-CSF/SEGRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuegra ‘en Salud Emerg/Realizac la actualiz

Proyecto: PI30-102055 FORTALEC!MIERT&D PARA LA ATENCION-EN SALU

PLAZO: A partir de |a fecha de suscnﬁmém del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de

2022,

""Is*

ﬁi

SUPERVISOR: Jimmy Galcedo Trochez}

OBJETO: Contratar la prestacién de semmos de salud, para la operatién y funcionamiento
del Centro Regulador de Urgencias, Erﬁargencuas y Desastres CRUE Valle del Cauca, que
permita una adecuada y oportuna regulatﬂén de pacientes urgentes, la coordinacién para la
atencion de emergencias y desastres erv$alyid, la referencia y contrarreferencia, en-el marco
del proyecto: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION
AFECTADA POR SITUACIONES DE U@G’ENCIAS EMERGENCIAS.Y DESASTRES POR
RIESGO ANTROPICO Y NATURALES. g

Los suscritos, Doctor Jimmy CalcedogT*roahez identificado con cedula de ciudadania

¢ ntmero 94.313,118 de Palmira, actuandb como SUPERVISOR vy la Doctora Luz Yamileth
Garzon Sanchez, identificada con Ia? cédula de ciudadanla 38.872.392 de Buga,
representante legal del Hospltal Departamenta! Mario Correa Rengifo E.S.E, con Nit.
880399047 -8, obrandd como CONTRAT. geSTA nos reunimos en-las instalaclones del Centro
Regulador de Urgencias y Emergencias’® GRUE Valle, con el objetiyo de suscribir el acta
final de cumplimiento de ejecucion del cqntrato

Que en cumplimiento del objeto contra(?ﬂal se establecieron las gbligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en

1. Apoyar en la operacién del CRUEg, VALLE, previa concertacién y, acuerdo con la
SECRETARIA DEPARMENTAL hE SALUD DEL VALLE, en la organizacion vy

funcionamiento del sistema de référencia y contrarreferencia, la regulacién de la
atencion de urgencias, la arficulacién del sistema de APH ~-Red de ambulancias ~ y
la coordinacién de las situacionas de emergencias-y desastres en su Jurisdiccion,

2. Apoyar la articulacién con los orgamsmos que haten parte de la UNGRD en el Ambito
local y departamental,

3 Ga?rantizar la disponibilidad del recursco humano idéneo, necesarios "para el
¢ funcionamiento del CRUE, como méticos, profesionales en érea soclal, tecnélogos%

‘K
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en Atenclén Pre-hosplfalaria, auxiliar de apoyo ﬂ la gestién e mgenlero de sistema,
segun fos recursos dispuestos para ello, g N

'5 .;.

4, Verificar el pago de la segundad social del persona[

5. Destinar una cuenta exclusiva gue no haga umﬂad de caja con el resto de recursos
de la entidad, para garantizar el flujo ﬂnantlem destinado dnlcamente para el

funcionamiento del CRUE.
6. Realizar el pago oportuno de fas cuotas aslgna'diq's al talento humano del CRUE.
7. Entregar Informa mensual al supervisor del Ct}htrato interadministrativo.

8. Asignar un profesional técnico de coordinacfén y enlace para el presente contrato
interadministrativo, responsable de Ia planeac:én seguimiento y operacion de las
competencias descritas en el presente contrato interadministrativg.

9. Las demds que se requleran de conformidad c“on‘el objeto y actividades convenidas.

De las obligaclones descritas anteriormente; el ‘cortratista presentd los informes de
cumplimiento mes a mes con sus respectivos soportes, actividades que fueron ejecutadas y
soportadas durante la vigencia del contrator interadmlnistratwo y las cuales hacen parte de
los informes de supervision presentados gn cada una cte los periodos,

Estos Informes fueron validddos, évidenciando el‘ -gumplimiento del objetc y obligaciones
contractuales, a través de los informes de valigacion tecnlca gue reposan en la carpeta del
contrato y hacen parte de los Tnformes dé supemstiﬁ“n presentados en cada uno de los

periodos.

Que, de conformldad con o anterlor, el CONTRAT!STA ejecutd el npventa y cinco coma
ochenta y dos por ciénto (95,82%) del Contrato, . S ' s

Que el balance de ejscucidh fisica es el iguiente:

Valor total del Contrato: $1.355.463.807 -

Valor ejecutado: $1.208.879.188
Valor no ejecutado: $ 56.584.619

%

oo
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Porcentaje de Ejecucitn:

g;;:, 95,82%

‘m‘ i

Que el balance de ejecucién financiero es,él s;guaente

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién pago anticipado:
Pago anticipado:

Pagos parciales:

Interés moratorio:

Total pag;ado: .

Saldo a favor de El Contratista;

Saldo a favor de El Departamento;

§!71 .355.463.807

$ 0

«$ 677.731.904 °

$ 677.731.904
$1.086.116.322 <
$ 0
$1.086.116,322

$ 212.762.866 -

$. 56.584.619

Considerando que por fecha de clerre fl sca’t no se alcanzé a tener radicacion de factura del
mes de diclembre de 2022; dicho peﬁodo 56 proyecta teniendo en cuenta el resultado
PROMEDIQO de la radicacién del perlodo de la vigencia fiscal (13 de enero al 30 de
noviembre de 2022).

Para efactos de validar la informacion, una vez concluida la wvigencia, el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIQ CORREA RENGIFO ESE radicara su factura de acuerdo a la

prestacién real de los servicips en la vngen(:la 2022, Infomacién que permiltira definir valores

finales recomendado para pago, con la, observanc:la que cualquier diferencia debe ser
ajustada en la liquidacidn del contrato.

Como supervisor del contrato se advierte qué el contratista debe cumplir con los productos
objeto de las obligaciones derlvadas de este, dentro del plazo establecido en el contrato; es

%_

decir, 31 de diciembre de 2022.
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En consecuencua las partes una vez lefda y aprobada Ea presente acta, se suscribe en la

{Si corresponde)
,.fﬁ-'-'__—'-—‘“\
. JIMMY C DO TRQCHEZ
C, o Palmira
[der de Programa

SUPERVISOR

¢

'Z YAMILETH GARZON SANCHEZ

& No. 38.872.392 de Buga

eﬁresentante Legal \}k
ltal Deptal Mario Correa Renglfo E S. E\ﬁ
{

INTRATISTA
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i é ¥
CONTRATO NUMERO: 1.220.02-12.19-0391 ¥ FECHA: 10 de mayo de 2021
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Salyd Departamental

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL ICJARIO CORREA RENGIFO ESE

NIT 890,399,047-8 ¥ L

s‘ 4]
VALOR: $1.700.000.000 MIl seteciéntos millones de pesos M/CTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007197 del 19/02/2021
REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500034059 de 20/05/2021
FUENTE DE FINANCIACION: .G
PLAZO: 30 de novlembre 2021  § °

SUPERVISOR Y/O !NTERVENTOR LUISA FERKTANDA REINA GONZALEZ

(Y
L
E.

- R
v o
s

OBJETO. Contratar los serviclos dg Salud Pdblica para Ia caracterizacion socialy ambiental del entomo hogar
an sl marco del Plan Decenal de Sélud Pubica, el ‘Plan Tenitorial de Salud, Plao de Action en Salud y Plan de
Intervencliones Colectivas PIC 2021‘." .en desarrol!égdel proyecto! "Fonaleclmléntp instituclonal y comunitaric del

‘)‘.:Fl

slstema de vigilancla epldemlolégica. e‘?‘x salud pub]lca en el departamento”, y

i
Los suscritos LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ identiflcada con cédula de cludadania nimero 29,940,270
de Vijes Valle del Cauca, actuando como SUPERVISORA, EYBAR GILBERTO IZQUIERDO RUIZ , portadorda
la cédula de cludadanfa No. 16,281.249 de Palmira- Valle, Representante Legal HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO ESE, J\IIT 890.399.047-8, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la Secretaria. de Sglud (PISO 10 5con el objetivo de suserbit el acta flnal de cumplimiento de

gjecucién del contrato, ) { 3 #
5 L

Que en cumplimiento del ob|eto cor:tractual sa establecleron las obtigaclones a cargo del Contratista ios cuales
se establecieron 1) un pago anticipado corespondlente al cuarenta por clento (40%) del valortotal del Contrato,
previa expedicion del Reglstro Presupuestal de Cgmpromlso “RPC" y la aceptaclén de la garantia pactada en
este contralo, con el fin de otorganjos recursos para que se assgure la contratacldn dal recurso humano y la
loglstica necesaria para el Inicig de?a gjscucion d% las actividades objeto de co?ﬁrataclén y 2) El saldo restante,
es decir, el sesenta por clento (60‘.'/9) se cancelard de acuerdo al cronogramagstablecido en el acta de inicio
para presenatacién de Informes y prgvia amorﬂmcién del pago anticlpado realizado, asl: a) Un pago del velnte
porclento {20%) con el primer Informe de elecuciéh del contrato, previo Informe parclal de los supervisores del
contrato de acuerdo al seguimlento de los entregables exigldos entas especificaciones técnicas, lo cual se hara
por medio de actas b) Un pago deﬁvelnte por ciento (20%) con el segundo inf rme de ejecucion ded contrato,
previo informe parcial de los supervlspre,s de! contrato previo Informa parclal dé Ib's superfvisares del contrato da

. ?; E 1
i
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CONTRATC NUMERO: 1,220-12.19-0344 '/ FECHA: 12 de rharzo d
MODIFICATORIO: 1.220-12.19-0344.1
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA; Secretaria de Salud Departamental

=y

NIT 890.309,047-8
VALOR: $2.890.938.89¢ (c{sgjnll ochocientos noventa millones novéf:ie
nueve pesos M/CTE) )
DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007124 3500007121; 350000%123; 3500007112; 3500007114; 3500007115;
3500007113; 3500007117, 3500007118; 3500007119; 3500007122; 3500007_%1 20; 3500007116
REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500033916 de 23/03/2021 k
FUENTE DE FINANCIACION: S.G.P.
PLAZO MQDIFICATORIO: 30 de Diciembre 2021 5
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ‘ ¢

OBJETO. : Contratar servicios de salud publica dirigidos a ta promocn%n dé“'la salud y la gestion del riesgo en salud en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Territorial de Salud, PFP de Accion en Salud y Plan de intervenciones
Colectivas PIC 2021. En desarrollo de los proyectos: 'fortalecimiento de an‘ﬁolltlca de seguridad alimentaria y nutricional,
para la prevencién de la obesidad y generacion de buenos habitos allmenhclos en el Valle del Cauca®; "identiflcacion del
riesgo de problemas de salud de origen laboral en el Valle del Cauca™ E.ortalec:mlenlo de la seguridad y salud en el trabajo
en el Valle del Cauca"; "Fortaiecimiento para ia intervencion opoﬁuna en urgencias, emergencias y desastres y la
referencia contrareferencia en el departamento del Valle del Cauca™; Foy ?!emmmnto integral para la seleccion y ytilizacion
de los alimentos en el Valle del Cauca”; Desarrollo de intervenciones dé ?éﬁﬁos ambientales para la salud"; Forfalecimiento
técnico administrative para el mejoramiento en la prestacion de serwc: s ﬂe salud, de {a red publica del departamento”;

Fortalecimiento de los entes locales de salud para el mejoramiento dexia; conducmén de la autoridad sanitaria a nivel
ferritorial” .

Los suscritos LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ identificada con ci c{ula de ciudadania numerp 29.940.270 de Vijes

Valle del Cauca, acluando como SUPERVISORA, EYBAR GILBERTOdZQUIERDO RUIZ , portador de la cédula de
ciudadania No. 16.281.249 de Palmira- Valle, Representante Legal HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA

RENGIFO ESE, NIT 890.399.047-8, obrando como CONTRATISTA, nos reUnImos en las instalaclones de la Secretaria de
Saiud (PISO 10), con el objetivo de suscribir el acta final de cumphmwntode ege:cumén del contrato.

Que en cumplimiento del objelo contractual se establecieron las obligaciones a cargo dei Coniratista los cuales se
establecieron 1 } un pago anticipado correspondiente al cuarenta por. ciento (40%) del valor total de! Contrato, previa
expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso "RPC" y la aceptacidon de la garantia pactada en este contrato, con el
fin de olorgar los recursos para que se asegure la contratacién del recursd, humano y la logistica necesarla para el inicio de
la ejecucion de las actividades objeto de contratacién y 2) El saldo restante, es decir, el sesenta por ciento (60%). se

1

¥
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-;gcia de inicio para presentacion de informes y previa amortizacién
por ciento (20%) con el primer informe de ejecucion del contrato,
previo informe parcial de los supervisores del coniifiik de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las
especificaciones {écnicas, lo cual se hard por medno,ﬂé actas b) Un pago del veinte por ciento (20%} con el segundo
informe de ejecucion del contrato, previo informe parmal de los supervisores del contrato, previo informe parcial de los
supervisores del conirato de acuerdo al seguimiento de Ios entregables exigidos en las especificaciones técnicas lo cual se
hara por medio de actas y ¢) un pago del 20% al’ g nalizar el contrato, supeditado al acta de informe final de los
supervisores del contrato previo informe parcial de los supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los
entregables exigidos en las especificaciones técnicas, hasta la fecha ejecutados en un 99.21% por valor de
$2.868.212.552. Can las obligaciones que se relacionan mas adelante.

cancetara de acuverdo al cronograma establecido &
del page anticipado realizado, asi: a) Un pago dei,
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Departamento del Valle v, . | Cédigo: FO-M9-P2-18 ‘
del Cauca MANUAL DE CONTRATACION __
Versién: Q2
%‘2} ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO’% Y T S ETT]
: DE EJECUCION DEL CONTRATO echa de Aprobacion:
Gobernacion 2, v )
k “# Pagina: 45 de 46
R j

- i

Que, de conformidad con lo anterior, €l CONTRATISTA cumphio: con el noventa y nueve punto veintiuno por
ciento (99 21 %) de sus obhgamones contractuales No se cumph i :_tg100% El valor no ejecutado corresponde

Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente;

Valor total del Contrato: $2.890.938. 8 X
Valor ejecutado: $2.868.212.5500%
Valor no ejecutado; $ 22726. @‘
Porcentaje de Ejecucion:

Que el balance de gjecucion financiero es el siguiente:

valor total de! Gontrato: $2,890.938. 89 L
Anticipo: 50 . e
Amortizacidn anticipo:; $0 b ;%
Pago anticipado: $1.156.376.5607
Pagos parciales cuota 1,2,3,stc. $1.156.375. 5(@0'51:
Interés moratorio; $0 T
Total pagado: $2.312.751. ‘12@}
Saido a favor de El Contratista: $ 555.461.4325
i)
Saldo a favor de E} Departamento: $ 22.726. 347 ,

‘_.27_' de octubre de 2021, suscrita por el
gﬁﬂ $C0s0, respecto al cronograma de cierre

de la vigencia fiscal 2021, donde detallan las fechas limites d fiscal, haciendo necesario realizar las

acciones administrativas que permitan la causacion y pa@b‘”ﬁ* £l A ﬁvemos contratos interadministrativo,
contratos de prestacion de servicios profesionales y de.apoyq dfaigestion en las fechas establecidas asi: 1.
Para {a causacion y generacion de planillas 18/12/2021, 2. paral "gaheracion de érdenes de pago 20/12/2021
y 3. Para la recepcion de documentos de causacién de las cuenta gpagar en tesoreria 20/12/2021
. ,"x .

Como supervisor del contrato se advierte que el contratista de} ¥eumplir con los productos objeto de las
obligaciones derivadas de este, dentro del plazo establecido en Ligest, ;rato es decir 30 de diciembre de 2021.

En consecuencia, las partes, una vez lelda y aprobada la presen rcta se suscribe en la ciudad de Santiago

de Cali, a los 09 dias del mes de diciembre de 2021.
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Con la firma de la presente el contratista se obliga a &?ﬁta*}la en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde}
st o - ———

e 15 T ,/’;
o /\,5(’-‘8%#"{_ e

UL
a
sy

LUISA FERNANDA REINA GONZALE AR GILBERTO IQQUI,ERDO RUIZ
Rep. Legal

.HOSPITAL DPTAL M.C.R. ESE

SUPERVISORA

CONTRATISTA x» .

s f;"""
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